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Unlversilad

Externado

di Calunhia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL A
‘ DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en ¢l folio 294 del libra' de registro n.” 25 de I Facultod de Derecho se encuentra €l acta.
quie n T Jetra dlice: Aclan.® 19948 0. Registro-087500

En la ciudad de Call,a los trece (13) dins del mes de mayo del aiio dog mil velnte (2020), se
reunleron las Direclivas de In Universidad Txternado de Colombin y las autoridades
acndémivas de In Facultad ¢ Dereche, con el fin da dar cumplimicnto o la cercmonia degmdo
del (In) siguiente nlumno(a) y conferlsle al titulo de:

STEPIIANTA CELIS DURAN C.C. 1151947296 DE CAL /

ESPECIALISTA N NUEVAS TECNOLOGIAS, INNOVACION Y GESTION DE
CIUDADES

Quien ha cumplido con los requisitas exigidos en In legislzcién vigente y en Jos reglamentos
Internos correspondienles al programa acadéica de FSPECIALIZACION EN NUEVAS
TECNOLOGIAS, INNOVACION Y GESTION DE CIUDADES

El Rector de [a Universidad Externatdo de Colombin hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Cali, a los trece (13} dlas del mes de niayo del aflo dos mifl'veinte (2020).

’f M. thuwheset] .

MARTEIA HINESTROSA REY
Secretarin General

Yalls
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
3 INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que la Sefiora STEPHANIA CELIS DURAN, identificada con la cedula de ciudadania N°

1151947296, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato_con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.130.17.13-10285 de 21 de agosto de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos p el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la deblda conﬁdenc:alg ‘ 'f _,eH/a sobre la informacioén y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacit n._que‘debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fISlCOS y mag "ét"? ‘%que se hubieren generado
durante la ejecuciéon del mismo, que debera reposar en el éreé A rytsora cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y' portar el carnet’ institucional’ ‘parwsmgresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar ‘la:documentaciéon a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de % 0y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de  Desarrollo lnstltumonal yl’ ' Ipervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo’ del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual dgbgé _informar al Departamento

Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la AR%ﬁg : cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse d “empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se derive% del _presente contrato deberan

prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal ma e se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATlSTA se con'jp_ rgp ,a cumphr con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudlr a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales:co | Botas, .Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar, ys f 0s y ‘actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de’ i minos fijlados por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sm ‘exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucmn del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Labo al 'nformldad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamén 3l M) EI'CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato perftenez réglmen tributario S|mphf icado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de en ei réglmen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dent ,e,_;_ os términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportar4 el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documeftos en Ia Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregado el uperwsor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus'ac "‘gdades y ‘devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente’ ntrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestlé umental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE
el numero de cuenta ban¢ horro. o ‘corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la &ject I n del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja
de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seg la mformacnon y:los recursos informaticos de la organizacion. V)

Toda informacion o formato f{ ﬁ édos por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca. gk

Actividades Especificas: A.) Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de
comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacién del Valle del Cauca. B.) Realizar apoyo en
la planeaciéon de actlwdade 'ﬁfque den cumplimiento a la estrategia y plan de trabajo de
comunicaciones de las redes. “é’c:ales de”’a Gobernacuén del Valle del Cauca. C.) Organizar

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 3




31225, 5:43 amDepartamento del Valle del Untitled Page

Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION ~"’»,V¢ersién: 02
% . SONTRATO PRESTRCON BRI s o e
Gobernacién ' MIiNIMA CUANTIA ‘ "P‘;;ma e

NIT. 890399029-5

informes de medrmon de métricas y tendenc:as de la comunlcac ‘ ttavés de las redes sociales de

ezas graficas e informativas para las
campafias de comunicacion de la Gobernamén del Valle del Cauc: i E. Apoyar la operacién de las
redes sociales de la Gobernacion Del Valle como medio de comunicacién institucional. F.) Realizar
el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes
los cuales deben contar con las respectivas firmas. G.} Divulgar, interactuar y compartir, la
informacion emitida desde los canales virtuales institucionales del. departamento del Valle del cauca
mediante sus redes sociales. H.) Las demés actlwdades que lte‘m‘ an elamén directa con su objeto

contractual que sean solicitadas por el superwsor

Valor total del contrato: Treinta millones ochociento mil pesos mcte ($ 30.800.000)
CDP: 5400000268
RPC: 5600071030
Fecha de Acta de Inicio: 22 de agosto de 2024 ;
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2024

Se expide para efectos de uso del mteresado
Dada en Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del mes de enero de dos mil veinticinco (2025)

VoBo: Dr. Felipe Fuentes Sanin — Subdirector Técnico J

Elaboré: Sergio Andres Florez Gonzalez - Contratista

[ L
VALLE DILCAUCA

Rebo No: §30100000008473318 C.C: 1151947206
STEPHANIA CELIS DURAN
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUC

o EXPEDIDAS POR

B VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 46000
s 9451242401 3010112025 12:00:00 a.m. 1 DE 1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Va||e del Cauca. Prohibida su alteracion o
saiveilis 353Lé%'%'?élrcnaegé%/r§res%'r?t‘é'&caan%ﬂgéaﬁﬁlbﬁﬁd'e?dﬁﬂ%@&%%da%’& 0. cab=02337798Codbarra=202523043377...  1/1
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ESTAMPILLAS

Recibo oficial Numery
333300044338

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Santiago e Cali, 09 de agosto del 2017

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:

La sefiora STEPHANIA CELIS DURAN identificada con la cedula de ciudadania No.
1151.947.296 de Cali (Valle), suscribio con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los)

siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. : Fecha Inicio Fecha
Contrato i vaior Terminacién
4162.0.26.1 | Prestar apoyo como tecnélogo | $12.000.000 08 de julio | 30de
419 de en administracion de empresas 2014 diciembre
2014 a la Secretaria de Deporte y 2014
Recreacion  del  Municipio
Santiago de Cali, en el marco
del proyecto de inversion

denominado Mantenimiento de
escenarios deportivos Santiago
Cali

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento vélido tUnicamente con Estampillas, seguin Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y OrdenanzaANo 397, del 18 de diciembre 2014.

Cordialmente:

i i i
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W VATOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO
b 00L/8017 18 62 04 0.1

1or

192.168.200.85' 7470/Capas/Presentacion/Modulos, i ""
T s —————O NI :

Proyecto y elaboro: Lina Mayerlin Taborda Otero, Contratista )f’
Reviso: Rodolfo Machado Bernal, Profesional Contratista

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190-5687200 Extension(es). 104 ~ 139 www.cali.gov.co
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HIDRIPAY

Ingenisras

100 No..15-120

Tels: 3392027-3307564
Cali ~Colombia

E-mnils
hidripav@liotail.com

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Ceriificamos que el Sefiorita, STEPHANIA CELIS DURAN idenlificada con cédula
de cludadanfa 1.151.947.288 de Call (Vallg), labora con la empresa HIDRIPAV
INGENIEROS S.A.S Idenlificado con NIT. 900308735-3, , desempefiando el.
cargo de Asasora de Ventas, desda €l 24 ds Qclubre da 2018 hasla el 09 de
Agosto de 2017; demosirando ser una persona responsable, con Inlclalliva y

eficiente en las iareas que se e aslgnan.

Como consiancla se firma sl pressnte cerilicado a los Nueve dlas (08) del mes

de Agosto de 2017.

STEPHANIE TANGARIFE CAICEDO
JEFE l_)E PERSONAL
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‘ELD’EPART‘AMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL —
SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA '

CERTIFICA:

Que STEPHANIA CELIS DURAN identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.151.947.296, celebro y ejecutt a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA:
Contrato niimero: 0100.4-18-11-3193 del 05 de Septiembre del 2017

~ Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 05 de Septiembre del 2017

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE  DESARROLLO
INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION DE LA GOBERNACION DEL VALLE.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacién debera ser cumplida por el CONTRATISTA atn después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la

el mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
a ingresar y desplazarse en
las

gjecucion d
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carné institucional par
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar

medidas correspondientes y velar para que Se cumplan los requisitos y teérminos
contractuales de acuerdo con 1o estfaﬂblecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
‘de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion gue tenga a su cargo en virtud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora. , e
; 1
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Y4 Departamento del Valle del . :
B ; . Catca ‘Cadige: FO:M0-82-26
I" l[ b 5@; . CERTIFICACION | Versian; 01
avr B CONTRATO PRESTACION DE
i g~ SERVICIOS Y Fecha. de aprobacion:
- | I" Gobernaclén MINIMA GUANTIA *45108/2018 .
g; l; NIT. B90399039-5: L . Pagina 1de4

L SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPA.RTAMENTO ADWINISTRATIVO DE DESARROLLO
l; INSTITUCIONAL

o CERTIFICA:

. : f '

1 H{hiQlis STEPHANIA CELIS; DURAN delficado(a) con 1z cédula de-ciudadanfa N 1151947286,
? 'e,qunrb y eJecutd = caballdad el sigulente conlrato.con ] DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL,
BAUCA! i .

Y : Wy o

i ontrato nimero: 1+110.01.50.9-3039 DEL 10.DE JULIO.DE 2018,
it o de Gontrato: GONTRATO DE PRESTAGION DE-SERVICIOS PROFESIONALES -

4

Fecha da Acta dedncio: 11 D JULIO DE 2018
Facha de Terminacién: 31, DICIEMBRE DE 2018.

) .,

it Gbjoto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO ADMINISTRADORA DE

e o )

MPRESAS AL DEPARTAMENTO ABMINISTRATIVO DE DESARROLUO-INSTITUCIONAL

T DENTRO DEL PROYECTO DENOMINAZO FORTALECIMIENTO INSTITUGIOMAL DE LA
§ :f?xESTI('JN DE [7A'GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Ol los informes requeridas por el supérvisor para el
glimienta de las loreas encomendadas, B) Guardar la deblda canfidenclalidad y reserva
acumentos qus por yazén del contrato llegue a condcer,u;bllgacig&nqgg

1y qajic:s el objeln del confrato; EL'CONTRATISTA dehera entregar al supervisor del fnismo, tn
HHitinforme consolldado de las actlvidades realizadas durante su ejecucian indicando en &l mismo

Wlos fééunlos asignados, tramitados: y pendientas por resalver, asf coma los archivos fisicas ¥
i 'h}'agnélicos que se hubleren generado durante fa ejacuclon del mismo, :que debefa rapasar en
y ellé?ea,éupervisora. cuando a ello hublere lugar: D) Cuslodiar, preservar y-portar el zamet
]nsllttfcldn'al para Ingresar y desplazarse en {as instalaciones del edificlo, ¥ devolverlo a la
finallzacian del contrato. By Adaplar las medidas corespondlentes y velar para que-se cumplan

,ﬁ_;s'-};ghursitas y férmlncs conlracluales de acuerdo con.lo establecido para {al efeclo en la Ley

ﬁw'

T

214+t 8 : Elaboracién Revisidn Aprobacidn

;[ Nombre: Juan Gabriel Rojas Nambre: Diana Lorena Vanegas | Conilla Coordinador del Sislema

71 Gitan, Angela Gaicla Calias inlegrado de Geslign
- .+ [ Gargo:-Sitbdirdclar de. Cargo; Direclora Jutldica
"+ {1 Canitratacion. Gonleatista Acla:N: 006

‘ Firmas Fima:
‘] Ly 8 .
" Fecha: 100812048 Fecha: 10/08/2018. Facha: 15/0812018

Pigna'iddd
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‘ 1 D: parlamento del Valle del .
R Cn\.x.n_n ‘Cadiga: FO-M8-P2-26

. 1! :;‘, @ CERTIFICACION

. Versidn: 01 .
CONTRATO PRESTACION DE
e SERVICIOS Y Fecha d Bacan:
Hiy® Gobernactsn MINIMA CUANTIA TSiaots o
1fLe o sonodoas.s Pagina 2 de4 :
)

,llli‘ . ‘

'j.[ 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 Y. sus respectivos decretos reglamentarios y nommas
!l cancordantes. F) Manelar la documenlaclon ‘a su tardo de confomiidad cofi lx Lay 584 de
il 2000, Ley General de Archivo y edlregar Inverilariada a (La Dependengla) ylo al suparviser, Ias

it cometas y documentacién que tenga a su cargo en virud-del desarralio de] objelo del prasenta

dithl & .;,congato. enrega que debera hacerse 'de acuerdo con fos procedimlentos iestablecidos por fa
! ;1 hEn,ﬂ'fJgd. G) Mantener 2l dla el pago correspondienle a los sislemas de seguiidad soclal en
hit f[ -suid, penslones y ARL de acuerdo con las bases de golizaclan ssiablecidas en las normas

‘ylée'nte's. H) EL CONTRATISTA anles de iniclar la ]ecucion contractual deberd'informar a la
{La’Dependencia) |a- EPS, la AFP ¥ la ARL a los cuales se encuentre afiliada. Jgualmente,
‘]-i‘:qapdo EL CONTRATISTA determine lrasladarse de empresa promolara de sajud (EPS) o de
Ifonda' e penslones, deberd informar dicha situaclén a (La Dependencia) con una antelacldn
minima de 30 dlas a su ocurrendla, Al vencimiento del contralo; deberd adelantar los trimlles
3 gqﬂgs‘pp_ndlérites a los reportes de novedades -a las erilidadés de salud y. pensiongs. ) Las
i :pbliéaclones ique se deriven del presente contrato deberdn preslarse’ en Ia oporlunidad
[} fr. Zpe o = . - A . o oo tie
#querida por'a entidad, de tal manera que se gérantice [a conlinua y gficiente prosTeacion del
¢ Jicio. J) El CONTRATISTA se comprométe a cumplir con las normas-y pracedinilenlos-sobra

fi

ililSallid Ocupacional y Media Ambiente., SI en el. desarrdllg del abjeto contractual se realizan

Milaci idades de campa y/a-visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dolarse
WLy acudir a estos lugares.con los implementas de seguridad Indusltial mirlmos requeridos, lales

"’c‘omb-'Casco, Bolas, Gafas prolecloras, elc. X) El CONTRATISTA 's8 vompromete a iramilar y
1|i'Bnlregar los. productos y aclividades que hacen-parle del presente contralo en primer lugar

| 1 {1l dentro de los 1€minos fijados por el Departamento Administrallye de. Desarrolio Instituclonal, ¥

“2n lodo caso sin exceder los establecidos' en ‘el ordenamienty Juridigo, de lgus! manera, a
l.manieper acluslizado el regisito en los slslemas de Informacion del Depariamento

“adnilnistralive de Desarrallo Instilucional en tiempo real, cuanda a ello hublers higar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de Iniciar Ia elecucidn del conliralo, estar -afiliade al
Slslema General de Rlesgos Laborales de sonformidad con lo sefialado en el articalo 2 de [
'Loyk1562 da 2012 y sus normas reglamentarlas. M) El CONTRATISTA sera responsable. anla
‘la5 auloridades compelenles por las aclos u omislones e ef ejercicio de las. aclividades-que
‘désarroileten virud del presente corjiralo, cuanda can ellos cause perjticia a [a Adminisieacion
) ,?',fe caros. |gualmente seré responsable en los 1érminos delariiculo 52 de {3 ley-80 de 1993 y

idemas normas reglamenlarias y cancordantes. N) En el evenlo en que EL CONTRATISTA al

tnento ‘de suscilblr -el presenle conlrala perenezca &l régimen ‘ribyfdrin simplificado ¥
itante Ja vigencla del mismo adqulera la obligacin de inscriblse gn el régimen comtin, se
Amipromete:a tealizar camblo de régimen ante la DIAN denlro de los térmings que otorga 1z ley-
Hii 4 lreportar dicha ‘sltuacién al Depaifamento A@iministralivo de Desarfollo Instilucional para Io

tal,aporiara el RUT aclualizada ¥ efectuar el régislro en el SIGER, lo. antetior de conforinidad

k1 1114 VElaboracidén Ravlsion Aprobaclén

‘Nombre: Juan Gabriel Rojas | Nambre: Dlana Lorena Vanegas Camié Coordlnad_or del Sislema
+el-2iron,.Angela Garcla Callac Inlegradoda Geslian s

" Cargo: Subdireclor de Cargo: Directora Jusldica

A4 ‘Cantralacion, Gontralisia . - Acla N: 006
Etima: i Firma:
N i

1.1 |. Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Facha: 15/08/2018

b o thocus ; del Valla el Colica Prohibia sut sllarmeldn o
Eslojdocunento og {edad da Ta Administracién Cenlial del Departamenta alla e c; Prohibkda
| _mn:?li:;dén por wnqu\‘x?Zr medie, slp proviz.atrorlzaciép de 1 seAom Gehemadara,

e dolna 2.d2.4
TGt Yy e
e

! H
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§ 94 B Depariamenta del Valle del .

i HRE 1 ) Cauca Cddlgo: FO-M8-P2:26

ab | 14 b - CERTIFICAGION Versiom: 01

LR K\-"E) CONTRATO PRESTAGION DE
e i S SERVICIOS Y Fecha de aprobaciom.
-41. IS Gobernaclén MINIMA CUANTIA 15/08/2018
_" i l“‘“ P NIT: 903990235 tpaglna.:.dell

ekl T | }
b | .
{;,‘ -.d 3|l con"el jiteral ¢ del ariiculo 437 y los articulos 499 y 50872 del Estatuter Tributarlo. O)-El
ARip&Gat. 11t CONTRATISTA se compromete a manteper aclualizadas fodos sus. documenlos en la Enlidad,

i WA s s .

aptetal,  especlalmente el RUT. P) Velar por gl huen'uso de los blenes entregados par el supendisoro el

i %, | Departamerito Admiplstraliva de Desafrolla fnsifycional para realizar Sus acfividades, ¥,
4 1&'& ! 1l devalverlos en buen eslada anles del pago de I3 titima cuola pactada:enel preseqte contrato.
Rl :

Al

M lap S
DRI
e

Eir

EE

12013 raferente al examen tnédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, ‘el cual se debera
practicar a partir del perecclonamiento-del presente contrala y eniregar el cerilfjcado. respectiva
‘guetadredile dicha examen al supervisor def 'mismo. R) Manejar y cumipllr les polilicas de
‘lgegtlén Documentaly Ventdnilla Unica, S} Reportara EL GONTRATANTE el niimerc de. cuerifa
_h;%r;‘garia de gharro o comiehte, donde sele’ha de-consignar el page de honorarios, derivados de
Hillia'efecucian del presente. contrate: T} Regislrarla Informacién de su hoja de vida en-el Slslema
ke |nformacion y Geslidn de] Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto ef el
5 l_a}h’fiuld 227 dal Decrelo 019 de 2012, cuanda na sea posibla €l registro- de la infdfacién, por
il {g!lﬁjsfen,el SIGEP, se diligenciera el formato tnlca de hoja de vida, y una,vez restablecida el
Lk !Sisk'er'nag se.pracedera a regislrar ia Infarmaclén en:el mismo. U)-Prestarsus servicios en pro da
thlal seguridad de Ia informacion y 165 feéursds infoimélicos de Ia drganizacion, V) Tada
g ;lr';{d'fjm:ihién & formatos generados par EL CONTRATISTA son propledad def Depajamento del
Ak ;\,":’alje del CaL'llca.
R

L] i‘é'cgv[dades Especificas: A, Brindar apoya profeslonal y'lécnico en el dlégnésﬁca"de-

‘{ Hecesidades! {fo-m8-pf-54 vol} b. Colabarar'en malricas de carga {fo-m8-p1-19:v02] ¢ Brindar

i j Q) Cumplir con fas obligaciones contanldas en el ariculo 18 del Decrelo-0723 del 15 de Al de

I ol {4k

i b:éy"? ari €] contexto estralégico dofa:(fo-mi-p3:28 vol) d. Revisar ¥ proyéctar cegiicaciones en

-'mgteria conlyacluai e. Participar e las' reunionss que sean programadas, ast coma aquellas

: gue” ge realicen para [a. veriicacién def cumplinflento del oblelo cdnlractual. E custodiar fa
\ ‘d‘qmmeniacfén que [e sea puesta asu disposlcidn parawel desarrolla de su ohjelo contraciual g.

ghi éﬁl‘!n‘dfz‘ un, ix?forme mes 2 ‘mes.y un Informe final relscionado can la elecucidn del abjslo

.cantractual. | y i I

H }{a}gr’: VEINTIUN MILLONES TREINTA MIL FESOS MCTE (521.030_.090)

ﬁ]la%q: 8 MESES CONTADOS'A PARTIR DE LAFIRMA DEL ACTA DEINICIO HASTA 11

HlibICIEMBRE[DE 2018.

CEDF:: 5500['300077 DEL 03.01.?918-liem 1

Rli"fﬁ_:,' 4500024347 DEL 41 DE JULIODE 2018

Y * ) :

AR .

il Tl Elabdracién Revisidn Aprohacién

4% {:Nombra; \uag Gabrisl Rojas | Nombsas Diana Lorena Vanegas | Comile: Coordinador del Sistema
‘} | GhdhoAhgelaGercia Caljlao Inlegrada de Geslidn
ik ['Cargo: Subdirector da Cargo: Direclora Jutldica , :
413, |'Contrataclon. Conlrallsta ActaN. 006
A | Flmas .‘i 3 flma: «
SR RN
) '\ Fecha;10/0B/2018 | Fecha: 10/08/2018 Fecha; 15/08/2018
. , 'lﬁdg:dmmo s propledad de (3 Admlnisiraclén Cnr;tral del Depariamento del 'an_lu del Cavch, Prohlildo su ofleracldn o
il j-qwﬁcadanpcrccalqulnrmadla.slnprmdnaumrludandelasznnuanem;dnra. W T

il

&

L 4




HAT Departamente dg] Vale 4o
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Gabernacldn
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GERTIFICACION Verslan: 01
CONTRATO PRESTACION BE '
SERVICIOS Y Facha de apmbacidn:
MINIMA CUANTIA 15/08/2018
Pdginad de4

Gadlgo: FOH9-P2-26

P
B

-mF

S e dm,

n Sanl(a all

eprde para slectas de uso.d

4

Al sconlratos no generan relacian laboral con el contratista y en consecuencla lampaco el pago
‘ prestaclcnas sociales y'de ningfinipo de emolumentos distintos al valgr acordado, en virlud

lo dlspueslo en el numeral terc%quln 32dald Ley-80de1993.

y do.
€ (02). dias del mes de enero de2018.

L
R
U R L S T T ' _
Elilerl.  Elaboracion Rovisldn Aprobacién
Gl ]N mbra: Juan ‘Gabriel Rojas - | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coorxl}nador del Sistema
1li/Glién.!Angela Garcla _Callao : Inlegrada de Gestisn
Avlil C Subdireclor de Cargo: Direclora Jurldica - ) v
Cg:\gllr":lledbn :Canlrallsla Acta’N. 006

o L.Eirmat ;‘ ¢ Firma:

N pig gl .
i Fecha 1070072018 Fecha: 10/0812018 Facha: 15/06/2018 |

E;lu dccumnr.!a ts propledad de 1 Admlristiacdn Cenlral del Deopattamania del Vale def Cauca. Prehlbida sy alteracidn o

modmmdbn pnr'cualqdcr medla, sln pravia autorizaclin da 12 sefiara Gobemadera,

Piglao4 de4
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Bepartamenta del Valle del
Cauca Cédigo: FO-MS-F2-26
Z=0 GERTIFICACION | Versién: 01 ‘
z\_z,;,f CONTRATO PRESTACION DE
J SERVICIOS Y Focha da aprebodént
Galernacién MINIMA CUANTIA 1508/2018
H(T, BS0IFH0T-5 Piglna1dad

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que STEPHANIA CELIS DURAN Identificado (2} con ja cddula de cludadania N®
1151947296 Celehrd y eleculd a cabalidad el sigulente contralo con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Canirato ntmera: 1.110.01.59.2- 0284 14 DE ENERO DE2019
Tipo de Contratol CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Iniclo: 14 DE ENERO DE 2019

Objoto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Actividndes Genarales: A} Presentar [os Informes requeridos por el supervisar para =l
seguimianta de las tareas encomendadas. B) Guardar la deblda confidenclalidad y.
reserva scbre la Informaclén y documenlas que porrazén del canlralo llegue a conocer,
ohligacién que deberd ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun después de terminado
el contralo. C) Una vez finalice el abjelo del coniralo, EL CONTRATISTA debera

.enlregar al supervisor del mismo, un infome consalldado de les actividades realizedas

durante su ejecucién Indicanda en el mismo los asunlos aslgnados, lramitados y
pendlentes por resolver, asf camo los archivos fisicos y magnélicos que se hubleren
generado duranle [a ejecucian del misme, que debera reposar en el drea supenvsora,
cuanda o ello hublere fugar. D) Cuslodlar, preservar y poriar el camet Insilucional para
Ingresary desplazarse en (3s Instalaclones del edificlo, y devolvaro ala finallzacian del
cantralo. E) Adoplar las medidas carrespondientes y veler para que se cumplan los
requisiios y lémminos conteaciuales de acuarda con lo establecido para tal efecta enia
Ley 80 da 1983, la Ley 1150 da 2007 y sus respeclivos decretos reglamentarios y
normas concardantes. F) Manejarla documentacidn a su cargo de confarmidad can Ia
Ley 6534 de 2000, Ley General de Archivo y enlregar invenlariada 2 (La Dependencia)
ylo al supervisar, las carpeles ¥y documentacian que tenga @ su cargo en virtud del
desarollo del objela del presente conlrala, enlrega que deberd hacersa de geuerdo con
los procedimlentos establecidos por la Enlidad. G) Mantener al dfa el pago
carrespondlenie & las slslemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de collzaclén establecidas en las normas. vigenles. H) EL
CONTRATISTA antes de Inlciar [a eJecuclén contractual debera Informar a la (L=
Degendengla) 1a EPS, [a AFP ¥ Iz ARL & los cuales se encuentre afillada. lgualmente,
cuando EL CONTRATISTA delermine trasladarse de empresa promolora de salud
(EPS) o de fondo de penslones, debera Informar dicha siluacién a (La Dependencia)
con una antelacién minima de 30 dlas a su ocumencla. Al vancimlento de! contralo,
debera adelantar los trdmlles correspondientes a los reportes de novedades a las
enlidades desalud y penslones. I) Las abligaclones que se deriven del presenle contralo
deberan prestarse en la oportunidad requerida pos la enlidad, de tal manera que se
garantice la conlinua ¥ aficlente prestecidn del serviclo. J) El CONTRATISTA se
compromele a cumplir con las normas y procedimienlos sobre Salud Ocupaclonal ¥
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objelo conlractual se realizan aclividades de
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campo Y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dolarse yacudir
a eslos Jugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, lales
como Casco, Bolas, Gafas prolecloras, elo. K) El CONTRATISTA sa compromele a
{ramilar y enlregar fos produclos y actividades que hacen parle del presenie conlrato an
primer luger dentra de {os Iéminos fados por el Deparlamenio Adminisiraliva de.
Desarrollo nstilucional, y en todo caso sin exceder los eslablecidos en sl ordenamienlo
Jurldico, de Igual manera, @ manlener aclualizado el reglslro en los sislemas de
Infarmacién del Depariamento Administrativa de Desarrallo Inslilucional en llempo real,
cuando g ello hublere [ugar. L) El CONTRATISTA se compromels antes de Iniclar Ja
eJecucién del coniralo, eslar affiiado al Sistema General ds Rlesgos Laborales de
conformidad con o sefialado en &l arliculo 2 de [a Ley 1562 da 2012 y sus normas
ireglamenlarias, M) El CONTRATISTA. serd responseble anle las aulordades
jcomnpelentes por Jos aclos 1 omislones an €} gjercicio de Jas actividades que desarrolle
envirlud del presente conlralo, chando con ellos cause perjulcio ala Adminisiracidn o a
ilerceros. lgualmenle serd rasponsable en los [éminos del arllculo 52 de Ja ley 80 de
11993 y demds normas roglamentarias y concordantes, N) En el evenio en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir sl presenle canlrale perienezca al régimen
tributario slmpQlificado y duranle Ia vigencla del mismo adquiera la obligacidn de
Inscriblise en el régimen comin, se compramele e realizar camblo de régimen ante Ia
DIAN denlro de {os témminos que olorga Ja ley y a meporlar dicha sliiuaclén al
Depariamento Administraliva de Dasarollo Instilucional para {o cual eporara el RUT
aclualizado y efecluar el regisiro en el SIGEP, Io anlerior de conformidad con el fileral ¢
del anilculo 437 y los arllculos 499 y 508-2 del Estalulo Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete @ manlenar aclualizados todos sus documenlos en Ja Enlidad,
espaclalmente el RUT. P) Velar por el buen uso da los blenss eniragados por el
supervisor o &l Depariamento Administraliva de Desarallo Institucional para realizar sus
aclividades y devolverlos en buen estado antes del pago de fa illima cucla pactada en
el presenle conlralo, Q) Cumplir can las obligaclones conlenldas en &l ariiculo 18 del
Decrelo 0723 dal 15 de Abril de 2013 relerenle al examen médico ocupaclonal, cuando
aello haya lugar, el cual se deberd praclicar a partir del perfeccionamiento del presenls
coniralo y entregar e} cerlificado respeclivo que acredite dicha examen al supervisor del
mismo, R) Mans}ary cumplirlas polilicas de Gestién Documentaly Venlanllla Unica, S)
Repotiar a EL. GONTRATANTE &l niimero de cuenla bancarla de ahoira o-comrienle,
donde se le ha de cansignar el pago de honorarlos derivados de Ia sjecucién del
presenle confrate, T) Regislrar Ja Informacidn de su hoja de vida-en el Sislema de
Informacién y Gestion del Emplen Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previslo en
el arlfculo 227 del Decrelo 018 de 2012, cuando no sea posible el regislro de Ia
infosmacion, por fallas en el SIGEP, se diigenclara el formalo tnice de hoja de vida, y
una vaz reslablecldo el Sislema, se procedera a regisirar a Informaclén en el mismo, L)
Preslar sus serviclos en pro de la seguridad dala informaclén y los recursos Informalicas
| de la organlzacidn, V), Toda Informaclén o formalos generados por EL. CONTRATISTA
son propledad del Deparlamento del Valle del Cauca,

Actividadas Especificas: 1. Brindar apoyo prolesicnal y 1écnico en el diagnéstica de
necesldades. 2. Colahorar en méticas de cargo 3. Brindar spoyo en el conlexlo
. estralégica DOFA. 4. Revisar y proyeclar cerlilicaciones en maleria contraciual 5.
* Parilcipar en las rsunlones que sean programadas, asl como.agqusllas qus se reallcen
para la verficacion del cumplimlento del cblelo conlraclual. €. Cuslodiar la
documentacisn que [e sea puesta a su disposicién para el desarrallo da su objeto

U U - .
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contraciual, 7. Brindar apoyo en la arganizacisn de archivo de acuerdo a las lablas de
relacisn documenlal en [a oficina asesora jurldica del Departamenlo Admlnislrativo de
Desarrollo Inslitucional. 8. Rendir tin Infirne mes a mes v ur Informe {inal relacionado
con fa efecucidn del objela contractual.

Valar: CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVESIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
{552.920,000)

CDP: 5400000054 04/01/2018

RPC: 4500027817 DEL 16/01/2018

1.0s conlralas na generan relacin laboral con e contralista y en consecuencia tampaco

el pago de prestaciones sochales ¥ de ningin tipo de emolumentos distinlos al valor
acardada, en vidud a [o dispuesla en el numeral tercero del arllculo 32 de la Ley80de
1993

Se explde para efectos de uso del Inleresado.

eﬁn‘? Enera de 2018,
¢ a.

Dada en Sanlfago de Call, alas
La presenle ceftificaclon ng 2

- 7
GUILLERY RRAKO PLAZA
Director dal Depariamento de Desarrollo Instiluclonal

Clahoro; Andres VAlzz - Scaratada Ejeaulha (E)

Elaboracldn __Roulsidn Aprohacisn
Nambra: Juan Gabriel Nambro: Diana Lorena Comile Coordlnadar  del
Rojas Glrén, Angela Vanegas Callaa Sistema Inlegrado de Geslign
Garcla
Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Jurldica Aclz N. 006
Contralacion, Contralista
Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Facha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

o




vigentes. H) EL GONTRATISTA antes de iniciar la ejecucuén contractual deber ;
; Departamento Administrativo de Desarrollo Institucmnal la EPS, la AFP yla ARL a lo cua!
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor (a) STEPHAN!IA CELIS DURAN, identificado (a) con cedula de ciudadania N°
1151947296, celebrd y ejecutd a cabalidad el sngunente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA: , o

Contrato niimero: 1.110.01.59.2-0550

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Inicic: 11 de septiembre de 2020
Fecha de Terminaciou: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESlONALES DENTRO DEL PROXEGTO DE
FORTALECIMIENTC DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA :

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento ;

de las tareas encornendzdas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera cntregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su gjecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnétlcos que se hubieren generado durante

la ejecucion del mismo, que debera reposar en el &rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo = la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondlentes y velar .
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas' i Zﬁ
concordantes. F) Manejar la documentactén asu cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entiegar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién qu ga a su cargo en virtud del desarrol|
objeto del presente contrato, enirega que debera rse de. acuerdo con los pro e
establecidos por la Eniidad. G} Mantener al dia el pag rrespondlente a los sistemas e segu da
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecida

encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine tras
omotora de salud (£ ) o de fondo de. pensiones debqé informar dicha situac
Admimstratwo de Denanollo instntuc;onal con una antél' lén m{ ima
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vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a [os reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente coptrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantlce la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con.las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1 562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente conirato, cuando con ellos . -
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas norm | n
que EL CONTRATISTA al momento de sus > | ' itario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comtn, se compromete a realizar cambio e régimen ante la DIAN dentro de los términos q
to Administrativo de Desarroll Institucional para lo
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad cor

as reglamentarias y concordantes. N) En e
ibir el presente contrato pertenezca al régimen

la ley y a reportar dicha situacién al Departam
cual aportara el RUT actualizado y efectus
literal c del articulo 437 y los articulos 49
compromete a mantener actualizados todos sus d : i e
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Adminis
de Desarrollo Institucional para realizar sus dades y devolverlos en buen estado ante
de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones cont

Wi

508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA s

is documentos en la Entidad, especialmente el RUT

articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practica arti ‘elf'péll‘feccio'rjiaimiehtd del presente contrat
entregar el certificado r cho examen al supervisor del mi

nimero de cu
derivados de
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; Departamento Admuust:atlvo de Desa
ﬁ Departamento Admlms,tuatlvo de De

los informes que le sean solicitadosf
relacionadas a su perfil, s
con el objeto del contrato
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE DESARRdLLD
INSTITUCIONAL

d

CERTIFICA:
Quelg Seﬁura‘ STEPHANIA CELIS DURAN, Identiicada con cedula de cludadanfa N° 1151847238,
calebrd y alecuts el sigulente contrato con el DERARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA:

Contrato mimera: 1.120.12.14-1091 de 13 damayo da2021 .
Tipo da Contrato: Preslacltn de semvicios

Fecha de Acta‘de Inlclo: 7 de mayo da 2021
Fecha da Terminacian: hasia el 30 de junio de 2021

Y

»

Objeta: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO -DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS GCAPACIDADES INSTITUCIONALES D= LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actlvldades Genarales: A) Presentar los Informas requeridos por el supervisor para al segulmiento
de les lareas encomendadas. B) Guardar la deblda confidenclalidad y reserua sobre laInformaciény
documentos que por razdn del contrato llsgus a conacar, obllgaclén qua debara ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el conlrato. ) Una vez finalice el objeto del conlrale, EL
CONTRATISTA deber entragar al supervisor del mismo, un informe consolldadao da ias actividades
reglizadas duranta su elecuclén Indicando sn elmisma los asuntos asignados, tramitados y pandientes
por resolver, asf'como los archivos flalcos y magnéticos qua se hubleren generada duranie la
elecuclén del mlamo, que deberd reposar en gl firea supenisora, cuando a ello hublare [ugar. D)
Cuslodlar, preservar y portar ef camet Instiluclonal para Ingresar y desplazarse en las Insialaciones
del edificlo, y devolvarla a I finalizacién del contralo. E) Adoplerlas medidas comespandientes y velar
para que sa cumplan los requlsiios ¥ términos contractuales da acuerdo con lo establacido para tal
gfacio enla l.ey 80 de 1983, 1a Ley 1150 dg aus respeclivos decrelos raglamentarios ¥ normas
concordantes. F) Manelar la gioeo Gntacisn a su cargo de gpforuidad con la Ley 584 de 2000, Lay
General de Archlvo y epteegar Invantariada al Depariamegn a de Desarollo Instituclonal
ylo alsuparvisor, I arpetas y documentacldn queteriga & su carga anvl
dal prasente canjfato, enlrega qua debera hagsféa de acuendo con fos pracadiqientos establecldos
por Ia Enildad. agescomespondlente a los sistemas dassguridad soclal an
salud, panslonel; y ARL ds acuerdo g2 {as bases de collzaclén establecldas en las nomas ulgentes.
H) EL. CONTRAHSTA anles dg ficlar Iz elecuclén contiysiyal debert Infafmar al Dapartamento
Administrallve de Deganeligd alla-ERS ARE
lguaimente, cuando Q TISTA determine lrasladarse de’emprasa promotora da snlud (EPS)
o de fondo de psréiones, debera MIOMNNE A &uadion al Deparlamenio Adminlsirative de
Desarrollo Instifitelons! con una antelaclén minima de 30 dfas a su oeurrancla. Al vencimlento del
confrato, deberé adelanter fos iramiles corraspondlentes a los raportes da novedades & las enlidades

documsnto os pmpledad da I3 Administracida Contr} da} Deporinmanto da} Valla e} Cauca, Prohblda su altsradin ©
?\ngh::dbn’pur um!g;?:rmnd]u. ol previn mitorlzacin dala sofiera Gobamadar eslatiy
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ds salud y penslones. 1) Las obllgaclones que se dativen dal presents contralo debarédn prestarse an
la oportunidad requerida por la entldad, de fal manera que se garantica la conlinua vy eficlenls
preslaclén del senviclo. J) El CONTRATISTA se compromels & cumpllr con las nommas y
procedimiantos sobra Salud Ocupaclonal y Medlo Amblenie. Sl en el dasamolio del objeto conlractual
se realizan aclividades de campo Y/o visltas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expansas, debera
dolarse ¥ acudir & eslos lugares con los Implementos de seguridad induskial minimos requerdos,
tales coma Casto, Bolas, Gafas protecioras, efc. K) El CONTRATISTA se compromele & framitary
enfregar los produstos y aclividadss ques hacen parla del presente contralo en primer lugar dentro de
los #érminos fijados por el Depariamento Adminlstralivo de Desarrollo Instifuclonal, v en todo caso sln
exceder los establecidos en sl ordenamlento [uridico, da Igual manera, a mantener aclualizado el
registro en los slslemas ds Informacidn del Dapariamenia Administrativo da Desasollo Instituclonal
en lempo razl, cuando a ello hublere lugar. 1) El CONTRATISTA se compromels antes da Inclar Ia
eacticlén del contralo, estar afillado al Sistema Gensral de Rlesgos Lahorales de conformidad con lo
sefislado en el artfculo 2 de la Ley 1562 de 2012y sus nommas reglameniatias. M) El CONTRATISTA
sara rasponsabls anle las autoridades compalentes por Jos aclos u omislones en el glerclclo  de fas
aclividades que desamolls en virud del presente confralo, cuando.con elios causs perjulclo a Ia
Adminlstracidn o & terceros, [gualmenle seré responsable ar los {minos del arllculo 52 de la ley 80
de 1993 y dsmds normas replamentarias y concordantes. N) En al avenio en que EL CONTRATISTA
al momento de suscriblr el presenta cantrals pertsnezca al régimen irlbularlo simpoiificado y duranta
la vigencla del mismo adqulera [a obligacién ds Inscriblrse en el régimen comun, se compromela a
teallzar camblo do régimen ants Iz DIAN dentro de Ios {éminos que olorga Ia ley v a reporier dicha
slluaclén al Departamento Adminlsiraliva de Desarollo InsUluclonal para o cual aportara g RUT
aclualizado y efectuar ol reglsfro en sl SIGER, [a antatior de conformidad con el lteral ¢ del artlculn
437 y los arifoulos 489 y 508-2 del Eslatulo Tributaro. O) E CONTRATISTA se compromsle a
mantener aclualizados {odos sus documenlos en Ia Enlidad, ospeclaiments el RUT, P} Velar por el

bten uso de los blenes eniregados por el supervisor o el Depariamento Adminisirativo de Besamollo®

Insliluclonal para reallzar sus anlividadss y devolverlos en buen estado antes dal pago da Ia tllima
cuota paclada en el presents conlrala, Q) Cumpllr can las abligaciones conlenidas en €l artlculo 18
del Decralo 0723 del 15 de abril de 2013 raferants al examen médico ocupasional, cuando a ello haya
lugar, el cual se deherd praclicar @ parilr del perfecclonamlento del presenta contralo y enbragar el
cerilllcado respecliva que acrediis dicha axamen al supervisor del mismao. R) Mansjar y cumplir las
polllicas de Geslién Documental y Ventanllla Unlca. S) Reporiar a EL GONTRATANTE e nitmero de
cuenia banecaria de ahoro o coriente, donds se [e ha de conslgnar el page da honorarlos derivadas
de la ejecucldn del presents contrato, T) Reglsharla Informaclén'ds su hoja de vida en el Sistemade
Informaclén y Gestldn del Empleo Piiblico « SIGEP, en cumplimlenis con lo previsto en el arilcula 227
del Decralo 019 da 2012, cuando no sea poslble el reglstro de Ia [nformacidn, por fallas an ol SIGEP,
se diliganclaré sl formale Unlco, da hoja de vida, y tna vez restableclda el Slslema, ss procederd a
reglstrarIa Informacién en el mismo, U) Prestar sus seviclos en pro de Iz seguridad da Ja Informaclsn
vy los recirsos Informaéticos de Ia organizacldn. V) Toda Informaclén o formatos gensrados por EL

CONTRATISTA son propledad de! Departamento dal Valle del Gauca. .
™~ ooy

Esla documonto a3 propledad da ln Adminfstraclén Canlraf dol Doparlemenla dal Valla daf Gouca, Prohblds su-allameldn o
modﬂlmdénpnrmxk’;]uh’}mndlu,s!npmh nutcrtmdéndulnsaﬂnm&obnmndm T
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Actividades Especificas: A.) Dar apoyo profesional pama el cumplimlento de Ins procedimlentos,
planes, programas, proyecios y metas del Daparfamento adminlstrativa de Dasapallo Insiiluclonal y
vesomendar los ajusles necesarios. B.) Revlsary proyaclar conceplos y dar raspusstas dentro desu
especialidad, C.) Planaar, organizar y gestionar Jos proyeclos y recursas para alcanzar los {ines del
Depariamento. D.) Apoyar prafesionalmente la gesti&n adminlstrativa da los procesos da blenss ¥
servlelos adelantados porel Depariamento Adminlsirativa de Desarrollo Instituclonal, E) Pailciparen
las aclividades qua el Departamania Administrative de Dasarollo Inslitucional delegue en virfud da
sus calidades y experiencla profeslonal. F.) Patilclpar en [as retmiones gue sean programadas
referenta a pracesos ds su especialidad, asl come aquelias que 88 realicen parz la verficacién del
cumplimlento dei abjeto conlraclual. G.) Apoyar |a planeacldn, organizacion, coordinacién v efacuclén
de los procesos qua conducen al forfalacimlento del Daparlamento Adminlsirafivo de Dasarrllo
Insliiuclonal. H.) Preseniar los informes que 1e sean solicitadas y los demas que sean da obligatoria
cumplimlento. 1) Las demés relacionadas a su perfil, sequn le seen aslgnadas por el Supervisor, ¥
qua se encuentran relaclonados con ol obleto del contralo. -

Valor fotal del contrato: Nueve millones de pesos {£9,000,00D)
Plazo: Desde lafirma delaclads inlclo hasta el 30 de junio de 2021

CDPR: 5500002541 de 16 de marzo de 2021
RPC: 5600022472 de 7 de mayo de 2021

Sa explda por sollcliud del Interasado,

Dada en Santlaga da Call, & los-Hie t+4 dias del mes ds Junlo de dos mlivgfnﬂunn {2021).

Elabes& Prota Andran Cabrera Velis ~Profssicnsi contmista

C enln deol Vala dal Cauea, Rohbikix su ollareelén ©
Esla doctmento &3 propladad de la Adminfstmeldn Central dal Bepartame !
modificactdn por cualquizemodio, sin pravla sulorizacidn da la sofiera Gobomadom. Sl 38
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que Senor STEPHANIA CELIS DURAN, identificad con cedula de ciudadania N°® 1151947298,
celebré y efecuté el siguiente conirato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nGmerao: 1.110-12,14-0198 de 18 de enero de 2022
Otro Sk 1.110-12.14-0198 — 1 de 16 de junio de 2022

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 18 de enero de 2022

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de sepllembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requetridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar |a deblda confidencialidad y reserva sobre la informaciény

. ~-~ documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL

CONTRATISTA atin después de terminado el cantrato, C) Una vez finalice el objeto del conlrato, EL
CONTRATISTA debera eniregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de Ias actividades
reallzadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por res™wver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se hubleren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hublere lugar. D)
Custodiar, preservar y porlar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y deyolverlo ala finglizacidn-delcantrato. E) Adoplacias medidas correspondientes y velar
para que se cumplap-loS Tequisitos y términos contraciiateS.de acuerdo con lo establecido para tal

y/o al supervisor, las 3
dei presente conirato, entggague debera hacerse de acNerdo con los procedimigntos establecidos
por la Entidad. G) Mapleher ar diaet-pago conespermier e~Seguridad social en
salud, pensiones M de acuerdo comNas bases de cotizacion esiablecldas en Ias normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA anles de iniclar la ejecuclén contraclual debera Informar al Departamento
Administrativd de Desarrollo Institucional Ia EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afillado.

Ig}a}n}mte, cuando EL CONTRATISTA determine frasladarse de empresa promolora de salud (EPS)

o de“fondo de pensiones, debera Informar dicha slluacion al Departamento Administrative de
Désarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su gcurrencia. Al vencimiento del
conirato, debera adelantar los {ramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

Este documento es propledad de la Adminisiracion Cenlral del Deparlamenio del Valle del Cauca, Prolibida su alleraclén o
i {a autorlzacidn de [a sefiora Gobernadora.
| medlficacidn por cualguier medio, sin previa al Pagina 1 do 3
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de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficlente
prestacién del serviclo. J) El CONTRATISTA se compromele a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. St en el desarrollo del objeto contractual
se realizan aclividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los Implementos de seguridad Industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, elc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parie del presente contrato en primer lugar denira de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder {os establecidos en el ordenamlento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sisiemas de Informacion del Depariamento Administrativo de Desarrollo [nstitucional
en tlempo real, cuando a ello hublere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de Iniclar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con {o
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las auloridades competentes por fos actos u omisiones en el ejerciclo de las
aclividades que desarrolle en virlud del presente conirato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros, Igualmenie sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpQlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de Inscriblrse en el régimen comtin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante {a DIAN dentro de los {érminos que otorga [a ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desamollo Instituclonal para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 498 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
manlener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especlalmente el RUT. P) Velar par el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Depariamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Glima
cuota pactada en el presenle contrato, Q) Cumplir,con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfecclonamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unlca. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados

de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Slstema de .

Informacldn y Gestién del Empleo Publica - SIGEP, en cumplimiente con Io previsto en el artlculo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el fegistro dé Ia informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la Informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la Informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda Informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamenlo del Valle def Cauca.

Esla documenlo es propledad de la Administraclén Central dsi Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alleraclén o
modificaclén por cualquier medio, sin previa aulorizacldn de Ia sefiora Gobemadora.
?
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Actividades Especificas: .) Dar apoyo profesional para el cumplimiento de los procedimientos,
planes, programas, proyecios y melas de] Departamento adminisirativo de Desarrollo Inslitucional y
recomendar los ajustes necesarios. B.) Revisar y proyectar conceptos y dar respuestas dentro de su
especialidad. C.) Planear, arganizar y gestionar los proyectos y recursos para alcanzar los fines del
Departamenlo. D.) Apoyar profesionalmente [a gestion administrativa de los procesos de blenes y
serviclos adelaniadas por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. E.) Participar en
las actividades que el Departamento Administrativo de Desarrollo Inslitucional delegue en virtud de
sus calidades y experiencla profesional. F.) Parlicipar en las reuniones que sean programadas
referenie a procesas de su especlalidad, asl como aquellas que se realicen para la verificacion del
cumplimiento del objeto contractual. G.) Apoyar la planeacién, organizacién, coordinacién y ejecucion
de los procesos que conducen al fortalecimlente del Depariamento Administrativo de Desarrollo

— Institucional. H.) Presentar los Informes que le sean sollcltados y los demés que sean da obligatorio

. cumplimienio. 1) Las demas relaclonadas a su perfil, segiin le sean asignadas por el Supervisor, y
que se encuentren relacionados con el objeto del contrato.

Valor total del contrato: Cuarenta y nueve millones quinientos mil pesos ($49.500.000)
Plazo; Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de septiembre de 2022

CDP:; 5500003260 - 5500003618

RPC: 5600032138 - 5600035456

es de oclubre de dos mil velntidds (2022).

Director del Departamento Administrative de Desarrollo [nslitucional

E\a75 Andras Florez Genzalez - Contralisia

- LUIS A;? SO CHAVEZ RIVERA
glo

" YO DO 2610 6 SuDAETR. B
ettt Denemmzea s o § 04 )

Este documento es propledad de la Administracién Central del Dspartamenlo del Valla do] Cauca. Prohiblda su alteracién o
medificaclén por cualquler medlo, sin previa aulorlzaclén de la sefiora Gobemadora. .
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora STEPHANIA CELIS DURAN, identificada con cedula de ciudadania N® 1151947296,
celebro y ejecutd el sigulente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-1569 de 17 de noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 19 de noviembre de 2022

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos pop r el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contraio llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resalver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante a
ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Lay 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
ylo al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolla del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse-de—acuerdo-con los procedimientgeestablecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sisfemas de sgguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo g6n las bases de cotizacion establecidas epFfasnormas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de ificiar la ejecucién contractual debera Repartamento
Administrativo de Desarrollo Institugional fa EPS, la AFP yla ARL a lps e encuenire afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse dg-€mpresa promoiQiv de salud
o de fondo de pensiones, debera inforiirardicha gitua al Departamento AdMinistrativ, de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima dg3U-dia Al vy

contrato, debera adelantar los trémites correspondiprites aie dades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se

Este documento es propiedad de la Admimslragién/Cenlral de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seflora Gabernadora.
' Pagina 1 de 3
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromeie a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan aclividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mInimos requeridos,
tales como Casco, Bolas, Gafas protecloras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y aclividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijadas por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, y en todo caso sin
exceder |os establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Depariamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Rlesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los aclos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los {&rminos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen fributario simpOlificado y durante
la vigencia de! mismo_adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga Ia ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Adminisirativo de Desarrallo Institucional para lo cual aportara el RUT
aclualizado y efecluar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete|a
manlener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la uitima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico acupacional, cuando a elio haya
lugar, el cual se debera practicar a parlir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir Jas
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica, S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacidn y Gestion del Empleo Ptiblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de [a informacion
y los recursos infermalicos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento de! Valle del Cauca.

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Deparamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
Pagina2de 3
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Actividades Especificas: A.) Apoyar en el seguimiento de la estrategia y plan de trabajo de
comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca. B.) Realizar apoyo en
la planeacion de actividades que den cumplimiento a la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones
de las redes saciales de la Gobernacion del Valle del Cauca. C.) Organizar informes de mediclén de
métricas y tendencias de la comunicacidn a través de las redes sociales de la/ Gobernacién Del Valle.
D.) Apoyar en la elaboraclén de piezas graficas e informativas para las campaiias de comunicacion
de la Gobernacion del Valle del Cauca. E.) Apoyar la operacion de las redes sociales de la
Gobernacién Del Valle como medlo de comunicacién institucional. F.) Todas aquellas aclividades que
el supervisor o el contratante le indique mediante oficio y que tengan relacién con ef objeto para el
cual fue contratado.

Valor total del contrata:-Oncemitfomesde-p $1 1.000.000)

Plazo: Desde Ja-firma de! acta de inicio hasta el 31 dedigiembre
CDP: 5 03879 .
ﬁ ﬁ RPC.~5600042869

e expide por solicitud del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a ios veintitrés (23)

5 del mes de gnero de dos mikveintitrés (2023).

LUIS ALFONSO CHAyE{ FiﬁlEB\r__/
Director del Departapiente Administrativo de Desarrollo Institucional

Elaboid: Sergio Andres F l‘olgz’(}onnlu ~ Coenltatista

>

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamenta del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, stn previa autorizacién de la sefora Gobernadora. ]
Pagina3de 3
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
101482 otorgada a STEPHANIA CELIS DURAN, con la cédula de ciudadania
No. 11561947296, se encuentra vigente.

Que STEPHANIA CELIS DURAN, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
101482 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 30 del 17 de Agosto de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiun (21) de Febrero
de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
B g comscoporsom  LUGIAMONTES GORDILLO_

JUNTOS LOGRAMOS MAS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 177216

El presente certificado se emitio en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serad tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cddigo de verificacion:

177216-1151947296-CP

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




21/2/25, 5:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:08:02 PM horas del 21/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1151947296
Apellidos y Nombres: CELIS DURAN STEPHANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Q450

X ANAC". i
&Hosy paTRYS)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112




21/2/25, 5:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

GOV.CO

Presidencia de Ministerio de J& Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes,xhtml 22




El (la) suscrito(a) STEPHANIA CELIS DURAN, identificado(a) con C.C No. 1.151.947.296 De Cali, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento del Valle del Cauca con NIT.
890399029-5, para consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente. '

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 21 de Febrero de 2025

Firma %&‘ oy CQ)\\‘)

Nombre STEPHANIA CELIS DURAN

N¢ de Cédula 1.151.947.296 De Cali

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




21/2/25, 5:09 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:09:05 horas del 21/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1151947296,
Apellidos y Nombres CELIS DURAN STEPHANIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mn




21/2/25, 5:10 p.m. Consulta RNMC

@@) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/02/2025 05:10:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1151947296 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111086729 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

"
Dlas y Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21
i

G POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion: 018000-910112 v' DA

[T OEET————— T

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
febrero de 2025, a las 17:10:38, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1151947296

Codigo de Verificacion

1151947296250221171038

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

///‘ P
/’ -// 7
Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADUR]A CERTIFICADO ORDINARIO L:j:io:em
GENERAL DE LA NACION No. 264995803

Bogota DC, 21 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STEPHANIA CELIS DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1151947296:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

-
)
s

|

X

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1151947296 NO SE
ENCUENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/02/2025 01:40 PM

Codigo Verificacion: 6SNSYGMHUE
Vélida hasta: 22/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) STEPHANIA CELIS DURAN identificado(a) con CC 1151947296 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. NUEVA RED CALI MEDICIPS - MEDICIPS S.A.S
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

STEPHANIA CELIS DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.151.947.296, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

A ML/
' X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

’ Grupo
Pansiones y Cesantias S A - Nit. 800,144 331-3 Filial de AVA L




