77

GOBERNACION
o S\,
284 paraiso
» ¢ § de todos
l“\\

Deportamento del Valle del Cauca

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CONV ESAL
PROCESO No. 1.250-18.01-001-2025

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL "FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA
MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,” MEDIANTE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE.

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER
CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA
PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON
TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

2025
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GENERALIDADES

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben diligenciar y suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en el Formato No. 4 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso competitivo actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del convenio,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen control
social al presente proceso competitivo y, de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia
institucional.
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1. INTRODUCCION

Mediante Decreto Departamental No. 1.22-1599 de septiembre 23 de 2024, se ajusta la estructura
de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca y se definen las funciones de
sus dependencias, entre las cuales se establece en el articulo 130, que la mision de la Secretaria
de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, esfortalecer la inclusién de los diferentes grupos
poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, ejecutando acciones afirmativas en lo social,
para cumplir los propésitos regionales de bienestary desarrollo social con perspectiva de derechos
y enfoque Diferencial.

Que mediante Decreto Departamental No 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA
EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL", modificado por el Decreto No 1.22-0108 del 22 de enero de 2024, se delega entre
otras dependencias a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social para adelantar los
procesos de contratacion y la ordenacion del gasto.

Conforme lo anterior se realiza Invitacién PUblica, a entidades sin animo de lucro, segun lo
establecido por el Decreto 092 de 2017, mediante el proceso de seleccién de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

Que, en uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por el articule 315 y
355 de la Constitucion Politica; asi como en los términos del Decreto 092 de 2017, se realiza esta invitacién
publica limitada a entidades sin animo de lucro, para que presenten ofertas en proceso de contratacion
CONV ESAL No. 1.250-18.01-001-2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA
CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL iNDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA,” MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE.

Por medio de la presente convocatoria, nos permitimos invitar a todas las Entidades Sin Animo de
Lucro interesadas en vincularse con la Secretaria de Desarrollo, inclusién y Participacion Social -
Gobernacion del Valie del Cauca, para adelantar y desarrollar el proyecto social que se describe a
continuacion, a presentar oferta correspondiente de conformidad con los aspectos y directrices
generales que se relacionan, las cuales buscan un beneficio general y no un beneficio propio para
la Entidad Estatal, por tal razén la entidad sin animo de lucro con la que se celebrara el convenio,
desarrollara las actividades a favor de la comunidad por su cuenta con los recursos publicos que
le sean aportados por la Gobernacion del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social y con los propios que aporte el proponente, para cumplir los objetivos por parte
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de la administracién, siempre supervisadas en el cumplimiento de los objetivos por ésta, en las
siguientes condiciones.

La convocatoria plblica de la referencia se sujeta a las reglas especiales establecidas en el
Decreto 092 de 2017 y por tanto, la misma ha sido elaborada de acuerdo con los postulados
sefalados el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 5 y ss. del Decreto 092 de 2017 y
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998; E| Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, el Estatuto Anticorrupcién, manual interno de contratacion y demas normas que
la complementan, adicionan y reglamentan. Para tal efecto, se han realizado los estudios previos
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con base en los requerimientos de la Secretaria
de Desarrollo, Inclusiéon y Participacién Social — Gobernacién del Valle del Cauca. En caso que
requiera mayor informacién, aclaracién o explicacién acerca de uno o mas de los puntos
establecidos en la presente Convocatoria Publica, debera ser remitida mediante la plataforma
SECOP Il. Se solicita seguir la metodologia de elaboracién de la propuesta sefialada en esta
Convocatoria Publica, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que
permitan una escogencia objetiva.

2. RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tengan en
cuenta lo siguiente:

-Previo a la presentacion de su propuesta, el proponente debera encontrarse debidamente
registrado dentro de la plataforma SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co) de acuerdo a lo
establecido por el Decreto 092 de 2017, toda vez que la propuesta debera estar debidamente
cargada en la piataforma, y solo sera tenida en cuenta la propuesta que se presente por este
medio. En todo caso, la hora de radicacion sera Gnicamente la que arroje la plataforma del SECOP
Il.

-Examinar cuidadosamente el contenide de la Convocatoria Publica del presente proceso, sus
condiciones y sus adendas, si las llegare a haber antes de la presentacion de la propuesta, en
observancia al Decreto 092 de 2017 y demas normas reglamentarias y complementarias, la
presentacion de la propuesta es sefial de aceptacion de todos los aspectos que regulan el presente
proceso.

-Presentar los documentos exigidos para la celebracion y ejecucion del convenio, en caso de que
su propuesta sea seleccionada.

-No son admitidas las consultas telefonicas ni personales, ni tendra fuerza Vinculante para la
Secretaria de Desarrollo, inclusién y Participacion Social — Gobernacion del Valle del Cauca,
cualquier pronunciamiento verbal.

-Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién
constitucional o legal para presentar propuesta y contratar con el estado.

-Conocer las obligaciones y derechos contenidos en el Convocatoria Plblica y cada una de las
clausulas de la minuta del convenio, para los Participantes, Proponentes o para el Adjudicatario.
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-Dirigir por escrito UNICAMENTE a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participaciéon Social-
de la Gobernacion del Valle del Cauca a través de la plataforma de SECOP |l sus observaciones
y solicitar las aclaraciones en caso de encontrar discrepancias u omisiones en esta Convocatoria
Publica o en los demas documentos que hacen parte del presente proceso.

-Verificar el Cronograma del proceso competitivo y cumplir con las fechas y horas establecidas,
teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana, en
aras de presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la Propuesta, y asi para
acreditar el cumplimiento de losrequisitos exigidos, en la ley y en la presente Convocatoria Publica.
-Diligenciar y suministrar toda la informacidn requerida en la presente Convocatoria Publica y sus
anexos, en el orden establecido en la Convocatoria Publica para facilitar su estudio, con indice, y
en idioma castellano

-Entender que con la presentacién de la Propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones
estipuladas en la presente Convocatoria Publica y en la ley.

- En caso de presentarse diferencias entre los documentos que hacen parte del proceso de
seleccién, prevalecera lo dispuesto en la presente invitacion.

-Tener claridad que la presentacion de la Propuesta, por parte de los Proponentes, constituye
evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas
documentos de la Convocatoria Publica; que recibieron las aclaraciones necesarias sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y que han aceptado que la Convocatoria Publica es
completa, compatible y adecuada para identificar el convenio a celebrar; que estan enterados a
satisfaccion del alcance del objeto, los Riesgos que asumen y que han tenido en cuenta todo lo
anterior para definir las obligaciones que se adquiriran en virtud del convenio que se celebrara.

3. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA

Para el presente proceso competitivo de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de
2017, se limita la convocatoria a las ESAL que cumplan con los requisitos de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo. Es por eso que se requiere abrir
una convocatoria para escoger a la ESAL que cuente con la idoneidad suficiente para tal efecto.

Los interesados en el proceso deben cumplir con todos los requerimientos solicitados en los
estudios previos, la convocatoria y el respectivo aporte solicitado.

El proceso se regira bajo los lineamientos y directrices del Decreto 092 de 2017. Por lo anterior
este proceso quedara aperturado para todas las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en el
presente proceso a convocar.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO
“AUNAR ESFUERZOS PARA EL “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA

MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,” MEDIANTE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE.
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ALCANCE DEL OBJETO:

Garantizar el acceso y/o cobertura alimentaria de al menos 12.000 beneficiarios diarios, cuyo
aporte es del 35% de valores nutricionales diarios para una persona, de lunes a viernes (sin incluir
dias festivos) en situacibn de pobreza multidimensional con recursos de la administracion
departamental, en al menos 60 Comedores Comunitarios, en 19 entidades territoriales del
Departamento del Valle del Cauca, durante el plazo del convenio, con intervencion en principio en
el Distrito Especial de Buenaventura y en los municipios de Palmira, Cartago, Buga, Tulua,
Obando, Bugalagrande, Pradera, Toro, Guacari, Zarzal, El Cerrito, Yotoco, Alcala, Andalucia, El
Dovio, Candelaria, La Unién y Bolivar.

En el resto de los 23 municipios, se realizara intervencién mediante asistencia tecnica que permita
el fortalecimiento de capacidades organizativas y de liderazgo para el desarrollo de respuestas
solidarias que a futuro permitan ampliar la red de comedores comunitarios.

5. NIVEL EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas (versibn 14 del UNSPC) contenidoc en  direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion y el Manual para la Codificacién de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, seha establecido que la codificacién del
objeto del convenio del presente proceso de seleccién se identifica asi:

UNSPSC 93141506 Servicios de Bienestar Social.

6. VALOR DE LOS APORTES DEL DEPARTAMENTO Y
SOPORTE PRESUPUESTAL

El aporte al convenio por parte del Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, corresponde al valor del presupuesto oficial, amparado por el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3500010000 para la vigencia fiscal 2025.

Las erogaciones que se causen con la ejecucion del convenio de asociacién cuentan con el
siguiente Certificado de Disponibilidad presupuestal.

Numero: 3500010000
Fecha de expedicion:; 5 de febrero de 2025.

Compromiso respaldado con las siguientes apropiaciones presupuestales:
Pl141-102433/1/4/01/04 — Suministrar raciones de alimentos en caliente para poblacidon vulnerable del

departamento.
Pl141-102433/1/4/01/05 — Socializar la oferta institucional del programa de asistencia alimentaria a los entes
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territoriales, sociedad civil organizada y poblacién vulnerable del departamento.
P141-102433/1/4/01/06 — Estimular iniciativas por parte de la sociedad civil para gestionar alternativas que
mitiguen la inseguridad alimentaria del departamento.

Dicho certificado de disponibilidad presupuestal fue expedido el Subdirector de Presupuesto del
departamento del Valle del Cauca, en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA
REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, PARA LO CUAL SE REQUIERE REALIZAR UN CONVENIO DE ASOCIACION,
ESTO CON EL FIN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE PRODUCTO Y RESULTADOS
DEL PROYECTO".

7. CONDICIONES, DIRECTRICES GENERALES - TECNICAS EXIGIDAS.

El alcance, condiciones, especificaciones y demas aspectos relacionados con la ejecucién del
objeto del Convenio que se derive de la convocatoria publica, se encuentran consignados en el
Estudio Previo y en la presente invitacion.

7.1. PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del presente convenio de asociacion, sera desde la suscripcion del acta de
inicio y hasta por cuatro (4) meses o hasta que se agote el valor total del convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, segin lo contemplado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.2. VALOR TOTAL DEL CONVENIO

Para todos los efectos legales el valor total del convenio se determinara una vez sea seleccionada
la ESAL que coadyuvara en la ejecucion del mismo, sin embargo se indica que el presupuesto
oficial del proceso sera de un valor de SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($6.250.000.000,00),correspondiente al valor de la oferta econémica presentada,
amparada por el certificado de disponibilidad presupuestal del Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, para la vigencia fiscal 2025, mas el aporte
minimo (en dinero y/o especie) ofrecido por el asociado que resulte adjudicatario en el proceso
competitivo, el cual asciende al valor de TRESCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($305.600.000) que corresponde al 4.89% del total del presupuesto oficial
($6.250.000.000,00) del Departamento del Valle del Cauca, mas el valor cuantificado de las
raciones alimentarias y de los talleres adicionaies que ofrezca la ESAL en el proceso competitivo
ofrecidos como valor agregado, en caso que |a oferta pretenda obtener calificacidn de Ia misma.

El presupuesto se financiara con cargo al presupuesto de inversion de la Gobernacién del Valle

del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, para la vigencia fiscal 2025 y
de conformidad al PAC.
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Asi las cosas, el valor final del convenio sera aquel que resulte de la suma de los aportes totales
de las partes.

Nota: En la ejecucion del convenio, se debe entender que el su ministro de las raciones alimentarias
a la poblacién beneficiara en cada comedor de las Entidades Territoriales del Valle del Cauca, es
estimado y por tanto, el nimero de raciones alimentarias como el valor unitario y total de la
actividad namero 3.2 puede ser variable, es decir, se desarrollara dicha actividad de acuerdo a las
necesidades de la poblacién objetivo, por lo que las partes convenientes, podran acordar el
suministro de raciones alimentarias de acuerdo a la necesidad de las personas vulnerables en los
Comedores y/o Entidades Territoriales que requieran de dicha atenciéon alimentaria. En
consecuencia, se podra segun el caso, modificar el numero de raciones y/o el numero de los
comedores comunitarios de las entidades territoriales, siempre y cuando se acredite que el balance
real entregado y proyectado o convenido de raciones alimentarias, no supera el valor del aporte
del departamento del Valle del Cauca para esta actividad. Para tal efecto se requiere concepto
favorable de la supervision del convenio.

En caso de requerirse atencion de nuevos comedores en nuevas entidades territoriales a las
previstas en el proyecto, previo informe de la supervision y de la modificacion al convenio
respectiva, se podra dar cobertura a la poblacién que lo requiera, siempre y cuando el balance de
ejecucion y financiero del valor del convenio, arroje disponibilidad de recursos presupuestales para
tal efecto. En caso contrario, deberd tramitarse convenio adicional previa disponibilidad
presupuestal y concepto favorable de la supervisién del convenio, para la firma del documento
adicional al del convenio por parte del funcionario delegado competente de la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacién Social.

En todo caso, la supervisién del convenio debera emitir concepto de viabilidad técnica, contable y
financiera para el tramite administrativo que haya lugar en el Departamento del Vale del Cauca-
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social.

7.2.1. DESEMBOLSOS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento del Valle del Cauca realizara los desembolsos del valor de sus aportes con
destino al convenio de asociacién, teniendo en cuenta el presupuesto oficial que debe
corresponder al valor de la oferta econdémica y conforme al PAC; desembolsos cuyo valor no
podran superar las siguientes sumas durante el plazo del convenio:

DESEMBOLSOS POR PARTE DEL DEPARTAMENTO

N° Avance de
Desembolsos Ejecucion

Valor de desembolsoJ
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Plan de trabajo,
cronograma  de
actividades,

aprobados por la
supervisién y
acta de inicio del
Convenio, con la
carta de
compromiso de
los recursos para
la entrega de los
aportes " del
conviniente.

$ 1.875.000.000

2 50% $ 1.250.000.000

3 70% $ 2.500.000.000

4 100% $ 625.000.000
TOTAL 100% $ 6.250.000.000

Un primer desembolso, por valor de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($1.875.000.000), previa presentacién y aprobacion de la supervision
del plan de trabajo y el cronograma de actividades y acta de inicio del Convenio. Ademas e|
asociado allegara fa carta de compromiso con la cual compromete los recursos para la
entrega de los aportes al convenio.

Este primer desembolso, corresponde a la etapa de alistamiento del proyecto, que debe
incluir: La base de datos de los 60 Comedores Comunitarios, la disposicion de los bienes y
elementos para el funcionamiento de los mismos, las obligaciones previstas y el
cumplimiento de las actividades acordadas en el cronograma.

Un segundo desembolso, por valor de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.250.000.000), previa presentacién del informe de avance de
cumplimiento del 50% de las actividades, de conformidad con el cronograma de actividades
en términos de productos cumplidos, revisado y avalado por la supervision del convenio.

Un tercer desembolso, por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.500.000.000), previa presentacion del informe de avance de cumplimiento del 70% de
las actividades, de conformidad con el cronograma de actividades en términos de productos
cumplidos, revisado y avalado por la supervisién del convenio.

Un cuarto y dltimo desembolso, por valor de SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE

PESOS M/CTE ($625.000.000), previa presentacién del informe de avance técnico y
financiero que acredite el cumplimiento del 100% de todas las actividades convenidas y
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aprobadas en el cronograma respectivo, en términos de productos cumplidos, revisado y
avalado por la supervision del convenio.

Nota: Para la verificacion de los productos, se debera tener en cuenta la matriz de seguimiento de
avance técnico del convenio {Anexo No. 5 de los estudios previos), la cual hace parte integral del
presente documento como anexo.

PARAGRAFO |1 En todo caso el valor del convenio de asociacion, sera el que resulte del valor
economico de la propuesta adjudicada, mas el valor de los aportes propuestos por el oferente.

Para el manejo de los recursos recibidos el asociado debera constituir una cuenta de ahorros
separada, no conjunta, a nombre del convenio.

El Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social,
desembolsara el valor correspondiente al avance de la ejecucion del convenio, con el cumplimiento
de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la
propuesta y en el convenio, para ello los valores a desembolsar se revisaran y ajustaran, sin que
estos excedan el valor presupuestado para cada actividad ni el valor total convenido. Para tal
efecto, se tendra en cuenta el avance real de ejecucion, por lo que el asociado debera presentar
dentro de las fechas estipuladas en la reunion inicial con la supervision, los documentos que
acrediten el cumplimiento de las actividades convenidas, junto con los respectivos soportes antes
de cada desembolso.

El asociado entregara los aportes en especie cuantificados en dinero de acuerdo con la ejecucion
del convenio conforme los identifica en la propuesta, para lo cual el supervisor debe dejar
constancia del recibo de éstos.

PARAGRAFO II: El asociado para el manejo de los recursos deberd llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley esta obligado, siendo ésta exclusiva para el Convenio.

PARAGRAFO llI: EL ASOCIADO no podra reclamar el pago de ningin emolumento ni de
prestaciones sociales ni de sus contratistas o empleados, teniendo en cuenta que la naturaleza del
acuerdo de voluntades que se celebrara es un Convenio de Asociacion.

Para cada uno de los desembolsos, el asociado debera presentar, ademas:

1. Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 617
del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto del desembolso.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pensidn, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante
legal o revisor fiscal, seglin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
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3. Certificacion de recibo a entera satisfaccion del informe por parte del supervisor del objeto y las
actividades del convenio de conformidad con lo establecido en los desembolsos.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

PARAGRAFO IV: En todo caso, los desembolsos se efectuaran segun la disponibilidad dei
presupuesto mensualizado de caja-PAC.

PARAGRAFO V: En todo caso se entiende que en el valor del convenio se encuentran incluidos,
todos los impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya lugar bien sea nacionales,
departamentales y/o municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacién del
convenio. En consecuencia, en el valor total deberan cubrirse todos los gastos directos e indirectos
inherentes al cumplimiento satisfactorio del convenio.

PARAGRAFO VI: Para la realizacion de los desembolsos, EL ASOCIADO debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad socia! integral Salud,
pension y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas legales aplicables.

PARAGRAFO VII: Los recursos desembolsados deberan ser destinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se
deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este. El asociado se compromete a cumplir
con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en
las normas presupuestales y sujetara sus informes de ejecucion y financieros a éstas y a las
normas especiales que rigen el presente convenio.

El Departamento del Valle del Cauca, realizara los descuentos por concepto de impuestos y
contribuciones a que haya lugar, sin perjuicio que pueda aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia al momento de suscribir o de
la ejecucién del convenio.

7.2.2 APORTES POR CUENTA DEL ASOCIADO

Para la ejecucion de este proyecto se requiere que la entidad sin animo de lucro realice un aporte
en especie y/o en dinero minimo del 4.89% del valor del presupuesto oficial del departamento del
Valle del Cauca. El valor total estimado del convenio sera el resultante de la sumatoria de los
aportes del Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusidn y Participacion
Social y los aportes del asociado.

El aporte requerido a las ESAL de minimo el 4.89% del valor del presupuesto oficial, tiene como
fundamento, de una parte, la intencion manifestada el 18 de febrero de 2025 por la ESAL: EI
Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis Palmira, en respuesta a la solicitud de
informacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, realizada en el SECOP || desde
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el 17 hasta el 19 de febrero y recibida el 18 de febrero de 2025 y, de otra parte, del andlisis de la
pertinencia de las actividades ofrecidas como aportes en especia por parte de esta ESAL, con el
proposito de lograr mayores beneficios para la poblacion objetivo del proyecto y del cumplimiento
del objeto del Convenio, toda vez que el departamento del Valle del Cauca en atencién a este
propoésito busca contar con un asociado estratégico que complemente con aportes, su idoneidad y
experiencia a la finalidad del proyecto.

Dicho aporte cuantificado en la suma de TRESCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($305.600.000), obedecera a la cuantificacidén de los aportes minimos, que
discrimine el asociado al momento de presentar su propuesta, la cual debera ser representada al
menos en los siguientes conceptos:

APORTES MINIMOS DE LA ESAL

Porcentaje 4.89%
Minimo del aporte
Cantidad Tiempo Especificacion técnica del Depa:tamento
(mes) Presupuesto
oficial

Concepto | Descripcién

(1) Profesional especializado en
Gerencia con experiencia en
proyectos sociales, (1} Profesional
nutricnista para apoyo del proyecto,
(1) Profesional en Ingenieria de
Profesional 7 4 alimentos para apoyo del proyecto, (2) $132.000.000
profesionales Psicosocial para apoyo
del proyecto, (1) Profesional
Administrativo para apoyo del
proyecto, {1} Profesional en
Contabilidad para apoyo del proyecto.

Asistencial 2 4 Asistenciales con titulo bachiller $17.600.000

Un (1) Vehiculo con especificaciones
técnicas que permitan el transporte de
al menos 5 pasajeros del equipo
central y/o territorial, bienes o
elementos a distribuir en los
comedoeres comunitarios de las
entidades territoriales objeto de
intervencion y demas requerimientos
que demande |a gjecucion del

4 proyecto. $68.000.000

Recurso
humano

Recurso
humano

Transporte 2

Transporte Vehiculo

Un (1) Vehiculo con especificaciones
técnicas que permitan el transporte de
alimentos, bienes o elementos a
distribuir en los comedores
comunitarios de las Entidades
Territoriales objeto de intervencion y
demads requerimientos que demande
la ejecucién del proyecto.
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Apoyo econdmico estimado para
transporte maritimo de los insumos
alimentarios y/o personal en el Distrito
Especial de Buenaventura.

Apoyo Transporte

econémico maritimo $40.000.000

Al menos dos (2) espacios flsicos
entre 500 a 1000 metros cuadrados,
adecuados debidamente para ser
Logistica Inmuebles 4 4 utilizados como espacio para $48.000.000
reuniones con las Gestoras Sociales.

VALOR DE APORTES MINIMO $305.600.000

NOTA: No obstante, el oferente podra incluir en su aporte, raciones alimentarias adicionales a las
requeridas como minimo en el alcance del objeto y del proyecto, las cuales se evaluaran si cumplen
con las condiciones establecidas en los factores y criterios de evaluacién de las ofertas, las cuales
en todo caso deberan cumplir con la minuta patrén alimentaria.

7.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

En las 42 entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca, con intervencién en
principio en el Distrito Especial de Buenaventura y en los municipios de Palmira, Cartago, Buga,
Tulua, Obando, Bugalagrande, Pradera, Toro, Guacari, Zarzal, el Cerrito, Yotoco, Alcala,
Andalucia, El Dovio, Candelaria, La Unién y Bolivar, para la contribucién al mejoramiento de la
seguridad alimentaria de las personas que se encuentren en condicion de vulnerabilidad en estos
entes territoriales y, en los demas municipios, para el Fortalecimiento de Capacidades |
Organizativas y de Liderazgo.

8. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Las actividades a desarrollar en la ejecucién del objeto del convenio para la seguridad alimentaria
en los 60 comedores comunitarios en las diecinueve (19) entidades territoriales del departamento,
y con la asistencia técnica a desarrollarse en el resto de los 23 municipios del Departamento, se
estaria interviniendo de esta manera a los 42 municipios del departamento del Valle del Cauca,
mediante la ejecucion de tres (3) actividades que, desarrolladas técnica y financieramente,
contribuiran al logro de los objetivos tanto general como especificos, y al alcance de las metas
propuestas, para tal fin, las cuales son:

La actividad ndmero 1. Socializar en los entes territoriales el programa de asistencia
alimentaria.
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Contempla la socializacién de las actividades del proyecto a la comunidad, mediante realizacién
de material de difusion con el fin de informar el lanzamiento y desarrollo de las actividades del
proyecto. Lo anterior se refiere al material de comunicaciones para instalar al exterior del comedor
comunitario, con el fin de reconocer el comedor, los horarios de atencion y las condiciones para
ser beneficiario del proyecto. Como parte de esta actividad, se debera:

1. Realizar campafia informativa de los comedores comunitarios a través de pendon publicitario,
redes sociales, redes propias y gestionar ante los distintos medios de comunicacion para difundir
los servicios de alimentacién. Para la elaboracion de la campafia de difusion de los comedores, se
debera atender los lineamientos que imparta la supervision del convenio.

2. Realizar el proceso de identificacion y registro de los beneficiarios del proyecto, elaborando
la respectiva base de datos de los beneficiarios de los comedores comunitarios. Para el inicio del
desarrollo de esta actividad, se debera contar con la respectiva revisién y aprobacién de la
supervision del convenio.

3. Brindar la cooperacion necesaria, en términos de socializacion, convocatoria y apoyo
logistico a las acciones de articulacion interinstitucional en beneficio de la comunidad de los
comedores comunitarios, orientadas bajo la coordinacién de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.

Suministrar el conviniente sesenta (60) pendones para el cumplimiento de esta actividad para
informar a la comunidad del proyecto, una vez se inicie la operacion:

TABLA 1
Descripcion de Elementos de comunicacién

Sesenta (60) Pendones informativos
que cuente cada uno con dimensiones
de 1 metro de largo por 70 centimetros
de alto, tipo rectangular, incluye
disefio, los cuales se suministraran en
los comedores donde no se tenga.

Fuente: Elaboracion propia.

Productos: 1. informe que dé cuenta del material de comunicaciones y 2. Evidencia audiovisual
(fotografias y/o videos).

Pagina 14



GOBERNACION

N\

raiso
P gg todos
l'.\\

Departamento del Valle del Cauea

La actividad nimero 2. Realizar talleres de formacion para el fortalecimiento de capacidades
organizativas y de liderazgo.

Esta actividad contempla la realizacién de talleres de formacién en un espacio formativo a un
minimo de 575 personas vulnerables y en promedio 25 personas en al menos 23 municipios del
departamento del Valle del Cauca, en los cuales no se haya contribuido para la seguridad
alimentaria, con el proposito de fortalecer capacidades organizativas y de liderazgo, en personas
que puedan ser gestoras comunitarias para que logren implementar o mejorar programas de
seguridad alimentaria con destino a la poblacién vulnerable en los municipios del Valle del Cauca
con tematicas las siguientes tematicas:

. Resolucion de conflictos sociales

. Liderazgo participativo

. Buenos habitos alimenticios

. Capacidades y aptitudes organizativas

La convocatoria de los participantes y |la gestion de los espacios para la realizacion de los talleres,
la debera realizar el ejecutor del proyecto con conocimiento previo de la comunidad y el territorio,
con el proposito de tener claridad sobre las caracteristicas de la poblacién objetivo, sus
necesidades e intereses en razéon a las formas organizativas, liderazgo e iniciativas para la
disminucion de problematicas sociales de la comunidad. La intensidad horaria de estos talleres,
sera al menos de 4 horas por cada taller en cada municipio, disponiendo de un espacio adecuado
para la formacion, de ayudas audiovisuales si es del caso y el suministro de un refrigerio. A cada
uno de los beneficiarios de la formacién, se le debera entregar certificado de asistencia.

Tabla 2: Talleres técnicos

ITEM | ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD
Divulgacién e inscripcidn, con al
menos un  Pendon, con
dimensiones de 200 cm de alto y

1 Convocatoria 100 cm de ancho con la|23
identificacidn de la entidad
estatal.

Refrigerio que contiene Bebida,
fruta y sandwich

Dos (2) profesionales 92 horas en total
con formacion en el area de|como maximo en
humanidades o ciencias sociales | minimo  los 23
como el Trabajo social, la|municipios

2 Refrigerio 2 x 575

3 Formacidn
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Sociologia y que cuenten con | descritos, al menos
experiencia en liderazgo social, | 4 horas de
trabajo en comunidad vy |formacién por taller
acompafiamiente a procesos
organizativos.

Cuadernillos y lapiceros (Kit de
libreta media carta de 50 paginas
y lapicero retractil tinta

negra.)
Certificados imprescs en opalina 575
tamafio media carta.

Fuente: elaboracion propia

4 Materiales 575

5 Certificados

Producto 1) Listado de asistencia que acredite la participacion minima de 25 personas por cada
taller realizado en cada municipio, donde conste la firma, cedula, nimero de celular y direccién de
contacto del beneficiario y la entrega de los materiales de apoyo. 2) Acta de recibo que acredite la
entrega del certificado de asistencia a los beneficiarios del taller de formacién. 3) Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos)

Actividad nimero 3. Asistir técnica y financieramente a los comedores comunitarios del
departamento del Valle del Cauca para la atencién integral en la entrega en caliente de la
minuta nutricional a la poblacién beneficiaria.

Esta actividad comprende l|a realizacion de las siguientes acciones:

3.1. Equipar los comedores para brindar un servicio de preparacion en caliente.

En caso de ser necesario durante la operacion del proyecto, las partes convinientes, previa
necesidad y estudio del mercado (al menos 3 cotizaciones) con Ia aprobacion de la supervision,
podran reponer o mantener el bien mueble que lo requiera y que haga parte del menaje del
comedor comunitario respectivo, dado que la tabla siguiente contiene el inventario del menaje por
cada Comedor comunitaric que hara entrega la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion al
conviniente al inicio del plazo del convenio. Lo anterior con el fin de garantizar las capacidades
estructurales de los comedores comunitarios que requieran bienes que permitan el
almacenamiento de los productos que requieren conservar la cadena de frio (congelador y/o
refrigerador), estufas para la preparacién en caliente de los alimentos, entre otros. El ejecutor o
conveniente garantizara el servicio de recarga de gas y/o pago de gas domiciliario o energia por
el tiempo real de utilizacion, es decir, de lunes a viernes de cada semana, desde el inicio y durante
la operacion de cada comedor comunitario, sin incluir dias festives. Otro elemento que se debe
tener en cada Comedor Comunitario es un extintor, que asegure la prevencion y atencion de
emergencias por incendio, en aquellos que no sea suministrado por la gobernacion del Valle del
Cauca, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas requeridas.
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A continuacion, se describen los equipos y utensilios del inventario de cada comedor comunitario
por entidad territorial:

Tabla No. 3
Inventario de equipos y utensilios Existentes

CONGELADOR
HORIZONTAL: Clase
energética B, Volumen Bruto
387,0 Litros, Volumen
Almacenamiento 3370 Litros,
Chapa de seguridad, Bajo nivel
de ruido, Rodachinas para f4cil
desplazamiento, Sistema dual
de temperaturas (refrigerador y
congelador), Empagque

magnético removible para
facilitar su limpieza, Canastillas 21 7 8jz |41 ' 1172717171111 |1 1 12|60
plasticas de gran resistencia,
Contrapuerta en ABS de facil
limpieza, mejor apariencia,
mayor durabilidad y mayor
resistencia al manchado, Con
capacidad de 1.5/t con Motor
de 600 watts, material vaso en
vidrio refractario, cuchilla en
acero inoxidable, motor con
tecnologia reversible.

ESTUFA INDUSTRIAL:
Fabricada en acero inoxidable,
referencia 430 calibre 22
satinado. Tres fogones dobles

con quemador independiente,
ootencia 50,000 BTU/h cada 22| 7 (92|41 1 1121111111 ]|1|2]|60
fogén. Sistema de gas propano
(cilindre) o natural
(domiciliario). Medidas aprox.
1.50m x 0.55m x 0.85 de alto.
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60

EXTINTOR TIPO ABC DE 20
LB: Extintor de eficacias tipo
ABC en polvo quimico seco de
20 libras, disetados para
proteger areas de contienen
riesgos de fuego combustible
solido, liquido y gaseoso y
equipos eléctricos
energizados.

22

60

TANQUE AZUL COLDPLAST
(50 LT): Tangue en materia
plastico con tapa de facil
agarre tipo orejas, capacidad
para 5Q litros de
almacenamiento.

22

60

BALDE INDU (20 LT):Balde en
material plastico tipo liso, con
tapa ajustable en rosca,
¢apacidad para almacenar de
20 LT, didmetro 310mm

22

60

PAPELERIA VAIVEN VERDE
(35 LT): Papelera en material
plastico tipo liso, con tapa
swing que permite depositar
los residuos con facilidad
debido a su amplia abertura
que permite ajustar bolsa
plastica, capacidad para
almacenar de 35 L.T.

20

44

CUCHILLO COCINA: Cuchillo
en acero inoxidable de 10
pulgadas con mango piastico
de buen agarre.

22

10

13

67

COLADOR {28 CM). Colador
en acero inoxidable de 28 cm

de diametro, con doble maila y
mango de agarre con apoyo

22

60

Pégina 18



CALDERC FUNDIDO (36 CM):
Caldero en aluminio fundido

GOBERNACION

N,

raiso
vei He todos
ll.\\

Departamento del Vaile del Cauca

con tapa de 36 ¢m, capacidad 22 4.1 1i1j1)2)1)1 111 1 112]60
de 11,4 litros, alto de 21cm.
CALDERO (40*40); Caldero en
aluminio con tapa y
agarraderas laterales de 40cm | 22 4 111 111211 1,1]1]1]|2,60

x 40cm diametro y 47 alto con
capacidad de 50 litros

PAILA # 40 RECORTADA:
Paila en aluminio bordeada de
40 ¢m de didmetro, 12,5 cm de

altoy 11 litros de capacidad,
con orejas laterales para facil
agarre

22

60

PAILA # 30; Paila en aluminio
bordeada de 30 cm de
didmetro, 11,5cmde altoy 9
litros de capacidad.

22

60

TABLA ROJA3Z X 24
(PICARY): Tabla para picar de
32em x 24 y 1.5cm, fabricada

en polipropilenc de alta

resistencia no se astillan, no se
pelan ni se deforman, por
tante, son ideales para cocinas
profesionales

22

60

RALLADOR: Rallador en acero
inoxidable de cuatro caras,
medidas Largo (15.5 cm)
Ancho (25.5 cm) Alto {11.5 em

22

60

CUCHARON # 12: Cucharon
#12 en aluminio de 12onz de
41.9 cm con manija gris de
agarre

22

60

ESPUMADERA: Espumadera

de 40cm en acero inoxidable

¢on manija en acero color gris
de agarre

22

1(1(1]2
1({1:1]2
1)11(1]2
111|112
11112
1112|112

60
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OLLA A PRESION (INDI}. Olla
a presion en aluminio de 13
litros con tapa de seguridad,
dimensiones Altura x Ancho:

35 cm x 49 cm, didmetro 41 2'7l9t2talr|1 2|22 11|11 |1]1}1|2;60
cm, con Valvula de seguridad.
Perilla para facil apertura.
Presién de trabajo, 50 Kpa.

CERNIDOR: Cermidor de 36

¢m en aluminio extra grueso de
e caracad parsiberar 2217 1924111121 111|111 113111117260

llquidos y agarraderas laterales

JUEGQ DE CALDERQ 14-24:
Calderos de 14 cmy 24 cmen
aluminio de alta pureza
recortado, dimensiones 14c¢cm | 21| 7 61213 1 1 1i0/1l0|0l1l0|j0jO|0O]0, 0,44
Medidas: Alto (8.5 cm)
Diametro (14 cm) y de 24cm
Alto {14 cm) Didmetro {24 cm)

LAVAMOS PCRTATIL:
Lavamanos industrial con
cuello de ganso valvula de
pedal para suministro de agua
y dispensador de jabén para
fijar en pared mueble 2(7!9l2!3|1l21]1l0ol1|0o}{1|1|0|0|0Oj0O}O0|O]|4S
rectanguiar en (14 de acero
inoxidable calibre 20 RF 304
en acero de las siguientes
dimensiones: Ancho 47 ¢m,
Largo 55 cm y de Altura 85 cm

Fuente: Elaboracién propia.

La papelera Vaivén de 35 Litros, el juego de caldero 14x24 y el lavamanos portatil, que hacen parte
de este inventario, fueron elementos adquiridos para el proyecto Comedores Comunitarios desde
el afio 2021, los cuales se requerian para la época dando cumplimiento a las normas vigentes, a
excepcion del juego de caldero que por su volumen no resulto eficiente en la preparacion de los
alimentos. Por ello, no se contempla la reposicion o adquisicion de los elementos en mencion para
la presente anualidad. Sin embargo, se mantienen en el inventario antes descrito para ser utilizados
hasta que se agote su vida util.

Adicional al menaje descrito en la tabla anterior, se requiere la adquisicién para al menos los 60
comedores comunitarios de los siguientes elementos para lograr garantizar el gramaje de los
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insumos alimentarios que hacen parte de la minuta nutricional para preparar el alimento en cliente:

Tabla No. 3-A
Utensilios a adquirir y entregar en los Comedores Comunitarios

PORCIONADOR DE
ARROZ: Juego de
porcicnadores de 60 mi
a 250 mi

2 7 (9241|1112 1!1]111]|1]1]1]1]2]s0

GRAMERA
ELECTRONICA:
Fabricada con medidor
de alta tension y alta
precisidn, con display
LCD, con capacidad de
pesar 1 gramo hasta 10
kilos.

207 79124111 (1120110111111 ]1]2]|e0

En desarrollo de esta actividad, se debera realizar:

A) Disponer en los comedores de los bienes muebles para la prestacion de servicio para la
preparacion de alimentos en caliente, para lo cual se adquiriran los elementos gue se requieran
previa disponibilidad del recurso presupuestal correspondiente. B) Reporte escrito a la Secretaria
de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social de las actividades realizadas, que acredite el
cumplimiento de la actividad nimero 3.1 en los comedores comunitarios, lo cual debe evidenciarse
en el informe de esta actividad y debe cumplirse con todas las medidas de prevencion y de
bioseguridad, soportando el cumplimiento con evidencias documentales y fiimicas. C) inventario
de distribucién y entrega de los bienes dispuestos en cada Comedor Comunitario en cada
municipio, el cual deberd permanecer actualizado para la devolucion de los bienes muebles al
departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, previa
revision y conformidad de la supervisién del convenio. D) Capacitacion en buenas practicas de
manufactura, que se realizara con el profesional ingeniero de alimentos que hace parte de equipo
territorial y estan dirigidas a las Gestoras de los comedores comunitarios. E) Informe mensual de
consumo y pagos por concepto de recargas de gas o gas domiciliario 0 energia. Para tal efecto,
se tendra disponible mensualmente hasta el trascurso del convenio, los soportes de reintegros o
consumos evaluados de estos servicios publicos en cada comedor, los cuales deben corresponder
al consumo real en la preparacién de las raciones alimentarias.
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Productos: 1. informe de cumplimiento de esta actividad, donde se dé cuenta del cumplimiento
total de la misma. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado de
los comedores dotados en cada entidad territorial.

3.2. Adquirir, preparar y suministrar la minuta nutricional a la poblacion beneficiaria.

Entregar al menos 12.000 raciones diarias de alimentos en caliente de lunes a viernes (sin incluir
dias festivos) de acuerdo a la minuta nutricional a la poblacion beneficiaria en minimo 60
comedores comunitarios de 19 entidades territoriales del Vaile del Cauca, durante la vigencia del
convenio con los aportes de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, cuyo precio
unitario por racién equivale a un estimado de $4.333 para esta actividad, que en ningln caso podra
superar dicho precio unitario.

En caso que en la entidad territorial se necesite suministrar raciones de alimentos en lugares de
ubicacion diferente al del comedor comunitario respectivo, se podra atender la poblacion
beneficiaria con la entrega de las raciones de alimentos desde este comedor comunitario, siempre
y cuando no supere el valor del convenio, cuente con la conformidad de la supervision de la
Secretaria de Desarrollo. Inclusion y Participacién Social y que no impligue costos de transporte
adicional desde el comedor comunitario al sitio de consumo de la poblacién beneficiaria de las
raciones alimentarias en caliente.

La actividad contempla la adquisicién, preparacién y suministro de la minuta nutricional a la
poblacién beneficiaria, la cual debe cumplirse de acuerdo al aporte y contribucién de la sana
alimentacion de la poblacién beneficiaria, aportando las kilocalorias y el valor caldrico que debe
consumir una persona en la racién alimentaria de almuerzo, conforme al contenido de la minuta
nutricional que hace parte integral del proceso de convocatoria publica.

Esta actividad incluye la compra de los alimentos para la preparacion y suministro de las raciones
en al menos 60 Comedores Comunitarios, de lunes a viernes (sin incluir dias festivos), durante la
vigencia del convenio. (Las raciones responden a la minuta alimentaria preestablecida aprobada
por el programa con el aporte de los valores nutricionales diarios para una persona). Asi mismo, la
actividad incluye la logistica, el transporte y/o almacenamiento y/o alistamiento y todo lo requerido
para un adecuado suministro de los alimentos, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad. Los
vehiculos utilizados para el transporte de los productos adquiridos y para el desarrollo de esta
actividad, deberan contar con la certificacion sanitaria vigente, expedida por la autoridad
competente. Para la adquisicién de alimentos el proponente debera garantizar que estos cumplen
con las normas sanitarias vigentes, para el almacenamiento, transporte y cadenas de frio, ademas
deberan contar con una fecha de vencimiento superior a un mes.

Adicionalmente, el ejecutor debera:

1. Elaborar y entregar en cada uno de los comedores comunitarios la minuta alimentaria que se
sirve en cada comedor para cada dia de la semana atendiendo a las recomendaciones de la
nutricionista en cuanto al requerimiento calérico minimo.
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2. Revisar e inspeccionar a través de visitas o cualquier medida verificable, el uso de la minuta
alimentaria en términos de calidad, cantidad, inocuidad y el protocolo de tipo sanitario y ambiental
que se utiliza en cada comedor, como evidencia del autocontrol para la educacion de la actividad.

3. Capacitar y acompanar las personas involucradas en la manipulacién de alimentos en los
comedores comunitarios en temas de bioseguridad y Buenas Practicas de manipulacion de
Alimentos, que deber4 realizar el profesional en ingenieria de alimentos del equipo territorial.

4. Garantizar el uso y cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad.

3. En caso que alguna de las frutas o verduras no se encuentre disponible para cosecha o en el
mercado por razones tales como escases o especulacion, se debera reemplazar por otra fruta o
verdura sin alterar la carga nutricional especificada en la minuta, previa sustentacion del
profesional nutricionista con el ejecutor y aprobacion formal de la supervisién de la gobernacién
del departamento del Valle del Cauca.

A continuacién, se describe la lista de alimentos que se requieren para cumplir con la minuta
nutricional propuesta.

TABLA 4. Lista de alimentos

Aceite de soya o vegetal 120 1000 1000cc 12
Arroz blanco 600 1000 KILOS 60
Arveja seca 30 1000 KILOS 3
Azicar blanco 50 1000 KILOS 5
Frijol blanco (blanguillo) 30 1000 KILOS 3
Frijol nima 60 1000 KILOS 6
Miga de pan {harina apanar) 5 1000 KILOS 0.5
Lenteja comun 60 1000 KILOS 6
Panela 60 1000 KILOS 6
Pasta alimenticia, enriquecida, 10 250 BOLSA*250g 4
cabello de angel
Pasta alimenticia, e_nriquecida, 20 250 BOLSA*250g 8
spaghetti
Sal 15 1000 KILOS 1,5
Cerdo, pierna o pernil 255 1000 KILOS 25,5
Res 85 1000 KILOS 85
Pollo, pechuga con piel 225 1000 KILOS 22,5
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Pollo, muslo o contramuslo 95,9 95,89 UNIDADES 100
Huevo de gallina, tipo A 118 59 UNIDADES 200

Ahuyama 88,2 1000 KILOS 9
Cebolla cabezona 129,5 1000 KILOS 13
Cebolla larga 110 1000 KILOS 11
Habichuela 22,2 1000 KILOS 2
Remolacha 62,5 1000 KILOS 6
Repollo blance 171.4 1000 KILOS 17
Pepino Cohombro 80 1000 KILOS 8
Tomate 287.5 1000 KILOS 29

Zanahoria 223,5 1000 KILOS 22

Guayaba 106,7 1000 KILOS 11
Limén 200 1000 KILOS 20
Naranja 166,6 1000 KILOS 17
Pifia 145,56 1000 KILOS 15

Tomate de arbol rojo

Papa 3625
Piatano hartdn verde 647,1 1000 KILOS 65
Ajo 8,4 1000 KILOS 0.8

Fuente: Elaboracién propia.

Productos: 1. Informe mensual del suministro de asistencia alimentaria, acompafiado de la
evidencia del recibo de la misma, por parte de cada uno de los beneficiarios (Listado de asistencia
que evidencie la alimentacién diaria realizada. En el evento en el que el beneficiario no pueda
firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser
firmado al menos por 2 testigos). 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos). 3. Listado de
beneficiarios, segun formato avalado por el supervisor, el cual debe ser acomparado con el
informe de cada mes al supervisor dei convenio.

3.3. Adquirir y entregar elementos de dotacién al personal de cocina.
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Contempla la adquisicion de elementos para la bioseguridad del personal de cocina. De acuerdo
con los elementos minimos de proteccion y bioseguridad establecidos en la Resolucion 2674 de
2013, toda persona que manipule alimentos debe usar los elementos basicos para la bioseguridad;
es por lo anterior, que se debe garantizar que cada persona tenga v utilice los elementos.

A continuacion, se describen los elementos de proteccion y bioseguridad que se requieren para
cumplir con la normatividad vigente, los cuales se suministraran al personal de cocina por una sola
vez (maximo 4 personas por comedor), al inicio de la operacion para cada comedor comunitario
para un total de 60 comedores:

TABLA 5.

Elementos de Bioseguridad Personal de cocina

4 Cofias o gorros reutilizables anti fluido.
19.440 Tapabocas desechables.

4 Delantales reutilizables anti fluido.
Fuente: Elaboracién propia.

Productos: 1. Informe de la entrega y recibo de los elementos de dotacién al personal que
manipula alimentos, acompariado de la evidencia del recibo de los mismos (Listado que evidencie
la entrega). 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos).

3.4. Adquirir y entregar elementos de Bioseguridad a los comedores comunitarios.

Contempla la adquisicion y suministro de elementos de bioseguridad e insumos de aseo para al
menos 60 comedores comunitarios, que se deben tener en cuenta para el funcionamiento de
lugares que atienden personas y para garantizar las condiciones de higiene y salubridad en los
comedores comunitarios, los cuales se describen a continuacion:

TABLA 6.
Descripcion elementos de Bioseguridad comedores
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Jabon Presentacion
ligquido engalénde1112112279241111211160
antibacterial. 3,785 ML
Alcohol Presentacién
antiséptico engalénde1112112279241111211160
al 70%. 3,785 ML
2 unidades en
Jabén presentacion
liquido engalénde1112112279241111211160
lavaloza 3,785. ML

cada uno.
Ef: cl):\{rz r 12 unidades
I%zadoble Porcada1112112279241111211160
comedor
uso
. 12 unidades
ESp;ﬂ{sde porcada | 101 | 1|2 1|12z ]e]2lal1|1|1|1]2]1l1]1]60
comedor
Detergente 10 kilos de
en Polvo detergente1112112279241111211160
Presentacion
Hipoctorito engalbnde1112112279241111211160
3,785 ML

Fuente: Elaboracién propia.

Los anteriores elementos se entregaran una sola vez al inicio de la operacion, los cuales seran
controlados en su consumo por el conveniente y la supervision del convenio.

Productos: 1. Informe que dé cuenta de los elementos de bioseguridad adquiridosy entregados;
2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos); y 3. Informe de la entrega y recibo de los
implementos de aseo, acompafiado de la evidencia de! recibo de los mismos (Listado que
evidencie la entrega).

3.5. Realizar el apoyo logistico y coordinacién de la entrega de alimentos.

Contempla realizar el proceso de acompafiamiento técnico del proyecto. Para el cumplimiento del
proyecto, se contempla la conformacién de dos equipos, uno central y otro en el territorio,
conformados por profesionales, técnicos y auxiliares, que realicen la ejecucion y el monitoreo de
las actividades planeadas acordadas en el proyecto. Este equipo ademas sera el garante del buen
funcionamiento de los comedores comunitarios y del levantamiento de las evidencias para la
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construccion de los informes que se deben presentar a la supervision. Ademas, esta actividad
contempla el recurso fisico para el desplazamiento de los equipos en el territorio.

Personal minimo requerido con aportes del departamento del Valle del Cauca:

Para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio, el asociado debera proporcionar el
personal requerido para realizar las acciones de direccion, administracién y control del proyecto
y conformar los equipos de trabajo como se presentan en las siguientes tablas, con los cuales
realizara el proyecto, indicando las actividades que desarrollaran y las metas gue tendran que
cumplir, con la presentacion de las hojas de vida de cada una de las personas, acreditadas con
sus respectivos soportes (certificados, titulos profesionales, etc.), indicando el perfil, cargo y
dedicacion:

Tabla 7

1 Profesional en ciencias econémicas o administrativas o
sociales con matricula profesional vigente, con especializacién
en gerencia o gerencia de proyectos o gerencia estratégica con
experiencia especifica en la ejecucién de proyectos sociales de
al menos 4 afos.

1 Profesional en derecho, con tarjeta profesional vigente y mas
de cuatro afios de experiencia laboral.

1 Profesional Nutricionista Dietista con tarjeta profesional vigente
con experiencia especifica en la ejecucidn de proyectos de
alimentacién para entidades estatales con al menos 48 meses de
experiencia.

2 Tecndlogos en areas administrativas o afines con un afo de
experiencia.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 8

Descripcion de equipo Territorial

Pagina 27

KO



GOBERNACION

ol raiso
& el Be todos
l“\\

Departamento del Valle del Cauca

El siguiente equipo de personal conformara, la atencién de los
municipios de! departamento del Valle del Cauca:

- 7 profesionales, con matricula profesional segun el caso
y con mas de 48 meses de experiencia laboral.

- 11 tecndlogos

- 22 asistenciales con al menos titulo bachiller

La distribucidn del equipo territorial, se realizara de acuerdo a
las necesidades en el territorio de los municipios a intervenir del
Valle del Cauca, previa conformidad por parte de fa supervision
del Convenio.

En los profesionales que haran parte del equipo territorial,
deberan tener al menos 1 ingeniero de Alimentos para analisis
del producto BPM, procedimientos de calidad y recibo de
productos de calidad, 1 Trabajador Social y 1 profesional con
experiencia en logistica.

Fuente: Elaboracion propia

Productos: 1. Informe mensual que dé cuenta de la actividad de apoyo logistico y de coordinacion
en la entrega de alimentos; y 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos).

Todo el personal debera tener dedicacion exclusiva al proyecto y/o convenio, tanto el equipo de
trabajo central como el territorial que el asociado debera destinar para estos, para lo cual se
garantiza su vinculacién con los recursos aportados por el Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social.

Si para el inicio del convenio o durante la ejecucion del mismo, el asociado se ve en la obligacion
de modificar el personal requerido, debera presentar para aprobacion de la supervision de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, el nuevo personal que, en todo caso,
debera cumplir con las mismas o mejores calidades y caracteristicas de los presentados con su
propuesta y avalados por la dependencia.

3.6. Implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos, en adelante PGIRS.

Esta es una actividad vinculante en la implementacion de los Planes de Saneamiento Basico que
se debe aplicar en los lugares de aimacenamiento, preparacion y disposicion final de los alimentos
de acuerdo a la Resolucién 2674 de 2013. Por lo anterior, se debe implementar, elaborar e
implementar un programa de formacion continua que se integre en los temas del Plan de
Saneamiento: se deben brindar elementos para la separacién de los residuos desde la fuente
(bolsas plasticas de colores para la disposicion) y recursos de tipo logistico para los traslados a
las capacitaciones y monitoreo.
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La Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social entregara al inicio de la operacion
como parte del inventario a cada comedor comunitario: tres (3) tanques con tapa para basura de
color blanco, negro y verde de 50 litros para cada uno de los comedores, para un total al menos
de 60 comedores comunitarios.

A continuacién, se describen los recursos para la implementacion de los planes:

TABLA 9.
Elementos para la implementacién de PGIRS

Capacitaciones en Manejo de Residuos Sélidos.

Desplazamiento del personal para capacitacion.

Compra de Kit de Manejo de Residuos Sélidos:

3 bolsas de colores blanco, negro y verde de 90x120 cm
para al menos 60 comedores comunitarios de lunes a
viernes sin incluir dias de fiesta, para un total maximo de
14.580 unidades.

Fuente: Elaboracién propia.

Productos: 1. Informe mensual que dé cuenta de la actividad de implementacién de Plan de
Gestion Integral de Residuos Solidos —PGIRS; 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos)
3. Evidencia de la entrega del Kit de Manejo de Residuos Sélidos (bolsas decolores).

8.2 ACTIVIDADES TRASVERSALES DE LA EJECUCION Y/O OPERACION DEL CONVENIO:

a) Disefiar y desarrollar un protocolo de bioseguridad con los elementos necesarios ((Alcohol,
Jabon liquido antibacterial, etc.) para la ejecucion del convenio, que centre sus objetivos en
evitar aglomeraciones, organizando el espacio para el suministro de los alimentos.

b) Garantizar los espacios fisicos adecuados en los comedores comunitarios, segun las
caracteristicas del programa.,

c) El operador debe contar con ambientes limpios y sin malos olores, en debidas  condiciones
higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacién, area iluminada, ventilada.

d) Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo.
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e) Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor de LA SECRETARIA DE

9)

h)

)
k)

DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, colaborar con &l para el cabal cumplimiento de las labores de
supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
consolidados, evidencias y demas documentos que permitan corroborar la idonea ejecucion
del convenio.

Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier
situacién que ponga en riesgo la idonea operacion del convenio.

Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
para el seguimiento a la ejecucién del convenio y el control social, y realizar las acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del mismo.

Desarrollar la ejecucion del convenio de acuerdo con gl plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de 1a supervision.
Presentar mensualmente a la supervision, informes administrativos, juridico, financieros,
contables y de gestion relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus
respectivos soportes. Los desembolsos deben hacerse previa presentacion del informe de
avance técnico y financiero que refleje las actividades realizadas en los meses de atencion,
de conformidad con el cronograma de actividades, revisado y avalado por el supervisor del
convenio (Anexo 3), y presentacion de la certificacion del pago de aportes de Seguridad
Social y Parafiscales, acompafiada de una certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del convenio.

Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacién del
convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos o acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
Secretaria y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas.

Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y
de los particulares, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais. Debera
acreditar los pagos para asegurar todos los accidentes de trabajo. Todas las
indemnizaciones seran por cuenta del asociado.

m) Cumplir con el convenio, teniendo en cuenta lo sefialado en los documentos y anexos

técnicos del presente proceso de convocatoria publica y en su propuesta.

n} El asociado debera para garantizar la legalidad del transporte que se requiera para las

actividades del objeto del convenio, prestar este servicio a traves de una empresa de
transporte especial, que tenga habilitacion y capacidad transportadora vigente en el
Ministerio de Transporte, y los vehiculos que utilice para tal efecto, deberan contar con todos
los documentos legales exigibles vigentes para prestar este servicio, tales como tarjeta de
operacion, seguro obligatorio, revision tecnico mecanica, poliza de responsabilidad civil
contractual y extracontractual, etc.
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o) Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio, sean
necesarias para el cabal logro de los objetivos y metas del proyecto.

8.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

En desarrollo del objeto del convenio, el asociado se compromete ademas de los deberes
establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, a:

a) Someterse a la supervision, vigilancia y control en la ejecucion del Convenio a suscribirse,
mediante la designacién de un supervisor por parte de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social, por lo cual debera acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el
supervisor del Convenio formule para la correcta ejecucion del mismo.

b) Contar con los equipos exigidos y suficientes para cumplir con el plazo establecido para la
ejecucion del convenio. Cada uno de los equipos humanos, debera retroalimentar a la Secretaria
de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social con insumos diagnésticos, y analisis obtenidos a
partir del diseno, aplicacion y evaluacién de cada una de las fases del proyecto; para el efecto, se
realizaran reuniones periddicas de acuerdo con la necesidad, para seguimiento técnico y financiero
del convenio, en el cual participara el personal adscrito a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social y los profesionales del equipo técnico presentado por el asociado.

¢) Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta garantizando la idoneidad y experiencia
para el desarrolio eficiente de la ejecucién del objeto del convenio. El asociado garantizara su
desarrollo con los profesionales presentados; en caso de que se requiera cambiar cualquiera de
las personas previamente aprobadas por esta SECRETARIA, el asociado solicitara a la
dependencia la aprobacion de dicho cambio, para lo cual la persona a reemplazar debe cumplir
con el mismo perfil de estudio y experiencia requeridas. De lo contrario tal solicitud no sera
atendida, entendiéndose que de no tener en cuenta este parametro, incurriria en causal de
incumplimiento. Todo el personal debera tener dedicacién exclusiva al proyecto y/o convenio, tanto
el equipo de trabajo central como el territorial que el asociado debera destinar para estos, para lo
cual se garantiza su vinculacién con los recursos aportados por el Departamento del Valle del
Cauca-Secretaria del Valle del Cauca.

d) El asociado es una entidad independiente del departamento del Valle del Cauca, no es su
representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacion o
compromisos a nombre del departamento, ni tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligacion a su cargo.

e) El asociado es el responsable de la alimentacién, transporte y manutencion del personal
dispuesto para la ejecucion del objeto del convenio. Iguaimente estaran a cargo del asociado los
salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones de indole laboral con las personas que
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contrate directamente.
f) Ejercer permanente supervision sobre el personal que vinculen para la ejecucion del convenio.

g) Cumplir, de conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002 y demas normas legales
vigentes, con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Socia! Integral en Salud, pensiones,
efectuar los aportes a la caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos Laborales y aportes
parafiscales al SENA e ICBF, segun corresponda.

h) Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus soportes, para
efectos de expedicién de certificacién por parte del supervisor del Convenio sobre su correcta
ejecucion.

i) Incluir el logo de la Gobernacion del departamento del Valle del Cauca, en todas las piezas
publicitarias, uniformes, chalecos, entre otros, utilizados para la ejecucion del convenio, acordado
previamente con la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y participacion Social.

j} Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de convocatoria publica, evitando
dilaciones en la ejecucion del convenio.

k) Durante la ejecucién del convenio, el asociado no podra en ningln caso incurrir en gastos que
no se encuentren en las actividades y obligaciones convenidas, por lo tanto, las sumas
desemboisadas por parte del departamento del Valle del Cauca corresponderan a las actividades
y productos efectivamente ejecutados a satisfaccion, previo cumplimiento de las condiciones
respectivas y aprobadas por |la supervision del convenio.

) Actuar con suma diligencia en la ejecucién del convenio.

m) Constituir la garantia Unica de conformidad con lo establecido en el convenio dentro de un
término no superior a cinco (05) dias habiles después de la suscripcion del mismo.

n) El asociado mantendra libre al departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o dependientes,
durante la ejecucion del objeto contractual.

i) El asociado debera responder por todos los gastos y tramites en los casos de darios materiales
a terceros.

o) El convenio que se celebre no podra ser cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacion
expresa y escrita por parte del departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social.

p) El asociado garantizara la proteccion de datos de todos los beneficiarios y la preservacion del
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habeas data Ley 1266 de 2008.

q) El asociado no suministrara, distribuira, publicara o divulgara la “informacién confidencial” y
respondera hasta de culpa levisima por el cuidado, custodia, administracién y absoluta reserva
que se de a la Informacién confidencial.

r) El asociado apoyara en la respuesta oportuna a los requerimientos y solicitudes de la comunidad
de acuerdo con los tiempos establecidos por la administracion (solicitudes telefonicas, personales,
correspondencia, derechos de peticion, tutelas, entre otros), en el tema objeto del convenio.

s) No permitir el acceso al servicio de comedores comunitarios a personas que estén siendo
cubiertas alimentariamente a través de las otras modalidades de atencién alimentaria como
entrega de mercados, bonos alimentarios o cualquier otra modalidad establecida por los
organismos de lfa Administracién Pablica para garantizar la seguridad alimentaria durante la
vigencia del convenio.

t) El asociado debera entregar al Departamento del Valle de Cauca- Secretaria de Desarrollo,
Inclusion y Participacién Social, para que esta publique el Sistema electrénico de contratacion
publica (SECOP), la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el objeto
del convenio y proyecto de interés publico, objeto del mismo.

u} Las demas obligaciones que le correspondan de acuerdo con la propuesta presentada, el
convenio, los documentos del proceso de convocatoria pablica y las normas legales aplicables.

v) El asociado debera realizar entrega de lo siguiente antes del inicio del convenio:

» Cronograma de actividades detallado de acuerdo a las obligaciones del proyecto, e!
cual debe ser aportado a la firma de suscripcién del convenio y ademas debe
remitirse al supervisor del Convenio, durante los 5 primeros dias de inicio de cada
mes. (Anexo 3)

» Disenar un formato para ser diligenciado por cada comedor comunitario a través de
la gestora o gestor principal, para consignar toda la informacion de los beneficiarios
del proyecto para que sea ingresada a una base de datos. La informacién debe
contener al menos nombre completo, numero de identificacion, sexo, edad, firma o
huella del beneficiario o testigos segun el caso, etc.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad Estatal dard cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi
como los lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de Colombia
Compra Eficiente para la Contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, y por ello se publicara en el SECOP |\.
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10. EXPEDICION DE ADENDAS.

La Gobernacion del Valle- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, se
reserva el derecho de modificar el cronograma segun las necesidades de la entidad, para
lo cual lo hara a través de Adenda la cual se publicaré en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co. SECOP Il

11. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaracion de la Convocatoria Publica y observaciones de las
propuestas dentro de este proceso, deben ser por el portal Unico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co. SECOP 1, dentro de los términos estipulados en el
cronograma del proceso.

12. REGIMEN APLICABLE Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta que el proyecto pretende alcanzar metas ambiciosas relacionadas
con la atencion integral a la poblacién vulnerable, se pretende a través de una alianza
que involucre a entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, aunar
esfuerzos para lograr los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion
de un convenio de asociacion para lo cual es importante tener en cuenta que:

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“E} Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la materia”

E! articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacion senala lo
siguiente:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion
o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los
convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
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conformidad con fo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos
se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. {...)"

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarroilo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7,
8 y 9 del Decreto 092 de 2017.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, atendiendo ta normatividad
anteriormente descrita justifica de manera juridica la celebracién de un CONVENIO DE
ASOCIACION. Ahora bien desde el cumplimiento de los fines y caracter de la contratacién
administrativa que no es ofra que la satisfaccién de las necesidades comunes, tenemos
que esta forma de asociacion permite entender que el presente convenio mas que un
vinculo juridico, se trata del acuerdo de voluntades que, basado en la realizacién de
intereses mutuos, celebra la Administracion Pablica con otra persona, creando vinculos
juridicos cuyo objeto es el cumplimiento de un fin comun que no se satisface a través de
las modalidades de contratacion previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas
existe un lucro en una de las partes mas que un fin comin, asi mismo y bajo este
entendido esta forma de Asociacion permite esquemas de coordinacion para efectos de
la ejecucién conjunta del convenio.

Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

"ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las
normas que fas modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra
norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el presente
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decreto. ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION ESTATAL. La contratacién a la que hace referencia el presente
decreto estd sujeta a los principios de fla contratacién estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad
son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los
Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto de
publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP).
Adicionalmente, la entidad privada sin énimo de lucro confratista debera entregar a
Ja Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacion refativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés
publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrolio, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contrato y
la informacién de pagos. ARTICULO 8o. APLICACION DE NORMAS GENERALES
DEL SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA. La contratacién a la que hace
referencia el presente decreto esta sujeta a las normas generales aplicables a la
contratacién publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.
ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
EN EL SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las
Entidades Estatales en desarrolio del articulo 355 de la Constitucién Politica y el
presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para
acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales”.

13. MODALIDAD DE PARTICIPACION

Podran participar todas aquellas personas juridicas sin animo de lucro, Uniones
Temporales o Consorcios, conformadas(os) por entidades sin animo de lucro, que
acrediten la idoneidad, capacidad y los aportes para cumplir con el objeto del convenio
gue no se encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en la constitucion politica de Colombia y en la ley.

Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios de una o ambas entidades se extiende a
ia persona juridica.

En cuanto a los consorcios 0 uniones temporales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

- Los proponentes deberan indicar si su participacién es a titulo de consorcio 0 unién
temporal y sefialaran los términos y extension de la participacion de la propuesta y en su
ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
Social.

-La duracién del consorcio 0 unidn temporal no podra ser inferior al término de la duracién
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para la ejecucion del convenio y un (01) afic mas.
-Manifestar los porcentajes que tiene cada entidad que conforma el consorcio o unién
temporal.

14, LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

a. La propuesta debera ser presentada a través de la Plataforma electrénica SECOP
Il, antes de la fecha y hora sefialada para el cierre segun cronograma.

b. La propuesta técnica y econdmica y los requisitos habilitantes deberan ser
entregados junto a la propuesta a través de la plataforma electronica SECOP II, con
el objeto de la presente invitacion publica, el nombre de la ESAL o PROPONENTE,
teléfono de contacto y direcciéon de correspondencia.

c. La propuesta debera contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos
y anexos que se relacionan en el presente proceso competitivo con los respectivos
soportes; se aclara que los formatos y anexos solo se recibiran debidamente
diligenciados y firmados por el proponente y/o representante legal, las
enmendaduras, tachaduras o repisado de cualquier documento en cualquier parte
de los mismos, dara lugar a no ser tenido en cuenta como valido, salvo la anotacién
o convalidacion en el cuerpo del mismo y con la firma de quien lo expide.

d. La ESAL que no esta registrada en el SECOP 1l no podra participar.

e. La presentacidén de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado
completamente el contenido de la presente invitaciéon, asi como los estudios y
documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre
cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los documentos
estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben
referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente
proceso competitivo. La presentacidén de la Oferta es la aceptacion por parte de!
Proponente de la distribucidon de Riesgos efectuada por la Entidad Estatal.

f. Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacién requerida en
el presente proceso competitivo, en la fecha y hora descrita en el cronograma.

15. ELABORACION DE LA PROPUESTA
1561 PROPUESTAS PARCIALES
No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso la Gobernacion del

Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, no hara
adjudicaciones parciales. En caso de presentarse una propuesta parcial sera rechazada
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de plano.
15.2 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En ningin caso se aceptaran propuestas alternativas. En caso de presentarse una
propuesta alternativa sera rechazada de plano.

15.3 PARTICIPANTES

Para poder participar en el presente proceso de seleccién objetiva, se requiere de una
persona juridica sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuyo objeto social principal
le permita el desarrollo de las actividades del presente proceso.

16. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de presentacién de la oferta inicial.

17. RECHAZO DE PROPUESTAS IRREGULARES

La Gobernacion del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social,
rechazara las propuestas, en los siguientes casos, ademdas de los establecidos en la Ley y en la
presente convocatoria:

17.1. Cuando los items, las actividades y/o servicios ofertados no correspondan
exactamente a la descripcidn técnica minima exigida en la presente invitacion.

17.2. Cuando la entidad verifique por si misma que ei proponente no reune la
totalidad de los requisitos minimos habilitantes exigidos en el presente proceso.
Procede cuando pese a la solicitud de subsanacién de documentos realizada por
la entidad, la propuesta presentada no resulta habilitada.

17.3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

17.4. Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos certificados anexos a la
propuesta. Lo anterior procedera cuando e! proponente no haya logrado aclarar o
explicar satisfactoriamente el asunto en cuestién o cuando la administracién luego
de cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre aclarar las
inconsistencias.
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17.5. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
estabiecido en el presente proceso de seleccion.

17.6. Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez,
ya sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como
uniones temporales, consorcios, etc., en cuyo caso sera causal de rechazo de la
propuesta para esta persona natural junto con la persona juridica si se presentase
el caso, sin importar que con ella quede eliminada otra persona juridica que solo
este inscrita una vez.

17.7. Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del convenio para la
gjecucion del mismo o presente un plazo inferior al establecido en la presente
invitacion.

17.8. Cuando se presente confabulacién entre dos o0 mas ESAL que alteren la
aplicacion del principio de Seleccién Objetiva.

17.9. Cuando los proponentes no oferten la totalidad de los items, actividades o
servicios requeridos por la entidad con la especificacion exacta de las
caracteristicas técnicas.

17.10. Cuando las propuestas sean remitidas en medio diferente a la plataforma
del SECOP II.

17.11. Cuando las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la
fecha limite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de seleccién
del asociado.

17.12. Cuando el proponente no justifique validamente con documentos u otros
medios de prueba fehacienies que los precios ofertados no constituyen precio
artificialmente bajo.

17.13. Cuando la propuesta sea presentada por una persona natural o una
persona juridica con animo de lucro.

17.14. Cuando el oferente no haga el ofrecimiento de su aporte y no adjunte los
documentos de pruebas exigidos para ello.

17.15. Cuando no se cumpla con la presentacion de la propuesta econdmica ni con
los requisitos financieros y de estructura organizacional solicitados. Procede
cuando pese a la solicitud de subsanacion de dichos documentos realizada por la
entidad la propuesta presentada no resulta habilitada.
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17.16. Cuando el objeto social o actividad no corresponda ni sea similar al objeto
del proceso competitivo. En el caso de Consorcio o Union Temporal, esta causal
aplica para todos los integrantes.

17.17. Si uno de los integrantes del consorcio o unién temporal esta inhabilitado
tanto para participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio,
carece de capacidad juridica de contratacion o incumple cualquier otro requisito
legal.

17.18. Cuando las personas extranjeras no acrediten en el pais un apoderado de
acuerdo con las condiciones exigidas en el pliego.

17.19. Cuando no se consideren las modificaciones a la invitacién realizadas a
través de adendas.

17.20. La falta de capacidad juridica para presentar oferta.

17.21. No presentar con la propuesta cualquier documento esencial para la
comparacién objetiva de la misma.

17.22. Si antes del término de evaluacién, no se cumple con los requisitos
habilitantes y/o los requerimientos técnicos minimos que deben cumplirse en su
totalidad.

17.23. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta, junto con la
propuesta.

17.24. Cuando un Consorcio o Unién Temporal no se constituye en los terminos
previstos por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

17.25. Cuando se presente propuesta alternativa.

17.26. En general, por cualquier discrepancia, desviacién u omision esencial de la
propuesta que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacion.

18. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El procedimiento de seleccion de La ESAL esta somsetido a los principios de contratacién
estatal, en especial los de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en la Constitucioén Politica.
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De conformidad con el literal “a” del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la oferta
mas favorable sera aquella que cumpla con los lineamientos del Decreto 092 de 2017, y los
criterios para la seleccion establecidos en el proceso de convocatoria publica, en cuyo valor
economico se debe incluir al menos el 4.89% del valor del presupuesto oficial del
departamento del Valle del Cauca como aportes por parte de la entidad sin animo de lucro
oferente.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios, y
el Decreto 092 de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia,
imparcialidad y publicidad. Para estos fines se realizara |a publicacion de los estudios previos
y del correspondiente convenio en la pagina en el SECOP IlI, asi como de los demas
documentos que se produzcan en virtud del proceso al cuatl se contrae este estudio.

Debe existir correspondencia del objeto de la entidad sin animo de lucro y e} proyecto y/o
actividades, previsto en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca. Asi
mismo, la entidad sin animo de lucro debe contar con el personal requerido, la experiencia e
idoneidad, estructura organizacional, indicadores de eficiencia de la organizacion y la
reputacion acreditada por la persona juridica proponente. En tal virtud se verificaran dichos
factores con base en los documentos aportados con la propuesta, a través de los cuales se
acrediten los mismos; seleccionandose a la persona juridica que cumpia con las mejores
condiciones.

19. CIERRE.

Llegado el plazo maximo para presentacion de ofertas se adjuntara al expediente
el pantallazo de las propuestas recepcionadas en la plataforma de Secop Il como
constancia de la presentacion de las ofertas, el nombre del oferente y la hora de
presentacion de la oferta.

20. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA:

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, por medio del Equipo
Evaluador, verificara los requisitos habilitantes de idoneidad, juridico, financiero y
técnicos de las propuestas presentadas de conformidad a los criterios expuestos a
continuacioén:

REQUISITOS HABILITANTES O INDICADORES DE RECONOCIDA IDONEIDAD:
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CAPACIDAD JURIDICA
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Para participar en la convocatoria pablica para la escogencia de la ESAL, la propuesta debe ser
presentada con una carta remisoria (Formato No. 1) firmada por el representante legal de la
persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, incluyendo todos los documentos Anexos
que acompafian la Invitacién; este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la
propuesta, en donde debera indicar su aporte econdémico y la indicacién expresa de acogerse a
todas las condiciones establecidas por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social
en la Convocatoria publica, la cual debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

NOTA: Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo,
al igual que la omisién de cualquiera de los requisitos sera causal de rechazo de |a propuesta.

En este documento se sefalaran, entre otros datos: la direccién del proponente, numeros
telefonicos, celular y de fax, el valor total de la propuesta y la manifestacion expresa y bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion de la carta de presentacion,
en la que ademas afirme que no se encuentra incurso en ninguna de la causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar convenio de asociacién con la Secretaria de
Desarrolio, Inclusién y Participacién Social, y demas declaraciones relacionadas con el
sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio previo y las actualizaciones a
la entidad en caso de errores u omisiones en la propuesta.

El proponente incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad los documentos del proceso
de convocatoria publica, el contenido de la presente invitacion de la convocatoria publica
debidamente publicada en el SECOP, como tnicos documentos de referencia para la elaboracion
de su propuesta.

2 ESTATUTOS Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
-Autorizacién del érgano social competente.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere de autorizacién de sus organos de direccién para presentar oferta y para
suscribir el convenio en caso de ser adjudicado; deberd anexar los documentos que acrediten la
existencia de dicha autorizacién, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos
de la ESAL. Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual
cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el convenio. En caso de
representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal debera estar
autorizado para conformar dicha Asociacion.

ESTATUTOS.

Pagina 42



GOBERNACION

N7

raiso
s gg todos
Il‘\\

Departamento del Yalle del Cauca

La Entidad sin Animo de Lucro de Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional), debera anexar
copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces, en el cual debera constar su
objeto social y las funciones de los diferentes 6rganos de administracion, entre otros.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada:

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
constituidas con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de propuestas
dentro del proceso competitivo conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia,
con aporte de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta
con los siguientes requisitos:

a, Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendaric anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minime permanente de duracién de la entidad sin animo de lucro de
tres (3) afios mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

C. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decision del érgano correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcién del convenio, y para actuar en los demas actos requeridos para la
suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

Entidades sin animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas plblicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional,
sea que tenga o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, deberan estar inscritas ante la
Camara de Comercio donde se encuentre inscrita 1a sucursal, de conformidad con las reglas
especiales sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que

aspiren a celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la
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Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la entidad Estatal. En este caso,
correspondera a la entidad estatal cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los
proponentes, en la misma forma que lo hacen las Camaras de Comercio.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de
que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Se precisa que los Unicos documentos que
deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos
formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que, para efectos de presentar
la propuesta, la entidad Estatal aceptara documentos o fotocopias simples.

Apoderado:

Las personas juridicas sin animo de lucro extranjeras sin domicilic en Colombia deberan acreditar
en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso competitivo, suscribir los documentos de declaraciones que se requieran asi como el
convenio ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la presente invitaciéon, asi como para representaria judicial o extrajudicialmente. El
poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el proposito que puedan obrar como prueba conforme a
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y demas normas vigentes.
Se precisa que los Gnicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la
oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacion, de
manera que para efectos de presentar la propuesta Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social, aceptara documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcios o Unién Temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o union
Temporal.

- En el caso de los consorcios o Uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera
anexar sus estatutos vigentes o documento equivalente.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General De
La Nacién: La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales.

4, Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General De La

Pagina 44



GOBERNACION
\172

S\ ? paraiso
4 de todos
f“\\

Departamento del Valle de! Cauca

Republica: La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica y el de sus representantes legales, en el cual hacen constar
que no se encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales.

5. Certificado de medidas correctivas: La ESAL debe anexar el certificado de medidas
correctivas expedido por la autoridad competente.

6. Certificado de antecedentes Judiciales: El representante legal de la entidad sin animo
de lucro debera aportar certificacion que no se registren antecedentes judiciales.

7. Certificado de Inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios - Ley 1918 de 2018. El representante legal de la entidad sin animo de lucro debera aportar
certificacién que no se registren antecedentes judiciales por delitos sexuales.

8. Formato dnico de hoja de vida. La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el formato
de Hoja de Vida de la funcién publica, en el cual debe reposar la informacién de la entidad.

9. Acreditacién Situacién Militar. Los representantes legales (hombres menores de 50
afios) de las entidades oferentes deben presentar la libreta militar. En circunstancias especiales
se obra de conformidad con la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Los oferentes deberan
presentar con la propuesta, copia de la cedula de ciudadania del representante legal y/o
convencional, en caso de que sea persona juridica o consorcio o0 union temporal, o de la persona
natural que presenta la propuesta,

11.  Facultades o autorizaciones del representante legal por la junta directiva o junta de
socios. Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus organos de direccion
para suscribir el convenio, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, lo cual
indica la capacidad para contratar. En caso contrario debera adjuntar certificacion suscrita por él
mismo, en la cual de fe que no requiere facultades especiales para ello.

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas sin animo de lucro que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta
el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80/93 modificado
por el art. 3 de la Ley 2160 de 2021 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

12. Compromiso Anticorrupcion: El proponente debera adjuntar a su propuesta el Formato
No.4 (Anexo 4), correspondiente a compromiso anticorrupcién, debidamente suscrito y diligenciado
por el representante legal, en observancia a lo preceptuado por la legislacion colombiana para la
participacion de procesos con el Estado.
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13. Garantia de Seriedad de la Oferta: La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion
derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

1) La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en las condiciones de la convocatoria publica y para la adjudicacion del convenio se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

3) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
convenio. :

4) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La garantia debera ser por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial de la presente convocatoria. Dicho valor se aplicard independientemente de la clase de
garantia que el proponente presente para amparar la seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso competitivo
hasta la fecha de aprobacién por parte de la Gobernacién- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacién Social de la garantia que ampare los riesgos propios del proceso de convocatoria
pUblica. Como esta ultima es incierta, la garantia que presente el proponente debera tener vigencia
como minimo por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de
este proceso competitivo. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho
plazo se aprueba al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de esta etapa,
expirara dicha vigencia en la fecha de tal aprobacién; y por el contrario, en caso de
prorrogarse el plazo de adjudicacion del convenio, el proponente y su garante deberan mantener
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y de la garantia y ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la GOBERNACION
DEL VALLE- SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL. Estas
mismas reglas se aplicaran al adjudicatario y su garante en caso de prorrogas del plazo de
suscripcién del convenio, hasta la fecha en que se apruebe al adjudicatario la garantia que
ampara los riesgos correspondientes. Todo lo anterior, siempre y cuando esas prorrogas del plazo
de adjudicacion y del plazo para suscripcién del convenio no excedan un término de tres meses.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion.

BENEFICIARIO:

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

NIT.890399029-5

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
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CALLE 9° # 8-60
PISO 9

AFIANZADO:

- El proponente, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el Certificado mencionado o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre
del consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes y el
porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante.

- Elflos nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente.

VIGENCIA:

90 dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo.

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial de la presente convocatoria.

AMPARO:

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto
del proceso.

FIRMAS:
Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

14. Documento de conformacién de consorcios o uniones temporales integradas por
personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro. (cuando aplique)

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en la siguiente invitacién, teniendo en
cuenta lo siguiente:

. En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes y el nombre de los mismos.

3 En caso que el proponente sea una union temporal indicard el porcentaje de participacion y
sefalara los términos y la extension de la participacién en la propuesta y ejecucion, las obligaciones
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y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del convenio, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento del Departamento del Valle del Cauca -- Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacién Social; igualmente debera indicar el nombre de los miembros.
Si en el documento de conformacion de Unién Temporal no se determina los términos y extension
de la participacién de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

J Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal responderan solidariamente por todas
y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio; deberan designar a un
representante convencional del Consorcio o de la Unién Temporal, que se entendera revestido de
las facultades suficientes para actuar en nombre y representacion del Consorcio 6 Unién Temporal.

J Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer
consorciados durante el término de la vigencia y liquidacion del convenio. Por lo tanto, debera
indicarse expresamente que el consorcio ¢ unién temporal no podra ser disuelto ni liquidado
durante la vigencia o prorroga del convenio que se suscriba. En ningln caso podra haber cesion
del consorcio o unién temporal.

° Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las
propuestas y del objeto del convenio, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros.

. Las personas juridicas que conformen Consorcios o Unién Temporal deben aportar los
siguientes documentos:

I Certificado de Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas que
conforman el Consorcio o Union Temporal, cada firma debe acreditar que su término de duracién
no es menor al del plazo del convenio y dos afios mas).

ii. Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o union
temporal (cuando conste en los estatutos bastara la presentacion del certificado respectivo de la
Camara de Comercio en donde expresamente aparezca esa facultad). Cuando la autorizacion no
conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre mediante acta, este ultimo documento debe
ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 189 del Cdadigo del Comercio.
iii. Ademas, para participar en el proceso cada persona juridica que integre el consorcio o unién
temporal debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos los demas documentos exigidos
en las condiciones del proceso de convocatoria publica.

Nota: PARA PODERSE PRESENTAR COMO PROPONENTE INDIVIDUAL Y PLURAL PARA EL

PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO ESTAR REGISTRADO PREVIAMENTE COMO UNION
TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP II.

. El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la actividad a
la cual se estad comprometiendo.
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. Si uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal esta inhabilitado, tanto para
participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de capacidad de
contratacion, o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio o unién temporal desaparece
frente a la entidad, por lo cual la propuesta sera rechazada y no se tendra en cuenta en e estudio
de la evaluacion y adjudicacién.

. Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén vigentes para un
integrante del consorcio o union temporal afectaran globalmente al consorcio o unién temporal o
de la cual el afectado haga parte y por tanto su propuesta sera rechazada.

15.  Certificado de pago de parafiscales y seguridad social: El proponente debe acreditar
que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de
la Caja de Compensacién Familiar cuando a ello hubiere lugar.

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera anexar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal del
proponente, en la que se acredite el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a
ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta.

Cada una de las personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones Temporales que participen
en este proceso deberan anexar la certificacion de parafiscales de manera individual.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Debera aportarse por el mismo, Copia de la
Cédula de ciudadania, Copia de la Tarjeta profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta
Central de Contadores no superior a 3 meses.

Aquellas organizaciones cuya designacion del revisor fiscal no se indique en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, deberdn aportar adicionaimente el correspondiente
documento.

16. Registro unico tributario de la DIAN (RUT).

El proponente debe anexar fotocopia legible del Registro Unico Tributario — RUT. Para los
Consorcios y/o Uniones Temporales debera anexar el RUT de todos los integrantes.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion un proponente plural, este debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario ~ RUT del consorcio y/o unién temporal dentro de los cinco
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(05) dias habiles siguientes a la adjudicacion del convenio.

17. Cédula de ciudadania de la persona natural o representante legal

Se debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces. De conformidad con las Leyes 757 de 2002 y 999 de
2005 y el decreto 4969 de 2009 del Ministerio del Interior.

Si el proponente es consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, debera aportar junto
con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio, unién
temporal opromesa de sociedad futura.

18. EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que el proceso de convocatoria pudblica que se adelantara, tiene como
proposito realizar un convenio de asociacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y experiencia, para que en asocio desarrolle el proyecto de asistencia alimentaria en
caliente para la poblacién vulnerable en el departamento del Valle del Cauca, el cual requiere
precisamente de un asociado que acredite la ejecucién de proyectos similares cuya actividad de
servicio a la comunidad se haya extendido en el tiempo, por lo cual se hace necesario io siguiente:

El oferente debera acreditar una experiencia minima de TREINTA Y SEIS (36) meses con
certificaciones de contratos y/o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion y/o en ejecucion
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto contemple la ejecucién de programas y/o proyectos
dirigidos a la atencién alimentaria a la poblacién vulnerable y en extrema pobreza. La sumatoria
del valor de estos, debera como minimo ascender al 100% del valor presupuestado en el presente
proceso.

Por tanto, para acreditar la experiencia se debe anexar los contratos, convenios, actas de
liquidacién y/o certificaciones que acrediten su ejecucion a satisfaccion, terminacién y/o liquidacion,
que acrediten de manera especifica que su experiencia incluye una relacion probada con la
ejecucion de proyectos relacionados con la organizacién y administracion de suministro de
raciones en caliente, para lo cual deberan anexar un resumen cuantitativo y cualitativo donde se
demuestre esta experiencia de manera verificable.

De igual manera, las organizaciones interesadas en participar en el presente proceso competitivo
deberan acreditar de manera especifica que su experiencia incluye una relacion probada con la

ejecucion de proyectos relacionados con la organizacién y administracion de comedores
comunitarios durante los ultimos tres afos.

CAPACIDAD FINANCIERA

Pagina 50



GOBERNACION
‘ \§1722

23! paraise

- ¢4 de todos
lll‘\

Departamento del Valle del Cauca

La ESAL debe presentar los documentos que informan su situacion financiera. Para tal efecto
deben adjuntar los siguientes documentos:

a. Documentos de caracter financiero

1) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2) Notas a los estados financieros acomparados por el dictamen del revisor fiscal

3) Balance general con corte a diciembre 31 de 2023.

4) Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. EI RUT de la ESAL debe estar
actualizado y haber realizado el proceso de calificacién o permanencia en el régimen tributario
especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el decreto 2150 del afio 2017 o
normas que lo modifiquen.

5) Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 o normas que las modifiquen. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacién, con lo pagos al sistema de seguridad
social y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes
a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declara que se encuentra a
PAZ Y SALVO con la Empresas Promotoras de Salud - EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La
presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal de la empresa o por el Revisor
Fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso de que la empresa tenga menos de
seis (6) meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su
constitucion.

B) Declaracién de Renta del ario 2022 y 2023.

7)  Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cedula de ciudadangia, antecedentes disciplinarios
del Contador acompariado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, y fotocopia de la ceduia y tarjeta profesional del revisor fiscal acomparfiado
del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

8) Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cedula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Revisor Fiscal, acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

9) Documento de gobierno corporativo.

10) Politica de conflictos de interés.

11)  Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

12)  Politica documentada de compensacién de administradores y miembros de junta

La verificacion de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacion de los estados con

corte a diciembre 31 de 2023, y la declaracion de renta del afio 2023, para las personas que estan
obligadas a declarar en su defecto se deben aportar certificado de Ingresos y patrimonio o Formato
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de Persona natural no declarante, de conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de 1991 y el
Balance General a diciembre 31 del mismo afo.

b. Indicadores Financieros:

Para establecer que las ESAL y organizaciones privadas puedan prestar el servicio que se requiere
para adelantar el proceso de convocatoria publica, se revisaron las contrataciones de los afos
anteriores con instituciones sociales y se establecié un promedio para la aplicacién en la presente
convocatoria para ejecutar los recursos del estado en la presente vigencia.

Dicha muestra obedece a fundaciones y Corporaciones, ESAL en la Pagina Colombia Compra
Eficiente en la busqueda de procesos.

Los indicadores de Capacidad Financiera Buscan establecer unas minimas condiciones que
reflsjen la salud financiera de los proponentes a través de su liguidez y endeudamiento.

Los indices financieros muestran fa aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del convenio.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Colombia Compra
Eficiente determina la forma de hallarlo y su importancia.

v Indice de Liquidez o razon corriente = (Activo Corriente / Pasivo Corriente), el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

Se obtuvo una muestra de 10 ESAL de la investigacion realizada en el SECOP I, la cual arrojo los
calculos de las variables estadisticas descriptivas que aparecen en la siguiete Tabla de la cual se
evidencia la siguiente informacion reportada para el periodo 2023, en dicho sector, dado que a la
fecha no existe informacidn actualizada al afio 2024 (Ver Anexo base de datos indicadores):

Tabla: estadisticos de indicadores financieros para el afio 2023
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'NS:ECE NIVEL DE EFICIENCIA

LiaUibEz| ENDEUDAMIENTO | ORGANIZACIONAL
MUESTRA 10 10 10
MINIMO 120 0,00 0.25
MAXIMO 15,32 0,83 0,80
DESVIACION | 3.22 0.35 0,29
PROMEDIO | 4.45 0.49 0.35

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de Estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2023, de entidades sin animo de lucro que prestan servicios a la poblacién vulnerable a nivel
nacional; revisando el sector no existen muchas entidades que posean la infraestructura necesaria
para cumplir con el objetivo del proyecto de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién
Social encaminada a atender grupos vulnerables.

En aplicacion del principio de publicidad que rige las actuaciones para iniciar el proceso de
convocatoria publica a efecto de celebrar un convenio de asociacion con ESAL conforme al
régimen especial del Decreto 092 de 2017, se publicé el 17 de febrero de 2025, solicitud de
informacion a las Entidades sin Animo de Lucro, inscritas en el SECOP |1, a traves de la plataforma
SECOP Il, requiriendo informacién de los indices financieros.

Vencido el plazo para la recepcion de la informacion requerida, entregé E| Secretariado de Pastoral
Social de la Didcesis de Palmira, los siguientes indices con corte al 31 de diciembre de 2023

NOMBRE DE LA INDICE DE INDICE DE INDICE DE
ESAL LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO EFICIENCIA
Secretariado de
Pastoral Social de la 14,52 0,06 0,47
Diécesis de Palmira

En consecuencia, con los soportes antes relacionados, se establece que al no obtener mas
informacién por el SECOPII de indicadores para el afio 2023 y teniendo en cuenta los datos
remitidos por la ESAL mencionada, se establecera como linea base para los indicadores los de la
muestra de la anterior tabla y las resultas de los datos entregados como respuesta a la solicitud de
informacion requerida, para el afio 2023;

INDICADORES HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA

a) indice de Liquidez: A razén corriente representa la disponibilidad para hacer frente a
sus deudas de corto plazo, con base en sus activos corrientes. Por tal motivo, el andlisis
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realizado con la muestra de las empresas del subsector de los servicios Sociales, y la
realidad financiera de las compafias, se genera en el intervalo de confianza en el limite
inferior mayor o igual a 2 4,00

b) Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de endeudamiento
el riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este proceso se recomienda
un indice de endeudamiento en el limite superior menor o igual al < 50%.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Este indicador nos permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del convenio en funcion de su organizacion interna.

Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso debe
acreditar:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023, debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2. Notas a los estados financieros acomparnados por el dictamen del revisor fiscal
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2023.

4, Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. El RUT de la ESAL debe estar
actualizado y haber realizado el proceso de calificacién o permanencia en el régimen fributario
especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el decreto 2150 del afio 2017.

5. Certificacién articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega
de la presente certificacion, con lo pagos al Sistema de Seguridad Social y Salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declara que se encuentra a PAZY SALVO con las
Empresas Promotoras de Salud - EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Profesionales - ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. La certificacion debe ser firmada por el
Representante Legal del proponente o por el Revisor Fiscal en caso de que este tenga ese cargo.
En caso que el proponente tenga menos de seis (6) meses de existencia, debera certificar el
cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

6. Declaracion de Renta del afio 2023.
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7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal acompanado del
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, en caso
que se requiera.

La verificacidén de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacion de los estados con
corte a diciembre 31/2022, para las personas que estan obligadas a declarar, en su defecto se
debe aportar certificado de Ingresos y patrimonio o Formato de Persona natural no declarante, de
conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de 1991 y el Balance General a diciembre 31 del
mismo afio.

Capacidad organizacional
1. Acreditacién de idoneidad.

Los Indicadores de Reconocida Idoneidad permiten al organismo medir la aptitud de la ESAL y el
reconocimiento de la misma para ejecutar cualquier objeto de un Proceso de Contratacién. Por tal
motivo la entidad que pretenda ofertar en este proceso convocatoria publica debera acreditar los
siguientes indicadores de idoneidad.:

(a) Correspondencia del objeto contractual, (b) capacidad del personal, (c) estructura
organizacional; (d) eficiencia de la organizacién y (e) reputacion.

a. Correspondencia del objeto social de la entidad sin animo de lucro con el
programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.
La entidad sin animo de lucro debera acreditar en su certificado de existencia y representacion
legal que guarda un objeto social principal afin o similar a los alcances y actividades del objeto del
convenio; asi mismo dentro de las actividades que desarrolla en cumplimiento de su objeto social
debera contemplar especificamente actividades de conformidad con los alcances del convenio,
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL
INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA/
MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO
COMEDORES VALLE".

b. Capacidad De Personal. La entidad Sin Animo de Lucro debe acreditar que cuenta con un
equipo de trabajo con el perfil requerido en las condiciones del proceso de convocatoria publica,
para lo cual aportara la hoja de vida correspondiente con sus respectivos soportes (certificados,
titulos profesionales, etc.), relacionando las actividades que desarrollaran y las metas que tendran
que cumplir.
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Dicho personal no podra ser cambiado durante la ejecucion del convenio; no obstante, si por alguna
circunstancia alguna de las personas propuestas se debe cambiar, se reemplazara por otro de
igual o de mayor perfil previa presentacion de la respectiva hoja de vida al supervisor del convenio.

c. Estructura Organizacional: Este indicador nos permite verificar la aptitud de la ESAL para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del convenio en funcién de su organizacion interna.

Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso debe
acreditar:

1) Los documentos requeridos para la Capacidad financiera.
2) Indicadores De Eficiencia

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Guia de Colombia compra
eficiente dado que las ESAL no generan utilidades, este indicador se medird de acuerdo con
la eficiencia y el cumplimiento de objetivos; se verifica por la siguiente formulay debe estar
certificado por el contador de la entidad:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2023

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

El resultado del calculo anterior debera ser mayor o igual al 35% y la informacién sera tomada
de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023, soportada por la entidad sin
animo de lucro.

3) Reputacion.

El PROPONENTE debera aportar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales (judiciales y
medidas correctivas) de los administradores de la ESAL (principales y suplentes) asi como el
documento de identificacién de los mismos.

Certificacién que el representante legal y ninguno de los socios o junta directiva son persona
politicamente expuesta conforme el Decreto 1674 de 2016. Este documento debe ser suscrito por
cada persona.

Los documentos que se alleguen deben corresponder a los miembros de la ESAL que conforman
el 6rgano social a la fecha de presentacion de la propuesta.

Certificacién de inhabilidades e incompatibilidades de la ESAL, de su representante legal y cada
uno de los socios o0 miembros de la junta directiva.
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Los antecedentes requeridos no podran tener fecha de expedicion mayor a 30 dias calendario
anteriores a la fecha prevista en el cronograma para la presentacion de ofertas.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
Factor econémico y aporte de la ESAL

El factor econémico incluye un aspecto muy importante para la administracién toda vez que
determina el valor que la entidad se va a gastar del presupuesto estimado por cuanto es la
naturaleza de estos procesos aunar esfuerzos con entidades idoneas que tienen mucha
experiencia en ejecucién de proyectos como el que se va a ejecutar, lo que permite no solo
minimizar gastos sinc generar mayor eficiencia en la inversion de los recursos publicos. Por lo
tanto, es muy importante una oferta econémica que no solo dinamice, ahorre y maximice el gasto
de la administracion, sino que presente un aporte adicional para el proyecto que redunde en el
beneficio de la poblacion.

Por lo anterior la ESAL debe presentar:

a. OFERTA ECONOMICA.

La ESAL que pretenda participar, debera presentar una oferta econémica describiendo cada una
de las actividades adicionales a ofertar, claramente cuantificadas, lo que constituira el valor de
esta.

El valor de las actividades adicionales corresponde a la ampliaciéon de cobertura del proyecto, de
acuerdo a la propuesta y condiciones de! presente proceso de convocatoria; aportes del asociado
que en todo caso deben corresponder a los precios del mercado, en caso que correspondan a
aportes en especie. Siel aporte es en recurso humano, todo el personal debera tener dedicacién
exclusiva al proyecto y/o convenio al igual que el equipo de trabajo central y territorial que el
asociado debera destinar para estos, para lo cual se garantiza la vinculacién del personal de estos
equipos con los recursos aportados por el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social.

Debe contener la unidad de medida, el nimero, el plazo y el valor de cada una de las actividades,
conforme al Anexo 6, 6A y 6B de la Oferta econdmica y teniendo en cuenta el presupuesto oficial
del proceso.

Nota: De conformidad con el literal “a” del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la
oferta mas favorable serd aquella que cumpla con los lineamientos del Decreto 092 de 2017, y
cuyo valor no exceda el valor total del presupuesto oficial ni la oferta econdémica podra superar en
ninguna actividad el presupuesto disponible por la Gobernacién del Valle del Cauca- Secretaria de
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Desarrollo, Inclusion y Participacion Social para cada actividad. En caso que la oferta econdmica
del interesado incumpla con esta condicion, sera rechazada de plano y no tenida en cuenta en la
evaluacién cuantitativa.

b. APORTE DE LA ESAL.

Para la ejecucién de este proyecto se requiere que la entidad sin animo de lucro realice un aporte
en especie y/o en dinero minimo del 4.89% del valor del presupuesto oficial del departamento del
Valle del Cauca. El valor total estimado del convenio sera el resultante de la sumatoria de los
aportes del Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
Social y los aportes del asociado.

El aporte requerido a las ESAL de minimo el 4.89% del valor del presupuesto oficial, tiene como
fundamento, de una parte, la intencién manifestada por la(s) ESAL: El Secretariado de Pastoral
Social de la Di6cesis Palmira, en respuesta a la solicitud de informacién de la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, realizada en el SECOP |l desde el 17 al 19 febrero y
recibida el 18 de febrero de 2025 y, de otra parte, del analisis de la pertinencia de las actividades
ofrecidas como aportes en especia por parte de esta ESAL, con el propdsito de lograr mayores
beneficios para la poblacion objetivo del proyecto y del cumplimiento del objeto del Convenio, toda
vez que el departamento del Valle del Cauca en atencién a este propésito busca contar con un
asociado estratégico que complemente con aportes, su idoneidad y experiencia a la finalidad del
proyecto.

Dicho aporte cuantificado en la suma de TRESCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($305.600.000), obedecerd a la cuantificacion de los aportes minimos, que
discrimine el asociado al momento de presentar su propuesta, la cual debera ser representada al
menos en los siguientes conceptos:

APORTES MINIMOS DE LA ESAL

Porcentaje 4.89%
Minimo del aporte
del Departamento

Concepto | Descripcion Cantidad Tiempo Especificacion técnica

{mes) Presupuesto

oficial

(1) Profesional especializado en
Gerencia con experiencia en
proyectos sociales, {1 ) Profesional
nutrionista para apoyo del proyecto,
(1) Profesional en Ingenieria de
Profesional 7 4 alimentos para apoyo del proyecto, (2) $132.000.000
profesionales Psicosocial para apoyo
del proyecto, (1) Profesional
Administrativo para apoyo del
proyecto, {1) Profesional en
Contabilidad para apoyo del proyecto.

Recurso
humano
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iﬁfnugﬁz Asistencial 2 4 Asistenciales con titulo bachiller $17.600.000
Un (1) Vehiculo con especificaciones
técnicas que permitan el transporte de
al menos 5 pasajeros del equipo
central y/o territorial, bienes o
elementos a distribuir en los
comedores comunitarios de las
entidades territoriales objeto de
intervencion y demas requerimientos
que demande la gjecucién del

4 proyecto. $68.000.000

Transporte 2

Transporte Vehicuto

Un (1)} Vehicule con especificaciones
técnicas que permitan el transporte de
alimentos, bienes o elementos a
distribuir en ios comedores
comunitarios de las Entidades
Territoriales objeto de intervencién y
demas requerimientos que demande
la ejecucion del proyecto.

Apoyo econdmico estimado para
Apoyo Transporte transporte maritime de los insumos

econdémico marftimo 1 4 alimentarios y/o personal en el Distrito $40.000.000

Especial de Buenaventura.

Al menos dos (2) espacios fisicos
entre 500 a 1000 metros cuadrados,
adecuados debidamente para ser
Logistica Inmuebles 4 4 utilizados como espacio para $48.000.000
reuniones con las Gestoras Sociales.

VALOR DE APORTES MINIMO $305.600.000

NOTA: No obstante, el oferente podra incluir en su aporte, raciones alimentarias adicionales a las
requeridas como minimo en el alcance del objeto y del proyecto, las cuales se evaluaran si cumplen
con las condiciones establecidas en los factores y criterios de evaluacién de las ofertas y con las
condiciones de la minuta patron alimentaria.

Red de Comedores Comunitarios

El oferente debera contar con una Red de Comedores Comunitarios, ubicados en las entidades
Territoriales objeto de intervencién y desarrollo del proyecto “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,” MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE" -BPIN 2024003760065
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PARA LA VIGENCIA 2025, en la cual se pueda operar en al menos el nimero de comedores
comunitarios o puntos de procesamiento de los alimentos por cada entidad Territorial, indicados a
continuacién:

TABLA RESUMEN DE NUMERO DE COMEDORES

NUMERO DE
MUNICIPIO COMEDORES
Buenaventura 22
Cartago 9
Toro 1
Zarzal 1
Guacari 2
Tulua 4
Buga 2
Bugalagrande 1
Obando 1
El Cerrito 1
Yotoco 1
Palmira 7
Alcala 1
Pradera 1
Andalucia 1
El Dovio 1
Candelaria 1
La Unién 1
Bolivar 2
TOTAL 60

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en cuenta que la gobernacién del departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, pretende contar con un asociado que apoye la
operacion para el desarrollo del proyecto y del Convenio de Asociacion, el proponente, con su
oferta debera acreditar la disponibilidad del espacio territorial o localidades o inmuebles gue
cumpla con las condiciones técnicas necesarias para que funcionen los Comedores Comunitarios
y la del personal de Gestoras Comunitarias que ayudaran de manera voluntaria en la preparacion
de las raciones en caliente.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Sacial, realizara visita técnica con el fin de
verificar el cumplimiento de este requisito técnico habilitante.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

El Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social,
evaluara las propuestas que hayan acreditado los requisitos habilitantes o de participacién, a
efectos de identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto del proceso, teniendo en
cuenta los siguientes factores y criterios:

Los siguientes criterios de evaluacién, tendran una puntuacion total de cien (100) puntos, asi:

Talleres Adicionales de Formacion a la poblacion 20
vulnerable
Valor agregado de raciones alimentarias 80
1. Talleres Adicionales de Formacion a la poblacion vulnerable 20 PUNTOS

Este criterio se evaluara a partir del nimero adicional de talleres de formacién que ofrezca el
proponente para realizarse en al menos las 19 entidades territoriales no previstas en la actividad
N°2, asi:

1.1 Diecinueve falleres 10 puntos
1.2 Veintiun talleres 20 puntos

Los talleres de formacién adicionales ofrecidos para obtener la calificacion de 10 puntos, se
deberan realizar en una entidad territorial diferente a las establecidas en la actividad 2. Es decir,
que cada taller se debe realizar en un municipio.

Para obtener la calificacion de 20 puntos, el oferente ademas de cumplir con la anterior condicion,
debe realizar Dos de los Veintiin talleres ofrecidos en el Distritoc de Buenaventura, teniendo en
cuenta sus indices de pobreza extrema, violencia y ausencia de educacién competitiva.

Los talleres adicionales ofrecidos se realizaran en las entidades territoriales que acuerden las
partes convinientes, de acuerdo a las necesidades de la poblacién vulnerable, para lo cual previo
concepto de la supervision suscribiran el acta mediante la cual se establezca los municipios
correspondientes.

2. Valor agregado de raciones alimentarias 80 puntos
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Este criterio se evaluard a partir del numero adicional de raciones alimentarias que ofrezca el
proponente, ademas de las minimas totales exigidas en las condiciones del proceso de
convocatoria publica, para ser suministradas a la poblacién vulnerable, asi:

2.1 Entre 10.000 y hasta 12.360 raciones alimentarias 20 puntos
2.2 Mas de 12.360 y hasta 24.720 raciones alimentaria 40 puntos
2.3 Mas de 24.720 raciones alimentarias 80 puntos

Para efectos de informar a los oferentes interesados a continuacién se calcula el valor econémico
por el nimero de raciones minimas para cada uno de los rangos objeto de calificacion, a un precio
unitario incluido transporte de $4.333, asi:

RACIONES TOTAL
10.000 $43.330.000
12.361 $53.560.213
24.721 $107.116.093

Nota: El nimero de raciones ofrecidas por el interesado (o cualquier otro oferente que esté
interesado en participar) no podra ser inferior a 10.000, para que su oferta sea valorada
cuantitativamente, de lo contrario obtendra una calificacién de cero (0).

Las raciones alimentarias adicionales ofrecidas se suministraran en las entidades territoriales que
acuerden las partes convenientes, de acuerdo a las necesidades de la poblacién vulnerable, para
lo cual previo concepto de la supervision suscribird el acta mediante la cual se establezca los
municipios correspondientes.

FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos 0 mas propuestas cuando presenten un numero idéntico
en el puntaje final. En caso de empate de dos o mas ofertas en el proceso competitivo, se utilizaran
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, en lo
aplicable a las ESAL de conformidad con lo previsto en la Ley 2069 de 2020 y los criterios definidos
por parte del Decreto 1860 de 2021. Los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores
de desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa e integra
antes del cierre del proceso de seleccion, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

() En el caso de bienes nacionales, se acreditard con el registro de producto nacional segun
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verificacién realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

(i) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

En caso que el objeto del convenio sea el suministro o venta de bienes y/o servicios podra
acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el caso de proponentes plurales esta situacidn la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

2. Preferir la propuesta de fa mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicién, segtin corresponda:

-Mujer cabeza de familia: se acreditard con la declaracién juramentada ante Notario de la mujer
que acredite su condicién de cabeza de familia, con la copia del documento de identidad de la
mujer.

-Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de proteccion expedida por el
Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, con la
copia del documento de identidad de la mujer.

-Persona Juridica en fa cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la certificacién del representante
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste
que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, aportara segun corresponda los documentos que acreditan la condicion de la
mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion expresa del
titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
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a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina se encuentra
conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo o autoridad competente, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante que acredite el requisito
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacién de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este uitimo) que el personal referido
ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre para la
presentacién de ofertas o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberé certificar bajo la gravedad
de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension
y que no sean beneficiarios de la pension de vejez junto con los documentos de identificacién de
cada y copia del contrato laboral o contrato de prestacién de servicios. Solo se tendra en cuenta la
acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension,
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad iguai 0 mayor a un aio de la fecha de cierre
para la presentacion de las ofertas. Para los casos de empresas con constitucién inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el numero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la uniéon temporal o consorcio; junto con los documentos de
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identificacion de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos de vinculacion.

En el caso de proponentes plurales esta situacién la acreditard con la sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor,

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
(si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda, o del proponente persona
natural que acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o giZtanas con la cual se
pretende acreditar esta condicién

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente
debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes
documentos:
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-La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz,

-La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de Atencién
Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

-El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacién
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a
tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacién de cada una de las personas que estdn en proceso de
reincorporacion o reintegracién.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del personal certificado
de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre o padre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;(b)
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
que {c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicién de madre o padre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacién de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo
cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre o padre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o

reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante
legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.
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Adicionalmente, deberd adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicién de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacién de las Armas -CODA, o la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de
la cual se acredite su inclusidn en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el
Decreto 1081 de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacion de |la persona asociativa el porcentaje de
participacion y/o el porcentaje de experiencia.

-0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la
respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o que ostente tal calidad.

-0, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segtn
el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién o calidad de tal, sea
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes 0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la respectiva Camara de Comercio.

9. Preferir 1a oferta presentada por el proponente plural constituide por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la respectiva Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre de! afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);(b)
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%}) de la
experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.
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-Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior donde consten los pagos a Mi Pymes. Adicionalmente, debera aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mi Pymes o Asociaciones Mutuales.

-Se verificara con el documento de conformacion de proponente plural y los certificados de
existencia y representacion legal de los integrantes la condicién de Mi Pymes o Asociaciones
Mutuales la cual debe tener una participacién del 25% o que aporte el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal de los
integrantes de la figura asociativa oferente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento Mi Pymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2° de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual; "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas dei
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente"”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicaciéon de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara un
método aleatorio para seleccionar al ofertante, que sera el siguiente:

*Primera Serie.

En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un numero de balotas,
identificadas con un nimero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de
empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un nimero de mayor a menor, con
el cual participara en la segunda serie.

*Segunda Serie.

Se procedera a incorporar en |a balotera igual nimero de balotas al numero de proponentes
empatados.
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El proponente que haya obtenido el niimero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la
balota con el numero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva {de mayor a
menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe
el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan
los siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacién de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacién de la
informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigitedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

NOTA GENERAL: Todos los documentos que acrediten factores de desempate no podran ser
objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde
el momento mismo de la presentacion de la oferta”.

21. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

La entidad dara traslado en la plataforma del SECOP Il del informe de evaluacién de las
propuestas, término durante el cual las ESAL podran presentar las observaciones que estimen
pertinentes al mismo.

22.VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, TECNICOS Y
EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA,

En atencion a lo consagrado en el decreto 092 de 2017 y Guia para |a contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidadexpedido por Colombia Compra Eficiente,
la entidad realizara la verificacion de losrequisitos habilitantes de quienes presentaron ofertas y
otorgara puntaje de acuerdo a los documentos anexados con {as mismas.

De no lograrse la habilitacién de algun proponente se declarara Desierto el Proceso.

23.PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
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HABILITANTES Y EVALUACION.

En atencién a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017y Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedido por Colombia Compra Eficiente,
la verificacion de requisitos habilitantes se hara respecto de las ofertas presentadas.

En el dia sefialado en el CRONOGRAMA del proceso competitivo, la entidad estatal por intermedio
del comité evaluador designado se reunira con el fin de verificar los requisitos habilitantes exigidos,
producto del cual se concluira:

1.Ser4 aceptada la propuesta que cumpla con todos los requisitos habilitantes siempre que la
contrapartida no sea inferior al 4.89% del presupuesto oficial de la entidad indicado en la presente
invitacién.

2.Si el oferente a quien se le verifique requisitos habilitantes no aporté alguno de elios en las
condiciones exigidas en el proceso competitivo, en atencién a las reglas de subsanabilidad
consagradas en la ley, se le concedera un plazo para la subsanacion de los mismos, el cual esta
determinado en el Cronograma de! presente proceso competitivo.

3.Si vencido el plazo consagrado en el Cronograma, para subsanar requisitos habilitantes y no
fueren subsanados por el oferente, se evaluaran de acuerdo a los documentos aportados.

27. SOLICITUD PARA SUBSANACION

En atencién a lo consagrado en la ley, la entidad puede solicitar a los proponentes
subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las inconsistencias
o de los errores no represente una reformulacion de la oferta.

28.ADJUDICACION

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado adjudicara el Proceso
al Proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos en la presente invitacién y se
encuentre ubicado en el Primer Orden de Elegibilidad o procedera a la declaratoria de
desierto dei Proceso, si a ello hubiera lugar.

29. DECLARATORIA DESIERTA

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente, y teniendo encuenta las
reglas de subsanabilidad definidas por la ley y en caso que éste no cumpla con los
mismos, se procedera a la verificacion de los requisitos de la oferta con el segundo mejor
puntaje y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién se declarara desierto el
proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma que cumplan con el factor
tecnico.
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En todo caso el proceso se declarara desierto en los siguientes casos:

- Cuando no se presente propuestas

- Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la Invitacion

- Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la
propuesta mas favorable para la Entidad.

30.PRESENTACION DE PROPUESTA DEL ADJUDICATARIO

El proponente adjudicatario debera remitir a la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social, su propuesta y anexos en original y copia debidamente foliados,
dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a la fecha de publicacion del acto
administrativo de adjudicacion.

31.CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

En virtud al principio de responsabilidad y a la facultad de delegacién de los servidores publicos,
la entidad contratante delegara a un funcionario de la entidad como Supervisor del convenio, quien
ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del mismo y sera la persona responsable entre otras,
de aceptar los servicios y/o bienes objeto del convenio, en las condiciones establecidas en la

presente Invitacién.

32.SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO

Los participes de la contratacién publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir fa estimacion, tipificacién
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso deContratacion o
en la ejecucién de un contrato. También, el Decreto 1082 estableceque la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto gue es un conceptoque se
deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170
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de 2011. Estos pueden alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean
identificables y cuantificables en condiciones normales. El COMPES 3714 de 2011
clasifica los riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

a) Riesgo de caracter econdmico

b) Riesgo de caracter social o politico
¢) Riesgo de caracter financiero

d) Riesgo de caracter regulatorio

e) Riesgo de la naturaleza

f) Riesgo Tecnologico

Raro (puedo ocurrir excepcionalmente)

Probabilidad del Riesgo

Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (Probablemente va ocurrir)

|

circunstancias)

Casi cierto (Ocurre en la mayoria de las

)]

Impacto del Riesgo

Valoracion del Riesgo

Dificulta 1a
ejecucion del Afecta la Obstruye la
Obstruye la r::r?;aat%:'ea ejecucion eje:;"nctgzodm Perturba la ejecucion del
ejecucion del Aglicand cl> | delcontrato sustancialmente contrato de manera grave
contrato de medidas si aliera( el pero aun asi imposibiitando la
_ manera minimas se beneficio permite la consecucion del objeto
intrascendente puede lograr el par::tlas consecucién del contractual
objeto del panes objeto contractual.
convenio
Genera un
Los sobre Los impacto
costos no sobrecostos sobra el Incrementar el
representan no representan |  valor del valordel convenio | Impacto sobre el valor de
mas de uno por | mas del cinco convenio entre el quince convenio en mas del treinta
ciento (19) del | porciento (del | entre (5%)y | (15%) vy el {reinta por ciento (30%).
valor del contrato. el quinge por | por ciento (30%).
convenio ciento
{15%).
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CATEGORIA DEL RIESGO

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a
cada uno de ellos para su correcta gestion:

MATRIZ DE RIESGO

La matriz de riesgos previsibles se encuentra en el Anexo No. 2 de los estudios previos que parte
integral de la invitacion publica.

30. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Departamento del
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Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, con ocasion de ia
celebracién del convenio y su liquidacién, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad,
el Asociado debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo

de Desarrollo, inclusién y Participacién Social, con NIT. 890399029-5, a través de compaifiia
aseguradora legalmente constituida y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
que cubra los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: con el objeto de garantizar el cumplimiento general de las obligaciones
convenidas incluyendo el pago de multas y clausula penal pecuniaria. E! amparo tendra un valor
asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, debera estar vigente
durante toda su ejecucion y hasta su liquidacion.

2. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones al Personal. Este amparo
cubrira el riesgo de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones relacionadas con el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de los trabajadores del asociado, de
sus contratistas o subcontratistas que intervengan en el desarrollo y cumplimiento del convenio.
Este amparo debera constituirse por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
mismo, y con una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) afios mas.

3. Calidad del Servicio Este amparo cubrira a la mala calidad o insuficiencia de los productos,
elementos y/o alimentos suministrados con ocasion del convenio o, la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio, por una cuantia del veinte
por ciento (20%) de! valor total del convenio, por la vigencia del mismo y seis (06) meses mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare los dafios ocasionados o las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones del asociado o sus agentes en la ejecucidon del convenio, por una
cuantia equivalente a 500 SMMLV, por todo el periodo del plazo de ejecucion del convenio de
asociacién.

La garantia debe incluir las siguientes condiciones:

- Modalidad de ocurrencia. La companiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion
de responsabilidad correspondiente.

- Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasion de la ejecucion del convenio
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o su personal o sus subasociados.
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- Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: i) Cobertura
expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante; ii) Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales, iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS
y subcontratistas, salvo que el sub asociado tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. iv) Cobertura expresa de amparo
patronal y v) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

- Para la constitucion de la garantia de responsabilidad civil extracontractual se debera tener
en cuenta lo siguiente: 1. EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, y el Asociado seran los asegurados.
2. EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL .CAUCA- SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL y los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del Asociado o sus subcontratistas tendran la calidad de beneficiarios.

La suficiencia estara sujeta a cambio de acuerdo con la suma del aporte del departamento dei
Valle del Cauca y el asociado.

Las garantias unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacién de la
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la publicacidn del acto de adjudicacién.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse
convenios adicionales, se procedera asi:

a) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, teniendo el plazo fijado por SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL, para presentar dicha prorroga o extension de la garantia; b) Si es
aumento del valor del convenio aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la
garantia otorgada, en igual proporcién y tendra el plazo fijado por la SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, para presentar dichas modificaciones.

En el evento que por cualquier motivo la SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL haga efectiva la garantia constituida, El asociado se compromete a
constituir nueva garantia en la proporciéon por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

En los anteriores eventos debera el asociado presentar la modificacion de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, en la SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL dentro del plazo méximo de tres (3) dias habiles para estudio y
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aprobacion de la entidad estatal.

/
/ KAREN RADA RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participaciéon Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Elabord, Revist y aprobé: Jacobo Torres Amaya- Subdirector Técnico Juridica- Secretaria de Desarrolio, Inciyisibn y rticip;rbn Sccial r
Elabors, Revisé y Aprobd: Luz Adriana Gémez Forero- Subsecretaria de prosperidad & Inclusién Social ol eof 20
Etabor6, Revist y Aprobd; Leidi Yurani Zapata Velez-Rol Financiero, Contratista Secretasia de Dasarrollo, Wolion y Participacion SociaJ_%:
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ANEXOS INVITACION PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA N°

1.250-18.01-001-2025

N° ANEXOS
ANEXO No.1 ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO No.2 | RIESGOS PREVISIBLES
ANEXO No.3 | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANEXO No.4 | COMPROMISO ANTICORRUPCION
ANEXO No.5 | MATRIZ DE SEGUIMIENTO TECNICO
ANEXO No.68 | OFERTA ECONOMICA
ANEXO No.6A | CONTRAPARTIDA RACIONES ALIMENTARIAS EN ESPECIE

(FACTOR PONDERABLE)

ANEXO No.6B | FACTOR PONDERABLE DE CALIDAD
ANEXO No.7 | MINUTA PATRON
ANEXO No.8 | EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
ANEXO No.8 | CRONOGRAMA PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA
ANEXO No.10 | CRITERIOS DE DESEMPATE
N° FORMATOS

| FORMATO MODELO CARTA DE PRESENTACION
N°01
FORMATO CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA DE
N°02 SEGURIDAD SOCIAL - PERSONA JURIDICA
FORMATO MODELO ACTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
N°03
FORMATO MODELO ACTA DE CONFORMACION UNION TEMPORAL
N°3A
FORMATO N°4 | INFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
FORMATO CERTIFICADO DE INMABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
N°5
FORMATO N°6 | CERTIFICADO DE NO SER PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA.
FORMATO N°7 | FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES
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_ ANEXO No.1:
ANALISIS DEL SECTOR

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA .
SECRETARIA DE DESARROLLQ, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

Modatidad de Contratacion Directa -ESAL

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION
DEL iNDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE.

MARZO 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
pablicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el anédlisis del sector econémico y de
los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en ios documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. Descripcion de la necesidad

En la actualidad, la lucha contra la desnutricién y la malnutricidon es uno de los grandes
retos para cualquier pais, pues la poblacidn desnutrida tiene menos resistencia a las
infecciones y mas probabilidades de morir por causa de dolencias comunes, como las
enfermedades diarreicas y las infecciones de las vias respiratorias. El panorama es igual
de critico para los que logran sobrevivir, pues pueden quedar atrapados en un circulo
vicioso de enfermedades recurrentes y alteracion del crecimiento (en caso de nifios), a
menudo con dafios irreversibles en su desarrollo cognitivo y social.

Por esta razén es importante articular procesos sociales en los municipios del Valle del
Cauca inmersos en el proyecto de asistencia y seguridad alimentaria con comedores
comunitarios; con el propésito de promover conductas alimentarias saludables en las
comunidades a través de estrategias que permitan sensibilizar la poblacién vulnerable,
mitigar el hambre e intervenir de manera efectiva para mejorar la calidad de vida de los
Vallecaucanos.

El hambre en el mundo continda en aumento; asi lo prociama la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura FAO (por sus siglas en inglés), en
su informe, “El Estado de la Seguridad Alimentaria y la Nutricién en el mundo 2021", el
cual se estima que en el afio 2020, en el mundo, entre 720 y 811 millones de personas
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padecieron hambre, 161 millones de personas mas que en el afio 2019, aproximadamente
2.370 millones de personas carecieron de acceso a alimentos adecuados, las cifras poco
alentadoras socaban los esfuerzos realizados por los gobiernos mundiales e imposibilitan
cumplir con la meta Hambre Cero proyectada para 2030.

El presente analisis se realiza en el marco del Plan de Desarrollo "Liderazgo que
Transforma" 2024-2027, especificamente bajo el indicador "Personas beneficiadas con
raciones de alimentos”. Este proceso tiene como propésito evaluar la ejecucion contractual
y el gasto asociado al codigo UNSPSC 93141508, garantizando la adecuada asignacion
de recursos para la implementacion de estrategias que contribuyan a la seguridad
alimentaria de la poblacién beneficiaria.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para AUNAR
ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL
INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
DENOMINADO COMEDORES VALLE, en la vigencia 2025 Secretaria de Desarrolio,
Inclusion y Participacion Social = Gobernacién del Valle del Cauca, para garantizar el
acceso a la alimentacién de la poblacién en situacién de vulnerabilidad se concibe el
establecimiento de comedores comunitarios para lugares en el Valle del Cauca, que
permitan brindar 12.000 raciones diarias de alimentos de lunes a viernes de acuerdo con
la minuta nutricional a la poblacién beneficiaria en los 60 comedores comunitarios de las
19 entidades territoriales del Valle del Cauca.

3. Clasificacidn UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

Para establecer los codigos UNSPSC se recomienda tomar como base el objeto del
contrato y las actividades de este.

Tabla 1: Cédigo UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clase Producto
83 14 15 06
F Servicios Politicos Servicios Desarrollo y Servicios de
Servicios y de Asuntos comunitarios servicios Bienestar Social
Clvicos y sociales sociales
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Nota explicativa: Para términos de experiencia en el RUP se evaluara hasta clase.

Es importante tener en cuenta que la Codificacion de Naciones Unidas UNSPSC, definida
sera determinante en el analisis del gasto histérico de la demanda y oferta a través del
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), por lo que es imperativo que los cédigos
definidos reflejen en su totalidad el objeto definido para el proceso y sus actividades
especificas. Si no se establecen los cédigos de manera correcta no se podran obtener el
insumo idéneo de la herramienta del MAE.

4.  Aspectos generales
4.1. TIdentificacion del sector econémico.

L a Secretaria de Desarrollo, inclusién y Participaciéon Social, mediante el anélisis del
sector que esta realizando, revisa algunos factores y variables econdémicas que puedan
afectar el entorno y funcionamiento de las empresas y el sector econdmico al gue
pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como
también conocer la estructura del sector en que se mueve, ya que ello influird en
competencias y capacidad de cumplimiento.

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual engloba
las actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante revisar
esta economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra diferencia del sector
secundario y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo.

La medicidn y el andlisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de
politicas econdémicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales. Por
ende, las estadisticas derivadas de la inversidn en el sector antes mencionado son
indispensable para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y del publico
en general.

4.2.  Variables macroeconémicas

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econémicas que intervienen en la
economia del proceso que se adelanta y se transcribe informacion actual del DANE
publicada en su sitio web:

Producto Interno Bruto - PIB

rpartarmmento del Valle del Cauca

shomacion
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Grafica 1: Producto Interno Bruto PIB. Cuarto trimestre 2024
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
{contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0.6 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendaric crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicietas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidén de la salud humana y de servicios sociales crece
1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 2: Valor agregado por actividad econémica. Cuarto trimestre 2024

Tases de cragimiento (%)

Serie ajustada per

Serle original efecto estacional y
Actividad ecandmica calendario
Afo totsl Anuat Trimestral
20245 2024%-1v / 202471V /
2023* 2023"-1¥ 20247-11
Agreultura, garadena. <a2a, Sivicultura y pesca 1 b3 03
Explotacion de minas y canteras 52 59 {4
Hatdusitiss manufaclureras -2 a3 1.1
Suministro de electncidad. gas, vapar y ane acondicionade” 19 RS -G
Construccion 14 05 -0.9
Comercio al por mayor y of por menor 14 44 32
Informacien y comunicaciones -0.8 0.6 02
Actividades financieras y de seguros G4 an a1
Actividades inmobibanas 14 19 05
Actividardes profesipnates. cientificas y técmicas” 3] GO3 B
agmnistracidn publica, defensa, educacion y satud” 42 4.0 1.3
Actividades artisticas, de entreterunnento y rocreadion y ¢iras .
activitades de servicios' &1 55 04
Valor agregado brute 1.8 23 %)
Irmpuestos menas subvenciones solire os praductos 11 21 87
Producta Interna Bruto 1,? 23 0.6

Fuente: DANE 2025
Indicador de seguimiento a la economia
“El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin
es proporcionar una medida de la evolucion de |a actividad economica del pais en el corto

plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econémica.
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Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
econdmica a lo largo del tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo por medio
de la informacién de las siguientes series:

« Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso de sintesis,
a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

* Serie corregida de efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones
entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el
afto.

+ Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo 0 superiores a un ano.

Grafica 2: Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (Base 2015) Serie criginal 2021 ~
2024pr (diciembre)?

mp = 2021

-+ = 2022
- - 2023p

——— 2024p¢

| P

Fuente: DANE 2025

Asi mismo, en el mes de marzo el Indice de Seguimiento a la Economia (ISE) del
Departamento Nacional de Estadistica — DANE, se ubicé en 137,87 lo que representé un
crecimiento de 3,95% respecto al mes de diciembre de 2023.

Desempleo

En relacién al mercado laboral para el mes de enero 2025 la tasa de desocupacién del
total nacional fue 11,6%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de participacion se ubico en
64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

" https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-
seguimiento-a-la-economia-ise
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-1SE-oct2024.pdf
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56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).

Grafica 3; Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada,
desocupada y poblacién fuera de la fuerza laboral Total nacional
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Fuente: DANE 2025

3De igual manera, en el mes de enero 2025 de 2024 el numero de personas ocupadas en
el total nacional fue 22903 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Comercio y reparacién de
vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos
porcentuales) y Administraciéon publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 2: Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion poblacion ocupada
seguin rama de actividad. Enero 2025
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3 chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglelefindmkaj/https://www.dane.gov.co/fites/operaciones/GEIH/
bol-GEIH-ene2025.pdf
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Fuente: DANE 2025

Adicionalmente, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.506 miles de personas

en el total nacional. Esta poblacién se concentr6 principalmente en Oficios del hogar
(67,0%) y Otros (24,1%).

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Para el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd
(30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%).

Gréfico 4. Tasa de desocupacion en las principales dreas metropolitanas. Enero 2025

&
i

o M
wee
1
Illl ||4!‘mimuw&tﬂ&m&awnml_, ‘e -
t . A B g
g X

g ¥ 3 4

<

el 5

Paveo
tacony ITENENDRNSEERE

Ganta Marta

e I
Varmocenco I
PR ©

—

3

Hedetin A M

Crasbisa

Lisa de denodupai %
: s 4 s b
Rihacha m £

Tursa

Flpr

Can e N
Armery I
aaranguite AN TRV -

ne
‘v‘.&i"m{upa-'
Kizrten s
Popapan
Perpirag AN _
Lattagena

Yo rses A% TN
Tota 13 cnadaden ¢ A M RERTSERNERR
8opera D TR
Bugararmae ga AN

Teta

P
£
*
3
By
]
=

Fuente;: DANE 2025

Pobreza*

‘En 2023, el 33% de los colombianos estaba en condicién de pobreza monetaria, 1o cual
representa una disminucién de 3,6 puntos porcentuales frente a 2022, cuando fue del
36,6%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2023 fue del 30,6 %, registrandose
una disminucién de 3,2 puntos porcentuales con respecto a 2022, donde la incidencia de

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PM/cp-PM-2023.pdf]
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pobreza monetaria en ese dominio geografico fue del 33,8%. Adicionaimente, la pobreza
monetaria en los centros poblados y zonas rurales dispersas fue del 41,2%, lo cual
muestra una disminucion de 4,7 puntos porcentuales frente a 2022, cuando fue del 45,9%.
Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total nacional, cabeceras y
centros poblados y rural disperso.

En 2023, en el total nacional, 16.708.153 personas estaban en situacion de pobreza

monetaria y en 2022 habfa 18.331.941 personas en esta situacion. Lo anterior significa
que 1.623.788 personas salieron de esta condicion.

Grafico 5: [ndice de pobreza monetaria (porcentaje). Afio 2022 a 2023

.12
EEX-]

- o Fuente:DANE 2025

Patgentazel®

En 2023, el porcentaje de personas en situacion de pobreza monetaria extrema, en el total
nacional, fue del 11,4%. En las cabeceras esta proporcion fue del 8, 9% y en los centros
poblados y rural disperso, 19,8%. En 2023, la incidencia de la pobreza extrema en los
centros poblados y rural disperso representaba 2,2 veces la incidencia en las cabeceras
(19,8% frente a 8,9%). Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total
nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso.

En 2023, en el total nacional, 5.785.529 personas estaban en situacion de pobreza
monetaria extrema y en 2022 habia 6.904.501 personas en dicha situacion. Lo anterior
significa que 1.118.972 personas salieron de la pobreza monetaria extrema.

Coeficiente de Gini 2023

En 2023, en el total nacional el coeficiente de Gini fue 0,546. En 2022 este coeficiente fue
de 0,556. A su vez, en 2023 el coeficiente de Gini en cabeceras municipales fue 0,528 y
en 2022 fue 0,538. En los centros poblados y zonas rurales dispersas el coeficiente de
Gini fue 0,477 para 2023 y en 2022 este coeficiente fue 0,479. Las variaciones fueron
estadisticamente significativas en el total nacional y cabeceras.

ipartamento del Valle det Cauca
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Grafico 6: Coeficiente de Gini (puntos)
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Fuente: et DANE 2025

Pobreza monetaria Ciudades

En 2023, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quibdé con
el 60,1%, seguida de Valledupar, con el 49,8%. Por su parte, Manizales A M. y Medellin
A.M. con el 17,6% y el 22,6%, respectivamente, fueron las ciudades que presentaron
menor incidencia.

Grafica 7: incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
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Fuente: DANE 2025
Pobreza monetaria extrema Ciudades

La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Manizales
A.M., con el 2,8%, seguida de Pereira A. M., con el 5,0%. La ciudad con mayor incidencia
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de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Quibdé, con el 28%, seguida de Riohacha,
con el 21,6%."

Inflacién®

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacion con
diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (1,62%) y, por dltimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién (0,00%), Prendas de vestir y
calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion
(-0,19%).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no aicohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento,

agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 puntos
porcentuales a la variacion total.

Gréafica 8. indice de Precios del Consumidor Variaciones, enero 2024 - 2025
9.00 .

800

Parcentaje %
LA A,
g8 8 8 8

g

Mensual Anual
W 2024 2025

Fuente: DANE (enero, 2025)

En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo
imputado (0,46%), tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y

5[ https://iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/dic2024/bol-IPC-dic2024.pdf]
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legumbres frescas (5,68%), servicio domeéstico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las
subclases con aportes negativos a la variacién fueron: transporte de pasajeros y equipaje
en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%), platanos (-2,70%), papas (-
2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia moévil, similares y reparacion (-

4,49%).
Tabla 3: IPC variacion y contribucion mensual
Subclase Varmewrt (%) Oor:!;b:::?::::ms
Fransporie urbanc {nChuiye lren y medo} 403 018
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y aulosefviIcs 223 817
Alrende wputado 046 008
Tomate 28.68 Q.08
Arrendo efecivo 045 904
Curne de aves 266 Q.04
Comwdas preparadas fuera del hogar para consumo nmedato .39 0.03
tonalzas y legunives Hescas 568 0.03
Servico domising 225 002

Bectricidad G.60 0.02

venie. DANE sops
Encuesta® mensual de servicios

“La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto
plazo.

en el mes de diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de
2023. Donde el subsector de actividades de “Salud humana privada sin internacién” y
‘Actividades profesionales y cientificas” presentaron una variacién de 6,4% y -7,3%
respectivamente con relacion a los ingresos percibidos, 5,6% y -7,8% respecto al personal
total ocupado 0,3% y -7,7%.

Gréfico 9. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de
servicios.

® https://iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2024.pdf]
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Encuesta mensual de comercio

£n diciembre de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 7.8% vy el
personal ocupado decrecié 1,7% en relacién con el mismo mes de 2023. Excluyendo el
comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 9,2%.

Grafica 10: Variacion porcentual anuat, cuatrienal, y afio corrido
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Fuente: DANE 2025
Coyuntura

La inflacion de los precios de los alimentos internos sigue siendo alta. Una inflacion
superior al 5 % se registra en el 63,2 % de los paises de ingreso bajo (sin variacion desde
la Ultima actualizacién del 18 de enero de 2024), el 73,9 % de los paises de ingreso
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mediano bajo (sin variacién), el 48 % de los paises de ingreso mediano alto (sin variacién)
y el 44,4 % de los paises de ingreso alto (1,9 puntos porcentuales mas bajos). En términos
reales, la inflacion de los precios de los alimentos superd la inflacion general en el 71 %
de los 165 paises que aportan datos.

El hambre en el mundo, medida por la prevalencia de la subalimentacién (indicador 2.1.1
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible [ODS]) se mantuvo relativamente sin variaciones
de 2021 a 2022, pero sigue estando muy por encima de los niveles anteriores a la
pandemia de la enfermedad por el coronavirus (COVID-19), y afect6 a alrededor del 9,2
% de la poblacién mundial en 2022, en comparacién con el 7,9 % registrado en 2019,
segun informe la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura FAO (por sus siglas en inglés), en su informe, “El Estado de la Seguridad
Alimentaria y la Nutricién en el mundo 2023".

En 2022 padecieron hambre en todo el mundo de 691 a 783 millones de personas.
Considerando el punto medio del rango (uncs 735 millones), en 2022 padecieron hambre
122 millones de personas mas que en 2019, antes de la pandemia.

En todo el mundo, la inseguridad alimentaria afecta de forma desproporcionada a las
mujeres y a los habitantes de las zonas rurales. En 2022, la inseguridad alimentaria
moderada o grave afect6 al 33,3 % de los adultos que vivian en zonas rurales, frente al
28,8 % de los que vivian en zonas periurbanas y el 26,0 % de los que vivian en zonas
urbanas. El 27,8% de las mujeres adultas padecieron inseguridad alimentaria moderada
o grave, frente a un 25,4 % de ios hombres.

La evaluacion mundial del estado de la seguridad alimentaria y la nutricién en 2022 es una
instantanea de un mundo que aun se esta recuperando de una pandemia mundial y que
ahora se debate con las consecuencias de la guerra en Ucrania, que ha agitado aun mas
los mercados de los alimentos y la energia.

Los indicios alentadores de recuperacion econémica tras la pandemia y las previsiones de
disminucion de la pobreza y el hambre se han visto atenuados por el aumento de los
precios de los alimentos y la energia.

El hambre en el mundo practicamente no vario de 2021 a 2022, pero sigue muy por encima
de los niveles anteriores a la pandemia de la COVID-19

Grafice 11: Variacién

partamento del Valle del Couca

sharnacion

Pagina
Carrera8entre calles 9y 10 1? de
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co 103

Call Center: +57 (602) 526 00 00 www.elledelcaucagov.co



GOBERNACION
L1842

2A* paraiso
o o . de todos

I“\\

lll'&“‘ W;ul
T 5618
g 2%, S LEPVPRE
e X 3%
5 ~ s.n./i,.—-- ]}ux
g F 6T = 2 W"l Y L
17y MR 1)
5 k)
i x

2 w0

3y T T T T T T v T T T T T T * - T T &
2y M6 2007 OB 2603 2010 2011 2007 2813 2004 XS WIS M7 018 2049 20 2021 W7

el Peowalenza de |4 subsitnentacde iportentae. oe dnudedy) i N tomboneL. Kg ey

NOTAS: " Las prevmiones bazatas en prediccionss medita y 2 muy cortoplaze para 2822 se iiustran con lingat de putos. Las Barras
andhcan tos imiles infesos y superior dod raage estimade
FUENTE:FAQ. 2023, FADSTAL: Conguato de mdicadoes de ta seguridad alimentarnia. En: FAQ. IConsultada v 12 de jubia ds 20731,

Fuente: DANE 2025

La prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o grave aumento ligeramente en
Africa y en América septentrional y Europa, y disminuy$ no significativamente en Asia de
2021 a 2022. La Unica region en la que se observaron progresos alentadores fue América
Latina y el Caribe, principaimente en América del Sur, aunque la situacion de la seguridad
alimentaria se deterioré en el Caribe.

Entre octubre y noviembre de 2022 el Programa Mundial de Alimentos (WFP por sus siglas
en ingiés) desarrollé una evaluacion de seguridad alimentaria para poblacién colombiana.
Este informe presenta los principales resultados de la evaluacion, cuyo objetivo fue el de
analizar la situacién de seguridad alimentaria a nivel nacional. Para este fin se recolecté
informacién en 29 departamentos y 118 municipios.

Segun los resultados de esta evaluacion, el 30% de la poblacion colombiana se encuentra
en inseguridad alimentaria, lo que significa que 15,5 millones de personas no logran tener
acceso a los alimentos de manera satisfactoria y tienen dificultades para cubrir sus
necesidades basicas, por lo gue recurren a estrategias de consumo insostenibles y deben
enfrentar condiciones de escasez de alimentos, hambre y malnutricion.

De los 15,5 millones de colombianos que estan en inseguridad alimentaria, 2,1 millones
estan en una situacion severa y 13,4 en una situacion moderada. Los hogares en situacion
severa tienen brechas extremas en el consumo de alimentos y agotamiento de las
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opciones de medios de vida, mientras que, los hogares en situacién moderada no tienen
un consumo adecuado de alimentos y tienen que adoptar estrategias de supervivencia,
como vender sus bienes, para poder cubrir sus necesidades basicas.

La evaluacién también mostré que la mitad de los hogares se encuentra en una situacién
de inseguridad alimentaria marginal, lo que significa que, aungue tienen un consumo
aceptable, su situacion podria deteriorarse si persisten condiciones que podrian afectar
su capacidad de adquirir alimentos como las altas tasas de inflacion, una desaceleracion
economica y si se mantienen los efectos de la crisis en Ucrania, asi como los desastres y
afectaciones climaticas.

A nivel territorial, los departamentos con la prevalencia mas alta de inseguridad alimentaria
se concentran en la costa atfantica, siendo los mas afectados: Cérdoba (70%), Sucre
(63%), Cesar (55%), Bolivar (51%) y La Guajira (50%). Asi mismo, departamentos como
Arauca (62%), Putumayo (48%), Choco (45%) y Norte de Santander (40%) también
presentan altas tasas de inseguridad alimentaria. Los departamentos donde hay mas
poblacion en inseguridad alimentaria, en términos absolutos, son Antioguia (1,7M), el
Distrito Capital Bogota (1,5M) y Cérdoba (1,3M).

En el Valle del Cauca, la realidad no es diferente; segin el informe de la Gobernacién del
Valle del Cauca emitido por el Departamento Administrativo de Planeacion, para los afios
2013, 2014 y 2015, los 42 municipios de la jurisdiccion presentaron pobreza
multidimensional, reflejada en los sectores de la salud, educacion, trabajo, condicion de
nifiez y vivienda; lo cual conllevd a generar propuestas estratégicas integrales para
mejorar la situacion social, alimentaria y nutricional de los vallecaucanss. La pobreza
multidimensional en hogares del Valle del Cauca para la época es de 153.347, lo que
corresponde a 16,26%. Por ello, la importancia de reconocer y garantizar el derecho
fundamental a la vida y la alimentacién en el marco de disponibilidad y acceso de los
alimentos.

De acuerdo a estudio “HAMBRE CEROQ" realizado por la Pontificia Universidad Javeriana
de Cali, en conjunte con el Programa Mundial de Alimentos, presentado el 12 de marzo
de 2024 en el seminario de investigacion para la presentacién del resultado, organizado
por el departamento de alimentacién y nutricion, el departamento de economia y el
Laboratorio de economia aplicada, la gobernacién del Valle y la Alcaldia de Cali, CAVASA,
el Banco de Alimentos, el ICBF, entre ofros, se concluyé para el departamento del Valle
del Cauca, que:

‘Los resultados arrojaron luz sobre la situacion actual de la seguridad alimentaria en la
Region Pacifica. En el caso del Valle del Cauca, se observa un aumento del porcentaje
de hogares en inseguridad alimentaria, pasando del 22% en 2022 al 27% en 2023. Asi
mismo, la Ultima medicién evidencia que, el 50% de los hogares en el Valle del Cauca se
encuentran en estado de seguridad alimentaria marginal, lo que los hace susceptibles a
caer en inseguridad alimentaria por diversos choques externos como las afectaciones
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climaticas o la inflacion. También, se revelaron datos clave que subrayan la urgencia de
abordar estas cuestiones. Por ejemplo, se sefalé que el 16% de los hogares en el Valle
del Cauca experimentan brechas importantes en el consumo de alimentos, lo que implica
dificultades para garantizar una ingesta adecuada de diversos grupos alimentarios.

Estos hallazgos refuerzan la necesidad de continuar trabajando en politicas y programas
destinados a garantizar el acceso a una alimentacion nutritiva y adecuada, como derecho
humano, para todas las personas en nuestra regién; esta fue la conclusién del panel
moderado por Lya Paola Sietra, directora del Departamento de Economia, en el que
participaron representantes de la académica, el ICBF y Pastoral Social.”

(Publicacién de la pagina web de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, Seccion
Noticias, Seguridad alimentaria en Colombia)

La necesidad de disminuir el hambre en los municipios del Valle del Cauca con
alimentacion en caliente es una prioridad social y humanitaria en la region. A continuacion,
se presentan algunas razones que justifican esta necesidad:

1. *Pobreza y desigualdad*: El Valie del Cauca es uno de los departamentos mas pobres
de Colombia, con altos indices de desigualdad y pobreza. Muchas personas no tienen
acceso a alimentos basicos, lo que lleva a la inseguridad alimentaria y el hambre.

2. *Desplazamiento y migracién*: La region ha sido afectada por el conflicto armado y la
violencia, lo que ha generado desplazamiento y migracién de personas hacia las ciudades.
Estas personas a menudo llegan sin recursos y sin acceso a alimentos.

3. *Falta de oportunidades*: La falta de oportunidades laborales y educativas en la region
puede llevar a la pobreza y el hambre. La alimentacién en caliente puede ser un apoyo
vital para aquellos que no tienen los medios para acceder a alimentos basicos.

4. *Salud y nutricion*: La falta de alimentacién adecuada puede llevar a problemas de
salud y nutricién, especialmente en nifios y ancianos. La alimentacién en caliente puede
proporcionar los nutrientes necesarios para mantener la saiud y el bienestar.

5. *Dignidad y esperanza*: La alimentacién en caliente puede proporcionar dignidad y
esperanza a aquellos que se sienten abandonados o marginados. Un plato de comida
caliente puede ser un gesto de solidaridad y compasién que puede ayudar a mejorar la
autoestima y la confianza.

Para abordar esta necesidad, es necesario continuar con la implementacion del proyecto
“Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrollo social para contribuir a la
reduccion de! indice de pobreza monetaria en el Departamento del Valle del Cauca,” del
Plan de Desarrolic del Departamento del Valle del Cauca, “LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA”, adoptado por la Ordenanza No. 655 de 2024, que permite entre otras:

- Distribucion de alimentos en caliente en lugares estratégicos, tales como parques,
plazas, centros comunitarios.

partamento del Valle dei Cauca
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- El mantenimiento y/o creacién de comedores comunitarios que ofrezcan alimentos en
caliente gratuitos.

- Capacitacién y educacién en nutricion, cocina para promover habitos saludables y
sostenibles y en buenas practicas y manipulacién de alimentos.

- Colaboracidn con organizaciones locales y nacionales para garantizar la sostenibilidad y
el impacto de programas similares.

En resumen, la necesidad de disminuir el hambre en las municipalidades del
departamento del Valle del Cauca con alimentacion en caliente es una prioridad social y
humanitaria que requiere mantener una respuesta integral y sostenible.

La Gobernacion, sensible a la situacion de la seguridad alimentaria del Departamento del
Valle del Cauca vy, a fin de proteger a aquellas personas que se encuentren en situacion
de debilidad manifiesta, dispone de todas sus capacidades para menguar la inseguridad
alimentaria en los municipios y fortalecer capacidades organizativas y de liderazgo en el
departamento del Valle del Cauca.

Con la intervencion y la estrategia de seguridad alimentaria, el proyecto Comedores
Comunitarios, propende garantizar el aporte de raciones alimentarias en caliente, que
contribuya a que las personas a intervenir consuman una racién diaria de alimentos, para
proporcionar energia y nutrientes que al menos requieren diariamente. Sin dejar de lado
que los alimentos deben ser seguros, garantizando su adecuada manipulacién y
preparacion.

Los Comedores Comunitarios implementados en los diferentes territorios del Valle del
Cauca, se han configurado como espacios para la pacificacion de los territorios donde la
violencia se acrecienta mas. L.os comedores comunitarios no solo se configuran como una
estrategia para contribuir a la erradicacion del hambre y mejorar las condiciones de vida
de aquellas personas, que por una u otra razén no cuentan con los recursos suficientes,
para garantizar una vida digna, sino también para generar espacios de encuentro de las
comunidades en los que se dinamiza la cohesién y organizacion comunitaria alrededor del
alimento y desde alli es posible potenciar valores y experiencias, intereses o canalizar
intereses o necesidades de la comunidad en general,

Asi mismo, la solidaridad comunitaria que emerge en las comunidades es una capacidad
potencialmente organizativa que puede dar lugar a respuestas concretas de asistencia
alimentaria gestadas desde la sensibilidad y la suma de voluntades propias del territorio.
De alli se desprende la posibilidad de generar estrategias que permitan hacer frente a las
necesidades sentidas de las comunidades.

El Departamento del Valle del Cauca, ha considerado importante intervenir la pobreza y
el hambre desde el acceso oportuno y sostenible de alimentos, de manera inocua,
adecuada, suficientes y nutritivos, pricrizando a las personas mas vulnerables; es asi
como en el afio 2018, a través de la Ordenanza 480 de mayo 4 de 2018, se establece un
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“Plan Decenal” de soberania y seguridad alimentaria y nutricional para las personas que
habitan en los territorios de la comarca.

El Gobierno Departamental 2020-2023, reconociendo el contexto de la poblacién
vallecaucana, en materia alimentaria y nutricional y siguiendo los lineamientos de la
QOrdenanza 480 de 2018, establecid dentro de las prioridades del Plan de Desarrollo, la
garantia al acceso a la alimentacidén de la poblacién en situacion de vulnerabilidad en el
Valle del Cauca.

El Programa de Alimentacién para la recuperacion nutricional de la poblacién vulnerable
en el Valle del Cauca, se implementé en el afio 2021, conforme al proyecto que
corresponde al cédigo BPIN 2021003760008, sector inclusién social y reconciliacién del
Plan de Desarrollo “Valle invencible” de! Departamento del Valle del Cauca en ocho (8)
entidades territoriales: Buenaventura, Cartago, Palmira, Tulua, Buga, Bugalagrande,
Pradera y San Pedro.

En el afio 2022 se fortalecid el mencionade proyecto, continuando en las ocho (8)
municipios intervenidos en el 2021:. Buenaventura, Palmira, Cartago, Buga, Tulua, San
Pedro, Bugalagrande y Pradera y, se incluyeron cinco (5) nuevos: Toro, Zarzal, El Cerrito,
Guacari y Yotoco, con el objetivo de ampliar la cobertura y disminuir Ios indices de hambre
en el departamento. Durante esta misma vigencia y en desarrollo del convenio, de acuerdo
a los requerimientos y necesidades sentidas de la poblacién, se adicionaron seis (6)
municipios nuevos con el objetivo de ampliar la cobertura y contribuir al mejeramiento de
la seguridad alimentaria de las personas que se encuentran en condicion de vulnerabilidad
y pobreza en los municipios de Candelaria, Andalucia, Alcald, E| Dovio, La Unién y Bolivar.
Atendiéndose en consecuencia, minimo sesenta (60) comedores comunitarios en diez y
nueve (19) entidades territoriales, logrando eficiencia en la gestién por la atencion de
personas con necesidad de alimentos en mas municipios de los priorizados iniciaimente.

En el afio 2023 se continudé con el proyecto, mediante el cual se atendié poblacién
vulnerable con raciones alimentarias en caliente a través de 60 Comedores Comunitarios
en 19 entidades territoriales: Buenaventura, Palmira, Cartago, Buga, Tulua, San Pedro,
Bugalagrande, Pradera, Candelaria, El Cerrito, Andalucia, Alcalé, Yotoco, Guacari, Zarzal,
El Dovio, Bolivar, la Unidn y Toro, y en los demas municipios del departamento del Valle
se brindé asistencia técnica, a grupos de 25 personas en cada municipio.

El actual Gobierno Departamental, mantuvo el objetivo en el afio 2024, dando continuidad
en la operacion de 60 comedores comunitarios en las diez y nueve (19} entidades
territoriales priorizadas del Valle del Cauca durante el afio 2021, 2022 y 2023, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca “LIDERAZGO
TRANSFORMA", cuya meta prevista era permitir brindar al menos 12.000 raciones diarias
de alimentos de lunes a viernes sin incluir los dias de fiesta, de acuerdo a la minuta
nuiricional, a la poblacién beneficiaria, para un total anual de at menos 1.200.000 raciones
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de alimentos preparadas en caliente; meta que al 31 de diciembre de 2024 se superd,
llegando a 1.312.460 raciones de alimentos entregadas en caliente.

Por ello, se hace necesario continuar con la intervencion en el departamento del Valle del
Cauca para fortalecer el programa de asistencia alimentaria COMEDORES
COMUNITARIOS VALLE, que se identifica naturalmente como de interés general para fa
ejecucion de actividades benéficas y asistenciales, que permitan contribuir a la mitigacion
de la inseguridad alimentaria en la poblacion vulnerable del departamento del Valle del
Cauca.

Para el periodo de Gobierno departamental 2024 a 2027, se establece en el proyecto
“Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrolio social para contribuir a la
reduccién del indice de pobreza monetaria en el Departamento del Valle del Cauca,” del
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca, ‘LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA'’, identificado con BPIN 2024003760065 y el codigo de identificacion
presupuestal Pl41-102433, como objetivo especifico: “contribuir a la mitigacion de la
inseguridad alimentaria en la poblacién vulnerable del departamento”..

4.3.  Aspectos técnicos

El proceso que se adelanta es para implementar el programa de interés general de
alimentacion para la recuperacion nutricional de la poblacién vulnerable, acorde con el
Plan de Desarrollo del Valle del Cauca, con el cual se busca promover sus derechos como
personas en situacién de debilidad manifiesta, para lo cual el conviniente debera cumplir
con las siguientes actividades:

Tabla 4: Especificaciones técnicas
PROYECTO ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDADES
Realizar campaia informativa de los
comedores comunitarios a través da
pendoén publicitario, redes sociales, redes
propias y gestionar ante los distintos
medios de comunicacién para difundir los

FORTALECIMIENTO DE o , ) . servicios de alimentacién

LAS ESTRATEGIAS DE | Socializar la oferta |n§t|tUC|qnaldeI Realizar el proceso de identificacion y
PROSPERIDAD Y ___programa de a5|stenc_:|a. registro de los beneficiarios del proyecto,
DESARROLLO SOCIAL allmentgna a Iqs‘entes tgrrltonaies‘ elabarando la respectiva base de datos de
PARA CONTRIBUIR A LA socnedat_j civil organizada y los beneficiarios de los comedores
REDUCCION DEL INDICE poblacion vulnerable ded comunitarios

DE POBREZA MONETARIA departamento.

EN EL DEPARTAMENTO Brindar la cooperacién necesaria, en
DEL VALLE DEL CAUCA. téerminos de socializacién, convocatoria y

apoyo logistico a las acciones de
articulacién interinstitucional en beneficio
de Ja comunidad de los comedores
comunitarios
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PROYECTO ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDADES

Realizar talleres de formacién para | Convocateria y socializacion

el fortaiecimiento de capacidades
organizativas y de liderazgo.

Desarrollo de taller formativo

Equipar los comedores para brindar un
servicio de preparacion en caliente

Adquirir, preparar y suministrar !a minuta
nutricional a la poblacion beneficiaria

Asistir técnica y financieramente a
los comedores comunitarios del | Adquirir y entregar elementos de dotacién
departamento del Valle del Cauca | al personal de cocina
para la atencién integral en ja
entrega en caliente de la minuta
nutricional a la poblacion
beneficiaria.

Adquirit  y entregar elementos de
bioseguridad a los comedores
comunitarios

realizar el apoyo logistico y coordinacion
de la entrega de alimentos

Implementar de Plan de Gestién Integral
de Residuos Sélidos PGIRS

Fuente: Elaboracion propia - Rol Técnico

A travées de AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE, para la poblacion en
situacion de vuinerabilidad en el Valle del Cauca, la alternativa posibilita la asistencia y
apoyo a la poblacién en situacidon de inseguridad alimentaria previniendo con ello los
trastornos sociales, econémicos y garantizando el respeto de los derechos humanos.

Para lo cual se realiza el proceso de caracterizacion socioeconémica de usuarios para la
atencién en un comedor comunitario, teniendo en cuenta los aspectos de vulnerabilidad,
por medio de filtros de seleccién y metodologias propuestas de encuestas y censos
poblacionales. Se realizard el proceso de fortalecimiento de los espacios de los
comedores comunitarios, mediante la dotacién de las brechas de cumplimiento de los
minimos de operacién establecidos. Ademas de ello buscando identificar que el menu
cumpla con los valores nutricionales necesarios para estimular el desarrollo de los
beneficiarios, para asi mismo desarrollar un plan de gestion del alcance, que incluya todos
los procesos necesarios para cumplir satisfactoriamente la entrega de los alimentos en
caliente.

inicialmente el nimero de raciones que se programen para realizar de manera diaria en
cada uno de los comedores sera planeada, organizada y ejecutada de acuerdo al listado
de beneficiarios que maneje cada comedor. Lo anterior permitird que las raciones
preparadas sean las mismas raciones entregadas y por lo tanto no existan desechos de
alimentos.
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4.4.  Aspectos regulatorios

El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta esta conformado de la siguiente
manera:

Marco General

-Constitucién Politica de Colombia

-Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Puablica).

-Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas)

-Directiva 0013 de 2005 de la Procuraduria General de la Nacién (por la cual se imparten
unas instrucciones relacionadas con la aplicacion de la hora legal.)

-Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con medio de [a cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de Recursos Publicos.)

-Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion)

-Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia compra
eficiente)

-Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica)

-Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682 de 2013 y
se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013).

-Decreto 1082 de 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional).

-Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente para el sistema de compras.

Marco normativo relacionado con el objeto del proceso

-Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion
Politica”.

-Ley 74 de 1968 por la cual “se aprueban los "Pactos Internacionales de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el Protocolo
Facultativo de este dltimo, aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en votaciéon unanime, en Nueva York, el 16 de diciembre de 1966".
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-Articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia. “E! bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la pobiacién son finalidades sociales del Estado”
-Informe Técnico 916 de 2003 de la Organizacién Mundial de la Salud. “Régimen
alimentario, nutricion y prevencion de enfermedades crénicas: informe de una consuita
mixta FAO/OMS de expertos’

-Resolucién 2674 de 2013 de Ministerio de Proteccién Social. "Por la cual se reglamenta
el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” “Establecer
los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que ejercen
actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte, distribucion y comercializacién de alimentos y materias primas de alimentos y
los requisitos para la notificaciéon, permiso o registro sanitario”.

-Documento CONPES N.° 113. Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(PSAN)

5. Comportamiento del Gasto Histérico

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacién Social, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha
contratado PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES
VALLE, conocer las experiencias y recopilar informaciéon sobre las buenas practicas que
implementa tanto la Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales,
entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacidén de la necesidad, asi como la determinacién
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias
de evaluacién y adjudicacién, entre otros.

5.1. ;Cémo ha adquiride la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacién Social, recopilar informacidn histérica sobre cémo se ha contratado el
suministro de alimentos en el marco de servicios de bienestar social, conocer las
experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién, como también ofras entidades estatales y organizaciones para su
contratacion.

Por otra parte, y de acuerdo con la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, para
la elaboracién del analisis del sector es importante reflexionar en la necesidad de contratar
la adquisicion de los bienes, por tal razén antes de realizar el analisis de la demanda y
con el fin de sustentar la necesidad, tomamos como fundamento el propédsito y
responsabilidades asignadas a la Gobernacién del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Social.
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Los siguientes aspectos técnicos y juridicos tienen relacién directa o indirecta con el
proceso que se adelanta de implementar el programa de interés general de alimentacion
para la recuperacién nutricional de ta poblacién vulnerable, acorde con el Plan de
Desarrollo dei Valle del Cauca, con el cual se busca promover sus derechos como
personas en situacion de debilidad manifiesta, entre otros.

En el Departamento del Valle del Cauca continua la gran dificultad para el acceso al
minimo vital por las distintas condiciones y causas gue han afectado para que la
comunidad vulnerable tenga acceso a los servicios publicos basicos, la escasa capacidad
para la prevencion y promocién de la salud ambiental, el limitado acceso a la seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacién y la pérdida del poder adquisitivo en todo territorio
colombiano.

Se cuenta con la experiencia realizada desde los afos 2021, 2022, 2023 y 2024,
interviniendo entidades territoriales y atendiendo sesenta (60) comedores comunitarios,
finalmente en diecinueve (19) entidades territoriales, por parte del Departamento del Valle
del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social, logrando de manera
efectiva atender la seguridad alimentaria a 31 de diciembre de 2024 con un total de
1.312.460 raciones de comida entregadas en caliente.

Teniendo en cuenta la problematica anteriormente mencionada y las obligaciones del
Estado Colombiano a través de la Gobernacién del Valle del Cauca, es importante
destacar lo siguiente:

Que, ia funcién administrativa de la Gobernacién del Departamento de! Valle del Cauca
se cumplira en consonancia con los intereses generales de los habitantes del
departamento y el desarrollo de sus territorios, en el marco de los fines del Estado Social
de Derecho y se llevara a cabo atendiendo los principios constitucionales y legales de
democratizacion y control social de la Administracion Pablica Departamental, moraiidad,
transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, derecho de peticién, participacion
ciudadana, respeto al tiempo del ciudadano, orientacién al ciudadano, buena fe y
contradiccién, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales
que rigen la actividad de la administraciéon publica colombiana, la de sus entidades
territoriales y de la de sus servicios publicos, contenidos en la Constitucién, las leyes, las
ordenanzas departamentales y los decretos gue le sean aplicables.

Que, la mision de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social es fortalecer
la inclusion de los diferentes grupos poblacionales de! Departamento del Valle dei Cauca,
ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque Diferencial. El articulo
130 del Decreto Departamental No. 1.22-1599 de septiembre 23 de 2024, mediante el cual
se ajusta la estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca,
contempla y define las funciones de sus dependencias, entre las cuales se encuentran las
de dicha Secretaria.
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Departamento del Valle del Cauca

Qué en las funciones de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, es
obligacién del Estado proteger y dar una asistencia especial a las personas en estado de
vulnerabilidad, promoviendo la integracion a !a vida activa y comunitaria.

Para abordar esta necesidad, es necesario continuar con la implementacion del proyecto
“Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrollo social para contribuir a la
reduccion del indice de pobreza monetaria en el Departamento del Valle del Cauca,” del
Plan de Desarrolio del Departamento de! Valle del Cauca, “LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA”, adoptado por la Ordenanza No. 655 de 2024, que permite entre otras:

- Distribucion de alimentos en caliente en lugares estratégicos, tales como parques,
plazas, centros comunitarios.

- El mantenimiento y/o creacién de comedores comunitarios que ofrezcan alimentos en
caliente gratuitos.

- Capacitacion y educacién en nutricién, cocina para promover habitos saludables y
sostenibles y en buenas practicas y manipulacién de alimentos.

- Colaboracion con organizaciones locales y nacionales para garantizar la sostenibilidad y
el impacto de programas similares.

En resumen, la necesidad de disminuir el hambre en las municipalidades del
departamento del Valle del Cauca con alimentaciéon en caliente es una prioridad social y
humanitaria que requiere mantener una respuesta integral y sostenible.

El actual Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca, "LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA’, tiene entre sus lineas estratégicas, 'a No.2 “Valle Territorio Social y
Equitativo” en la cual se enmarca el proyecto “Fortalecimiento de las estrategias de
prosperidad y desarrollo social para contribuir a la reduccion del indice de pobreza
monetaria en el Departamento del Valle del Cauca,” cuya meta de resultado es disminuir
a 26.1% el indice de pobreza monetaria del Departamento del Valle del Cauca durante el
periode de gobierno.

Que, la Meta De Producto para el proceso que se adelanta es:

* MP2200101024103017. Suministrar 1.200.000 raciones de alimentos, en caliente, a
poblacién vulnerable, durante el periodo de gobierno.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, tiene la
necesidad de realizar una alianza que involucra a entidades privadas sin animo de lucro
(ESAL), que tenga el conocimiento, la idoneidad y experiencia especifica que se requiere
para ejecutar adecuadamente el proyecto con el minimo riesgo y los mejores resultados
de calidad, eficiencia y cumplimiento, para ejecutar a cabalidad el mismo, denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO
SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA

zpartamento del Valie del Cauca
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MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, (BPIN
2024003760085).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social
en uso de su ejercicio de su responsabilidad funcional, adelanta el proceso para aunar
esfuerzos técnicos, financieros, administrativos, entre otros, con el objeto de desarrollar
dicho proyecto.

La informacién de la demanda orienta la definicién y verificacién de la necesidad, asi como
la determinacion de requisitos, especificaciones, requisitos minimos técnicos, entre otros.

A continuacion, se presenta la informacién consultada para este fin por parte de la
Gobernacion del Valle del Cauca-Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
Social, con el fin de conocer el comportamiento de la contratacién para cubrir esta
necesidad y adoptar mecanismos de mejora por las buenas practicas revisadas.

Tabla 5: Contratos adquiridos Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacién Social

NomEro | MUEERC MODALIDAD PLAZO DEL
DE CONTRAT OBJETO CONTRACTUAL VALOR DE PROVEEDOR CONTRATO
PROCESO 0 SELECCION
Aunar esfuerzos para el C‘;)::;g(l:ci)é(:]e SECRETARIADO
1.250- 1.250.01- fortalecimiento de la  oferta Régimen DE PASTORAL 208 dias
18.01-001- 5037-3- instituciecna! a la  poblacion | 5 8.008.788.257 gim I SOCIAL DE LA calendario:
2024 2024 vulnerable en el departamento del (D:i?eetg?)% DIOCESIS DE 6.93 mees
Valle del Cauca de 2017) PALMIRA,
Aunar ) _esfuerzos para el (f:snovc‘?;:c?é?\e COMISION
1-230- 1.230- fortalecimientc de la oferta Régimen ARQUIDIOCESA 153 dias: 5.1
13.04-0276- | 13.04.0276- | institucional a la  poblacion | $ 8.996.704.087 especial NA VIDA meeé :
2023 2023 vulnerable en el departamento del {Decreto 092 JUSTICIA ¥ PAZ
Valie del Cauca de 2017)
AUNAR ESFUERZOS PARA EL Convenio de
1.230- OFERTA INSTITUCIONAL A LA R | sRGUIHOCE A
' 1.230- I | égimen
1308998 | 12.04.0283 | POBLACION VULNERABLE ENEL | ¥ 7078024277 | ggpecial NA VIDA 6 meses
DEPARTAMENTC DEL VALLE {Decreto 092 JUSTICIA Y PAZ
DEL CAUCA de 2017)
El objeto del presente contrato de
interés publico es la impiementacién
de un programa de alimentacion
para la recuperacién nutricional de
la poblacién vulnerabte en el valle
del cauca, en los términos,
condiciones y alcances, Régimen COMISION
1.230- 1.230- establecidos en el proyecte que especial ARQUIDIOCESA
12.14-207 | 12.14-0251 | comesponde al codigo BPIN | 34801085788 1 oo 062 NA VIDA 6 meses
2021003760008 sector inclusion de 2017) JUSTICIA Y PAZ
social y reconciliacion del plan de
desarrollo "Valle invencible" del
departamento del Valle del Cauca,
en las entidades territoriales
Buenaventura, Cartago, Tulug,
Palmira, Buga.
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NUMERO
DE
PROCESQ

NUMERO
DE
CONTRAT
O

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIDAD
DE
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL
CONTRATO

1.230.02-
59.2-009

1.230.02.-
59 2-0007

Contratar el servicic de asistencia
alimentaria y apoyo logistice integral
para los adultes mayores
beneficiarics de los centros de
proteccidn y centros vida — dia, de
freinta y nueve (39) municipios y los
dos (2) distritos especiales del vaile
del cauca, en el marce de la
emergencia sanitaria -COVID 18-y
en cumplimiento la Resclucidén No.
844 de 2020 emitida por el
ministerio de salud y proteccién
social y en ejecucién del proyecto
denominade “mejoramiento de la
atencién integral de los adultos

§ 1.780.051.548

Caoniratacién
Directa
{paragrafo del
Art. 16 dela
tey 1850 de
2017)

FUNDACION
AVANZAR
SOCIAL

1 mes

SED-029-
2020

1.210.30-
56-16-0002

IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO

$ 15.470.049

Contratacién
régimen
sspecial

CCRREAGRC

5 meses

SED-288-
2021

1.210.30-
12.19-0267

Actualizacién del Programa de
Alimentaciébn  Escolar en las
Comunidades Indigenas de los
Municipios No Certificados  del
Departamento del Valle del Cauca,
a través del suministre de raciones
alimentarias a estudiantes
matriculades  en  Instituciones
Educativas Oficiales, con aplicacion
de los Lineamientos Técnicos —
Administrativos,  Estdndares vy
Condiciones Minimas, expedidos
por el Ministeric de Educacitn
Nacional.

$938.167.200

Contratacion
Cirecta {Ley
1150 de 2007)

ORGANIZACION
REGIONAL
INDIGENA VALLE
DEL CAUCA

10 Meses

Fuente: Elaboracion de la Entidad - SECOP | y Il

:partamento del Valie del Cauca
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Departamento del Valle del Cauca

Gasto histérico Entidad - Modelo abastecimiento estratégico

Gratifico 12: Andlisis demanda adquiridos Secretaria de Desarrollo Inclusién y
Participacién Social
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo el siguiente codigo UNSPSC 93141506 para la
Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacion Social, y se encontro gue en el afio 2020
se adelantaron 50 contratos, en el afic 2021 se adelantaron 86 contratos , en el afio 2022
se adelantaron 76 contratos , en el afic 2023 se adelantaron 67 contratos, en el afio 2024
se adelantaron 72 contratos y en el afios 2025 se adelantaron 3 contratos con el cédigo
93141506 y se ha realizado gasto total durante los afios 2020-2025 bajo el mismo Codigo
por $113.947.922.854.

52. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELOQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

La infarmacian del analisis de la demanda le permite a la entidad identificar como ha
contratado histéricamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o
similares.

Con dicha informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la necesidad
del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones de los productos, aspectos
técnicos, metodologias de evaluacion, entre otros.
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Gratifico 13: Analisis demanda adquiridos Alcaldia de Cali Bienestar Social
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Se realizé la consulta en el MAE, bajo el siguiente cédigo UNSPSC 93141506 para la
Alcadia de Cali Bienestar Social , y se identifico que en el afio 2020 se adelantaron 13
contratos, en el afio 2021 se adelantaron 18 contratos , en el afio 2022 se adelantaron 12
contratos , en el afio 2023 se adelantaron 14 contratos y en el afic 2024 se adelantaron

21 con el codigo 93141506

5.3.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La informacién del analisis de la demanda le permite a la entidad identificar como ha
contratado histéricamente la misma entidad y ofras entidades con objetos iguales o

similares.

Con dicha informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la necesidad
del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones de los productos, aspectos
técnicos, metodologias de evaluacién, entre otros.

Tabla 6: Procesos de Otras Entidades

TECEE =
NUMERG DEL ENTIDAD OBJETQO CONTRACTUAL VALOR DE PROVEEDCR CONTRAT
CONTRATG SELECCION o
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANQOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL . .
Convenio de Unidn
c . o MEJORAMIENTO DE LAS Asociacion Temporaj
onvenia No. Distrito de CONDICICNES DE  SEGURIDAD $ Régiman Comision 236 dias:
4146.010.27.1.0 | Santiago de ALIMENTARIA DE LA POBLACION 25.495.888.713 esgecial Arauidiocesana 786 m i
1-2024 Cali VULNERABLE, GARANTIZANDO SU Shbheas Do 0092 | Vida Justic o meses
ACCESO A LOS ALIMENTOS, g6 2017) P Y i
BRINDANDO INTERVENCION ¢ @
PSICOSOCIAL EN EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI DE
Carrera 8 ontre calles 9 y 10 P§§'22
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NUMERO DE MODALIDAD PLAZO
NeES9- | enmiDap OBJETO CONTRACTUAL VALOR DE PROVEEDOR DEL
CONTRAT
CONTRATO SELECCION o
CONFORMIDAD CON EL PROYECTQ
DE INVERSION.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS Convenio de Unign
CONDICIONES DE  SEGURIDAD Asociacic - |
Convenio No, | Distrito de ALIMENTARIA DE LA POBLACION sociacion Ce""‘?‘?'.a -
4146.010.27.1.0 | Santiago de VULNERABLE, GARANTIZANDO SU | $9.124.492.266 Reg'"".erl‘ Aremison 38 dias:1.26
14-2024 Caii ACCESC A LOS  ALIMENTOS, Des"et‘:'%gz \;g”' J'°°t‘?"'.a”a meses
BRINDANDO INTERVENCION (Decreto ida Justicia y
PSICOSOCIAL EN EL DISTRITO DE de 2017) Paz
SANTIAGO DE CALI DE
CONFORMIDAD CON EL PROYECTC
DE INVERSION.
AUNAR  ESFUERZOS  PARA (fgo‘;f;‘:o‘r’f SE%%ES‘;R‘A
Convenio No. |\ . FORTALECER LAS  INICIATIVAS Régiman PASTORAL 238 dias
MP-CONVI-920- Palmirg SOCIALES DE ASISTENCIA | $1.316.466.589 esgedal SOCIAL DE LA | Calendario
2024 ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE P 7.92 mees
PALMIRA. (Decreto 082 | DIOCESIS DE
de 2017} PALMIRA.
Realizar la atencion aiimentaria en los
Comedores Comunitarios - Centro de
Referencia y Desarrolio de Capacidades
(CRDC} en cumplimiento del Proyecto
Detalle del 730 Alimentando Capacidades: FUNDACION
Proceso Desarrollo de habilidades ¥ apoyo Seleccion PARA EL
NGmero Medellin alimentario para superar condiciones de $203,623,200 Abreviada DESARROLLO s MESes
8302-2016 vulnerabilidad, a personas en pobreza e SOCIAL
inseguridad alimentaria y nutricional, con ORIENTE
el fin de garantizar el derecha efective a
la alimentacion, de acuerdo a los
lineamientos previstos en el anexo
técnico.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS ¥ HUMANOS PARAOEL
FUNCIONAMIENTO, LA OPERACION,
P e | MASPIODE | ADECUACION Y DOTACION DE LOS CORPORACIO
h CENTROS DE VIDA PARA ADULTOS Proceso N FAMILIA Y
e | DEPARTAMEN | 112YORES UBICADOS EN EL CASCO | $719:800000 | contiive | SOCIEDAD DE | & Meses
MM0D5.2018 | BOLIVAR URBANO Y LA ZONA COLOMBIA
CORREGIMENTAL DEL MUNICIPIO DE
MAGANGUE - DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR
AUNAR ESFUERZOS PARA LA
Dpe:gﬂ:;f' PRESTACION DE ASISTENCIA Y
Numero MUNICIFIO DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA CONVENIQ CONSCRCIO ]
CONVENIO DE ACAGIAS - MAYOR DE 65 ANOS EN NIVELES DE § 1181763412 DE ADULTO 235 dias:
ASOCIACION META SISBEN 1 EN CONDICIONES DE IR ASOCIACIO MAYOR 7.83 meses
DOAC-089- VULNERABILIDAD ECONOMICA Y N ACAClAS
2012 SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
ACACIAS — META
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
Municipio de ECONOMICOS Y HUMANOS PARA Convenio_ de Cgrrlisién Hasta el 31
4146.010.27.1.0 Santiago de GARANTIZAR EL ACCESO DE LA $ Asociacién Arqutdlocgs_;ana de
003.2019 Cali POBLACION VULNERABLE A LOS 11.400.286.650 Régimen vida justicia y diciembre
ALIMENTOS, INTERVENCION Especial paz del 2019
PSICOSOCIAL, CAPACITACION EN
c & entra calles 9y 10 Pagina
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NUMERO DE
PROCESQ -
NUMERO DEL
CONTRATO

ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR

MODALIDAD
DE
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO
DEL
CONTRAT
0

SANA ALIMENTAGION ¥ NUTRICION,
EN LOS BARRIOS CON MAYORES
INDICES DE POBREZA EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGC DE CALI,
MEJORANDO LAS CONDICIONES DE
ATENGCION BASICA Y PSICOSOCIAL,
DE CONFORMIDAD CON EL
PROYECTO *APOYQO AL PROGRAMA
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRIGIONAL DE LA POBLACION EN
POBREZA EXTREMA DE SANTIAGO
DE CALI B.P. 26000835

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
GARANTIZAR EL ACCESQ DE LA
POBLACION VULNERABLE A LOS
ALIMENTOS, INTERVENCION
PSICOSOCIAL, CAPACITACION EN

4146.010.27.1.0
001 de} 2020

Municipio de
Santiago de
Cali

SANA ALIMENTACION Y NUTRICION,
EN LOS BARRIOS CON MAYORES
INDICES DE POBREZA EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,

$20.703.780.458

Convenio de
Asociacion
Régimen
Especial

Camision
Arquidiocesana
vida justicia y
paz

Hasta el 31
de
diciembre
del 2020

MEJORANDO LAS CONDICIONES DE
ATENCION BASICA Y PSICOSOCIAL,
DE CONFORMIDAD CON  EL
PROYECTO “APOYQO AL PROGRAMA
DE

Fuente: Elaboracién de la Entidad - SECOP | y Il

Grafico 14: Analisis demanda adquiridos otras Entidades
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Se realizé la consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC 93141506, y se
encontré que en el afo 2023 se adelantaron 11.500 contratos, en el afio 2024 se

Pagina
Carrcra 8 entre calles 9y 10 34 de
:partamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San francisco contactenos@valledelcauca.gov.co 103

hernacion

Call Center. +57 {502) 820 000G www.valledeicauca.gov.co



GOBERNACION

== N\itss
2\ paraiso
re deiodes

ll‘\\

Deportamento del Valle del Cauca

adelantaron 17.343 contratos y que en el afio 2025 se adelantaron 3.511 contratos bajo el
codigo 93141506.

5.4.  Anilisis de los procesos identificados

a) Modalidad de Contratacion
En los procesos que fueron consultados se pudo evidenciar que las modalidades de
seleccion fueron Directa ESAL (convenios de Asociacion de Régimen especial),
organizacion indigena (Régimen especial), seleccion abreviada y proceso competitivo.
Existe heterogeneidad en las modalidades de contratacion del presente objeto.

b) Plazo del contrato
El plazo de ejecucion se encuentra en promedio de unos 6.14 meses, en cuanto hay uno
que solo estd por un mes, se promedia con 6 procesos para el presente analisis, en el cual
no se tienen en cuenta los que en la informacidn no evidencia el plazo de inicio y/o final.

¢) Experiencia exigida al proveedor
De acuerdo con la informacién analizada, se encontrd que este tipo de contratacion es
ejecutada por personas juridicas con experiencia y amplio reconocimiento por su
responsabilidad y cumplimiento en la entrega oportuna de los bienes y servicios
contratados y la calidad de los mismos, de tal forma que se garantice el cumplimiento y la
calidad de los bienes de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas.

d) Garantias exigidas
Con base en la informacion reportada en la muestra de contratos consultados para la
construccién del analisis econdmico, se evidencia como constante la exigencia de las
garantias que buscan amparar los riesgos derivados del Cumplimento, Pago de salarios
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, Calidad del servicio, Calidad
de los Bienes y Responsabilidad Civil extracontractual.

De acuerdo con el objeto a convenir para el proceso que se adelanta se hace necesario
recomendar a la entidad la exigencia de constitucién de las siguientes garantias:

Garantia de Cumplimiento de las obligaciones del Convenio a través de una compafia de
seguros o una entidad financiera debidamente autorizada para funcionar en Colombia y
para emitir esta clase de garantias, la cual debera tener, como minimo, el cubrimiento de
los siguientes amparos:

1. Cumplimiento. Con el objeto de garantizar el cumplimiento general de {as obligaciones
convenidas incluyendo el pago de multas y ctausula penal pecuniaria. El amparo tendra
un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
debera estar vigente durante toda su ejecucién y hasta su liquidacion.
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2. Amparo de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones al Personal.
Este amparo cubrira el riesgo de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
relacionadas con el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
de los trabajadores del asociado, de sus contratistas o subcontratistas que intervengan en
el desarrollo y cumplimiento del convenio. Este amparo debera constituirse por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo, y con una vigencia igual a la del
plazo del convenio y tres (3) afios mas.

3. Amparo de Calidad del Servicio. Este amparo cubrira a la mala calidad o insuficiencia
de los productos, elementos y/o alimentos suministrados con ocasién del convenio o, la
mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
convenio, por una cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por la
vigencia del mismo y seis (06) meses mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare los dafios ocasionados o las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del asociado o sus agentes en la
ejecucion del convenio, por una cuantia equivalente a 500 SMMLV, por todo el periodo del
plazo de ejecucion del convenio de asociacion.

La garantia debe incluir las siguientes condiciones:

- Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

- Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasion de la
ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o su
personal o sus subasociados.

- Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos: i) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante; ii)
Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales; iii) Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS y subcontratistas, salvo que el sub
asociado tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

iv) Cobertura expresa de amparo patronal y v) Cobertura expresa de vehiculos propios y
no propios.

:partamente del Valle det Cauca
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- Para la constitucion de la garantia de responsabilidad civil extracontractual se
debera tener en cuenta lo siguiente: 1. EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL y el
Asociado seran los asegurados.

2. EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL y los terceros que puedan resultar afectados por
la responsabilidad del Asociado o sus subcontratistas tendran la calidad de beneficiarios

La suficiencia estara sujeta a cambio de acuerdo con la suma del aporte del departamento
y el aporte del asociado.

Las garantias unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion por
parte a la SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacién del acto de adjudicacion.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién del convenio o
celebrarse convenios adicionales, se procedera asi:

a) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el plazo fijado por SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, para presentar dicha prérroga o extension de
la garantia, b) Si es aumento del valor del convenio aumentara el valor asegurado de los
riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcion y tendra el plazo fijado
por SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, para
presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION
Y PARTICIPACION SOCIAL haga efectiva la garantia constituida, E| asociado postulado
se compromete a constituir nueva garantia en la proporcién por el término pertinente y
amparando ¢l riesgo correspondiente.

La cual en los anteriores eventos deberd el asociado presentar la modificacion de la
garantia en los correspondientes riesgos amparados, en la SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL dentro del plazo maximo de
tres (3) dias habiles para estudio y aprobacion de |la entidad estatal.

e) Criterios de participacion
En la consulta realizada se evidencia que los criterios de participacion que se tienen en
cuenta son la idoneidad, experiencia y la capacidad técnica y financiera.
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6. Andlisis de la Oferta

En este punto se identifican las personas naturales y juridicas que pueden satisfacer la
necesidad de la entidad. A partir de dicha informacién se puede extraer informacion
financiera para establecer los indicadores financieros y organizacionales cuando apliquen.

6.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso de contratacion

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, solicité cotizacion a varios
proveedores que suministran bienes y prestan servicios relacionados con la operacion del
objeto del presente proceso, distintos al suministros de alimentos (que representa
alrededor del 86% del presupuesto oficial total con estampillas del convenio) el cual
se tendra en cuenta el Sistema de Informacion de Precios y Abastecimiento del Sector
Agropecuario (SIPSA — del 10 al 14 de febrero del 2025), informacion que se encuentra
en la pagina oficial del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); para
establecer varios de los precios, pero no se recibié respuesta, por lo cual se tomaron
precios establecidos en la contratacion del afio 2024 mas el ajuste del IPC del 5,20%.

Estas cotizaciones en SIPSA y precios ajustados al IPC servirdn como insumo para el
analisis de precios por cada actividad para el proyecto denominado "FORTALECIMIENTO
DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA
CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA.”

6.2. Cadena de suministro

La crisis econémica y social actual en el mundo, de la cual Colombia, especificamente, el
Valle del Cauca no es ajena, deteriora los indicadores de pobreza y pone en estado de
indefension a la gran mayoria de sus habitantes.

Segun el boletin técnico del DANE de Inseguridad alimentaria 2023, los resultados FIES
(La Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria (FIES, por sus siglas en ingles) son
una herramienta de medicién del acceso a los alimentos en términos de cantidad y calidad
obtenidos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida de 2023), la prevalencia de
inseguridad alimentaria moderada o grave en los hogares del pais en los Ultimos 12 meses
entre los hogares que habitan en el pals fue la preocupacién por no tener suficientes
alimentos para comer (40,1%), seguida de haber consumido poca variedad de alimentos
(36,3%), no haber podido comer alimentos saludables y nutritivos (32,5%), haber comido
menos de lo que pensaban que debian comer (26,7%), haber tenido que saltar una
comida, bien sea desayuno, aimuerzo o cena (20,1%), tener hambre pero no haber comido
(13,4%), haberse quedado sin alimentos (11,8%) y, por ultimo, al menos un miembro del
hogar no comié en un dia entero (5,7%).

:partamento dei Vaile del Cauca
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La informacion por éreas muestra que en todos los casos fue mayor la proporcién de
hogares rurales que experimentd cada una de las experiencias en comparacién con los
hogares urbanos.

En cuanto a las variaciones entre 2022 y 2023, en general se observa una reduccién en
la proporcién de jefes/as de hogar o conyuges que manifestaron haber experimentado
cada una de las ocho situaciones en los ultimos 12 meses. Sin embargo, para algunas de
las experiencias se registraron crecimientos en los porcentajes respectivos: en la zona
urbana y el total nacional aumenté la proporcion de hogares donde al menos uno de sus
integrantes no comié un dia entero en el periodo de referencia (incrementos de 0,4 y 0,3
puntos porcentuales, en su orden) y en el area rural crecid el porcentaje de hogares que
no pudieron comer alimentos saludables y nutritivos o que consumieron poca variedad de
alimentos (las proporciones crecieron 1,4 y 1,6 puntos porcentuales, respectivamente).

Los criterios mas relevantes que se han considerado durante los afios de operacién del
citado proyecto, se mantienen actualmentie, ademas de considerar los recursos
presupuestales, para continuar en el aflo 2025 con el programa de asistencia alimentaria
COMEDORES COMUNITARIOS VALLE, manteniendo para la operacién en principio 19
entes territoriales ubicados en: Buenaventura, Palmira, Cartago, Buga, Tulua, Obando,
Bugalagrande, Pradera, Candelaria, Cerrito, Andalucia, Alcala, Yotoco, Guacari, Zarzal,
El Dovio, Bolivar, la Unién y Tero, los cuales entre otros, son:

A-) Las variables sociodemograficas y socioeconémicas de los diferentes municipios:
mayor namero de habitantes por municipio, indicadores de pobreza, desemplec e
informalidad.

B-) El aumento de precios en la canasta familiar y las cifras del DANE indican que "La
divisién Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion anual de 26,18%”,
publicacién realizada por @DANE Colombia el 4 febrero 2023. https://www.dane.gov.co
yipe » cp_ipc_ene23. Asi mismo, aunque el Dane reveld descenso en inflacién en enero
de 2024, sigue siendo de las mas altas de la region, situacién que nc permite asegurar
la disminucion efectiva de los precios de la canasta familiar en el departamento del Valie
dei Cauca.

C-) La experiencia y el trabajo social y comunitaric que se viene desarrollando en los
municipios y territorios pricrizados para los comedores comunitarios desde 2021, no solo
en acciones contra el hambre, lo que permite et conocimiento e involucramiento de las
poblaciones; asi mismo, la legitimidad para el ingreso a los territorios y la construccion
de procesos de base que configuren liderazgos comunitarios y capital social.

No obstante, que se plantea la necesidad de operar inicialmente &l proyecto en los entes
territoriales enunciados, su alcance abarca también los demas municipios del
departamento del Valle del Cauca, dado que la necesidad es sentida también en la
pobiacién vuinerable que adolece de acceso a alimentos suficientes o nutritivos o de la
imposibilidad de pagarlos, por lo que de existir el recurso presupuestal se atendera,
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previo el cumplimiento de las condiciones previstas en los documentos parte del proceso
a adelantarse para éste proyecto.

La experiencia en la ejecucion de proyectos de orden social, mediante la suma de
esfuerzos de las entidades publicas con las entidades sin animo de lucro, ha permitido la
intervencion de proyectos sociales en las poblaciones mas vulnerables, logrando ser
eficientes en |a ejecucion de los recursos.

Por lo anterior, es importante dar continuidad en articular procesos sociales en ias
entidades territoriales del departamento del Valle del Cauca en el programa de asistencia
y seguridad alimentaria, comedores comunitarios Valle, en el marco del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO
SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA
MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,” cuyos objetivos son
los siguientes:

OBJETIVO GENERAL
o Fortalecer las estrategias de prosperidad y desarrollo social para contribuir a {a
reduccién del indice de pobreza monetaria en el Departamento del Valle del Cauca.
OBJETIVO ESPECIFICO DIRECTO
¢ Contribuir a la mitigacion de la inseguridad alimentaria en la poblacion vulnerable
del departamento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDIRECTOS
¢ Facilitar a la poblacién vulnerable del Departamento, el acceso fisico a una
alimentacién adecuada.
e Socializar la oferta institucional del programa de asistencia alimentaria a los entes
territoriales, sociedad civil organizada y poblacion vulnerable del Departamento.
e Estimular iniciativas en la sociedad civil para gestionar alternativas que mitiguen {a
inseguridad alimentaria del departamento.

Las actividades a desarrollar en la ejecucion del proyecto para mitigar la inseguridad
alimentaria, manteniendo en principio la operacién en los 60 comedores comunitarios de
diecinueve (19) entidades territoriales del departamento, y con la asistencia técnica a
desarrollarse en el resto de los 23 municipios del departamento, se estaria en principio
interviniendo de esta manera a los 42 municipios del departamento del Valle del Cauca,
mediante la ejecucién de tres (3) actividades que, desarrolladas técnica y financieramente,
contribuiran al logro de los objetivos tanto general como especificos, y al alcance de las
metas propuestas, para tal fin.

Tabla 8. Resumen de nimero de comedores

NUMERO DE
MUNICIPIO COMEDORES
Buenaventura 22
Cartago 2]
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NUMERO DE

MUNICIPIO COMEDQORES

-

Toro
Zarzal
Guacari
Tulua
Buga
Bugalagrande
Obando
El Cerrito
Yotoco
Palmira
Alcalé
Pradera
Andalucia
El Dovio
Candelaria
La Union
Bolivar
TOTAL 60
Fuente: Elaboracién propia con base al equipo técnico.

Alalalalaja|lvy[alalalalm]snlnta

[N

Cada municipio debe contar con un numero determinado de comedores comunitarios
dotados con las capacidades técnicas y de infraestructura establecidas en la Resolucién
2674 de 2013 y que los faculta para la atencién y, en consecuencia, a garantizar una
atencion digna, salvaguardando la salud de las personas beneficiarias del proyecto.

Las raciones seran asignadas a cada municipio de acuerdo con el indicador de atencién
diario en cada comedor, teniendo en cuenta aspectos como: las capacidades de
infraestructura para el aimacenamiento y la red de voluntariado para la preparacion de los
alimentos. Cada entrega de mercado se hard por un ciclo de 10 dias, es decir, los
comedores comunitarios recibiran dos mercados mensuales por ciclos de 10 dias por el
ndimero de raciones diarias de acuerdo al niUmero de personas que atendera,

Cada comedor, con sus respectivas capacidades y red de apoyo, prepara los alimentos
para el numero de personas presentado inicialmente en los listados de beneficiarios;
entregara a cada beneficiario un almuerzo en caliente con el porcentaje calorico definido
en ta minuta nutricional.

Los Convenientes determinaran en los comedores comunitarios la entrega de los
alimentos a sus beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién. En todo
caso, se deberan certificar la entrega de los alimentos a todos y cada una de las personas
gue reciban los alimentos, el cual debera contener la informacién basica de las personas
beneficiarias del proyecto. En caso de que no se pueda obtener la firma del beneficiario,
la huelia servird como soporte de recibido de la alimentacién, si en cualquier circunstancia
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la persona no entregara sus datos, la gestora o gestor podra certificar la entrega a traves
de un testigo 0 mediante certificacion bajo la gravedad de juramento del Conveniente,
Unicamente en caso de que no se pueda obtener por los medios antes indicados la prueba
de la entrega real de la racion en caliente.

Para los casos en que la poblaciéon sea habitante de calle, el representante legal de la
organizacién social, a través de un certificado firmado de pufio y letra, y acompafiado de
un registro fotografico podra certificar las raciones entregadas, en caso de que no sea
posible la firme de este beneficiario.

6.3. Estructura de costos

En el siguiente segmento, se exponen la evidencia que arroja el estudio del mercado en
las 3 actividades y sus respectivos calculos.

La actividad namero 1. Socializar en los entes territoriales el programa de
asistencia alimentaria.

A continuacién, se describen los valores de cotizacién relacionados al elemento de
comunicacion gue se requiere para informar a la comunidad objetivo del proyecto, para o
cual solo se debe suministrar 60 pendones para los ocho comedores comunitarios nuevos.

Tabla 9: Valores cotizados y promedio total

VALOR VALOR
VALOR UNITARIO PROMEDIO | PROMEDIO
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIC | TOTAL
ANNY
JR puBLICIDAD | Y'REH

Sesenta (60) Pendones
informativos tipo arafia
enrollable para uso exterior gue
cuente cada uno con
dimensicnes de 1 metro de largo
per 70 centimetros de alto, tipo
rectangular con centro plastico, 60 $ 291.000 $ 311.000 $271.000| $291.000 |$ 17.460.000
brazos de aluminio, base porta
pendén plastico, empaque tula
en tela, incluye disefio en alta
calidad y transporte a los sitios
en los comedores donde no se
tenga.

Fuente: Elaboracion propia a partir de cotizaciones

Una vez establecidas las cantidades necesarias de esta actividad, el valor promedio total
a lo largo del proyecto es de $ 17.460.000 sin incluir los descuentos del 12.7%.

:partamento del Valle del Cauca
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La actividad namero 2. Realizar talleres de formacion para el fortalecimiento de

capacidades organizativas y de liderazgo.

En la siguiente tabla se indica el costo total de esta actividad, en donde se tiene en cuenta
los valores de la convocatoria, almuerzos, recurso humano para la formacion, materiales
y certificados. Para el precio unitario y total del recurso humano incluido el transporte, se
tiene en cuenta el valor promedio de dos (2) profesionales de acuerdo con la metodologia
del observatorio de la Universidad Colombiana’, en pregrado por hora catedra, mas el
costo promedio del transporte publico (trayecto de ida y vuelta) intermunicipal desde Cali

al municipio en donde se realizara el taller, calculado asf:

Primero, se tiene en cuenta el valor del transporte desde Cali a los 23 municipios del Valle
del Cauca en donde se dictaran los talleres segun las tarifas de! terminal de transporte,
con trayecto de ida y vuelta con un precio promedio por municipio de $100.000, arrojando
$25.000 el transporte por hora; precio calculado para el afio 2024, sobre el cual se
incrementa un 10%, ($27.500) teniendo en cuenta gue segun informacion de Infobae?, en
el transporte intermunicipal se prevee ajustes “para el proximo afio que superaron el 10%",

dado que las rutas intermunicipales se veran afectadas por el costo de la

gasolina, la

inflacion y el ajuste salarial — crédito Colprensa. Segundo, para el célculo de la hora

catedra, se tiene en cuenta los valores promedios del observatorio de la

Universidad

Colombiana, cuyos valores promedios se calculan del mercado,® de lo cual se encuentra,
el valor promedio de la hora catedra es de $51.070 por hora con titulo de pregrado.

Obteniendo por tanto un valor por hora de $78.570, incluido el transporte.

Tabla 10. Talleres formacion para lideres sociales y comunitarios

ITEM | ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD VALOR

VALCOR
TOTAL

UNITARIO
Divulgacién e inscripcidn de la
convocatoria la cual debera
contar con al menos un pendén
(200 cm de altay 100 cm de
ancho) informativo tipo arafia
enrollable para uso, tipo
1 rectanguliar con centro plastico, 23
brazos de aluminio, base porta
pendodn plastico, empague tula en
tela, incluye disefio en alta
calidad y transporte al sitio con la
informacién del taller e
identificacién institucionat

$644.525 43

$ 14.824.085

Alimentacion | Refrigerio que contiene Bebida,

servida fruta y sdndwich 575X 2=1.150 $14.4045

$ 16.565.175

Dos (2) profesionales con 92 horas en total como
formacion en el area de Maximo (como minimo $78.570
humanidades o ciencias sociales | en los 23 municipios

3 Capacitador

$7.228.440

7 https:/fwww.universidad.edu.co/cuanto-gs-¢l-valor-minimo-de-hora-catedra-que-deben- pagar-las-ies-privadas-en-2024/
8l'nt[;)s:ﬁ’fwvainfobae:.r:om

9hnps://www.pulzo.conveconomiafsalario—profesores-universidades-columbia-
PP53727384 ~text=C%CI%%A ltedra%3 A%2 0entre%:20%24 %2 055.000%20y%20%024%2065.000%2 Oporte2 Ghora.
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VALOR VALOR
ITEM | ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
como el Trabajo social, a prigrizados
Sociologia y gque cuenten con anteriormente
experiencia en liderazgo social, | desctiptos, al menos 4
trabajo en comunidad y horas de capacitacidn
acompadfamiento a procesos por taller)
organizativos.
Precio de!
cuaderng
Cuaderno, lapiceros. (Kitde $3.929y
4 Materiales | libreta media carta de 50 paginas 575 lapicero $ $ 3.024.400
y lapicero retréctil tinta negra.) 1.330,826
total §
5.259,826
- . . 575
Cerificados | Cenrificados impresos en opalina
5 de asistencia tamafioc media carta. $3.482 $2.007.900
TOTAL $ 43.650.000

Fuente: Rol técnico

En consecuencia, el costo total para la actividad N 2 es de $ 43.650.000, con un precio unitario
estimado por taller en cada uno de los 23 municipios de $ 1.897.826,17 sin incluir los descuentos
del 12.7%.

Actividad numero 3. Asistir técnica y financieramente a los comedores comunitarios del
departamento del Valle del Cauca para la atencion integral en la entrega en caliente de la
minuta nutricional a la poblacién beneficiaria.

1.1. Equipar los comedores para brindar un servicio de preparacién en caliente.
Aungue en esta actividad no se vaya a dotar nuevos comedores, si se va a dar reposicion de

algunos equipos y utensilios que se han identificado en mal estado o no funcionan, es por esto
gue a continuacién se describe mediante tabla las cantidades y |os equipos para reponer:

Tabla No. 11. Descripcién de los equipos a reponer.

ESPECIFICACIONES TECNICAS | TOTAL | PROMEDIO |~

Congelador horizontal - Volumen
Bruto 3870 Litros, Volumen
Almacenamiento 337,0 Litros, Chapa
de seguridad, Bajo nivel de ruido,

Rodachinas para facil 5
desplazamiento, Sistema dual de
temperaturas (refrigerador y
congelader), Empague magnético
remaovible

$1.708.600| 8 8.543.000

:partamento del Valle dei Cauca

sbernacion
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- ESPEGIFICACIONES TECNICAS

TOTAL:

PROMEDIO:|.

TOTAL

Estufa Industrial fabricada en acero
inoxidable referencia 430 calibre 22
satinado. Tres fogones dobles con
quemador independiente, potencia
50.000 BTU/h cada fogén, Sistema a
gas propano (cilindro) o natural
(domiciliario}). Medidas aprox. 1.50m
x 0.55m x

$1.043.333

5.216.665

Licuadora Semi-industrial con
capacidad de 1.5it con Motor de 600
watls, material vaso en vidrio
refractario, cuchilla en acero
inoxidable, motor con tecnologia
reversible,

$150.043,56

2.400.697

Extintor de eficacias tipo ABC en
polvo quimico seco de 20 libras,
disefiados para proteger areas de
contienen riesgos de fuego
combustible sdlido, liquido v
gaseonso y equipos eléctricos
energizados.

$69.967

419.802

Balde en material plastico tipo liso,
con tapa ajustable en rosca,
capacidad para almacenar de 20 LT,
diametro 310mm

60

$60.313

3.018.780

Cuchillo en acero inoxidable de 10
pulgadas con mango plastico de
buen agarre.

$13.050

Colador en acero inoxidable de 28
cm de diametro, con doble malla y
mango de agarre con apoyo.

$32.200.000

Caldero en aluminio fundido con
tapa de 36 cm, capacidad de 11,4
litros, alto de 21cm.

60

$105.549

6.332.940

Caldero en aluminio con tapa y
agarraderas laterales de 40 cm x
40cm didmetro y 47 alto con
capacidad de 50 litros

60

$133.000

7.980.000

Paila en aluminio bordeada de 40 cm
de diametro, 125 cmde alto y 11
litros de capacidad, con orejas
laterales para facil agarre

60

$561.502

3.090.120

spartamento dei Valle del Cauca
ernacion

Carrera 6 entre calles 9 y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Cali Center, +57 (802} 20 0 00

contactenos@valledsicauca.gov.co
www.alledelcauca.gov.co

Pagina
45 de
103




GOBERNACION

\&12
*\? paraiso
FrE de todos

Ill\\

ESPECIFICACIONES TECNICAS | TOTAL | F

Paila en aluminio bordeada de 30 cm
de diametro, 11,5cm de altoy 9 60 $23.76467| % 1.425.880
litros de capacidad.

Tabla para picar de 32cm x 24 y
1.5cm, fabricada en polipropilens de
alta resistencia no se astillan, no se o] $15.530
pelan ni se deforman, por tanto, son
ideales para cocinas profesionales

Rallador en acero inoxidable de
cuatro caras, medidas Largo {15.5 0 $22.763
em) Ancho (25.5 cm) Alto (11.5 cm})

Cucharon #12 en aluminio de 12onz

5
de 41.9 cm con manija gris de agarre 0 $59.577 -

Espumadera de 40cm en acero
inoxidable con manija en acero color 0 $18.197
gris de agarre

Olla a presion en aluminio de 13
litros con tapa de seguridad,
dimensiones Altura x Ancho: 35 cm x
49 cm, diameteo 41 cm, con Valvula
de seguridad. Perilla para facil
apertura. Presion de trabajo, 50 Kpa.

10 $205.608| § 2.056.080

Cermidor de 36 cm en aluminio extra
grueso de alta capacidad para liberar 0 $51.000
liquidos y agarraderas laterales

Porcionador de Arroz para 60 gr 60 $12.000| $ 720.000

Gramera &0 $30.000] $ 1.800.000

TOTAL $ 43,003,964

Fuente: Elaboracion Propia

:partamento del Valle del Cauca
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Se tiene en cuenta el valor de gas segun la tabla de los precios cotizados en |a actividad
3.1. Estos valores absolutos sirven para las recargas de la pipa de gas o el pago del
servicio de gas domiciliario o pago para el servicio publico de electricidad. El precio
cotizado para el afio 2025 es de $ 272,205 incluyendo el aumento del 5.2% del IPC del
2024 por recarga de pipa de 100 libras. Estos precios se asignaran a los entes territoriales
mas cercanos a cada uno de fos entes territoriales cotizados. El valor total de recargas
por ente territorial se calcula, multiplicando el precio de recarga de pipa gas o el pago del
servicio de gas domiciliario al mes por el nimero de comedores en cada ente territorial,
y por el plazo de convenio que es cuatro meses.

Tabla 12: Valores cotizados — Cilindro Gas 100 libras

MUNICIPIO COTIZACION | COMEDORES PRECIO TOTAL
B/TURA NORGAS 22 § 272205 | $23.954.040
PALMIRA COLGAS 7 $ 272205 $7.621.740
CARTAGO COLGAS ) $ 272205 $5.799 380
BUGA COLGAS 2 § 272205 $2.177.640
TULUA COLGAS 4 § 272205 $4.355.280
OBANDO COLGAS 1 § 272208 $1.088.820
BUGALAGRANDE COLGAS 1 $ 272208 $1.088.820
PRADERA COLGAS 1 $§  272.208 $1.088.820
TORO COLGAS 1 § 272,205 $1.088.820
' NUESTRO
GUACARI CAMPOQ 2 k] 272205 $2.477.640
CALUCE
ZARZAL COLGAS 1 $ 272208 $1.088.820
NUESTRO
EL CERRITO CAMPO 1 b 272.205 $1.088.820
CALUCE
YOTOCO COLGAS 9 § 2712205 $1.088.820
ALCALA COLGAS 1 s 272.205 $1.088.820
ANDALUCIA COLGAS 1 $ 272205 1 41088820
EL DOVIO COLGAS 1 § 272205 | $1.088.820
NUESTRO § 272205
CANDELARIA CAMPO 1 $1.088.820
CALUCE
LA UNION COLGAS 1 § 272205 $1 088.820
BOLIVAR COLGAS 2 $ 272208 $2.177.640
TOTAL 60 $65.329.200

Fuente: Elaboracion propia a partir de cotizaciones

E{ valor total de aporte para fa recarga de gas o pago de gas domiciliario 0 pago para el servicio
publico de electricidad es de $ 67.249.200, sin incluir los descuentos del 12.7%.
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Tabla 13; Valores totales de la actividad

ITEM VALOR
Reposicién $ 43,003,064
menaje
Gas o energia $ 65.329.200
TOTAL $ 108,333,164

Fuente: Elaboracidon propia a partir de cotizaciones

3.2. Adquirir, preparar y suministrar la minuta nutricional a la poblacién
beneficiaria.

Para los precios de los insumos de alimentacién y posterior preparacion de raciones de
alimentos, se tendra en cuenta el Sistema de Informacién de Precios y Abastecimiento
del Sector Agropecuario (SIPSA — del 10 al 14 de febrero del 2025), informacion que se
encuentra en la pagina oficial del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), junto a las cotizaciones de grandes superficies para los insumos que no se
encuentran en SIPSA, como son, Miga de pan (harina apanar), frijol blanco (blanquillo) y
Pasta alimenticia (cabello de angel).

Para calcular las cantidades totales que se necesita por cada insumo para la racion en
caliente, se multiplica el numerc de raciones aproximadas diarias (12.000) por las (9)
entregas totales de los insumos en el convenio, y el resultado (1.103.793) se multiplica
con el cupo, que es |a participacion porcentual de cada insumo para la racién en caliente
(ejemplo, aceite de soya 0,12) obteniendo de este producto la cantidad (14.400 ml)
utilizada del aceite de soya en ! convenio.

Tabla 14. Insumos para las Raciones de alimentos - cantidades calculadas seguan
consumo minuta nutricional sobre el total de beneficiarios

wpartamento del Valle del Cauca
shornacion

Edificio Palacio de San Francisco
Call Conter. +57 (802) 820 00 00

contactenos@volledslcauco.gov.co

www.valledelcaucagaov.co

CANTIDAD
POR No.
CANTIDAD POR | BENEFICIARI
) No. 0s
LISTA DE MERCADO PARA 10 DIAS DE precios | PRECIOS | BENEFICIARIOS | ATENDIDOS
curo UNITARIO
ATENCION SIPSA- ATENDIDOS DIARIAMENT PROMEDIO
conzacion| POR10 PORLOS 60 | EDURANTE TOTAL
UNITARIO DIAS DE COMEDORES TODOEL
ATENCION CONVENIO (9
ENTREGAS)
UNIDAD DE
ABARROTES MEDIDA 1 12.000 110379,385
Aceite de soya 1000 ml 0,12 7.978 957,3771429 1440,00 13245,5262 105.674.700,24
Arroz blanco KILOS 0,6 3.704 2222142857 7200,00 66227,631 245.278.761,95
Arveja seca KILOS 0,03 4.438 133,1496 360,00 3311,38155 14.696.970,96
Azlcar blanco KILOS 0,05 3.951 197 5555556 00,00 5518,96925 21.806.060,73
Frijol blance {blanquillo) KILOS 0,03 9.130 2739 360,00 3311,38155 30.232.913,55
Carrerd 6 entre cailes ¢y 10 Pfglgz
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CANTIDAD
POR No.
CANTIDAD PCR | BENEFICIARI
No. oS
LISTA DE MERCADO PARA 10DIASDE | oy | PRECIOS | PRECIOS | BENEFICIARIOS | ATENDIDOS
ATENCION SIPSA- UNITARIO | ATENDIDOS | DIARIAMENT PROMEDIO
COTIZACION POR 10 POR LOS 60 E DURANTE TOTAL
uniTARlo | DIASDE | cOMEDORES TODOEL
ATENCION CONVENIO (9
ENTREGAS)
ABARROTES Ueena. | 1 12.000 110379,385
Frijol nima KILOS 0,06 8.169 490,1533333 720,00 6622,7631 54.102.823 49
Miga de pan (harina apanar) KILCS 0,005 17.000 85 60,00 551,896925 9.382.247.73
Pasta a"dr;eé”r::‘i;) (cavello | gy savzsog | 001 2.200 22 120,00 1103,79385 2.428.346,47
Pa?;i::gj‘:?)ida BOLSA*250g | 0.02 2.260 45,2 240,00 22075877 4.989.148,20
Lenteja comin KILOS 0,06 7.602 456,1183857 720,00 6622,7631 50.346.055 .86
Panela KILOS 0.06 5.109 306,5233333 720,00 66227631 33.833.857.02
Sal KILOS 0,015 2.090 3134272727 180,00 1655,690775 3.459.590,96
ALIMENTO PROTEICO -
Cerdo, Pierna o pemil KILOS 0,255 22.322 5692,121087 3060,00 2814674318 | 628.292.824,92
Carne res, molida KILOS 0,085 23.243 1975,646905 1026,00 9382,247725 | 218.070690.32
Pallo, pechuga con piel KILOS 0,225 15,802 3555,356897 2700,00 2483536163 | 392438107.70
Polio, muslo y contramuslo UNIDAD 1 14.246 14246 1200C,00 110379,385 1.672.464.718,71
Huevo de gallina, tipo A UNIDAD 2 485 970 24000,00 220758.77 107.068.003.45
VERDURAS/HORTALIZAS -
Cebolla cabezona KILOS 0,13 1.398 181,7260714 1560,00 14349,32005 20.058.812,00
Cebolla junca o larga KILOS 9,11 2.345 257,9011111 1320,00 1214173235 28.466.966,04
Habichueta KILOS 0,023 3.330 76,579075 276.00 2538,725855 8.452751,20
Pepino Cohombro KiLOS 0,08 2.563 205,0769231 960,00 8830,3508 22 636.264 65
Remolacha KILOS 0,06 1.638 98,25111111 720,00 £622,7631 10.844.897,22
Repolio blanco KILOS 0,17 1,032 175,3577419 2040,00 18764,49545 19.355.879,71
Tomate KILOS 0,29 4.274 123955 3480,00 32010,02165 | 136.820.766,68
Zanahoria KILOS 0,22 1,754 385,88 2640,00 24283 4647 42.593.197.08
Ahuyama o zapallo KILOS 0,09 1.222 110,0166667 1080,00 9934,14465 12.143.572,01
FRUTAS .
Guayaba KILOS 0,11 3.477 382,47 1320,00 12141,73235 42.216.803,38
Liman KILOS 0,2 1.928 385,5666667 2400,00 22075,877 42 558.611,54
Naranja KILOS 0,17 1.168 198,5486667 2040,00 18764,49545 2191567872
Pifia KILOS 0,15 2.683 402,47 1800,00 16556,90775 44.424.391,08
Tomate de &rbol ROJO KILOS 0,05 2.411 120,5255814 00,00 5518,96925 13.303.538,55
TUBERCULOS/PLATANOS .

partamento det Vaile dei Cauca
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CANTIDAD
POR No.
CANTIDAD POR | BENEFICIARI
. No. 0s
LISTA DE MERCADO PARA 10DIAS DE | . oo | PRECIOS PRECIOS | BENEFICIARIOS | ATENDIDOS
ATENCION SIPSA- UNITARIO | ATENDIDOS | DIARIAMENT PROMEDIO
coTizacion| POR10 PORLOS 60 | EDURANTE TOTAL
UNITARIO | DIASDE | COMEDORES | TODOEL
ATENCION CONVENIO (9
ENTREGAS)
UNIDAD DE
ABARROTES MEDIDA 1 12.000 110379,385
Papa KILOS 0,36 1.459 525,188 4320,00 39736.5786 57.867.720,86
Platano hartén, verde KILOS 0,65 1.966 1277751429 7800,00 71746,60025 141.037.416,87
Ajo. trudo KILGS | 0.0084 9658 81,123525 100,80 927,186834 8.954,364,80
TOTAL DE LOS ALIMENTOS 4.168.317.456,86

Fuente: Elaboracién propia a partir de cotizaciones

El valor total estimado de los insumos para la preparaciéon en caliente de las raciones
alimentarias durante el plazo del convenio es de $ 4.168.317.456,66, sin incluir los

descuentos del 12.7%.

El valor unitario de los insumos calculados en |a tabla anterior arroja un valor de $ 3.776,36
que resulta de dividir el valor total estimado de los insumos entre las 1.103.793 raciones
totales estimadas a suministrar durante el plazo del convenio.

A continuacion, se presenta el célculo del transporte para la actividad N° 3.2, teniendo en
cuenta las cotizaciones del transporte para dichos insumos, el nimerc de comedores que
tiene cada municipio por los cuatro meses de ejecucién del proyecto y el tipo de vehiculo,
cuyas caracteristicas requeridas son de un camién ISO-térmico que soporte 3,5 tonelada

de peso.
Tabla 15: Valores cotizaciones — Transporte de entrega de alimentos
FRUTAS Y | yRANSPORTE | AGROCOSECHA
TRASLADOS | MUNICIPIOS | VERDURAS ot ROCOSECHA | PROMEDIO | PROMEDIO TOTAL
SARY
19 | BUSMAENT ¢4 620,000 | $1358300 | 51,740,000 | $1673,067 | $311467.200
18 Buga $836,800 | $B878640 $ 745275 $ 820,238 $ 14,764,290
9 Yotoco $ 836,800 | $ 878,640 $ 794,960 $ 836,800 $ 7,531,200
18 Guacari | $732200 | $768810 $ 695,590 $ 732,200 $ 13,179.600
9 ElCerito | $732,200 | $768,810 $ 695,590 $ 732,200 $ 6,589,800
9 Bugaiagrand | sg3g.800 | 878,640 $ 794,960 $ 836,800 $ 7,531,200
9 Obando $ 836,800 § 878,640 $ 794,960 $ 836,800 $ 7,531,200
9 Andalucia | $836.800 | § 878640 $ 794,960 $ 836,800 $ 7,531,200
Pagina
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TRASLADOS | MUNICIPIOS ‘f%ﬁgé“g TR e | AGROCOSECHA | bROMEDIO | PROMEDIO TOTAL
Pradera | 5784500 | § 823,725 $ 745,275 $ 784,500 $7.060,500
Candelaria $ 784,500 $ 823,725 $ 745,275 $ 784,500 $ 7.060,500
63 Palmira | §784,500 | § 823,725 $ 745,275 $784,500 | § 49,423,500
36 Tulua $836,800 | $878640 $ 794,960 $836.800 | § 30,124,800
81 Cartago $ 1,153,700 $ 1,043,385 $944 015 $1,047,033 $ 84,809,700
Alcald $993700 | $ 1,043,385 $ 944,015 $ 993,700 $ 8,943,300
LaUnion | $941,400 | § 988,470 $ 894,330 $ 941,400 $ 8,472,600
18 Bolivar | $941.400 | §$988.470 $ 894,330 $941400 | § 16,945,200
Zarzal $941400 | $988,470 $ 894,330 $ 941,400 $ 8,472,600
Toro $ 941,400 $ 988,470 $ 894 330 $941,400 $ 8,472,600
9 ElDovio | $941400 | § 988470 $ 894,330 $ 941,400 $ 8,472,600
540 TOTAL $ 614,383,500

Fuente: Elaboracién propia a partir de cotizaciones

El valor promedio total del transporte para la entrega de insumos en cada uno de los
Comedores Comunitarios de las Entidades Territoriales correspondientes asciende a la
suma de $ 614.383.590, sin incluir los descuentos del 12.7%.

El valor unitario del transporte arroja un valor de $ 556,61 que resulta de dividir el valor
total estimado del transporte entre las 1.103.793 raciones totales estimadas a suministrar
durante el plazo del convenio.

En consecuencia, la suma de los precios unitarios anteriormente calculados arroja ei
siguiente valor unitario estimado por racién alimentaria:

Tabla 16: Valores totales de la actividad N° 3.2

Conceptos Valor unitario
Insumos. $ 3.776,36
Transporte 3 55661
Valor total Unitaric por Racién $ 4.332,97

Nota: para calcular el valor promedio total de las raciones durante el convenio, y para
efectos de valoracion monetaria, se toma el valor absoluto por racién redondeando los
valores decimales a $ 4.332,97, por lo que, el valor total de la actividad corresponde al
valor total unitario de ($4.333) por cada racién alimentaria por el nimero de raciones
requeridas (1.103.793), arrojando la suma total de $4.782.735.069, sin incluir los
descuentos del 12.7%.
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3.3. Adquirir y entregar elementos de dotacidn al personal de cocina.

A continuacién, se describen los elementos de proteccién y bioseguridad a dotar al
personal de cocina que se requieren para cumplir con la normatividad vigente y los precios
unitarios cotizados para 240 personas para 60 comedores (4 por cada comedor) por 81
dias aproximados de operacién de lunes a viernes:

Tabla 17. Valores cotizados elementos de dotacion al personal de cocina

DESCRIPCION | CANTIDAD °°T'Zf‘°‘°N COT'Z;‘C'ON COT'Z;‘C'GN PROMEDIO TOTAL

Cofia 0 gorre
reutilizable anti 240 $17.700 $11.395 $4.500 $11.198 $2.687.600

fluido. {unidad)

Tapabocas. (Caja 389 $14.000 $14.715 $15,000 $14.572 $5.668.378
50 unids)
Delantal reutilizabie 240 $34.900 $18.050 $36.500 $29.817 $7.156.000
anti fivido. : . . . . X
TOTAL $15.511.978

Fuente: Elaboracién propia a partir de cotizaciones

La adquisicién y entrega de los elementos de proteccion para cada una de las personas
del total de 240 de! personal de cocina de los 60 comedores comunitarios, arroja un precio
promedio total de $ 15.511.978 para esta actividad, sin incluir los descuentos del 12.7%.

3.4. Adquirir y entregar elementos de Bioseguridad a los comedores comunitarios

A continuacion, se contemplan los valores de las cotizaciones para determinar el valor
total de esta actividad, en donde se observa la descripcion de los elementos, su valor
unitario, el precio promedio arrojado y el valor total de la actividad:

Tabla 18. Valores cotizados entregar elementos de Bioseguridad a los comedores
comunitarios

VALOR UNITARIO
COTIZACION | COTIZAGION | COTIZACION
DESCRIPCION CANT 1 2 3 PROMEDIC TOTAL

Jabon liguido antimaterial.
Presentacion en gaién (3,785 ML) | 60 $22.484 $26.350 $24.388 $24.407 $1.464.449

Alcohol antiséptico al 70%.
Presentacion en galdn de (3,785 ML) 60 $23.500 $42.300 $50.310 $38.703 $2.322.200

Jabon liquido lavaloza (3,785 ML) | 120 $23.500 $22.600 $27.513 $24.538 $2.944.520

Esponja para favar loza { und) 720 $1.400 $1.795 $1.598 $1.150.200
Pagina
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VALOR UNITARIO
COTIZACION { COTIZACION | COTIZACION
DESCRIPCION CANT 1 2 3 PROMEDIO TOTAL
Esponja de brillo (und) 720 $3.950 $2.016 $2.983 $2.147.760
Detergente en Polvo (10 Kilo) 80 $57.600 $59.718 $58.659 $3.519.540
Hipoclorito (3,785 ML} 80 $12.000 $17.479 $14.740 $884.370
$14.433.039

Cotizacion 1. DETERCOL
Cotizacion 2. KIPCLIN
Cotizacion 3. TODO ASEQ
Fuente: Paginas web.

El valor estimado de esta actividad tiene un valor promedio total de $ 14.433.039, sin
incluir los descuentos del 12.7%.

3.5. Realizar el apoyo logistico y coordinacion de la entrega de alimentos.

Tabla 19. apoyo logistico y coordinacidn de la entrega de alimentos

1 Profesional en ciencias econémicas o
administrativas o sociales con matricula
profesional vigente, con especializacién en
gerencia o gerencia de proyectos o gerencia
estratégica con experiencia especifica en la
ejecucioén de proyectos sociales de al menos 4
afos
1 Profesional en derecho, con tarjeta profesional
vigente y mas de cuatro afios de experiencia
laboral
1 Profesional Nutricionista Dietista con tarjeta
profesional vigente con experiencia especifica en
la ejecucion de proyectos de alimentacion para
entidades estatales con al menos 48 meses de
experiencia.

2 Tecndlogos en areas administrativas o afines
con un afio de experiencia.
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Departamento del Valle del Cauca

El siguiente equipo de personal conformara, |a
atencion de los municipios del departamento del
Valle del Cauca:

- 7 profesionales, con matricula profesional
segln el caso y con mas de 48 meses de
experiencia laboral.

- 11 tecndlogos

- 22 asistenciales con al menos titulo
bachiller

La distribucion del equipo territorial se realizara de
acuerdo a las necesidades en el territorio de los
municipios a intervenir del Valle del Cauca, previa
conformidad por parte de la supervision del
Convenio.

En los profesionales que haran parte del
equipo territorial, deberan tener al menos 1
ingeniero de alimentos para analisis del
producto BPM, procedimientos de calidad y
recibo de productos de calidad, 1 Trabajador
Social, 1 profesional con experiencia en
logistica.

Fuente: Elaboracién propia

Todo el personal debera tener dedicacién exclusiva al proyecto y/o convenio tanto el
equipo central como el territorial que el asociado debera destinar para la ejecucion del
objeto del mismo, para lo cual se garantiza su vinculacién con los recursos aportados por
el Departamentos del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién
Social.

Si para el inicio del convenio o durante la ejecucion del mismo, el asociado se ve en la
obligacién de modificar el personal requerido, deberé presentar para aprobacion de la
supervisién de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social., el nuevo
personal que, en todo caso, debera cumplir con las mismas o mejores calidades y
caracteristicas de los presentados con su propuesta y avalados por la dependencia.

Para efecto de obtener el costo total del recurso humano para el equipc central y del
territorio que apoye la ejecucion del proyecto, se tienen en cuenta los valores historicos
pagados a cada profesional y segun su perfil, arrojando los siguientes calculos:
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Deportamento del Yalle del Cauca

Tabla 29: Honorarios equipo central y territorial

EQUIPO DE APOYOQ Y COORDINACION
REQUISITOS VALOR | NO.DE | VALOR TO
. R TOTAL
ESTUDIOS  |EXPERIENCIA| YRLOR | CANTIDAD | 1o os's | MESES |DE EJECUCION | T'PO
TITULO AS 43
PROFESIONAL + Meses | §6.050,000 1 $ 6,050,000 4 $ 24,200,000
ESPECIALIZACION
TITULO MAS 48
PROFESIONALEN | V2828 | 54500000 1 $ 4,500,000 4 $ 18,000,000
DERECHO 1
TITULO
PROFESIONAL MAS 48
NUTRISTONISTA Meogs | §4.500,000 1 $ 4,500,000 4 $ 18,000,000
DIETISTA
TITULO MAS DE 12
TECNOLOGO Meses | §2.200,000 2 $ 4,400,000 4 $ 17,600,000
TITULO MAS 48
PROFESIONAL mEses | ¥4.500.000 7 $31,500000 4 $ 126,000,000 | 1
TITULO 0A 12 MESES | $2,200,000 11 $24,200,000 | 4 $ 96,800,000 | 1
TECNOLOGO 200, <00, 809,
TITULO DE
BACHILER | 0A12MESES | §1,800,000 22 $ 39,600,000 4 $ 158,400,000 | 1
TOTAL $459.000.000

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Tabla de Honorarios y rol técnico

En consecuencia, el valor promedio total por concepto del recurso humano necesario que
hace parte del equipo central y territorial, se estima en la suma total de $459.000.000, sin
incluir los descuentos del 12.7%.

3.6. Implementacion de Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos, en adelante

PGIRS.

A continuacion, se presentan los valores cotizados y los estadisticos evidenciados:

Tabla 21: Valores cotizados Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos

DESCRIPCION

CANTIDAD

MESES

VALOR UNITARIO

DISTRICLEAN

Almacenes
la 13

Gigante del
hogar

Galaxia del
plastico

VALOR VALOR
PROMEDIO
PROMEDIO TOMED
UNITARIO
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Bo!sa de Maneio
de Residuos 14.580 4 $1.100 $1.050 $1.000 $1.000 $1.037,50 | $15.126.750
Solidos (bolsas
de colores)
TOTAL $15.126.750

Fuente: Elaboracién propia a partir de cotizaciones

Al totalizar los requerimientos en cantidad de bolsas, resultado de multiplicar una (3) bolsa
diaria (tres baldes), por los 60 comedores comunitarios y por 20 dias al mes (3.600) por
cuatro meses y un dia. El valor promedio total esta actividad es $ 15.126.750, sin incluir
los descuentos del 12.7%.

6.4. Analisis Financiero

Para establecer que las ESAL y organizaciones privadas puedan prestar el servicio que
se requiere para adelantar el proceso de convocatoria publica, se revisaron las
contrataciones de las anteriores con instituciones sociales y se establecié un promedio
para la aplicacién en la presente convocatoria para ejecutar los recursos del estado en la
presente vigencia.

Dicha muestra obedece a fundaciones y corporaciones, ESAL en la Pagina Colombia
Compra Eficiente en la busqueda de procesos.

Los indices financieros muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del convenio.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejen la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.
Colombia Compra Eficiente determina la forma de hallarlo y su importancia.

Por otra parte, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los
resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, para comparar su idoneidad y
contratar con la ESAL que arroje resultados eficientes y sélidos, teniendo en cuenta que
las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades,
dado que ios ingresos de las entidades privadas sin 4nimo de lucro estan destinados a
cumplir su funcién social.

Para este tipo de entidades, a continuacidn, se tienen en cuenta los siguientes indicadores:

partamento del Valle del Cauca
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» Indice de Liquidez o razén corriente = (Activo Corriente / Pasivo Corriente), el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto piazo. A mayor indice de liquidez, menor es fa probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

¢ Indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total), el cual determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
propenente de no poder cumplir con sus pasivos.

¢ indicador de eficiencia = (Gastos de implementacion de los proyectos en el afio
x/Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x) la valoracién del indicador
de eficiencia de las organizaciones para la eficiencia de la ESAL muestra su grado
de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

Se obtuvo una muestra de 10 ESAL de la investigacion realizada en el SECOP I, la cual
arrojo los calculos de las variables estadisticas descriptivas que aparecen en la siguiente
Tabla de la cual se evidencia la siguiente informacién reportada para el periodo 2023, en
dicho sector, dado que a la fecha no existe informacion actualizada al afio 2024

Tabla 22: estadisticos de indicadores financieros para el afio 2023

iNDICE GASTO

ESAL | ACTVOCTE | PASNOGTE || OE | TOTAL | TOTAL |ewoEubmewro| TOTAL | PROYESTOS | ongiNzaCiona:
M-1 751,522,633 | 234,538,323 3.20 380,057,199 | 234,538,323 Q.67 1,373.862,019 | 370,888,745 027
M-2 129,812,375 14,562,957 892 39,332,316 14,552,957 037 389,481,080 116,844,327 0.30
M-3 301,618,840 77,937,685 387 138,174,438 77,937,685 0.56 5,767,336,836 | 1,845,547,788 0.32
M-4 15,320,000 1,000,000 15.32 245,320,000 1,000,000 Q.00 106 556 570 84,445,256 0.80
M-5 1,861,639,658 | 1,210,221,999 183 10,085,183,325 | 1,210,221,999 012 2865802898 | 802,368,811 0.28
M-6 228,040,321 51,945,403 438 83,782 908 51,945,403 062 206,208,690 63,024,694 0.31
M-7 2,119,638,703 | 1,926,944,275 1.10 3,705,662.067 | 1,926,944,275 052 875,256,731 229,587,268 0.34
M-8 320,726,395 | 267,271,996 1.2¢ 322,014,453 | 267,271,996 083 2054,171,566 | 513,542,892 0.25
M-8 248,041,544 67,219,931 349 106,698,303 7,219,931 063 1,701,172,280 | 442,304,793 0.26
M-10 320,670,771 260,707,944 1.23 449,498,455 260,707,944 0.58 3,531,080,850 | 1,129,045,904 0.3z
MAXIMO 2,119,638,703 | 1,926,944,275 15.32 10,085,183,325 | 1,926,044,275 0.83 5,767,336,836 | 1,845 547,788 0.80
MiNIMO 15,320,000 1,000,000 1.10 38,332,316 1,000,000 0.00 105,556,570 63,924,694 0.25
DESVIACION | 742,430,676 | 640,705,529 449 3,194,834,878 | 640,705,529 0.26 1,787,274,146 | 564,288,153 016
PROMEDIO 628,703,124 | 411,234,061 4.45 1,6652,672,146 | 411,234,051 0.49 1.866,952,963 | 559 940,080 0.35

Fuente: Elaboracién propia con datos tomados de Estados financieros con corte a2 31 de
diciembre de 2023, de entidades sin animo de lucro que prestan servicios a la poblacion
vulnerable a nivel nacional; revisando el sector no existen muchas entidades que posean
la infraestructura necesaria para cumplir con el objetivo del proyecto de la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Social encaminada a atender grupos vulnerables.
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En aplicacién del principio de publicidad que rige las actuaciones para iniciar el proceso
de convocatoria publica a efecto de celebrar un convenio de asociacién con ESAL
conforme al régimen especial del Decreto 092 de 2017, se publicé el 17 de febrero de
2025, solicitud de informacion a las Entidades sin Animo de Lucro, inscritas en el SECOP
Il, a través de la plataforma SECOP II, requiriendo informacién de los indices financieros
y aportes minimos:

Proceso

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
001-2025.

Unicad de contratacion OBTNGOXNTE VALLE DR, CALCA - SECRETARA DEDESARRLLG 300AL interesados

Competidors @/

Lapin by gy

dfertas ;%27 Fecha de pubAcackin 7050

BN A e

Facha de presemmiéh de

LINEADE TIEMPO

-Fecha de publicacion de concurso ¢ - Plazoparasolictar aclaraciones  Presentacion da oferas
LISTA DE OFERTAS Opcionesv
Referencia de oferta Enticdad Fresentads QOlsra

Propuasta Secretariado de Pastoral Socia  SECRETAR:ADO DE PASTORAL SOCIAL DELADIOCESIS 1770212025 6:12 PM 6.250,000.008
|-Palmira DE PALMIRA

Vencide el plaze para la recepcion de la informacién requerida, entregaron el
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA, los
siguientes indices con corte al 31 de diciembre de 2023. (Ver anexo Solicitud de
informacion a las Entidades sin Animo de Lucro)

Pagina
del Valle dei Carrera 8 entre calles 9y 10 53 de
ipartaments del Valle dei Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co 103

rNacion
Jbernacio Call Conter: +57 (602) 620 00 00 wwwvalledeleoucagov.eo



GOBERNACION

N4V 2

224 paraiso
we¢ detodos
ll‘\\

Departomento del Valle del Cauca

Didcesis de

Faimira

PASTORAL SOCIAL PALMIRA
NIT. 900937758-0
Indicadores financieros e gestion
Afig 2023
Indicadores Financieros [ 2023 |
INDICE DE LQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE % 1.665.054.569
PASIVO CORRIENTE S 114673958
INDECE DE PASIVO TOTAL §  114673.958
ENDEUDAMIENTO | ACTIVOTOTAL § 1.831574.886
GASTOS DE IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS EN EL ARO 5 1655884704
INEICADOR DE EFICIENCIA TOTALGASIOS O LA ESALEN T

A 050 : 5 3.538.635.532

FLUL

}\/Qioemlaﬁmfg v

Pbro. Arturo Enrique Arrieta Aguas

Mattha Cecilia Jimenez Vasquez

Representante leqal

Contadora Publica

CC: 79.875.704 CC: 311470919
Expedida en Bogota TP: 46124
:partamento dei Valle del Cauca Eﬁ;ﬁg;ﬁp%gfi;egg ggsn?fuyc:gcisco contactenos@vallodelcaucagov.co

sbernacién
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Deportamento del Valle del Cauca

Tabla 23: Indicadores Solicitud de informacién a la Entidades sin Animo de Lucro

NOMBRE DE LA {NDICE DE INDICE DE INDICE DE
ESAL LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO EFICIENCIA
SECRETARIADO DE
PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE 14,52 0,06 0.47
PALMIRA

En consecuencia, con los soportes antes relacionados, se establece que al no obtener
mas informacién por el SECOP |l de indicadores para el afio 2023 y teniendo en cuenta
los datos remitidos por las ESAL mencionadas, se establecera como linea base para los
indicadores los de la muestra de las ESAL y las resultas de los datos entregados como

respuesta a la solicitud de informacién requerida, para el afio 2023:

a) Indice de Liquidez: A razén corriente representa la disponibilidad para hacer frente
a sus deudas de corto plazo, con base en sus activos corrientes. Por tal motivo, el
analisis realizado con la muestra de las empresas del subsector de los servicios
Sociales, y la realidad financiera de las compafiias, se genera en el intervalo de

confianza en el limite inferior mayor o igual a = 4,00

b) Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de

endeudamiento el riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para

este

proceso se recomienda un indice de endeudamiento en el limite superior menor o

igual al < 50%.

c¢) Eficiencia organizacional: Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe
utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades de |a
comunidad y menos en su propia administracion. Para este proceso se recomienda
una eficiencia organizacional como minimo sea mayor o igual al limite superior al 2

35%.
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Depaortamento del Valle del Cauca

7. Estudio de Mercado

“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Tabla 24: PROYECCION PRESUPUESTO ESTIMADO

PROYECTO

ACTIVIDAD

SUB-ACTIVIDADES

VALOR TOTAL

FORTALECIMIENTO
DE LAS
ESTRATEGIAS DE
PROSPERIDAD Y
DESARROLLO
SOCIAL PARA
CONTRIBUIR A LA
REDUCCION DEL
iNDICE DE POBREZA
MONETARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Socializar en los entes
territoriales el programa de
asistencia alimentaria.

Realizar campafia informativa de
los comedores comunitarios a
través de pendon publicitario,
redes sociales, redes propias y

gestionar ante los distintos medios
de comunicacién para difundir los
servicios de alimentacion

Realizar el proceso de
identificacion y registro de los
beneficiarios del proyecto,
elaborando la respectiva base de
datos de los beneficiarios de los
comedores comunitarios

Brindar la cooperacién necesaria,
en términos de socializacion,
convocatoria y apoyo logistico a
las acciones de articulacion
interinstitucional en beneficio de la
comunidad de los comedores
comunitarios

£ 17.460.000

Realizar talleres de formacion
para el fortalecimiento de
capacidades organizativas y de
liderazgo.

Alistamiento

Convocatoria y socializacion

Desarrollo de taller formativo

$ 43.650.000

Asistir técnica y financieramente
a los comedores comunitarios del
departamento del Valle del Cauca
para la atencidn integral en la
entrega en caliente de la minuta
nutricional a la poblacién
beneficiaria.

Equipar los comedores para
brindar un servicio de preparacion
en caliente

$ 108.333.184

Adquirir, preparar y suministrar la
minuta nutricional a la poblacién
benefictaria

$ 4782735069

Adquirir y entregar elementos de
dotacién al personal de cocina

5 15.511.978

Adquirir y entregar elementos de
bioseguridad a los comedores
comunitarios

$ 14.433.039
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Departamento del Valle del Cauca

PROYECTO ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDADES VALOR TOTAL

vrealizar el apoyo logistico y
coordinacien de la entrega de $ 459.000.000
alimentos

Implementar de Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos $ 15.126.750
+PGIRS

TOTAL VALOR ACTIVIDADES | $ 5,456,250,000

ESTAMPILLA 127% | $ 793,750,000

VALOR TOTAL! $ 6,250,000,000

Se realizé un ejercicio de estimacion del valor promedio unitario y total por actividad gue
permitiera establecer el vaior de inversién total dentro de la implementacion del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO
SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA
MONETARIA EN EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA.” En este sentido y una
vez tenido en cuenta el horizonte temporal y la periodicidad de la inversion por cada item
de cada actividad, se evidencia que el valor total estimado para la ejecucion de dicho
proyecto que arroja el mercado, es de SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($6.250.000.000) incluido IVA y las deducciones por estampillas
departamentales (12,7%), que respalda el valor del proceso competitivo a publicar,
amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal del Departamento del Valle del
Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inciusién y Participacién Social, para la vigencia fiscal
2025, mas el aporte minimo {en dinero y/o especie) ofrecido por el asociado que resulte
adjudicatario en el proceso competitivo, el cual asciende al valor de TRESCIENTOS
CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($305.600.000) que corresponde
al 4,8896% del total del presupuesto oficial ($6.250.000.000) del Departamento del Valle
del Cauca, valor tomado de la solicitud de informacién a las Entidades sin Animo de Lucro,
inscritas en el SECOP I, a través de la plataforma SECOP II.

Por lo que el valor del convenio inicialmente serd mayor al presupuesto oficial sumando el
total de los aportes por parte de la ESAL, méas el valor cuantificado de los talleres y
raciones alimentarias adicionales ofrecidos como valor agregado, en caso que la oferta
pretenda obtener calificacién de la misma.

Nota: En |a ejecucién del convenio, se debe entender que el suministro de las raciones
alimentarias a |la poblacién beneficiara en cada comedor de las Entidades territoriales del
Valle del Cauca que en principio se intervendran, es estimado y por tanto, el nimero de
raciones alimentarias como el valor unitario y total de ta actividad numero 3.2 puede ser
variable, es decir, se desarrollara dicha actividad de acuerdo a las necesidades de la
poblacion objetivo, por lo que las partes convenientes, podran acordar el suministro de
raciones alimentarias de acuerdo a la necesidad de las personas vulnerables en los
Comedores y/o Entidades Territoriales que requieran de dicha atencion alimentaria. En

spartamento del Valle def Cauca
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consecuencia, se podra segln el caso, modificar el numero de raciones, el nimero de los
comedores comunitarios y/o las entidades territoriales.

En caso que en la entidad territorial se necesite suministrar raciones de alimentos en
lugares de ubicacion diferente al del comedor comunitario respectivo, se podra atender la
poblacion beneficiaria con la entrega de las raciones de alimentos desde este comedor
comunitario, siempre y cuando no implique costos de transporte adicional desde el
comedor comunitario al sitio de consumo de la poblacién beneficiaria de las raciones
alimentarias, previo concepto de conformidad por parte de la supervision del Convenio.

En caso de requerirse atencion de nuevos comedores o de nuevas entidades territoriales
a las previstas en el proyecto, previo informe de la supervisién y de la modificacién al
convenio respectiva, se podra dar cobertura a la poblacion que lo requiera, siempre y
cuando el balance de ejecucion y financiero del valor del convenio, arroje disponibilidad
de recursos presupuestales para tal efecto. En caso contrario, debera tramitarse convenio
adicional previa disponibilidad presupuestal y concepto de la supervisién del convenio,
para la firma del documento adicional al del convenio por parte del funcionario delegado
competente de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social.

En todo caso, la supervisién del convenio debera emitir concepto de viabilidad técnica,
contable y financiera para el tramite administrativo que haya lugar en el Departamento del
Vale del Cauca-Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social.

La ESAL que pretenda participar, debera presentar una oferta econémica, desagregando
el valor por cada una de las 3 actividades y adicionalmente, debe describir cada una de
las actividades adicionales a ofertar, claramente cuantificadas, lo que constituira el valor
de esta.

El valor de las actividades adicionales corresponde a la ampliacién de cobertura del
proyecto, de acuerdo a la propuesta y condiciones del presente proceso de convocatoria;
aportes del asociado que en todo caso deben corresponder a los precios del mercado en
caso de que correspondan a aportes en especie. Si el aporte es en recurso humano, todo
el personal debera tener dedicacidn exclusiva al proyecto y/o convenio, al igual que el
equipo de trabajo central y territorial que el asociado debera destinar para estos, para lo
cual se garantiza su vinculacidn con los recursos aportados por el Departamento del Valle
del Cauca-Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social.

La oferta econémica, debe contener la unidad de medida, el nimero, el plazo y el valor de
cada una, conforme al Anexo 6.

Nota: De conformidad con el literal “a” del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
la oferta mas favorable sera aquella que cumpla con los lineamientos del Decreto 092 de
2017, y cuyo valor no exceda el valor total del presupuesto oficial ni la oferta econémica

Pagina
Carrera8 entre calles 9y 10 63 de
partamento del Valle dei Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactanos@valledelcauca.gov.co 103

sbornacion Call Conter: +57 (802} 620 00 00 wwiwvalledelcauca.gav.co




GOBERNACION
\L 170

>N 7 paraiso
» ¢ - de todos

f'l\\

Departamento del Valle del Cauca

podra superar en ninguna actividad e! presupuesto disponible por la Gobernacién del Valle
del Cauca Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social para cada actividad.
En caso de que la oferta economica de! interesado incumpla con esta condicion, sera
rechazada de plano y no seré tenida en cuenta en la evaluacion cuantitativa.

Las erogaciones que se causen con la ejecucion del convenio de asociacién cuentan con
el siguiente Certificado de Disponibilidad presupuestal.

Numero: 3500010000
Fecha de expedicion: 5 de febrero de 2025.

Compromiso respaldado con las siguientes apropiaciones presupuestales:
Pl41-102433/1/4/01/04 — Suministrar raciones de alimentos en caliente para poblacion
vulnerable del departamento.

P141-102433/1/4/01/05 — Socializar la oferta institucional del programa de asistencia
alimentaria a los entes territoriales, sociedad civil organizada y poblacion vulnerable del
departamento.

Pl141-102433/1/4/01/06 — Estimular iniciativas por parte de la sociedad civil para gestionar
alternativas que mitiguen la inseguridad alimentaria del departamento.

Dicho certificado de disponibilidad presupuestal fue expedido el Subdirector de
Presupuesto del Departamento del Valle del Cauca, con el objeto de adelantar la ejecucion
del proyecto para el "FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD
Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE
POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Nota: La modificacion acordada por las partes de la entrega de recursos por parte del
Departamento del Valle del Cauca, o la eventual adicion de recursos al Convenio de
Asociacion, implicaran la modificacién de los aportes del Asociado en calidad de
contrapartida, conservando en todo caso el porcentaje minimo acordado por las partes de
aportes del Asociado sobre el presupuesto oficial total dei Convenio.

8. Conclusiones

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del convenio
tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion
Social, por consiguiente, se solicita adelantar el procese convocatoria publica respectiva,
para celebrar un convenio de interés publico, para aunar esfuerzos técnicos, financieros,
administrativos, etc. con una ESAL, cuyo objeto sea el “FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARRQLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A
LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA," para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan

:partamento del Valle det Cauca
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de Desarrollo Departamental, y se debe tener en cuenta [os siguientes aspectos para el
proceso de contratacion:

El céddigo UNSPSC identificados es:
Tabla 25. Cédigo UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
93 14 15 06
F Servicios Politicos Servicios Desarrollo y Servicios de
Servicios y de Asuntos comunitarios servicios Bienestar Social
Civicos y sociales sociales

Modalidad de seleccion y su justificacion: En los procesos que fueron
consultados se pudo evidenciar que las modalidades de seleccién fueron Directa
ESAL (convenios de Asociacion de Régimen especial), organizacién indigena
(Regimen especial), seleccidén abreviada y proceso competitivo. Existe
heterogeneidad en las modalidades de contratacién del presente objeto.

Plazo de ejecucion: se deberd establecer maximo un plazo de ejecucion se
encuentra en promedio de uncs 4 meses.

Presupuesto oficial: En este sentido y una vez tenido en cuenta el horizonte
temporal y la periodicidad de la inversidén por cada item de cada actividad, se
evidencia que el valor total estimado para la ejecucién de dicho proyecto que arroja
el mercado, es de SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($6.250.000.000) incluido IVA , mas el aporte minimo (en dinero y/o
especie) ofrecido por el asociado que resulte adjudicatario en el proceso
competitivo, el cual asciende al valor de TRESCIENTOS CINCO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($305.600.000) que corresponde al 4,8896%
del total del presupuesto oficial ($6.250.000.000) del Departamento del Valle del
Cauca.

Forma de desembolsos: se recomienda la siguiente forma de desemboisos,
basados en los convenios anteriores y sus ejecuciones técnicas:
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NO

Avance de Ejecucion Valor de desembolso
Desembolso

Plan de trabajo,
cronograma de
actividades y con la carta
1 de compromiso de los $ 1.875.000.000
recursos para la entrega
de los aportes del

conviniente.
2 50% $1.250.000.000
3 70% $ 2.500.000.000
4 100% $ 625.000.000
TOTAL 100% $ 6.250.000.000

¢ Aportes minimos requeridos: el cual asciende al valor de TRESCIENTOS CINCO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($305.600.000) que corresponde
al 4,8896% del total del presupuesto oficial ($6.250.000.000) del Departamento del
Valle del Cauca, valor tomado de la solicitud de informacion a las Entidades sin
Animo de Lucro, inscritas en el SECOP |1, a través de la plataforma SECOP |l.

Recibida las respuestas por parte de las ESAL, a la solicitud de informacion publicada en
el SECOP |l desde febrero 17 hasta el 19 del mismo mes del afio 2025, la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacién Social de la Gobernacion del Valle del Cauca,
evidencia que evidencia que una (1) ESAL tienen voluntad de participar en el proceso de
convocatoria publica que se aperturara y ademas han manifestado que realizaran aportes
en especie en diversos componentes, actividades, conceptos, detalles o descripciones,
sobre lo cual se hace necesario determinar las necesidades que complementaré el
asociado estratégico con el fin de cubrirlas con los aportes en especie ofrecidos para la
ejecucion del proyecto. (ver anexo aportes minimos obligatorios para las ESAL que
participen en el proceso de convocatoria publica).
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* Riesgos financieros:
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e Criterios de evaluacion:

El Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion
Social, evaluara las propuestas que hayan acreditado los requisitos habilitantes o de
participacion, a efectos de identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto
del proceso, teniendo en cuenta los siguientes factores y criterios:

Los siguientes criterios de evaluacién, tendran una puntuacion total de cien (100) puntos,

asi:
C 8 ent| lles 9y 10 P
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Tabla 31: Evaluacién de las propuestas
Criterio de Evaluacion Puntaje

Tallerss Adicionales de Formacion a la poblacion ; 20
vuinerable

'Valor agregado de raciones alimentarias ! 80
[

1. Talleres Adicionales de Formacion a la poblacién vulnerable 20
puntos

Este criterio se evaluara a partir del numero adicional de talleres de formacién que ofrezca
el proponente para realizarse en al menos las 19 entidades territoriales no previstas en la
actividad N° 2, asi:

1.1 Diecinueve talleres 10 puntos

1.2 Veintiun talleres 20 puntos
Los talleres de formacion adicionales ofrecidos para obtener la calificacion de 10 puntos,
se deberan realizar en una entidad territorial diferente a las establecidas en la actividad 2.
Es decir, que cada taller se debe realizar en un municipio.

Para obtener la calificacion de 20 puntos, el oferente ademas de cumplir con la anterior
condicién debe realizar Dos de los veintiun talleres ofrecidos en el Distrito de Buenaventura,
teniendo en cuenta sus indices de pobreza extrema, violencia y ausencia de educacion
competitiva.

Los talleres adicionales ofrecidos se realizaran en las entidades territoriales que acuerden
las partes convenientes, de acuerdo con las necesidades de la poblacion vulnerable, para
lo cual previo concepto de la supervisién suscribira el acta mediante la cual se establezca
los municipios correspondientes.

2. Valor agregado de raciones alimentarias 80
puntos

Este criterio se evaluara a partir del nimero adicional de raciones alimentarias que ofrezca
el proponente, ademas de las minimas totales exigidas en las condiciones del proceso de
convocatoria publica, para ser suministradas a la poblacién vulnerable, asi:

2.1 Entre 10.000 y hasta 12.360 raciones alimentarias 20 puntos
2.2 Mas de 12.360 y hasta 24.720 raciones alimentaria 40 puntos
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2.3 Mas de 24.720 raciones alimentarias 80 puntos

Para efectos de informar a los oferentes interesados a continuacién se calcula el valor
econdmico por el numero de raciones minimas para cada uno de los rangos objeto de
calificacién, a un precio unitario incluido transporte de $4.333, asi:

RACIONES TOTAL
10.000 $43.330.000
12.361 $53.560.213
24.721 $107.116.093

Nota: E! niumero de raciones ofrecidas por el interesado (o cualquier otro oferente que
esté interesado en participar) no podré ser inferior a 10.000, para que su oferta sea
valorada cuantitativamente, de lo contrario obtendra una calificacién de cero (0).

Las raciones alimentarias adicionales ofrecidas se suministrardn en las entidades
territoriales que acuerden las partes convenientes, de acuerdo con las necesidades de la
poblacién vulnerable, para lo cual previo concepto de la supervision suscribira el acta
mediante |a cual se establezca los municipios correspondientes.

e Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampilias:

La Gobernacion del Valle del Cauca, descontara de las facturas ¢ cuentas de cobro los
porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos, estampillas, etc., que a
continuacién se mencionan, las cuales estan en todo caso a cargo del asociado:

Tabla 30: Deducciones y retenciones

Porcentaje o
CONCEPTO valor
Derechos de Sistematizacion 1%
Estampillas Adulto Mayor 2%
Estampillas Pro-Cultura 1%
Estampillas Pro-Hospitales 1% ]
Estampillas Pro-Desarrollo 2%
Estampillas Pro-Uceva 0.5%
Estampillas Pro-Univalle 2%
Estampilias Pro-Pacifico 0,5%
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Porcentaje o
CONCEPTO valor
Estampillas Pro-electrificacién 0,2%
Tasa ProDeportes y Recreacion o
2,5%
Departamentai

RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo a la
Normatividad Colombiana)

RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo a la Normatividad
Colombiana)

IVA (De acuerdo con la Normatividad Colombiana)
Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Publicas - Gobernacion de! Valle del Cauca

Con base a los conceptos de deduccién y retenciones se informa lo siguiente:

1. En los Convenios Interadministrativos, no se descuenta el concepto de estampillas
como tampoco se hacen retenciones.

2. En los convenios de asociacion para aunar esfuerzos se descuenta el concepto de
estampillas, pero no, se hacen retenciones.

3. En los contratos de interés publico sin danimo de iucro de caracter privado se
descuenta y retiene todas las estampillas y retenciones de acuerdo con la
Normatividad Colombiana.

is (26) dias del mes de

Z ADRIANA GOMEZ FORERO

Rol Técnicn — SQubsecretaria de Prosperidad e Inghfsion Social

,,-;:,-i'flfiﬁb‘.“k

AU .

AT TORKNTPAPATA VELEZ .
Rol Financierg= Contratista SDIPS

URANI ZAPATA VELEZ — Contratista smp%"‘
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ANEXO 2
RIESGOS PREVISIBLES
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ANEXO 3

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

MESES

Alistamiento para la operacion de los
comedores comunitarios en todas la
entidades territoriales objeto del
convenio.

Socializar en los entes territoriales el
programa de asistencia alimentaria.

Asistir técnica o financieramente a
los comedores comunitarios del
departamento del Valle del Cauca
para la atencién integral en la entrega
en caliente de la minuta nutricional a
la poblacién beneficiaria

Realizar talleres de formaciéon en un
espacio formativo para el
fortalecimiento de capacidades
organizativas y de liderazgo.

partamento del Valle del Cauca
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ANEXO No.4
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la entidad proponente)
identificado con la c¢édula de ciudadania No. , expedida en
, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara

EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, los presentes

compromisos dentro del presente proceso teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Que la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL adelantard un proceso de seleccién para la
celebracién de un Convenio de Asociacion que tiene por objeto: “Aunar Esfuerzos para el
“Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrollo social para contribuir a la
reduccion del indice de pobreza monetaria en el Departamento del Valle del Cauca’,
mediante la ejecucién del programa de asistencia alimentaria denominado Comedores
Valle”

Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA para fortalecer la transparencia en las modalidades de
seleccién, mediante el cual se escoge a la ESAL.

Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de
seleccién, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso, y en tal sentido
suscribir el presente Compromiso unilateral de Anticorrupcion. En mi calidad de
proponente; mediante la suscripcion de! presente documento, estaré asumiendo los
siguientes compromisos:

i) No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar
promesa remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion
alguna dentro de este proceso de contratacion o para que ejecuten uno contrario.

i) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus
empleados, dependientes, amanuenses, agentes, asesores, © cualquier otro
representante, exigiendo e! cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal
colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.

iii) No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafiia 0 empresa independiente,
o asesor o consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su
nombre.

iv) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la
obligacion de: * No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos de la Gobernacion

:partamento del Valle del Cauca

shornacion
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del Valle del Cauca, durante el desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser
favorecida mi propuesta. * No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos de |a
Gobernacion del Valle del Cauca que pueda infiuir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente.

v} En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos,
conductas o actos que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso
de seleccion o desatar delitos especiales.

d. Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos
dias del mes de del afio 2025.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL PROPONENTE:
No. del NITo C.C.
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ANEXO 5
MATRIZ DE SEGUIMIENTO TECNICO

No

ACTIVIDAD

DESCRIPCION
DE LA SUB-
ACTIVIDAD

SUB-ACTIVIDADES

RESPONSABLE

COSTO
ACTIVIDAD

Socializar en los
entes territoriales
el programa de
asistencia
alimentaria.

Realizar campafia

informativa de los
comedores comunitarios a

través de pendén
publicitario, redes sociales,
redes propias y gestionar
ante los distintos medios
de comunicacion para
difundir los servicios de
alimentacién

Realizar el proceso de

identificacion y registro de
los beneficiarios del

proyecto, elaborando la
respectiva base de datos
de los beneficiarios de los
comedores comunitarios

Brindar la cooperacion
necesaria, en términos de
socializacion, convocatoria

y apoyo loglstice a las

acciones de articulacion
interinstitucional en
beneficio de la comunidad
de los comedores
comunitarios

partamento dei Valie del Cauca
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partamento del Valle del Cauca

hernacion

Realizar talleres
de formacién Alistamiento
para e'l Convocatoria y
fortalecimiento socializacion 3
de capacidades Desarrolio de taller
organizativas y formativo
de liderazgo.
Total $
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ANEXO 6
OFERTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha:
Sefiores:

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

El suscrito actuando como (Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro

; representante de! Consorcio o] Unién
Temporal , integrado por ;0
como apoderado de segun poder debidamente conferido y que

adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los

documentos del proceso competitivo de la referencia, manifiesto que para la ejecucion del

presente convenio (la entidad que represento se compromete; me comprometo) a cumplir
con lo siguiente:

1. Ejecutar los aportes del departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrolio,
Inclusién y Participacion Social, por valor de $6.250.000.000, en las condiciones
estipuladas para cada actividad y de conformidad con el presupuesto para cada una,
y no extralimitar los valores establecidos en el correspondiente presupuesto oficial:

PRESUPUESTO OFICIAL
Tabla 35: Proyeccién _
Actividad Servicio : - Valor total
Socializar en los entes territoriales el programa de
! asistencia alimentaria. $17.460.000
Realizar talleres de formacién en un espacio formativo

2 para el fortalecimiento de capacidades organizativas y $43.650.000
de liderazgo.

Asistir técnica o financieramente a los comedores
comunitarios del departamento del Valie del Cauca
para la atencion integral en fa entrega en caliente de la $5.395.140.000

minuta nutricional a |a poblacién beneficiaria

Deducciones Estampillas Departamentales {12,7%) $793.750.000
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $6.250.000.000

spartamento dei Vaile del Cauca
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En todo caso se entiende que en el valor del convenio se encuentran incluidos, todos los

impuestos,

tasas y/o contribuciones a que haya

lugar bien sea nacionales,

departamentales y/o municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion
del convenio. En consecuencia, en el valor total deberan cubrirse todos los gastos directos
e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del convenio.
2. Manifiesto el compromiso irrevocable de ofrecimiento en efectivo __ o Especie
(marcar con X cual es el tipo de ofrecimiento) de al menos el 4.89% del valor
aportado por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social de acuerdo
con las siguientes actividades requeridas por la entidad para el proyecto:

Concepto

Descripcion

. Tiempo
Cantidad (mes)

Especificacion técnica

Porcentaje
4.89%
Minimo del
aporte del
Departamento = |
Presupuesto
oficial

Recurso
humano

Profesional 7

(1) Profesional especializado
en Gerencia con experiencia
en proyectos sociales, (1)
Profesional nutrionista para
apoya del proyecto, (1)
Profesional en Ingenieria de
alimentos para apoyo del
proyecto, (2) profesionales
Psicosocial para apoyo del
proyecto, (1) Profesional
Administrative para apoyo del
proyecte, (1) Profesional en
Contabilidad para apoyo del
proyecto.

$132.000.000

Recurso
humano

Asistencial 2

Asistenciales con titulo
bachiller

$17.600.000

Transporte

Transporte
Vehiculo

Un (1) Vehiculo con
especificaciones técnicas gue
permitan el transporte de al
menos 5 pasajeros del
equipe central y/o territorial,
bienes o elementos a
distribuir en tos comedores
comunitarios de las entidades
territoriales objeto de
intervencién y demas
requerimientos que demande
la ejecucion de! proyecto.

$68.000.000

wpartamento del Valle del Cauca
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Un (1) Vehiculo con
especificaciones técnicas que
permitan el transporte de
alimentos, bienes o
elementos a distribuir en los
comedores comunitarios de
las Entidades Termritoriaies
objeto de intervencion y
demas requerimientos que
demande la ejecucion del
proyecto.

Apoyo economico estimado
para transporte maritimo de
1 4 los insumos alimentarios y/o $40.000.000
personal en el Distrito
Especial de Buenaventura.

Apoyo Transporie
economico maritimo

Al menos dos (2) espacios
fisicos entre 500 a 1000
metros cuadrados,
adecuados debidamente para
Logistica Inmuebles 4 4 ser utilizados como espacio $48.000.000
para reuniones con las
Gestoras Sociales.

VALOR DE APORTES MINIMO $305.600.000

Nota; El aporte cuantificado en la suma de TRESCIENTOS CINCO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$305.600.000), obedecera a la cuantificacion de los
aportes minimos, que discrimine el asociado al momento de presentar su propuesta, la
cual debera ser representada al menos en los siguientes conceptos indicados en la tabia
anterior.

NOMBRE Y FIRMA (representante legal de la sociedad; representante del consorcio o
unién temporal apoderado
segun el caso)

CcC
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ANEXO 6A
CONTRAPARTIDA RACIONES ALIMENTARIAS EN ESPECIE
(FACTOR PONDERABLE)
Ciudad y Fecha
Sefores:
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

El suscrito actuando como (Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro

representante del Consorcio o Unién
Temporal , integrado por © 0
como apoderado de segun poder debidamente conferido y que

adjunto a la presente}, de acuerdo con las condiciones que se establecen en los
documentos del proceso competitivo de la referencia, manifiesto que oferto como
contrapartida adicional de raciones de alimentarias asi:

Concepto Cantidad ofertada | Valor unitario | Valor total
(acuerdo minuta)

Raciones

Alimentarias

Nota. Este ofrecimiento se evaluard de acuerdo a lo sefialado en la invitacién, de
conformidad con {os siguientes parametros.

Entre 10.000 y hasta 12.360 raciones alimentarias 20 puntos
Mas de 12.360 y hasta 24.720 raciones alimentaria 40 puntos
Mas de 24.720 raciones alimentarias 80 puntos

NOMBRE Y FIRMA (representante legal de la sociedad; representante del consorcio o
unién temporal apoderado segln el caso)

CC. No.
Pagina
Carrora 6 entre calles 9y 10 81 de
ypartamento del Valle del Cauca Edlificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co 103

dbernacion Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valladolcauca.gov.co



GOBERNACION

\i4s2
2\ paraiso
s g detodos

l“\\

Departamento del Valle del Cauca

ANEXO 6B
FACTOR PONDERABLE DE CALIDAD
Ciudad y Fecha

Sefiores:
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

El suscrito actuando como (Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro

representante del Consorcio 0 Unién
Temporal , integrado por ;O
como apoderado de segun poder debidamente conferido y que

adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los
documentos del proceso competitivo de Ja referencia, manifiesto que oferto
adicionalmente a las condiciones minimas del proceso lo siguiente:

Se debe marcar con una “X” cudl es el ofrecimiento

DIECINUEVE (19) Talleres de formacién a poblacién vulnerable

VEINTIUN (21) Talleres de formacion a poblacion vulnerable

Nota: Este ofrecimiento se evaluara de acuerdo a lo sefalado en la invitacion, de
conformidad con los siguientes pardmetros.

1.1 Diecinueve talleres 10 puntos
1.2 Veintitn talleres 20 puntos
Atentamente;

NOMBRE Y FIRMA (representante legal de la sociedad; representante del consorcio o
unién temporal apoderado segun el caso)
CC No.

:partamento del Valle del Cauca
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ANEXO No. /: MINUTA PATRON
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" ANEAD 7. MENUTA PATRON
MINUTA PATRON TIEMPOS DE COHSUMOD QUINCENAL {10 DIAS 1-V]

AMU RO
GALPO DE EDAD: DIFERENTES FDADES: 34 wdeos 2 ablianie
CALITHDAD
COMPONENTE GRUPO ALIMENTD TITCUEN
A P.BRUTD | P HETO P. SEAVIDQ
Carne Roja® dvrees BSg L1T] %R
Pechuga de Polio® Iveces 5,20 ing %5 g
AUMENTO PROTENCO
N g;:,on(omramuﬂodu 1vet us.89g s08 %
Hueve 2veces wig g g
L eguminosas® Bveces g 0g Y8
Lereal, Raices, tubéruics y Pldtancs
CEREAL AMOE Toubos Jos dlas g £0g 120¢
Pasta 1vez 0g g 558
TUBERCULOS, RAICES Y [Paps, yuca, Aame y
N -G
PLATANOS plitana Yveces [479,5g 303y S0-70p o-0p
VEADURA FRIA O Hortalizas, verduras y leguminghas verdes
CAUENTE Verduras todosiosdis| 090 | g | e0g
Fauta
GO degende
ugo SviEges dektipo de 3040
fruiz W
AZUCARES Arucac S veces g 0g
Pangla 5 veces 12g 1lg
. . 2]
GRASAS Acrite Todos losdlas] 12mt im e pa 18 cre s
APCRTE NUTRICIONAL PROMEDHO SEMAHAL MINUTA PATRGR
Keal Proteinag | Grazag Lartoh. g
TOVAL 712,25 6.7 15,8 06,8
Recomendaciones diarias promnedio poblacidn 2035 163 66 305,35
Adecuacion % 35 35 35 a5

*Came Roja: Deavo d? fa carne roja se Induye lacarne Bovina y Porcing, tenlendo ¢ '[\ fuenta Que CMna ge
res sera Iver, ycane de cerdo 3 veces
**Pollo (Pedhuga, muslo o conteamuslol: Para el calcula del peso bruto se considera s presendia de picl y
hueso de los diferenties covtes o porclones del polto, unaver al mes debe entregase presenfaddn apo
musta o contramustd Lon 1e4ullada con peso neto de Al sengs Ky

** *ipguminoias; la preparacion de Fas feguminosas deben de it acompafiados una vet 3 La yermans por
hage v ¥ 0Ara, oI caane. La of erte de leguminosss no eacliye 13 ofy1ia do cunes.

NOMBAL HUTRICHOMISTA DIETISTA QUE ELABORA CARMEN CLCILIA VASGUEL € GARCIA

LA MINUTA PATRON .
;

Matrkoula

- ¢ %‘%’//// profevianat YD 01537
— : 7T

‘ .
Cuirera B ontru collus 8 y ¥ e
fadiio Paloca de Soa Franclico CONLCCTANOUHVIISOGIOICB.JOV.CD

\
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ANEXO No. 8
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CONTRATOS/CONVENIOS EJECUTADOS

INTEGRANTE
o cuT % FECHADE | FECH VR | contra
PROPONENTE ENTIDAD No. DE AT FECHA
No. | QUE ACREDITA | GONTRATANTE | CONTRATO OBJETO oTRa | PARTICK INCio Final | CONTRA | “roen
ACION TO8)
Ca SMMLY
EXPERIENCIA
1
2
TOTAL SMMLV
a1 | PARACADAGONTRATO SE DEBE INDICAR La RAZON SOCIAL DEL CONTRATANTE, EL NUMERO, OBJETO ¥ SI SE HA EJECUTADO EN FORMA INDIVIDUAL I},

CONSORCIO (S), UNIGON TEMPORAL (UT) O BAJO CUALQUIER OTRA MODALIDAD DE ASOCIACION Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION,

oz, | EN EL CASO DE CONTRATOS SUSCRITOS EN CONSORGCO. UNION TEMPORAL U OTRA MODALIDAD DE ASOCIACICN, INDICAR UNICAMENTE EL. VALOR QUE
oa & CORRESPONDE SEGUN LA PARTICIPACIGN,

Nom 3 | LOS VALORES CONSIGNADOS DFBEN EXPRESARSE EN SALARIOS MNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES A LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATG
a s CON Y EL PORCENTAIE DE PARTICIPACION,

Nota 4: PARA LA ACREDITACION DEL CRITERIO DE EXPERIENCIA SE REVISARAN TODOS LOS CONTRATOS RELACIONADCS EN EL PRESENTE FORMULARIO ¥ QUE
ACREDITEN LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Neta 5: PARA CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES SE DEBE INFORMAR QUE INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la informacién aqui contenida es cierta.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de!
de 2025. -

Firma del representante legal o del proponente

Nombre o Razén Social del Proponente
No. de NIT o CC

Pagin
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ANEXO No. 9
CRONOGRAMA PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA No. 1.250-18.01-001-
2025

Publicacion y apertura de la invitacion 118 de marzo de
2025

5.00 p.m.
Plazo de recepcidn de observaciones a la invitacién 20 de marzo de
2025

5.00 p.m.
Respuesta a las observaciones 21 de marzo de
2025

5.00 p.m.

Plazo maximo para expedir adendas 21 de marzo de
2025

5:30 p.m.
Cierre y recibo de propuestas 26 de marzo de
2025

5:30 p.m.

Apertura de sobres 26 de marzo
2025

6:00 p.m.
Informe de presentacion de ofertas 27 de marzo de
de 2025

5.00 p.m.
Traslado informe de evaluacién 27 de marzo de
de 2025

5:30 p.m.
Presentacién de observaciones al informe de 31 de marzo de |
evaluacion 2025 |
5:30 p.m.
Publicacion del acto de adjudicacion y firma del 2 de abril de
convenio de asociacion en el SECOP |l 2025

530 p.m.
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ANEXO No. 10
CRITERIOS DE DESEMPATE

El procedimiento de desempate se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra:

FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso 10s compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir 1a propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina est& en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitoc de edad de pensién establecido en
la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

rpartamento dei Valle del Cauca
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
Yy, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales:
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(€) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. En caso de persistir el empate se realizara un sorteo con balotas o fichas de doming,
en el cual se preferira al oferente que sague la mayor balota o ficha de dominé.

Nota 1. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados gue involucren fa vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Para acreditar el cumplimiento de las reglas establecidas para la aplicacién de los factores
de desempate previamente sefialados, los oferentes deberan aportar lo siguiente:
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-Nro. | Factor de desempate i - - “:Réquerimiento: - U
1 Oferta de bienes o servicios nacionaies Los b:enes nacmnales deben estar mscntos en

el Registro de Productores de Bienes

Nacionales -RPBEN-. Decreto 2680 de 2009.

Los Servicios Nacionales:

Persona natural.

. La Cédula de Ciudadania que certifica la
nacionalidad.

. La visa de residencia certifica ‘la
residencia.

Persona Juridica.

. Certificado de existencia y representacion
legal, si el domicilio de la persona juridica
estd dentro del territoric nacional.

2 Mujer cabeza de familia, mujeres victimas de Ja | Mujer Cabeza de Familia. Se acreditars

violencia intrafamitiar. mediante declaracién ante notario. Articulo 2 de

la Ley 82 de 1993.

Mujer victima de violencia intrafamiliar.
Mediante providencia motivada que establezca
la medida de proteccién procedente, expedida
por la autoridad competente (comisarioc de
familia del lugar donde ecurrieron los hechos y
a falta de este eljuez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena —en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas). Ley 1257 de 2008.

Las personas juridicas deberan acreditar la
participacién de mujer cabeza de familia y/o
victima de violencia intrafamiliar, mediante el
certificado de existencia y representacion legal
si en dicho documento se evidencia la
integracién de los socios, de lo contrario debera
aportar certificade bajo la gravedad de
juramento del revisor fiscal en caso de aplicar o
del representante legal y contador piblico, en la
cua! se manifestard la composicién social o
accionaria del proponente.

Para el propenente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacidén de sus miembros.

3 Nomina que incluya personas en condicion de | Fotocopia legible de la Cédula de ciudadania.
discapacidad
Certificacion de la persona natural, del
representante legal de la persona juridica
avalado por contador publico o el revisor fiscal,
segun corresponda, mediante la cual bajo la
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gravedad de juramento, indique €l nombre y
nimero de cédula del total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso
de seleccién.

Certificade de discapacidad permanente
otergado por EPS debidamente autorizada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

4 Vinculacién de personas mayores no beneficiarios | Fotocopia legible de la Cédula de ciudadania.
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
Certificacion de la persona natural, del
representante legal de la persona juridica
avalado por contador publico o el revisor fiscal,
segun corresponda, mediante la cual bajo la
gravedad de juramento, indigue el nombre y
nimerg de cédula del total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente 0 sus integrantes que cumplan con
lo aqui sedalado a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn.

Solamente se tendra en cuenta la vinculacién de
aguellos adultos mayores que hayan estado
vinculades con una anterioridad igual o0 mayor a
un (1) afo, Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

Certificado de No Pensién expedido por el
Fondo de Pensicnes o por la Entidad
competente.

5 Némina que incluya minimo el 10% de personas
pertenecientes a: poblacién indigena, negra, | Fotocopia legible de la Cédula de ciudadania.
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Certificacién de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corresponda, mediante la
cual bajo la gravedad de juramento, indique el
nombre y numerc de cédula del total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefialade a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

Certificado del Ministerio del Interior que indigue
la pertenencia de la perscna relacionada a las
poblaciones descritas.

6 Personas en procgso de reintegracion o
reincorporacion. Fotocopia legible de la Cédula de ciudadania.
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Las personas juridicas deberdn acreditar la
participacién de personas en proceso de
reintegracion o reincorperacién, mediante el
certificado de existencia y representacion legal
si en dicho documento se evidencia la
integracién de los socios, de lo contrario deberd
aportar certificade bajo la gravedad de
juramento del revisor fiscal en caso de aplicar o
del representante legal y contader pablico, en la
cual se manifestard la composicién social o
accionaria del proponente.

Para el proponente plural ademéas se debe
aportar el acta de conformacién en la que se
evidencie la participacién de sus miembros.
Certificado de la Agencia para |la
Reincorporacién y la Normalizacién ~ARN- que
acredite a la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacién,
7 Proponente plural que: Se aplicardn los requisitos establecidos en el
a. Esté conformado por al menos una madre | Factor de desempate No 2
cabeza de familia y/o una persona en
procesc de reincorparacién o reintegracion, o
una persana juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una paticipacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural.
b. La madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta;
¢.  Que nila madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion ¢
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.
8 Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o | Certificado de Existencia y Representacion
un proponente plural constituido por Mipymes, | Legal.
cooperativas o asociaciones mutuales
Certificacién, que se entendera realizada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor
Fiscal si lo requiere, o un Contador Publico, y/o
el Representante Legal de la empresa.
9 Proponente plural constituido por micro y/o | Certificade de Existencia y Representacion
pequefias empresas, cooperativas ¢ asociaciones | Legal.
mutuales.
Certificacién, que se entenderd realizada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor
Fiscal si lo requiere, o un Contador Publico, y/o
el Representante Legal de la empresa.
10 Proponente cuyos pagos correspondan por lo | Estados Financieros o Informacion contable con
menos ef veinticinco por ciento (25%) del total de | corte a 31 de diciembre del afio 2019,
pagos realizados 2 MIPYMES. cooperativas o
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asociaciones mutuales por concepte de
proveeduria del oferente, realizados durante el afia
anterior; ¢, fa oferta presentada por un proponente
plural siempre que:

a.

Esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%).

La MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual
aporte minime el veinticinco por ciento {25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la MIPYME, coeperativa o asociacion
mutual ni  sus accionistas, socios o
representantes !egales sean empleados,
socios o accionistas de les miembros del
propanente plural.

Para acreditar la condicion de Mypyme, debera
aportarse la certificacién, que se entendera
realizada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por el Revisor Fiscal si lo requiere, o un
Contador Pablico, y/o el Representante Legal
de la empresa.

11

Empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficic e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmentc MIPYMES.

Dicha situacién se acredita con el certificado de
existencia y representacién legal de la sociedad
en el que conste que redne los requisitos del
articulo 2 de Ia Ley 1901 de 2018.

En caso de que los oferentes cumplan con alguno o todos de los requisitos exigidos, estos
deberan ser acreditados en su totalidad en cada factor mediante la presentacién de los
documentos sefialados junto con la propuesta.

No se aceptaran ni seran tenidos en cuenta documentos que correspondan a los criterios
de desempate, que sean remitidos con fecha posterior a la establecida para la
presentacion de ofertas.

Los documentos que presenten inconsistencias en su informacién no seran considerados
en los criterios de desempate.
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FORMATO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y fecha

Sefores

SECRETARIA DE DESARROLLQ, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Ciudad.

Ref.: CONVOCATORIA PUBLICA No.

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en
el proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO
SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA
MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’, MEDIANTE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO
COMEDORES VALLE”

Asi mismo, en el evento que se me adjudique el proceso, me comprometo a presentar los
documentos requeridos para la ejecucion del convenio, dentro de los plazos establecidos
para el efecto en el Cronograma del Proceso. Igualmente, me comprometo a ejecutar el
objeto del convenio de acuerdo con los documentos que hacen parte del Proceso de
Seleccion, asi como los precios de esta propuesta y las demas estipulaciones de la
misma, en las partes aceptadas por la SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el Manual de Contratacion, las condiciones de la Seleccion y las
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos
relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos
exigidos.

2. Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aportada
y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

:partamento del Vailie del Cauca

sbornacion
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3. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del convenio.
lgualmente, las condiciones fijadas en la convocatoria Publica de la referencia por parte
de la SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL.

4. Que en caso que sea adjudicado el proceso a mi oferta me comprometo a ejecutar el
convenio dentro del plazo establecido, de acuerdo con lo sefialado en los documentos del
proceso de seleccién.

5. Que conozco y acepto las leyes generales y especiales aplicables a este proceso.

6. Que, con la firma del presente documento bajo la gravedad del juramento, manifiesto
que el proponente (o los integrantes del proponente si el mismo es un consorcio o unién
temporal) y las personas que hacen parte de los 6rganos de administracién del mismo,
no se encuentran incursos dentro de {as inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y
demas normas pertinentes.

7. Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no esta (n)
reportado (s) en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica.

8. Que acepto las especificaciones técnicas en los términos indicados en las condiciones
de la Seleccién y en el Convenio.

9. Que responderé por la calidad de los servicios y/o bienes requeridos para la ejecucion
del convenio, sin perjuicio de la constitucion de las garantias exigidas.

10. Que lei cuidadosamente las condiciones de la Seleccidén y elaboré mi propuesta
ajustada a las mismas.

11. Que conozco todas las adendas expedidas a las condiciones de la Seleccion.
12. Que conozco todos los documentos sobre aclaraciones.

13. Que cuento con la idoneidad y capacidad suficiente para ejecutar el convenio que
resulte de la Seleccion.

14. Que mi propuesta se resume asi:

Nombre completo del proponente
Cédula de ciudadania o NIT
Representante legal
Pais de origen del proponente
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El plazo de ejecucion del presente
convenio de asociacién, sera desde la
suscripcion del acta de inicio y hasta por
cuatro (4) meses o hasta que se agote el

valor total del convenio, previo
(Psl(‘DANZ\%NIO?ARA EJECUTAR  EL cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, segun io
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de

2007.
VALIDEZ DE LA PROPUESTA. POR (30) DIAS
VALOR DEL APORTE: $XXX.

(Aporte minime y adicional):

15. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal segun
las siguientes Normas: .........cccccervevvvieeeniceiee

16. Que la presente propuesta consta de (___ ) folios debidamente numerados.

17. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las
recibiré en la siguiente direccién:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono(s):
Fax:

Correo Electrénico:

Atentamente,

Nombre 0 Razén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C.C. N° de

FIRMA:
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Departamento del Valle del Cauca

FORMATO No. 2

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
- PERSONA JURIDICA

Santiago de Cali, dia mes afio 202_

Sefiores
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

REF: PROCESO COMPETITIVO No.

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No.- ---------- en
e [ ET I - R n— de la Entidad Sin Animo de Lucro ,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he cumplido durante los dltimos seis (6)
meses con las obligaciones al Sistema de Seguridad Seocial (Salud y Pensiones), ARL, y
obligaciones parafiscales sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y a la fecha
se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos.

Firma:
Nombre:
C.C No.
Cargo:

NOTA: Esta certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal. Sélo en el evento en
que el proponente no esté obligado a tener Revisor Fiscal se aceptara la firma del
Representante Legal, circunstancia que debe ser acreditada.
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FORMATO No. 3
MODELO ACTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Ciudad y Fecha

Sefiores:
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

Los suscritos (Nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO,
para participar en el presente proceso de seleccién cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS
PARA EL "FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE
POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’,
MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
DENOMINADO COMEDORES VALLE."

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracién de la Union Temporal sera igual al término de ejecucién del convenio y un (1)
afio mas.

El consorcio esta integrado y nuestro porcentaje de participacién es:

Nombres y apellidos, documento de identidad y porcentaje de participacion

Debe informarse la suma de los porcentajes de participaciéon de los integrantes, cuya
sumatoria, debe ser igual al Cien Por Ciento (100%).

El consorcio se denomina CONSORCIO (Nombre del consorcio). La responsabilidad de
los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es {(indicar el nombre completo) identificadoe con C.C,

No. de , quien esta expresamente. facultado
para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicacién del
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convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de

su ejecucién y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

La sede del Consorcio es:

Direccién de correo:
Correo electrénico:
Teléfono:

Telefax:

Ciudad:

Numero de Celular;

En constancia, se firma en , alos

del afio

((Nombre y firma de cada uno de los integrantes

(Nombre y firma del Representante Legal

dias del mes de
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FORMATO 3A

MODELQ ACTA DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

Ciudad y Fecha

Sefiores:
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

Los suscritos, (nombre de Representante Legal) vy (Nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacién de (nombre 0 razén social del
integrante) y {nombre o razén

social  del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que
hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el presente
proceso de seleccién, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
"FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO
SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA
MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", MEDIANTE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO
COMEDORES VALLE”

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracion de la Unidén Temporal serd igual al término de ejecucién del convenio y un {1)
afio mas.

La unién Temporal esta integrada, y nuestro Compromiso de participacion en porcentaje
es:

Nombre términos y extensién compromiso de participacién en la ejecucién del convenio

Debe informarse la suma de los porcentajes de participacién de los integrantes, cuya
sumatoria, debe ser igual al Cien Por Ciento (100%).

La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL:
La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

El representante de la Unién Temporal es (identificar el nombre,) identificado con la
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Cedula de Ciudadania Ne. . de , quien esta expresamente
facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con |a
adjudicacion del convenio, firmario y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.
La sede de ia Unién Temporal es:

Direccién de correo:
Correo electrénico:

Teléfono;

Telefax:

Ciudad:

Numero de Celular:

En constancia, se firma en , alos dias de! mes de
del afio

{{(Nombre y firma de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal
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Departamento del Valle del Cauca

FORMATO N°4
INFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Santiago de Cali, dia ___ del mes del afio 202_

Sefiores
COBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SQCIAL

REF: PROCESO COMPETITIVO No.

1. Rol a Desarrollar en el Proyecto
2. Nombre:
3. Profesion:
4. Entidad y Afio de Titulacion:
5. Post Grado (S) (S/A).
6. Direccion:
7. Teléfonos de Contacto:
8. Cuadro de Relacién de Experiencia
EMPRESA Tipo de | Fecha de | Fecha de | Tiempo Total
Contrato Ingreso Salida total en | Sumatoria
{aaaa/mm/dd) ; (aaaa/mm/dd) | afos, Tiempo de
meses Yy | Experiencia
dias

9. Anexo Certificaciones de Estudios
10. Anexo Certificaciones Laborales
11. Anexo Documentos Adicionales (Cédula, Antecedentes, Rut,, etc.)

Con el presente documento certifico que la informacion suministrada por la persona ha sido
verificada en su totalidad, es veraz y que el personal resefiado tiene conocimiento y se encuentra
en disposicion de participar en el proyecto en caso de ser favorecidos.

EL PROPONENTE

C.C No

Carrera 8 entre calles 9y 10 Pagina
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Departamento del Yalle del Cauca

FORMATO N°5

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

(El anexo debera ser diligenciado y suscrito por el representante legal y cada uno de los
socios o miembros de la Junta Directiva)

Santiago de Cali,

Sefiores:
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

ASUNTO: DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos regiamentarios, de las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas, asi como los efectos legales consagrados en la Ley 1952 de
2019y, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas.

Dado en alos del mes del 202_.

Firma
Nombre:
Documento {dentidad;
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Departamente del Vaalle del Cauca

FORMATO N°6

CERTIFICADO DE NO SER PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA

(E) anexo deberé ser diligenciado y suscrito por el representante legal y cada uno de los socios o
miembros de la Junta Directiva)

Santiago de Cali

Sefiores:
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

ASUNTO: Certificado de no ser persona politicamente expuesta.

Por medio de la presente, yo . identificado con cédula de ciudadania
No . en mi calidad de de (NOMBRE DE LA ESAL), certifico no ser
persona politicamente expuesta segun el Decreto No 1674 del 2016 y demas normas que regulan
sobre la materia-

Dado en alos del mes del 202_.

Firma
Nombre:
Documento ldentidad:

partamento del Valle del Cauca Carrera 8 ontre calfes 9y 10 Pagina

Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valiedelcaucagov.eo 102.ce

Calt Coenter: +57 (602) 620 00 00 www.yallodelcauco.gov.co .



GOBERNACION
\% 17,

M\ ¥ paraiso
eg detodos
l"\\
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FORMATO N°7
FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente a la Secretaria de Bienestar Social, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales gue suministro de manera veraz y
completa, los cuales seran utilizados para la acreditacion de los factores de desempate y
demas informacién requerida en el proceso competitivo para la seleccion de ESAL
(Decreto 092/2017) No. , CUyo objeto corresponde a:
‘AUNAR ESFUERZOS PARA EL "FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL
INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA", MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE "

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales suministrado en el
SECORP I, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella
informacion considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacion, fui informado de los derechos que cuento
como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacién personal, revocar la autorizacion y soiicitar la supresion del dato, las cuales
podré ejercer a través de los canales presenciales, o a través de mensaje en el presente
proceso de Seleccion abreviada de menor cuantia publicada en el SECOP 11 .

Se suscribe en la ciudad de . el dia () de
de 202_.
Firma
Nombre
Cédula
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