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En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los
estudios y documentos previos de la contratacion estaran conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del estudio previo o requerimientos, segun
el caso, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad, asi como el de la distribucién de riesgos que la entidad propone.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El municipio San Jerénimo, Antioquia, es una entidad territorial que hace parte de la
division politico administrativa del Estado Colombiano. Frente al Gobierno Nacional tiene
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefiala la Constitucién y
la Ley; su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio. A nivel organizacional es una Entidad Publica Estatal
con personeria juridica que esta representada legalmente por el alcalde Municipal, quien
ejerce la autoridad politica y es jefe de la administracion local. de conformidad con los
articulos 311 y siguientes de la Constitucion Politica Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas
normas concordante.

El municipio de San Jerénimo, Antioquia por su ubicacién, es atravesado por un tramo
importante de la ruta 62, via nacional que conduce hacia el Uraba Antioquefio, con sitios
turisticos muy visitados debido a su gran extension de playas. Por dicha via nacional transita
un promedio de 7 mil vehiculos por semana y en festivos se puede incrementar a mas de 10
mil vehiculos, lo anterior ha conllevado a multiples accidentes de transito afio tras ano. San
Jerénimo, «Puerta de Oro del Occidente Antioquefio», es uno de los paraisos turisticos mejor
clasificados del departamento, ya que su diversidad en atractivos turisticos, naturales,
religiosos y de aventura hacen de este un destino sea imperdible para cualquier turista.
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1.2- Ademas, El municipio de San Jerénimo, Antioquia, por su cercania con Medellin,
Antioquia, le brinda un plus al turista por el facil acceso a la capital antioquefia, sumandole
la excelente calidad en la infraestructura hotelera de la zona. Esta alta cifra de usuarios viales
incrementa el flujo vehicular de manera constante, al igual que la accidentalidad en la maya
vial nacional urbana. En Colombia en el afno 2023 se reportaron 8.546 muertes, donde
Antioquia obtuvo el primer puesto a nivel nacional con 1.116 muertes y en lo que ha corrido
del 2024 Antioquia lleva 618 muertes, 4 muertes mas con relacion al primer semestre del
2023. El municipio de San Jerénimo, Antioquia, entre el afo 2009 y el afio 2023 registro
en el observatorio nacional de seguridad vial 91 muertes viales. Por lo anterior es necesario
iniciar la ejecucion, implementacion y refrendacién del plan local de seguridad vial del
municipio de San Jerénimo, Antioquia, ley 2251 del 2022, ley 1503 del 2011, ley 2050 del
2020 y decreto nacional 1430 del 2022. Donde se inicien con catedras de seguridad y cultura
vial, en via nacional zona urbana, colegios y demas jurisdicciones del municipio, con el fin
de mejora los habitos comportamiento y conductas seguras en la via.

La ley 1523 del 2012 deja claro que es obligacién de todos los colombianos a recibir el
conocimiento del riesgo, prevencién del riesgo y a mitigar el riesgo. Es importante aplicar el
concepto en la seguridad vial ensefiando operar los equipos preventivos y dispositivos de
seguridad que salvan vidas, con el fin de mejorar la prevencién vial y minimizar el lapso de
tiempo en la atencién primaria de accidentes viales, reduciendo de manera significativa las
pérdidas de vidas y aportando a bajar indicadores por muertes en accidentes viales.
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REFERENCIA DE CIFRAS HISTORICAS TOMADAS DEL OBSERVATORIO NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (ANSV), DE TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO:

Departameno 2009 2010 201y 2012 203 2014 2075 2016 2007 2018 2019 N0 202t 2022 2023 Total
Amazonas 3 7 3 1 1 1 2 3 1 & 5 B 5 3 3 as
Antioguia (BOS . TIT 767 68 7960850 747 D SA0IISSE 42 eaS v ISSRSNOGNTNIGE 13.042
Araucn a3 =3 | 70 47 &0 &7 7 s 6e 56 e Ja al &5 ha 992
Aschipielago San Andres 1" 20 14 14 12 17 16 16 5 e 18 n 21 14 18 237
Provdenca ¥ Santa Catalna

Atlantco Y85 135 149 173 128 207 237 229 98 235 214 80 223 292 299 3,158
Bogota Do S28 S35 366 369 534 630 550 500 554 527 523 40z S08 &30 629 &283
Bolivae 135 124 135 158 173 185 184 193 178 s 187 155 265 303 305 2,904
Boyaca 151 150 42 151 17z 152 183 192 203 210 201 w8 232 28] 236 Z. Ba4
Calcas 97 114 103 12 13 121 124 123 135 tas 116 02 138 167 152 1.87s
Caqueta 26 21 34 37 3 27 a7 57 (23 49 72 .23 76 82 a2 792
Cazanye 8o &5 0 107 139 1 120 137 593 mm 142 22 158 153 180 1.an
Cauca 139 162 145 147 152 188 184 204 e 216 244 2356 261 201 292 3 030
Ce=ar 220 218 220 208 203 229 257 245 22s 285 224 220 38 313 3217 1776
Choco i3 14 21 20 248 LA 17 16 & 27 23 19 14 =3 | 28 33s
Cordoba 105 =5 120 129 151 191 232 218 204 207 199 187 2ea2 27 321 2922
Cundinsmarca 447 402 414 241 42n 477 583 G066 S02 4se SIY 392 565 4| 6ET  v.s47
Departamento S Asignas 5 2 & a 5 1 3 10 3 1 1 2 a7
Guainia 1 1 1 3 3 1 ] 3 3 1 21
Guavare 7 ks 2 3 3 3 12 é 12 11 11 1a 15 21 LER)
Huila 165 195 1561 175 208 206 21a 273 236 245 229 203 278 337 23 3452
Lt Guatra 93 21 93 105 T 135 108 113 105 45 127 73 1o 127 125 1.677
Magdalena 124 128 124 146 155 168 186 53 190 2m 13 242 263 254 2.655
SMeta 240 213 189 182 156 269 263 156 206 207 205 2351 3085 327 3 453
Narno 159 152 149 77 175 195 223 2 212 221 142 175 242 267 2 BAS&
Norte Santander 233 199 155 75 210 214 213 200 207 242 72 215 2466 29 .S
Futumayo 10 iz 43 57 46 66 76 72 L | 72 56 oL 1na a9 an
Qundio 93 1 56 sz 95 96 115 e 100 0z a7 115 131 108 1.43%
Hisaralda 135 115 112 133 125 145 156 129 i34 135 o7 145 171 179 2076
Sartander 327 266 Jo4 zZ76 293 309 347 329 ice T 405 30 423 4920
Sucte as 107 105 105 104 100 a 75 115 133 31 1.538
Tolima 194 158 234 271 277 309 253 229 DG 359 359 375
Vale Del Cauca 7 B : 739 854 avi

Van p»es 1 2 1 1 2 1 n
Vichada 3 & 5 7 2 7 7 B 3 9 5 " 13 100
Total 5,747 5418 5435 5485 5928 6296 6605 7,758 6,719 6349 6326 5641 7434 2469 5546 98559
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REFERENCIA DE CIFRAS HISTORICAS TOMADAS DEL OBSERVATORIO NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (ANSV), DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA:
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Mes de ocurrmncha 2009 2010 2011 2072 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Victimas por Actor Vial
UsuarioVia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023
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Sin Irformacion 38 25 16 - 3 3 9 25 S5 8 W N 7 5
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Para visualizar los datos por afno del usuario de la via es necesano escoger & afo correspondiente en la lists del inicio

Departamento
Departamenta 2009 2010 2071 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2098 2018 2020 2021 2022 X231 Total
AnTIoquin | #08 737 767 w45 7oc 5B 747 DERONE =2 S ) ENGE 13043
Total 808 737 767 S48 796 950 747 940 994 842 925 711 993 3,069 1,116 13,043
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REFERENCIA DE CIFRAS HISTORICAS TOMADAS DEL OBSERVATORIO NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (ANSV) DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO (ANTIOUIA).
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Victimas por Actor Vial
UsstarioVia 2009 2010 2011 2012 2013 2074 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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kumam IR T

Usuano de otros 1 3
Uswario de Vindividual 1 1 2 1 1

? Usuano TCarga !
OYD s TPasaeros =n

- N
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Departamento
Depanameatn 2000 2010 2011 2072 2013 2014 2015 2016 2017 2016 2010 2020 2021 2022 2023 Total
Antioquia # 1 DEEE SEETE 7 el s
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Dato histérico de muertes por accidentes viales del municipio de San Jerénimo del 2017
al 2024, dato tomado del observatorio nacional de seguridad vial:

Historico en cifras
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Matriz Mes Afo

Mes de ocurrencia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01.Enero 2 2 1
02.Febrero 1 2_
03.Marzo 1 1

04.Abril 2!

05.Mayo 1 2

06.Junio 1 @; 1
07.Julio - -
09.Septiembre 2 2 1 2 1 2! 2
10.0ctubre 1 1 2 1
11.Noviembre 1 - 2

12.Diciembre 1

Matriz Mes Afio

Mes de ocurrencia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01.Enero 2 2 1
02.Febrero 1 2_
03.Marzo 1 1

04.Abril 2

05.Mayo 1 2

06.Junio 1 2 1
07.Julio [ ]] )
09.Septiembre 2 2 1 2 1 2 2
10.0ctubre 1 1 2 1
11.Noviembre 1 - 2

12.Diciembre 1

Victimas por Actor Vial

UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
’? Peaton 4 11
(6L©) Sin Informacion 1
Usuario de bicicleta 1
k Usuario de moto 4 5 2 2 5 _ 4
Usuario de V.Individual 1 1 2 1 1
- Usuario T.Carga 1
&
Para visualizar los datos por afo del usuario de la via es necesario escoger el afio correspondiente en la lista del ini
Departamento
Departamento 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antioquia 4 6 4+ 4 7S -
Total 9 6 4 4 7 12 9 4
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Que la Organizacion Mundial de la Salud — OMS, utiliza el término siniestro vial en inglés
“Road Crash” en lugar de accidente de transito para referirse a los hechos de transito que se
pudieron haber evitado y prevenido en el marco de la corresponsabilidad y la
autorregulacion, adicionalmente el enfoque de VISION CERO contempla el término siniestro
vial, que se define como “dafio provocado por un hecho de transito que se pudo haber
evitado y prevenido en el marco de la responsabilidad y la autorregulacion. Los siniestros
viales ocurren cuando varios eslabones de una cadena se rompen, lo que quiere decir que
las causas de un siniestro pueden identificarse para tomar medidas que eviten este tipo de
sucesos en un futuro”.

El paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
establece que el Ministerio de Transporte debera elaborar un Plan Nacional de Seguridad
Vial PREVENTIVO para disminuir la siniestralidad en las vias del pais que sirva ademas
como base en los planes departamentales, metropolitanos, distritales y municipales.

Que, en septiembre de 2020, la Asamblea General de la ONU adopté la resolucion A/ RES
| 74/299 «Mejora de la seguridad vial mundial», proclamando el Decenio de Accién para la
Seguridad Vial 2021-2030, con el ambicioso objetivo de prevenir al menos el 50% de las
muertes por accidentes de transito. y lesiones para 2030.

La OMS y las comisiones regionales de la ONU, en cooperacion con otros socios de la
Colaboracién de Seguridad Vial de la ONU, han desarrollado un Plan Global para la Década
de Accidn, que se publico en octubre de 2021. El Plan Mundial se alinea con la
Declaracion de Estocolmo, al enfatizar la importancia de un enfoque holistico de la
seguridad vial y al hacer un llamado a mejoras continuas en el disefio de carreteras y
vehiculos; mejora de las leyes y aplicacion de la ley; y prestacion de atencion de emergencia
oportuna que salve la vida de los heridos. El Plan Global también refleja la promocion de
politicas de la Declaracion de Estocolmo para promover el caminar, el ciclismo y el uso del
transporte publico como modos de transporte inherentemente saludables y ecoldgicos.

Que El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2021-2030, es una politica publica del
Estado colombiano que establecié como meta al 2030 reducir en el 25% la mortalidad a
causa de hechos de transito. Dentro de los objetivos estratégicos del PDSP se encuentra
el de “lograr cero tolerancias frente a la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables”
dado que existe una proporcién de mortalidad, morbilidad y discapacidad que puede
clasificarse como evitable, teniendo en cuenta la existencia de los servicios de salud y la
tecnologia necesaria. Se destacan dentro de las dimensiones prioritarias del PDSP 2021-
2030 el de Convivencia Social y Salud Mental que incluye la mejora de la movilidad y la
seguridad vial.

La Ley 1702 de 2013, define la sequridad vial como “el conjunto de acciones y politicas
dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesién de las personas en
sus desplazamientos ya sea en medios motorizados 0 no motorizados. Se trata de un
enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores que
contribuyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y equipamiento
vial, el mantenimiento de las infraestructuras viales, la regulacion del trafico, el disefio de
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vehiculos y los elementos de proteccidn activa y pasiva, la inspeccion vehicular continua,
la formaciéon de conductores y los reglamentos de conductores, las capacitaciones
preventivas que ayuden a mejorar _los buenos habitos, comportamienyo y conductas
seguras en las vias, la supervision policial y las sanciones, la gestién institucional hasta la
atencion a las victimas.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 8° de la Ley 1682 de 2013, la seguridad
es un principio bajo el cual debe planearse y desarrollarse la infraestructura de transporte
y el cual debe entenderse en los siguientes términos: “La infraestructura de transporte que
se construya en el pais debera atender a criterios y estandares de calidad, oportunidad,
seguridad y LA VISION DE CERO MUERTES EN SINIESTROS, para cualquier modo de
transporte. Esta seguridad involucra las acciones de prevencién, cultura vial y educacion
vial, minimizacién de siniestros de transito y las encaminadas a proveer prerventivamnete,
la informacioén de las medidas que deben adoptarse para minimizar las consecuencias de
un siniestro al momento de su ocurrencia.”

La Ley 1503 del 29 diciembre de 2011 y su Decreto Reglamentario 2851 de 2013
promueven la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via,
definiendo los lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y
acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la formacion de habitos
PREVENTIVOS, comportamientos y conductas seguras en la via. La Ley involucra a los
actores de la movilidad tanto publicos como privados en la ensefianza de la educacion y
seguridad vial, y en la disminucién de la siniestralidad vial por medio del plan de accién del
plan local de seguridad vial y plan nacional de seguridad vial, ley 2251 del 2022, cémo
responsabilidad de todos.

Que mediante /la Ley 2251 de 2022 “Por medio de la cual se dictan normas para el disefio
e implementacién de la politica de seguridad vial con enfoque de sistema seqguro y se dictan
otras disposiciones - Ley Julian Esteban” se establecieron disposiciones normativas que
orienten la formulacion, implementacién y evaluacion de la politica publica de seguridad vial
con el enfoque de sistema vial mas seguro.

en la Ley 2222 del 30 de junio de 2022 “Por medio de la cual se promueve el uso de la
“bici” segura y sin accidentes “y aplicacién de politicas y acciones a nivel regional,
departamental y municipal; con el objetivo de reducir el numero de victimas fatales y no
fatales a nivel nacional.

Fundamentos juridicos:

Que el Articulo 24: de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que todo colombiano
puede circular libremente por el territorio nacional, con las limitaciones que establezca la
Ley.

Que la Ley 105 de 1993, incluye dentro de los principios rectores del transporte la
intervencion del Estado, la libre circulacion y la seguridad de las personas, precisando que
esta ultima, constituye una prioridad del sistema y del sector transporte.
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Que la Ley 336 de 1996, Estatuto Nacional del Transporte, dispuso que la seguridad,
especialmente la relacionada con la proteccién de los usuarios, constituye una prioridad
esencial en la actividad del sector y del sistema de transporte al tiempo que les ordena a
las autoridades competentes exigir y verificar las condiciones de seguridad, comodidad y
accesibilidad del servicio publico de transporte diferentes actores viales

Que el articulo 2° de la Ley 769 de 2002, define el término accidente de transito como
“evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento, que
causa dafios a personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la normal
circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o
dentro de la zona de influencia del hecho.”

ARTICULO 2°. ley 2251 de 2022 (julio 14), principios generales: Las Entidades del Estado,
de acuerdo con sus competencias, deben garantizar la proteccion de la vida, la integridad
personal y la salud de todos los residentes en el territorio nacional, promoviendo la circulacién
de las personas y los vehiculos, la calidad de las infraestructuras de la red vial, la seguridad
vehicular, para el libre movimiento, circulacion y convivencia pacifica de todas las personas
sobre las vias publicas, bajo principios de prevencion y seguridad vial.

ARTICULO 14. ley 2251 de 2022 (julio 14) IMPLEMENTACION DE PLANES LOCALES
DE SEGURIDAD VIAL: Los Planes Locales de Seguridad Vial que formulen los distritos, areas
metropolitanas, departamentos y los municipios se armonizaran con base en los fundamentos
y politicas definidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial. Las entidades territoriales del orden
departamental, asi como las ciudades capitales del pais; deberan formular, adoptar e
implementar sus planes locales de seguridad vial de manera obligatoria.

PARAGRAFO 1: Para las demas entidades territoriales, la Agencia Nacional de Seguridad
Vial determinara la obligatoriedad de la formulacién, Departamento Administrativo de la
Funcién Publica Ley 2251 de 2022 -6 EVA - Gestor Normativo adopcion e implementacion
de dicho instrumento, previo analisis de criterios técnicos establecidos por esta entidad en
su condicién de maxima autoridad para la aplicacion de las politicas y medidas de seguridad
vial nacional. Sin detrimento de lo anterior; por iniciativa propia, las entidades territoriales
que lo identifiquen como necesario, podran proceder a la formulacion, adopcion e
implementacién de su plan local de seguridad vial, generando unos buenos habitos
comportamientos y conductas seguras en la via.

PARAGRAFO 2: En los distritos y departamentos, ademas de los municipios de categoria
especial, I, Il y lll que cuenten con Autoridad de transito implementaran planes de gestion
de la velocidad que deberan ser actualizados cada 2 afos. Dichos planes seran
reglamentados por el Ministerio de Transporte y la Agencia Nacional de Seguridad Vial. Las
entidades oficiales a cargo del desarrollo y mantenimiento de la infraestructura vial nacional,
departamental y urbana podran desarrollar planes de auditoria en los tramos de alta
siniestralidad vial e implementar planes de gestion de la velocidad que deberan ser
actualizados.
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DECRETO 1430 DE 2022 (Julio 29). Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de
Seguridad Vial 2022-20231-. Las siguientes areas de accion y objetivos constituiran las
bases estratégicas del Plan Nacional de Seguridad Vial y plan local de sequridad vial ley
2022-2031, asi:

Area de Accién Objetivo General

Velocidades seguras 1. Fomentar la conduccién de vehiculos velocidades @
seguras en las vias del pais.

1. Ascender hacia tecnologias y procesos de alto
reconocimiento internacional en seguridad vial para los
vehiculos nuevos que se comercialicen en el pais.

2. Aumentar las condiciones de seguridad vial de los
vehiculos que se encuentran en operacion en el pais.

Vehiculos seguros

1. Proteger la vida desde el disefio, construccion,
mejoramiento y conservacion de la infraestructura vial.

2. Mitigar el riesgo en puntos, tramos y sectores criticos de
siniestralidad

3. Ascender hacia tecnologias y procesos de alto
reconocimiento internacional en dispositivos y sefalizacion
para la infraestructura segura.

Comportamiento seguro en 10s|1. Incentivar los comportamientos seguros por parte de los
actores viales actores viales.

Infraestructura vial segura

Cumplimiento de normas de |1. Consolidar el cumplimiento de las normas de transito que
transito en materia  de |propenden por la seguridad vial como estrategia
seguridad vial fundamental para la
proteccion de la vida.

1. Fortalecer la atencion integral y rehabilitacion a
victimas de accidentes de transito (siniestros viales).
2. Mejorar la calidad de la atencidn inicial a las personas
lesionadas en un accidente de transito (siniestro vial).

Atencion integral a victimas de
siniestros viales

3. Fortalecer el acceso para la atencién hospitalaria y
la rehabilitacion fisica, mental y social de las victimas
de accidentes de transito (siniestros viales).

4. Fortalecer el acompafamiento psicoldgico,
social y juridico que se les brinda a las victimas de
accidentes de transito (siniestros viales).
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1. Fortalecer los principios de la gobernanza en la
gestion de la seguridad vial bajo el enfoque Sistema
Seguro.

2. Fortalecer las politicas publicas territoriales para la
proteccién de la vida de los actores viales.
Gobernanza 3. Articular el sector publico con los actores privados,
sociales y académicos en la implementacion de la
politica de seguridad vial.

1. Fortalecer la gestién del conocimiento acerca del
fendmeno de la siniestralidad vial como base para la
Gestion del Conocimiento  [formulacion e

implementacién de la politica publica en seguridad
vial.

ARTICULO 3. Seguimiento. La Agencia Nacional de Seguridad Vial coordinara la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de Seguridad Vial 2022- 2031.Para tal efecto,
para este seguimiento, se comparte Observatorio Nacional de Seguridad Vial de todo el
territorio colombino con una cifra de 8.546 muertes a nivel nacional en el afo 2023, donde
el departamento de Antioquia cerré con 1.116 muertes, el mas alto a nivel pais.

Que, el Ministerio de Transporte mediante Resolucion 2273 de 2014, ajusté el Plan Nacional
de Seguridad Vial — 2021-2030, el cual se convierte en la carta preventiva de navegacion
que orienta y propicia medidas concertadas, indicativas e integrales en todo el territorio
nacional; fomenta la formulacion.

Que, con base en la normatividad mencionada, en el afio 2019 se realizo el diagnostico y
formulaicon del plan de movilidad del municipio de San Jeronimo. Sin embargo este se
encuentra desactualizado por lo que SE HACE NECESARIO LAACTUALIZACION, DEL PLAN
LOCAL DE SEGRIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

Para esta actualizacion el plan debera desarrollar las 8 lineas de accidn expuestas en el decreto
1430 del 2022: 1)Velocidades seguras, 2)Vehiculos seguros, 3)Infraestructura vial segura,
4)Comportamiento seguro en los actores viales, 5)Cumplimiento de normas de transito en
materia de seguridad vial, 6)Atencién integral a victimas de siniestros viales, 7)Gobernanza,
8)Gestion del riesgo.

Que para la difusion y puesta en marcha de este plan local y cumplir la normatividad vigente en
anterior de seguridad vial, el Coédigo Nacional de Transito Terrestre, Ley 769 de 2002, odificada
parcialmente por la Ley 1383 de 2010, establece que le corresponde al Ministerio de ransporte
como maxima autoridad en materia de transito, definir, orientar, vigilar e inspeccionar la jecucion
de la politica nacional en materia de transito. Asimismo, dispuso que las autoridades de
transito deberan promover la difusion y el conocimiento de las disposiciones contenida
en el cédigo precitado.
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Acorde con lo preceptuado y el articulo 3° ibimen, son autoridades de Transito: “ a) El ministerio
de Transporte, b) Los Gobernadores y los Alcaldes, c) Los organismos de Transito de caracter
departamental, municipal o distrital, d) La policia Nacional a través de la Direccion de Transito y
Transporte, €) Los Inspectores de Policia, los inspectores de Transito, Corregidores o quien
haga sus veces en cada ente territorial, f) La Superintendencia General de Puertos y
Transporte, g) Las Fuerzas Militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo
5° de este articulo, h) Los Agentes de Transito y Transporte.”

La Resolucion 2273 de 2014 define los Comités Local de Seguridad Vial como “instancias de
coordinacion que se encarga de articular a las entidades y organismos responsables de la de la
implementacion y/o cumplimiento de las metas y/o acciones preventivas y de cultura vial
contempladas en los Planes Locales y/o programar proyectos de seguridad vial y ademas
efectuar el seguimiento de estas”, buscando siempre en la mejora de los buenos habitos,
compostamientos y condctas sequrs en la via.

Que considerando este componente en materia de Transporte la importancia mejorar las
condiciones de movilidad, cultura vial, prevencion vial, el transito y la comunicacion entre las
diferentes veredas, corregimientos, via nacional urbana, y la cabecera municipal mediante un
buen estado de las vias de acceso y de circulacion urbana. En términos estratégicos, el
transporte es indispensable para el desarrollo econdmico territorial tanto para facilitar la
recepcion de turistas y visitantes a las zonas con atractivos turisticos, como para la entrada y
salida de productos para su comercializacion dentro y fuera del municipio.

Objetivos

o seguridad del transporte y de todos los actores viales: generar condiciones de
seguridad vial al usuario de la via, el compromiso de velar por la seguridad vial trazando
metas de disminucion de la tasa de siniestralidad vial, a través del desarrollo de planes,
proyectos y campainas PREVENTIVAS de sequridad vial. El objetivo es desarrollar planes
y campafas de seguridad y prevencion vial en colegios, empresas privadas y zona urbana
nacional ubicada en la cabecera municipal. Iniciar la actualizacion, ejecucion e
implementacién del plan local de seguridad vial del municipio de San Jerénimo,
Antioquia, espacios pedagodgicos donde se fomenten la realizacion de catedras de
seguridad y cultura vial, con el fin de mejorar los habitos comportamiento y conductas
seguras en la via, de todos los actores viles, ley 1503 del 2011.

o Implementar acciones orientadas a la promocion de movilidad auto sostenible y la
prevencion, capacitaciones continuas que fomenten los buenos habitos,
comptamietos y conductas seguras en las vias, de todos los actores viales que
transitan por el municipio de San Jeronimo, Antioquia.

o Aportar al cumplimeitno de los objetivos y metas plantados en el Plan de Desarrollo
Municipal “JUNTOS HACEMOS MAS” para el periodo 2024-2027 el cual estableci6
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la LINEA ESTRATEGICA 4: AMBIENTE SOSTENIBLE, BIENESTAR
SUSTENTABLE Y ORDEN EN EL TERRITORIO

Algunas de las politicas de la linea son:

POLITICA: Orientada a establecer la movilidad vehicular y peatonal como factores claves de
la conexion e interaccion de los diferentes sectores del municipio, articulando de manera
armonica la red vial urbana con la rural y estas a su vez con el sistema vial regional y nacional.

Objetivo. Consolidar una red vial municipal de movilidad que responda a los objetivos de
integracion urbana — rural, y a las necesidades de conectividad con otros municipios y
regiones.

POLITICA : Orientada a establecer la movilidad vehicular y peatonal como factores claves de
la conexion e interaccion de los diferentes sectores del municipio, articulando de manera
armonica la red vial urbana con lo rural y estas a su vez con el sistema vial regional y nacional.
Objetivo. Consolidar una red vial municipal de movilidad que responda a los objetivos de
integracion urbana — rural, y a las necesidades de conectividad con otros municipios y
regiones.

POLITICA: Orientada a establecer mecanismos que permitan la adecuada prevencion y
mitigacién de los riesgos, con el propésito de favorecer el desarrollo sostenible del territorio.
De acuerdo con la Ley 1523 de 2012, La gestion del riesgo se constituye en una politica de
desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos
e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en
riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo
seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la
efectiva participacion de la poblacion

Adicionalente dentro del plan de desarrollo municipal, linea estratégica 4, se establecio el
PROGRAMA: MOVILIDAD SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA PARA EL DISFRUTE

Los productos y las metas del programa a las cuales se apunta con el desarrollo del presente
convenio son:

Seguridad humana y
justicia social

Secretaria

de Incluye el disefio desarrollo de estrategias
) .. Estrategias de seguridad estrategias de Seguridad Uy ' v 8l
Gobierno y Servicios

. . materia de seguridad vial dirigida a los Ndamero 8
vial implementadas vial

Consolidaciéon de un . | X X
administrativos diferentes actores viales

entorno saludable y
seguro
Seguridad humana vy

P . Incluye el disefio e implementacion de todo tipo
justicia social

de . Servicio de educacion de campafias y estrategias formativas e ,

N .. Estrategias ) N ) ) L . Namero de

Gobierno y Servicios . informal transporte seguro informativas visuales, auditivas y audiovisuales . 8
L. ; implementadas i ., estrategias

administrativos y sostenible para la promocion del transporte seguro,

sostenible y eficiente

Secretaria

Consolidacion de un
entorno saludable y
seguro

Asi pues, con el fin de poner en marcha las acciones contempladas la ley 2251 del 2022,
ley 2050 del 2020, ley 1503 del 2011 y decreto nacional 1430 del 2022, el plan local de
seguridad vial y el plan de desarrollo “JUNTOS HACEMOS MAS 2024-2027” se requiere de
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un aliado estratégico con experiencia y conocimientos que de manera conjunta con la
administracion municipal apunte al cumplimiento de dichos obijetivos.

2. OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE CAMPANAS Y PROGRAMAS EN “EDUCACION Y CULTURA VIAL”,
ORIENTADA A MEJORAR LA MOVILIDAD Y LA SEGURIDAD VIAL DE LOS DIFERENTES
ACTORES VIALES DEL MUNICIPIO DE LA SAN JERONIMO (ANTIOQUIA).

2.2. CLASIFICACION DEL BIEN CODIGO UNSPSC

Cédigo - Caédigo - Cédigo - Cédigo - Nombre -
Segmento Familia Clase Producto Producto
41000000 41110000 41114200 41114220 Transito

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 estipula que: - Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la

ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

A su vez, el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia expresa que: El Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo."

Asi las cosas y de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica establecié que Colombia Compra Eficiente
debia expedir una guia para su aplicacion en la cual debia establecer pautas y criterios para
definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin animo de lucro que
contratan con Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas. En virtud de ello,
Colombia Compra Eficiente expide la "Guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad - G-GESAL-03".
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De acuerdo con la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente establece que: "El articulo
96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios
juridicos como convenios de asociacién y establece que deben celebrarse de conformidad con
el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Decreto 092 de 2017 (articulo 4):

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
asociado, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo
de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas
por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Los convenios de asociacion tienen como objeto promover acciones de fomento social
en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacion, previstas en los planes
de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de
la entidad y tampoco a una relacion conmutativa entre esta y la ESAL. Lo anterior
teniendo en cuenta que el beneficio real y directo lo reciben, en ultimas, los terceros
beneficiarios de este tipo de acciones de fomento.

En particular, la entidad verific6 el cumplimiento de los siguientes requisitos,
desarrollados en el decreto 092, articulo 1°, 2° y 3°:

a. Porun lado, que el objeto del convenio corresponda a programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo.

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 201, San Jeronimo-Antioquia /Codigo Postal 51070135 / Conmutador 858
2024 / Ext. 106. Fax 858 22 83 / Email: gobierno@sanjeronimo-antioquia.gov.co

www.sanjeronimo-antioquia.gov.co


mailto:gobierno@sanjeronimo-antioquia.gov.co

— SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

/

] NIT 890.920.814.5

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

b. Por otra parte, que no exista una contraprestacion directa a favor de la entidad
estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido al
beneficio de la poblacion en general.

c. El objeto de los convenios también llamados de fomento esta dirigido al impulso
o apoyo de ‘programas y actividades de interés publico’ acordes con el plan de
desarrollo adelantado por entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad.

Las entidades publicas que desean celebrar convenios de interés publico, en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, deben contratar con ESAL de
reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando un proceso competitivo. Para ello,
debera identificar en la etapa de planeacién, que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro,
aspecto que se pretende verificar con una invitacion publica, de lo contrario, la entidad
estatal se encuentra facultada para suscribirlo directamente cuando existiese una sola
ESAL interesada, con base en el articulo 2°.

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contrataciéon
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario
de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal.

El objeto del convenio debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo;

El convenio no establezca una relacidon conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta
al asociado para cumplir con el objeto del convenio.

Previa autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular
que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de
la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion. La Entidad
Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera contado a partir del acta de inicio, y hasta el 31 de diciembre de
2025.

La ejecucion del convenio se dividira en dos fases:
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o primer fase: socializacion previa con os diferentes grupos de itneres del municipio sobre
las actividades a desarrollarse en el convenio. Esta fase se desarrollara durante 6
meses(desde el 1 de abril al 15 de mayo de 2025)

e segunda fase: de ejecucion de las actividades de campafnas de educacion y vial y
demas actividades del convenio. Esta fase tendra una duracién de 7,5 meses (desde el
16 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2025)

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS
La alcaldia munciipal de San Jeronimo requiere un asociado con el que pueda dar cumplimeitno

a fines comunes mediante el aporte en dinero o en especie de la totlaidad o un porcentaje de
los sisgueintes bienes y/o servicios:

APPRTE ASOCIADO SOCIALIZACION DEL CONVENIO
TIEMPO

VALOR VALOR DE
ITEM CANTIDAD POR MES POR MES EJECUCI VALOR TOTAL TIEMPO

(0])
Profesional en desde el 1 de
. . 1 $ 3.000.000 |$ 3.000.000 |6semanas| $ 4.500.000 abril al 15 de
Seguridad vial

mayo

desde el 1 de

Brigadista 1 $1.806.500 |$ 1.806.500 [6semanas| $ 2.709.750 abril al 15 de
mayo

desde el 1 de

SO Eh 1 $2.000.000 | $200.000 |6semanas|$  3.000.000 abril al 15 de
seguridad vial mavo

VALOR APORTE EN SERVICIOS SOCIALIZACION $ 10.209.750

APORTE ASOCIADO EJECUCION DEL CONVENIO

TIEMPO
VALOR VALOR DE
ITEM CANTIDAD UNITARIO PORMES EJECUCI VALOR TOTAL TIEMPO
ON
desde el 16 de
Profesional en mayo al 31 de
Seguridad vial 1 $ 3.000.000 | $3.000.000 | 7.5 meses | $ 22.500.000 diciembre de
2025
F desde el 16 de
SEECEL mayo al 31 de
en seguridad 1 $ 2.000.000 | $2.000.000 | 7.5 meses | $ 15.000.000 di y bre d
vial |C|e2r822e e
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desde el 16 de
. $ mayo al 31 de
Brigadistas 16 $ 1.806.500 58.904.000 7.5meses | $§ 13.548.750 diciembre de
2025
desde el 16 de
. mayo al 31 de
Operativos 3 $ 1.883.000 | $5.649.000 | 7.5 meses | $ 14.122.500 diciembre de
2025
volanteria y desde el 16 de
pendones con | 544 | ¢ 4500000 | $1.500.000 | 75 meses | $  1.500.000 | Mayoal31de
informacion diciembre de
pedagogica 2025

VALOR APORTE EN SERVICIOS EJECUCION 66.671.250

VALOR TOTAL TOTAL APORTE ASOCIADO 76.881.000

Por su parte el municipio de San Jeronimo realizara un aporte operativo, en especie de
4 brigadistas o practicantes y un agente de transito durante la segunda fase de
ejecucion del convenio, es decir, 7,5 meses a partir del 16 de mayo de 2026

APORTE ALCALDIA
TIEMPO DE
VALOR POR VALOR VALOR
ITEM CANTIDAD MES POR MES EJECNUCIO TOTAL TIEMPO
AGENTES hasta el 31 de
DE 1 $ 3.500.000 |$ 3.500.000 | 7,5 meses |$ 30.000.000 diciembre de
TRANSITO 2025
PRACTICAN hasta el 31 de
TES DE 4 $ 1.806.500 |$ 7.226.000 | 7,5 meses |$ 13.548.750 diciembre de
TRANSITO 2025
VALOR APORTE EN SERVICIOS 43.548.750
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 120.429.750

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipio de San Jerénimo — Antioquia

7. COMPROMISOS DE LAS PARTES
COMPROMISOS COMUNES:

1) Cumplir con el objeto del convenio.
2) Desarrollar las actividades del objeto del convenio dentro del plazo de ejecucion pactado.
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3) Cumplir de buena fe con el objeto del convenio.

4) Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

5) Apoyarse mutuamente en lo requerido para dar cumplimiento a la finalidad del convenio.

6) Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento en desarrollo del Convenio.

7) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente
convenio y de la ejecucién del mismo.

8) Cumplir las politicas, procedimientos y estandares de seguridad de la
informacion establecida por EL MUNICIPIO.

9) Presentar al supervisor de la informacion requerida y generar con ocasion a la ejecucion
del convenio.

COMPROMISOS DEL ASOCIADO

1) Proponer al Municipio las diferentes acciones de planeacion para la implementacion,
ejecucion y seguimiento de las campanas y programas en educacion y cultura vial,
en ejecucion del plan local de seguridad vial, orientadas a mejorar la movilidad y la
seguridad vial de los diferentes actores viales del municipio de san Jerénimo
Antioquia, ley 2051 del 2022 Y LEY 1503 DEL 2011.

2) Actualizar el Plan Local de Seguridad vial del municipio de san jeronimo

3) Analizar la situacion actual e identificacion de puntos criticos y areas de alto riesgo
en la movildiad del municipio de San Jeroimo para la actualiaicon del Plan Local de
Seguridad vial

4) Establecer objetivos claros para la actualiaicon del Plan Local de Seguridad vial

5) Sugerir acciones de Mejora de la infraestructura (sefalizacién, iluminacién, etc.)
para la actualiaicon del Plan Local de Seguridad vial

6) Realizar la presentacion y socializacién de la actualiaicon del Plan Local de
Seguridad vial

7) Identificar y Disefiar las campafias en “EDUCACION Y CULTURA VIAL” para el
municipio de san Jerénimo Antioquia, con relacién a las necesidades identificadas
en la etapa de planeacion ley 1503 del 2011.

8) Formular, implementar y ejecutar con el apoyo y previa autorizacion del Municipio,
las campafias en “EDUCACION Y CULTURA VIAL”, dirigidas a los diferentes
actores viales (Peatdn, ciclista, motociclista, conductor, estudiantes en colegios y
usuario). Formular, implementar y ejecutar con el apoyo y previa autorizacion del
municipio de san Jerénimo Antioquia los diferentes programas en “EDUCACION Y
CULTURA VIAL”, con relacion a las necesidades identificadas en la etapa de
planeacion.

9) Implementar las metodologias y acciones necesarias para el desarrollo del objeto
del convenio.

10)Participar en el acompafiamiento de las diferentes actividades que surjan en razén
a la ejecucion del convenio.

11)Presentar un informe mensual con planillas de satisfaccion y final al Municipio, en el
cual se establezca los resultados medibles de la implementacion del Convenio.

12)Desarrollar las actividades del convenio en el lugar que designe y autorice el
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supervisor del contrato

13)Procurar por fomentar y priorizar la empleabilidad y comercio local del municipio de
San Jeronimo, Antioquia

14)Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen
una buena fe contractual.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

1) Coordinar con EL ASOCIADO a través del supervisor del Convenio todas las
actividades relacionadas con la ejecucion del mismo.

2) Coordinar y apoyar a EL ASOCIADO en la planeacion de las acciones a
implementarse con relacion a Movilidad y Seguridad Vial en el Municipio.

3) Coordinar y apoyar EL ASOCIADO en los disenos, implementacion y ejecucién
de programas en “EDUCACION Y CULTURA VIAL”, con relacién a las
necesidades del MUNICIPIO.

15)Coordinar y apoyar el ASOCIADO con toda la informacién requerida, para la
para la actualiaicon del Plan Local de Seguridad vial

4) Socializar de manera oficial el objeto general y especificos propios de la
naturaleza del convenio de asociacion con aquellas entidades e instituciones
publicas que les compete estar informados de los adelantos, avances y
ejecuciones en materia de interés del mismo y sus alcances en materia de
movilidad y acciones preventivas generando con esta accion la participacion
activa de las mismas y el compromiso de todos en ambitos tales como Espacios
para el actor vial, donde se brinda capacitaciones en cultura y seguridad vial,
todo dirigido a unos habitos, comportamientos y conductas seguras en la via.

5) El municipio de San Jerénimo, Antioquia brindara apoyo al ASOCIADO, con
practicantes de la técnica laboral en transito y trasporte y sequridad vial, los
cuales seran sumados a el proyecto como apoyo en movilidad y seguridad vial.

6) Coordinary apoyar el ASOCIADO en cuanto a las actividades que se desarrollen
en el MUNICIPIO y sean propias de la naturaleza del Convenio suscrito o en
aquellas adicionales que surjan de mutuo acuerdo entre las partes, se debera
reconocer el apoyo y participacion activa de EL ASOCIADO, lo cual debe quedar
evidenciado en los diferentes medios de difusion y publicitarios encargados de
divulgar la informacion en el municipio

7) Coordinar y apoyar el ASOCIADO Informando a los diferentes sectores tanto
publico, como privado, que la ejecucion de las Catedras de cultura y prevenciéon
vial, las realiza la Alcaldia Municipal con el apoyo de EL ASOCIADO a través de
convenio de asociacion y que éste ( asociado), no cuenta con erogacién
presupuestal; asi mismo ser claros en que EL ASOCIADO no recibe
remuneracion alguna por prevenir, controlar, y disminuir el riesgo vial en el
MUNICIPIO, es una entidad sin _animo de lucro auto sustentable y su
sostenimiento proviene de la refrendacion de elementos pos-preventivos
vencidos e inoperables, siempre fomentando cultura en el actor vial frente a la
importancia de contar con un vehiculo seguro y preparado para atender
cualquier eventualidad de emergencia en las vias.
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8) El supervisor del convenio de asociacion, apoyara a EL ASOCIADO suscribiendo
las actas necesarias para el desarrollo adecuado del presente convenio.

9) Brindar acompanamiento a EL ASOCIADO en reuniones que soliciten el concejo
municipal y demas entidades publicas o privadas, que tengan cémo fin temas
relacionados con el convenio asociacion, entre otros.

10) Apoyar a EL ASOCIADO participando en el acompanamiento de las diferentes
actividades que surjan en razén de la ejecucién del convenio de asociacion

11) Facilitar a EL ASOCIADO un sitio y equipos de proyeccion que éste necesite en
calidad de préstamo, para llevar a cabo las capacitaciones dirigidas al personal
que se capacita como brigadista vial.

8. VALOR ESTIMADO

El valor del convenio de asociacion es variable y si bien no se puede estimar en este
momento se estimara considerando:

e un aporte del municipio en especie de 4 gestores o practicantes en seguridad
vial y un agente de transito, lo cual para siete meses y medio que es el plazo
estimado de ejecucién de la estrategia en campo

e Aporte del asociado en dinero o en especie, el cual sera variable dependiendo
de lo que presente en la propuesta econdmica quien se interese por el proceso

Para el desarrollo de los objetivos esenciales del proyecto, el municipio de San
Jeronimo espera encontrar un asociado que esté dispuesto a aportar sea en dinero o
en especie total o parcialmente lo siguiente:

APPRTE ASOCIADO SOCIALIZACION DEL CONVENIO
TIEMPO

VALOR VALOR DE
CANTIDAD POR MES POR MES EJECUCI VALOR TOTAL TIEMPO

ON

Profesional en dep el 1 a
. : 1 $ 3.000.000 |$ 3.000.000 |6semanas| $ 4.500.000 abril al 15 de
Seguridad vial
mayo
desde el 1 de
Brigadista 1 $ 1.806.500 |$ 1.806.500 |6 semanas| $ 2.709.750 abril al 15 de
mayo
Formador en deaz el ol
) : 1 $2.000.000 | $200.000 |6semanas| $ 3.000.000 abril al 15 de
seguridad vial

mayo
VALOR APORTE EN SERVICIOS SOCIALIZACION $ 10.209.750
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APORTE ASOCIADO EJECUCION EN CAMPO DEL CONVENIO

TIEMPO

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
POR MES

DE
EJECUCI

VALOR TOTAL

TIEMPO

desde el 16 de
Profesional en mayo al 31 de
Seguridad vial 1 $ 3.000.000 | $3.000.000 | 7.5 meses | $ 22.500.000 diciembre de
2025
E desde el 16 de
CITEEET mayo al 31 de
en seguridad 1 $2.000.000 | $2.000.000 | 7.5 meses | $ 15.000.000 di y bre d
vial iciembre de
2025
desde el 16 de
L $ mayo al 31 de
Brigadistas 16 $ 1.806.500 28.904.000 7.5meses | $§ 13.548.750 diciembre de
2025
desde el 16 de
: mayo al 31 de
Operativos 3 $ 1.883.000 | $5.649.000 | 7.5 meses | $ 14.122.500 diciembre de
2025
volanteria y desde el 16 de
pendones con | 44 | ¢ 4500000 | $1.500.000 | 7.5 meses | $  1.500.000 | Mayoal31de
informacion diciembre de
pedagogica 2025

VALOR APORTE EN SERVICIOS EJECUCION EN CAMPO

VALOR TOTAL TOTAL APORTE ASOCIADO

66.671.250

76.881.000

Por su parte el municipio de San Jeronimo realizara un aporte operativo, en especie de
4 brigadistas o practicantes y un agente de transito durante la segunda fase de
ejecucion del convenio, es decir, 7,5 meses a partir del 16 de mayo de 2025

APORTE ALCALDIA
TIEMPO DE
VALOR POR VALOR
ITEM CANTIDAD MES POR MES EJECNUCIO TIEMPO

AGENTES hasta el 31 de
DE 1 $ 3.500.000 |$ 3.500.000 | 7,5 meses |$ 30.000.000 diciembre de

TRANSITO 2025
PRACTICAN hasta el 31 de
TES DE 4 $ 1.806.500 |$ 7.226.000 | 7,5 meses |$ 13.548.750 diciembre de

TRANSITO 2025
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VALOR APORTE EN SERVICIOS 43.548.750

VALOR TOTAL DEL CONVENIO 120.429.750

Dado el caso en que el asociado aportara el 100% de los bienes y/o servicios
requeridos el valor del covenio es de CIENTO VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 120.429.750).

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

Ante la inexistencia de gasto o erogacién para el municipio y teniendo en cuenta que
para el cumplimiento del objeto del contrato no genera cargo alguno del presupuesto
general no se hace necesaria imputacion al presupuesto de la entidad para la ejecucion
del mismo. El convenio unicamente se basa en un sistema de asociacion o de
cooperacion con entidades o personas juridicas particulares para el cumplimiento de
una actividad propia del objeto social de ambas

10. FORMA DE PAGO

Para el presente convenio el MUNICIPIO no desembolsara al ASOCIADO suma alguna, los
recursos aportados por el municipio corresponden a los servicios de (1) agente de Transito de
y (4) pacticantes de acuerdo con la ficha técnica del presente convenio.

11. ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES: El sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional'.

Igualmente, dentro de este sector encontramos a las entidades sin animo de lucro, y a las
entidades de economia solidaria, que no son mas que personas juridicas que se constituyen
por la voluntad de asociacién o relacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para
realizar actividades en beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general.
Estas no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros, los excedentes que genera
se reinvierten en actividades que sean de su objeto social por lo cual su finalidad primordial
es, desarrollar actividades altruistas y de bien colectivo.

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para el presente estudio se verificé que la administracion
municipal San Jerénimo, (Antioquia), haya celebrado este tipo de convenios de asociacion,
sin embargo, no se encontrd registro alguno. Al igual, la entidad identifico a través de la
consulta en el SECOP, que otras entidades publicas del orden regional, han adelantado
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contrataciones similares a la pretendida con este estudio, por medio de procesos publicos
conforme a la ley, como ejemplo de ello relacionamos los siguientes procesos desarrollados
por dichas entidades:

ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR EJECUTOR
AUNAR ESFUERZOS
ENTRE LA AGENCIA
NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL Y EL | Sin  erogacion
Municipio CL1L075 - 2019 I\PAXI;\I,LCIPIgEDSi;\RCgLCLIﬁg presupuestal por AGENCIA
De Acacias, parte de las dos | NACIONAL ~ DE
Meta ACTIVIDADES DE | entidades SEGURIDAD VIAL
APOYO, ASISTENCIA
TECNICA Y EJECUCION
DE  INTERVENCIONES
EN MATERIA DE
SEGURIDAD VIAL
ANUAR ESFUERZOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
ENCAMINADOS A
MEJORAR LA
MOVILIDAD Y LA
SEGURIDAD VIAL DE
LOS DIFERENTES .
Arboletes ACTORES VIALES DEL El(J)'\ngﬁ/I%I&'l\\llA
Antioqu Cl-022-2021 MUNICIPIO DE | $694,000,000 "SOMOS. . VIDAS
quia ARBOLETES
EN LA VIA"
(ANTIOQUIA), MEDIANTE
LA CREACION
IMPLEMENTACION  DE
CAMPANAS,
PROGRAMAS \4
PROYECTOS EN
EDUCACION, CULTURA
Y SEGURIDAD VIAL
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
ENCAMINADOS A
MEJORAR LA $876.832.400,00 | FUNDACION
Miranda MOVILIDAD Y LA COLOMBIANA
RE-012-2021 | SEGURIDAD VIAL DE :
Cauca D aate SOMOS  VIDAS
LOS DIFERENTES EN LA VIA"
ACTORES VIALES DEL
MUNICIPIO DE MIRANDA
(CAUCA), MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PLAN
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ENTIDAD | PROCESO OBJETO VALOR EJECUTOR
LOCAL DE SEGURIDAD
VIAL (PLSV).
AUNAR _ ESFUERZOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
£ JECUTANDG | ENCAMINADOS A
CEEANPC | MEJORAR LA ,
SUERTO | Pom iy | MOVILIDAD ¥ LA FUNDACION
TRUNFO | ANOS DESDE | SEGURIDAD  VIAL DE | o0 950 000 COLOMBIANA
ANTIOQUIA EL MES DE LOS DIFERENTES SOMOS ) VIDAS
Ersaie —DE | ACTORES VIALES DEL EN LA VIA
AR MUNICIPIO DE MIRANDA
2024 (CAUCA), MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PLAN
LOCAL

La Movilidad Segura busca garantizar y prevenir las muertes y las enfermedades generadas
por siniestros viales, en el marco de las interacciones que surgen entre el transito, transporte
y el desplazamiento de las personas en el espacio publico.

En el Gobierno municipal tenemos como objetivo promover la proteccion para la vida. Desde
la salud, la seguridad, las necesidades de movilidad de las personas mas vulnerables en la
via, los desafios asociados al Cambio Climatico y el cuidado del ambiente, mediante la
promocion de la movilidad de cero o bajas emisiones en todos los segmentos, medios y
modos.

Para el presente proceso se busca la asociacién con una persona juridica perteneciente al
sector de la eocnomica solidaria con el fin de que se establezca un relaiconamiento
asociativo que impulse tanto al participante ocmo a la alcaldia municpal al cumplimeitno de
sus fines counes.

Para el efecto se requeire de una persona juridica perteneciente al grupo de las de economia
solidaria o conocidas ESAL (entidad sin animo de lucro) que tenga dentro de su objeto social
la realizacion de actividades iguales o similares a las del objeto que se pretende contratar y
que demuestre la capacidad legal y opertaiva para realizar las actividades a que se refieren
las especificaciones técnicas del presente docuemnto

Estudio de la oferta: En el contexto hay diferentes tipos de entidades sin animo de lucro,
entre ellas encontramos las ONG, Asociaciones, Corporaciones y Fundaciones, Gremios,
Entidades de la economia solidaria (Cooperativas, pre cooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales). Instituciones de Beneficencia Publica, Juntas de acciones
comunales, entre otras, las cuales pueden ser desde el ambito tributario, Contribuyentes con
Régimen Tributario Especial, no contribuyentes y no declarantes.

Para el caso en concreto, la alcaldia municipal de San Jeronimo requeire de una persona
juridica perteneciente al grupo de las de economia solidaria o conocidas ESAL (entidad sin
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animo de lucro) que tenga dentro de su objeto social la realizacion de actividades iguales o
similares a las del objeto que se pretende contratar y que demuestre la capacidad legal y
opertaiva para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones técnicas del
presente docuemnto

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar inicamente entidades sin
animo de lucro, debidamente constituidas en Colombia, cuyo objeto social se los
permita de acuerdo con el objeto del proceso, las cuales acreditaran los requisitos
habilitantes solicitados y demostraran su capacidad juridica asi:

(). Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.
(i).  Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del convenio.

(iii).  Cumplir con la vigencia de la ESAL al momento de la presentacién de la oferta 'y
para todo el tiempo de ejecucion, y un (1) afio mas, sin perjuicio de las modificaciones
y/o ampliaciones al convenio.

(iv). No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, articulo 183 de la Ley 1801
de 2016 y el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022.

(v). No estar incursos en alguna causal de disolucion o liquidacion, ni estar inmerso
en el proceso de liquidacion forzosa.

(vi). No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, publicado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

(vii). No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripciéon de
la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos
solicitados.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo
5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara
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y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
convenio. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad
puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contrataciéon de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones
a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el convenio en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de
autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio,
incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

Para los efectos del presente Proceso de Contratacién todas las Entidades sin Animo
de Lucro participantes deben acreditar que su duracién es igual a la del convenio y un
(1) ano mas.

El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad que le
impida suscribir convenios con una Entidad Estatal.

La verificacidon de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes
documentos:

- Certificado de existencia y representacion legal del proponente con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

- Copia del documento de identidad del representante legal o apoderado

- Poder para actuar en el Proceso de Contratacion, cuando corresponda

- Autorizacién al representante legal para contratar cuando esta sea necesaria de
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acuerdo con los estatutos.

- Carta de presentacion de la oferta, contenida en los Anexos a la invitacién.

- Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social: Aportar
certificado de encontrarse al dia con el pago de aportes suscrito por el representante
legal o revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, donde se evidencie el pago durante los
ultimos seis (6) meses. En caso de que la seguridad social sea certificada por el revisor
fiscal, éste debe adjuntar cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

- Una (1) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT.)

- Certificado de antecedentes disciplinario-PROCURADURIA (se descarga de la
web www.procuraduria.gov.co).

- Boletin de Responsabilidad Fiscal — CONTRALORIA (se descarga de la web
www.contraloriagen.gov.co).

- Certificado de Medidas Correctivas (Codigo de Policia Ley 1801 de 2016 (Se
descarga en la pagina: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx).

- Certificado de Antecedentes judiciales.

- Certificado de consulta en el registro de deudores alimentarios morosos, de
conformidad con la ley 2097 de 2021(Se descarga en la pagina
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion)

- Compromiso anticorrupcién: Se utilizara el formulario previsto en el
correspondiente Anexo, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su
representante legal o apoderado o por el representante de la forma asociativa.

- Consulta delitos sexuales.

Adicionalmente a los documentos que acreditan la capacidad para actuar, para poder
ser HABILITADO dentro del presente proceso de seleccién, el interesado debera
aportar:

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD PARA ESALES

El Decreto 1318 de 1988, establece que la inspeccion, Vigilancia y Control de las
entidades sin animo de lucro esta a cargo los Gobernadores de los Departamentos y
en el alcalde Mayor de Bogota, por ende estos son los encargados de emitir el
certificado de cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, el proponente debera aportar certificado de cumplimiento
de normatividad para ESALES que se encuentre vigente, de acuerdo con el plazo
establecido por la autoridad competente, para la entrega de la documentacion anual
requerida, en ejercicio de su funcion de inspeccion, vigilancia y control, expedido por la
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Autoridad Competente.
POLIZA DE REPSONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

Debera aportar poliza de responsabilidad civil extracontractual expedida por compafiia
de seguros en Colombia, que ampare al oferente en cuantia no inferior a 200 SMLMV
y por una vigencia hasta la fecha de terminacion del convenio.

Una vez adjudicado el proceso, el asociado seleccionado debera asegurar que esta
poliza cubra el plazo de ejecucion del convenio.

A. Experiencia
GENERAL

Para la determinacion de la experiencia, el proponente debera adjuntar una (1)
certificacién de ejecucion de contrato o acta de terminacion y/o liquidacion, en los que
contengan la informacion basica del contrato y/o convenio ejecutado ya sea con
entidades publicas o privadas cuyo objeto sea similar al de la presente convocatoria.

ESPECIFICA

El proponente debera adjuntar dos (2) certificaciones de ejecucion de contrato o acta
de terminacion y/o liquidacion, diferentes a los aportados en el requisito anterior, en los
que contengan la informacién basica del contrato y/o convenio ejecutado ya sea con
entidades publicas o privadas cuyo objeto sea similar al de la presente convocatoria y
con un valor de los aportes cada uno igual o superior al sefialado en el presente
documento para ser aportado por el asociado, es decir, $76.881.000

Si el nivel de satisfaccion de los contratos certificados de nota insatisfaccion, es regular
o deficiente, entre otros aspectos que concluyan que el servicio no fue bueno o
adecuado, no sera tenido en cuenta.

Si los certificados reportan multas y/o sanciones con ocasion de su ejecucion,
pendiente de pago o cumplimiento a la fecha de entrega de las propuestas, no seran

tenidos en cuenta.

B. Capacidad Financiera
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El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP con corte a 31/12/2023, de lo contrario la Entidad podra solicitar
documentacion adicional

Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido

indice de Liquidez Mayor o igual a 2,00
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,50
Razon de Cobertura de Mayor o igual a 1,50
Intereses

En caso de ser oferente plural (consorcio, union temporal), cada uno de sus integrantes
debera aportar los documentos anteriormente descritos.

La Entidad evaluara los siguientes indicadores de la siguiente manera:

« Indice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente, expresado en nimero
de veces

¢ Indice de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total, expresado con dos
decimales.

En caso de que, por la naturaleza de algunos indicadores, se tenga denominador cero
(0), la division daria una indeterminacion y no habria un indicador légico. EI municipio
de San Jeronimo realizara el analisis respectivo, con el fin de verificar el cumplimiento
del requisito.

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los Oferentes cuyos gastos de
intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de
intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa o pérdida, caso en el cual no cumple con dicho indicador.

El municipio de San Jerénimo se reserva la facultad de solicitar informacion adicional,
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

C. Capacidad Organizacional
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion

contenida en el RUP o en sus estados financieros con corte al 31/12/2023, de lo
contrario la Entidad podra solicitar documentacion adicional.
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Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre el Mayor o igual 0,1

patrimonio

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,1
D. Informacioén financiera para Proponentes extranjeros:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

EVALUACION DE LA PROPUESTA

La Administracion Municipal evaluara las propuestas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las propuestas se realizara la ponderacion del factor precio, y el de
calidad, de acuerdo con los porcentajes indicado.

Las propuestas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego
de Condiciones Definitivo como el formato para presentacion de la Propuesta.

Puntaje por criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacién Puntaje
Factor aporte 800
Factor Calidad 200
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TOTAL 1000

A. Factor aporte

Para la evaluacién econdémica de la propuesta el proponente debera diligenciar el
Anexo Lista cantidades, precios unitarios y valor total de la propuesta indicando el valor
del aporte del asociado, sea en dinero o en especie que EL MUNICIPIO pone a
disposicion a través de los medios de comunicacidn y publicidad establecidos para el
presente proceso de seleccion objetiva.

Procedimiento para asignar puntaje:

1.Cuando no existan proponentes que presenten propuesta de aportes en dinero o en
especie igual o mayor al 30% del presupuesto oficial establecido para el convenio, se
aplicara la siguiente férmula para la asignacion proporcional de puntaje a cada oferta
recibida, teniendo en cuenta que en este caso, dicho aporte podra ser tanto en dinero
como en especie; o0 solo en especie; o solo en dinero; debidamente cuantificado en el
rubro respectivo del Formato propuesta de aportes, columna: “Aporte Asociado
(Cuantifique el valor del aporte)”, para que se pueda efectuar una verificacién objetiva
de las propuestas:

Valor del aporte Ofrecido* 800/Valor del Mayor aporte ofrecido.

2.Cuando exista mas de un proponente que presente propuesta en dinero igual o mayor
al 30% del presupuesto oficial, solo se calificara a estos proponentes, y se aplicara la
siguiente formula para la asignacién de puntajes proporcional a la oferta ofrecida:

Porcentaje ofrecido*800 /Mayor porcentaje ofrecido

3.Cuando exista un solo oferente y este haya presentado propuesta en dinero o en
especie igual o mayor al 30% del presupuesto oficial, se le adjudicara el proceso,
siempre y cuando cumpla con todos los requisitos habilitantes establecidos para el
proceso en esta invitacion y documentos anexos.

NOTA 1: De acuerdo al histérico del proceso, en ningun caso los aportes cuantificados,
ya sea en dinero o en especie; 0 solo en especie; o0 solo en dinero; podran ser inferiores
al 10%, del valor total del presupuesto oficial.
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NOTA 2: Cuando los aportes sean en especie, el proponente debera valorarlos en
dinero conforme al presupuesto oficial establecido para el convenio, con el fin de que
las propuestas presentadas por todos los participantes sean comparables entre si y
dicho valor se sumara a la oferta en dinero presentada en el rubro respectivo del
Formato Propuesta de aportes, columna: “Aporte Asociado (Cuantifique el valor del
aporte)”; sin embargo, se aclara que para la ejecucion del Convenio, el seguimiento se
hara unicamente conforme a lo determinado en la oferta seleccionada.

NOTA 3: En caso de aplicarse lo establecido en los numerales 1 o 2, los puntajes se
asignaran de acuerdo con la formula que se especifica en cada uno.

NOTA 4: Para la evaluacion del criterio, los interesados en participar del presente
proceso de seleccion deberan aportar con su propuesta el siguiente formato
debidamente diligenciado: - Formato Propuesta de Aportes.

Cuando no se consigne en el formato Propuesta de Aportes el valor a aportar o se
modifique o altere dicho formato, o no se presente, no podran ser objeto de asignacion
de puntaje por este criterio y por consiguiente su oferta sera rechazada.

NOTA 5: La propuesta de aportes se debera presentar en formato PDF, debidamente
suscrito por el representante legal de la ESAL.

NOTA 6: De presentarse discrepancias en la informacion contenida en el Anexo
‘“PRESUPUESTO OFICIAL” publicado en PDF y el Formulario “PROPUESTA DE
APORTES”, publicado en Excel, primara la informacion contenida en el archivo en PDF.

B. Factor Calidad

Para obtener el puntaje establecido en el Pliego de Condiciones, respecto al FACTOR
DE CALIDAD (200 PUNTOS), el proponente debera ofrecer poner a disposicion de la
alcaldia municipal un profesional encargado de coordinar el proyecto

HOJA DE VIDA DEL |Encargado(a) de | 200 puntos
PROFESIONAL Coordinar el proyecto
Hoja de vida

Certificados de Estudio
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En el caso de acreditar una sola de estas condiciones o no acreditar alguna se otorgara
un puntaje de cero (0) puntos por este criterio. (Criterio calidad)

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente
generara la no asignacion del puntaje respectivo.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con el numeral 5 del articulo 33 y el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
el municipio de San Jerénimo, utilizara los siguientes criterios de desempate:

En caso de presentarse empate entre los proponentes ubicados en primer orden de
elegibilidad y de conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el municipio de
San Jeronimo utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente, de
conformidad con lo ordenado en la normatividad, para seleccionar al adjudicatario:

1. Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

Acreditacion:

El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional
segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para
el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de los Proveedores plurales, el integrante que acredité la condicién en la
operacion principal, debera acreditar lo propio en la operacion secundaria, verificando
en todo caso que para el momento de la colocacién de la orden de compra tal
circunstancia se encuentre vigente.

2. De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participen mayoritariamente.

Acreditacion:

El proveedor debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:
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2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que
acredite alguna de las condiciones referidas.

2.2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

2.3. Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.

Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una
de ellas.

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata
de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas.

La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la autorizacion expresa
del titular de la informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de
conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012).

3. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Acreditacion:
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El proveedor debera acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el diez por
ciento (10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o uniéon temporal, el integrante del
proveedor plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP
[l con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato que se derive del proceso de seleccion.

4. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Acreditacion:

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que
se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.
Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensioén, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un ano de la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion.
Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidén de la persona juridica.
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En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar el
numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union temporal o
consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas
vinculadas.

La mayor proporcion se definirda en relacion con el numero total de personas de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al
Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

5. De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Acreditacién: ElI Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad
indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal
y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona
natural acredite que al menos el 10% de su ndémina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los
documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nbmina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
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palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

6. De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Acreditacion: El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes
documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

ii) ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
documento de identificacibn de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

iii) El certificado emitido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
- ARN.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara
bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicidén accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato. El proveedor debera
anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.
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7. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por un

proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

Acreditacion:

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta
condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o
reinsertada, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Con relacioén a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una
declaracion ante notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por la persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por
la Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella
Ortiz Delgado.

Para acreditar el requisito con relacion a persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion remitirse al literal anterior.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas segun
corresponda:

7.1. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino
y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

7.2. O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento
en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la
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experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.

8. De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion:

Para la acreditacion de la condicion de Mipyme nacional, el proponente debera aportar
una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita
por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa'y
el RUP. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015).

9. De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Acreditacion:
El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

- Mipymes, Cooperativas, Asociacion mutual: El proveedor debera acreditarlo mediante
el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de estas condiciones Mipymes, Cooperativas, Asociacion
mutual.

10. De persistir el empate se preferira al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el aio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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Acreditacion:

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas,
socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura
asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociaciéon
Mutual:

Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, y o Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se
acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en orden
de precedencia para lograr el desempate:

10.1. O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados
financieros o informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.
Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

10.2. O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus
modificaciones, con fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del
integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. Para
acreditar la condicion de Mypyme, debera aportarse la certificacion exigida en el literal
anterior.
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11.  Si el empate continua, se seleccionara la empresa reconocida y establecida
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES, debidamente inscrita en la camara de comercio segun lo establecido en el
articulo 2° de la Le 1901 de 2018.

Acreditacion:

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la
denominacion de sociedades BIC todas aquellas companias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".

12. En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través
de un meétodo aleatorio, caso en el cual se seguira el siguiente procedimiento:

En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un
meétodo aleatorio, caso en el cual se seguira el siguiente procedimiento:

a. La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en Secop Il. Una vez ordenados, la Entidad le asigna un numero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponde el numero 1.

b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre (fecha limite para la presentacion de ofertas)
del proceso de seleccidn. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total
de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al proponente con el mayor namero
asignado.

La Entidad podra citar a los proponentes para que asistan al desempate, en todo caso
se debera contar con la presencia del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, los
factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion
inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

En caso de agotar dicho procedimiento y persistir el empate se definira por el sistema
de balotas, la ultima que quede en la bolsa sera la ganadora.

Nota: En el evento de no presentarse el representante legal de una firma inscrita o su
delegado, o en caso de una persona natural el interesado inscrito o su delegado, la
balota sera extraida por el funcionario o contratista designado para el efecto.

10.EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los
pliegos de condiciones o su equivalente, valga decir para la contratacién directa los estudios
previos. En consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la
planeacion hasta la terminacion del plazo, la liquidacion del convenio, el vencimiento de las
garantias de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y
asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del convenio.
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11.GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Por tratarse de una contratacion directa en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015 y articulo 7 la Ley 1150 de 2007, para el presente convenio, se exonera de la
constitucion de garantia.

12.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Ante la inexistencia de gasto o erogacién para el municipio y teniendo en cuenta que para
el cumplimiento del objeto del contrato no genera cargo alguno del presupuesto general no
se hace necesaria imputacion al presupuesto de la entidad para la ejecucién del mismo. El
convenio Unicamente se basa en un sistema de asociacion o de cooperacion con entidades
sin animo de lucro.

13.SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
Para ejercer el control y la vigilancia en la etapa precontractual, contractual y pos contractual
se ha considerado necesario que la Supervision sea ejercida por quienes se desempefien
en el cargo de SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien
debera cumplir con las funciones de control y vigilancia en la ejecucion del convenio y las
demas que sefala la ley, acorde con el Manual de Interventoria adoptado para el Municipio
de San Jerénimo.

14.ACUERDO Y TRATADOS INTERNACIONAL.:
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Revisada la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-
comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad, = se constata que es te proceso no se
encuentra cobijado por acuerdo comercial.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de
Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las
obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefalado en el Manual
Explicativo de los Capitulos de Contratacién Publica de los Acuerdos Comerciales
negociados por Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados
mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere
establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

Moo

.
LAURA MARCELA GONZALEZ LOPEZ

Secretaria de Servicios Administrativos y de Gobierno (E)
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