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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, marzo 31 de 2025

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7406362 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afio 2025
Referencia: No 7406362 del aifio 2025

Alexander Diaz Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.157.635 de Floridablanca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada
uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacidn con
la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander. SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Impartir formacién tituladaenel | Ver Evidencias
personal, disponiendo de toda su capacidad, | programa de Técnico en Fotograficas informe
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | Sistemas Teleinformaticos y Actividades.

eficiencia en su desarrollo, que derive en | Programacién de Software en
excelente calidad de la formacién técnica | las fichas.

qgue imparte, en el area para la cual se ha
contratado, de acuerdo con la necesidad del | SISTEMAS TELEINFORMATICOS:

servicio y lugares establecidos para impartir | 2905586 -3147527 - 3147529.

la formacién, lo cual realizard con plena | PROGRAMACION DE SOFTWARE:
autonomia e independencia, en todo caso | 3147524
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garantizando la adecuada ejecucién del
contrato y de tal forma, que no se
interrumpan  los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Ila Formacién Profesional
Integral.

Disefiar, Impartir y evaluar la
formacidn titulada en el
programa de Técnico en
Sistemas Teleinformaticos y
Programacion de Software en
las fichas.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS:
2905586 — 3147527 — 3147529.
PROGRAMACION DE SOFTWARE:
3147524,

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacidon, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Analizar y diseiiar las las guias de
aprendizaje contengan los item
requeridos por este numeral

Guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos
evaluacion que se
encuentran en el
portafolio del
instructor que reposa
en la coordinacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

De acuerdo con los resultados
de aprendizaje evaluados por
parte de cada aprendiz se
procede a calificar en la
plataforma SENA SOFIA

Juicios evaluativos en el
portafolio del
instructor

Participar en procesos de promociéon de los
programas de Formaciéon Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

De acuerdo los lineamientos
establecidos por la coordinacion
académica de programas
especiales

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Apoyo en el proceso de inscripcidn de
los programas ofertados por el area
de articulacidn en las instituciones
educativas.

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.
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7 Documentar en las diferentes plataformas | Se realiza este proceso de Dado que ala fecha no
LMS, SofiaPlus, los procesos de formacion | acuerdo con las guias estd habilitadala
que orienta, asociado con el proyecto | suministradas por el centro de plataforma se genera
formativo (Portafolio de evidencias del | formacion alternativas para llevar
instructor, material de apoyo bibliografico, seguimiento al proceso
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los formativo
demds documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).
8 Entregar oportunamente los informes | Publicarlas actividades del Ver plataforma LMS
requeridos, sobre las acciones | proceso de formacién Técnico
encomendadas y los productos resultantes | en Sistemas Teleinformaticos y
de procesos de aprendizaje, desarrollados | Programacién de Software en
por los Aprendices a quienes imparte | las fichas.
Formacion Profesional Integral.
SISTEMAS TELEINFORMATICOS:
2905586 — 3147527 — 3147529.
PROGRAMACION DE SOFTWARE:
3147524,
9 Atender la formacién titulada, segun las | Impartir formacion tituladaenel | Ver portafolio del
necesidades del Centro de Formacion. programa de Técnico en instructor y plataforma
Sistemas Teleinformdticos y LMS
Programacién de Software en
las fichas.
SISTEMAS TELEINFORMATICOS:
2905586 — 3147527 — 3147529,
PROGRAMACION DE SOFTWARE:
3147524,
10 | Acreditar el pago mensual de las Pago de aportes al sistema de Mi planilla No 8384811786

obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaraciéon de incumplimiento y caducidad
administrativa.

seguridad social mes de Marzo
de 2025.
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11

Velar por la integridad y salvaguarda de los
bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de

ser procedente.

Los materiales de formacién que
son devolutivos hacer entrega a
la finalizacién del contrato o
cuando ello lo requieran

Acta de entrega de
materiales

12

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato

De acuerdo con solicitud de la
coordinacién del programa de
articulaciéon y la lider de
articulacion

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.

13

Presentar por medio de la plataforma Secop
I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

De acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad se
encargan los documentos
requeridos

Plataforma SECOP 2

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractualesy legalizar las érdenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, wuna vez culminado el
desplazamiento.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje,
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Durante este periodo
no se asignaron
desplazamientos alas
instituciones
educativas

15

El instructor (contratista) deberd contar con
la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la
Entidad.

De acuerdo con solicitud de la
coordinacion del programa de
articulacién y la lider de
articulacién

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.

16

Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con solicitud de la
coordinacion del programa de
articulacién y la lider de
articulacién

Ver Evidencias
Fotograficas informe
Actividades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A
2. N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8384811786
expedido por COMPENSAR| MI PLANILLA correspondiente al mes de marzo del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios Cordialmente,

,ﬂ()’w/ﬂ/ 002, @ oy

Firma

Alexander Diaz Barajas

Contratista

C.C. No. 91157635 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

whw3,

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7406362 de 2025
Coordinador Programas Especiales
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ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

1. Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en
el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Reunién Articulacion

3/03/2025 8:55:40 a. m.
7,06464N 73,09563W
Floridablanca

Santander

Evidencia: 2. Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Formacion en los colegios.

3/03720251:5 05 e 025 6:49:08 3. m.
7,10240N 7 7 B, 7,05005N 73,13043W
49-24 Carrera 9a:Oeste L Carrera 18c
Bucaramanga N Bucaramanga
Santander Santander

3. Obligacion. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.



ALEXANDER DiAZ BARAIJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025
Acciones realizadas: Los aprendices participaron activamente en discusiones de
ideas, investigaciones colaborativas y procesos de autoevaluacion para mejorar su
aprendizaje.

Evidencia:

5. Obligacién: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién.

Acciones realizadas: Apoyo en redes sociales de la informacion suministrada por
el CIDM.

Evidencia:

Il Oferta 4
Presencial
vy 2025

Cinco niveles [T 1 a1 13 de marzo)
de formacién ‘ ‘on www.soflaplus.edu.co

6. Obligacion. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducciéon a los Aprendices.

Acciones realizadas: Dar formacién aprendices de los colegios.



ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025
Evidencia:

E /638025 1:59:36 p. T
& 7,JO0259N 73,13922
3 9-24 Carrera 9a Oeste)

Bucaramanga - )‘ Bucaraﬂﬂang§
Santander » Santandetd

7,1025 1310w
49-249F 51 2 Oeste
Bucaramanga
Santander

18c37 Calle 8 Norte e as

Bucaramanga
Santander

.:‘, 7 —
» E72025 9- 3945 a. . ; !}703/2025 2170 p. m.
' 14991N 73,13042W —
iy~ .

imanga
Santander




ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

10. Obligacidn. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para
la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas: Pago de aportes al sistema de seguridad social mes de
Febrero 2025.

Evidencia:

a0
4 compensar| miplanila.com

Compensar operador de informacién certifica que proces el pago realizado por.

Sefior(a):
No. Identificacién:
Direccién:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Numero de Planilla:

ALEXANDER DIAZ BARAJAS

CC91157635

CALLE 6 - A# 13 - 34 ALTAMIRA FLORIDABLANCA

3008751173

alexdiazb1@gmail. com

BUCARAMANGA

8384811786

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA GUALQUIER CONSULTA DE PAGO

[Nombre Aportante

[ALEXANDER DIAZ BARAJAS

INGmero de Empicados

Tipoy nmero de identificacion

ceotisTeas

Periodo de Cotizacisn Salud

marzo de 2025

[Nimero de planilla

8384811786

Periodo de Cotizacién Pensin

marzo de 2025

[Fecha pago

2025.03-10

INumero de Administradoras

3

[Nimero de autorizacion pago

84811785,

Total Pagado

534100

[Banco

1052

Total Intereses de Mora

0

o NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS

1423 PGSITIVA COMPANIA DE SEGURGS 9700 1

230301 Porvenir 24400 1

EPSO10, EPS Sua 230000 1

13. Obligacion. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Entrega primer informe gestién mes de febrero de 2025



ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 7406362 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Evidencia:

REGISTRO DE FACTURA

Idde page Pago 002

Obligado a facturar electronicamente () 5 () Ho *
NUmero ce tactura  CUENTA DE COBRO 2
Fecha de emision  14102(2024 2227 ]

Fecha de vencimiento 270212024 12:27

Valor neto 4438762 * Valor antes de VA
Valor total 4455545 °
Motas

Fecha de recepcion original 141032024 12:27 AW

Ndmero de radicacién 50817486218

Descripcisn HNombre del documento

No existen resullados que cumplan con ios orfterios de blsqueda especilicados

15. Obligacién. El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Se inicia formacion a las fichas asignadas

Evidencia:

D ] - - [

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

wo  serofinchis chi wipeincipa * Q0 0@
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