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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, marzo 31 de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407082 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2025
Referencia: No 7407082 del afio 2025

German Dario Gaitan Rosero, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.211.257 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada
uno. ¢) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacidon en el programa de articulacion
con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander.
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA DE INGENIERIA

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Impartir formacidn titulada en Ver EVIDENCIA
personal, disponiendo de toda su capacidad, | el programa de Técnico en DOCUMENTAL
seriedad, responsabilidad, profesionalismoy | Dibujo Digital de Arquitectura e
eficiencia en su desarrollo, que derive en | Ingenieria en las fichas
excelente calidad de la formacién técnica | ¢ 2905903 - Dibujo Digital de
que imparte, en el area para la cual se ha Arg. e Ing.
contratado, de acuerdo con la necesidad del | ¢ 3147528 - Dibujo Digital de
servicio y lugares establecidos para impartir Arg. e Ing.
la formacidn, lo cual realizara con plena | ¢ 2905847-Dibujo Digital de
autonomia e independencia, en todo caso Arg. e Ing.
e 3147183-Dibujo Digital de
Arg. E Ing.
1
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garantizando la adecuada ejecucién del
contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

e 3147184-Dibujo Digital de
Arq. E Ing.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Ila Formacion Profesional
Integral.

Disefiar, Impartir y evaluar la

formacion titulada en el

programa de Técnico en Dibujo

digital de Arg. E Ing.enlas

fichas

e 2905903 - Dibujo Digital de
Arq. e Ing.

e 3147528 - Dibujo Digital de
Arqg. e Ing.

e 2905847-Dibujo Digital de

Arg. e Ing.
e 3147183-Dibujo Digital de
e Arqg.Elng.

e 3147184-Dibujo Digital de
Arqg. E Ing.

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy Ia
autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Analizar y disefar las las guias de
aprendizaje contengan los item
requeridos por este numeral

Guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos
evaluacion que se
encuentran en el
portafolio del
instructor que reposa
en la coordinacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

De acuerdo con los resultados
de aprendizaje evaluados por
parte de cada aprendiz se
procede a calificaren la
plataforma SENA SOFIA

Juicios evaluativos en el
portafolio del
instructor

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

De acuerdo los lineamientos
establecidos porla coordinacion
académica de programas
especiales

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

Apoyo en el proceso de
inscripcion de los programas
ofertados por el area de

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL
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articulacidén en las instituciones
educativa: - José Elias Puyana,
Damaso Zapata.

Documentar en las diferentes plataformas
LMS, Sofia Plus, los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto
formativo (Portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Se realiza este proceso de
acuerdo con las guias
suministradas por el centro de
formacion

Ver diferentes
plataformas LMS, Sofia
Plus,

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Publicar las actividades del
proceso de formacidn Técnico
en Dibujo Digital de Arqg. E Ing.:
e 2905903 - Dibujo Digital de
Arq. e Ing.
e 3147528 - Dibujo Digital de
Arg. e Ing.
e 2905847-Dibujo Digital de
Arqg. e Ing.
e 3147183-Dibujo Digital de
e Arqg.Elng.
e 3147184-Dibujo Digital
de Arg., e Ing.

Ver plataforma LMS

Atender la formacion titulada, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Impartir formacién titulada en el

programa de Técnico en Dibujo

Digital de Arq. E Ing. en las

fichas

e 2905903 - Dibujo Digital de
Arg. e Ing.

e 3147528 - Dibujo Digital de
Arqg. e Ing.

e 2905847-Dibujo Digital de
Arq. e Ing.

e 3147183-Dibujo Digital de

e Arqg.Elng.
3147184-Dibujo Digital de
Arqg. E Ing.

Ver portafolio del
instructory plataforma
LMS
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Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se da cumplimiento de acuerdo
con los lineamientos
institucionales establecidos por
la entidad

Ver portafolio de
Evidenciasy EVIDENCIA
DOCUMENTAL -
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11 | Velar por la integridad y salvaguarda de los | Los materiales de formacion que | Actade entregade
bienes que hagan parte del patrimonio del | son devolutivos hacer entrega a materiales

SENA o de otras entidades o de particulares | la finalizacidn del contrato o
puestos al servicio de la entidad y que le | cuando ello lo requieran
hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de

ser procedente.

12 | Atender oportunamente los requerimientos | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
que haga el supervisor del contrato y coordinacién del programa de DOCUMENTAL
presentar informes articulacién y la lider de
mensuales de Ia articulacion

ejecucion del contrato

13 | Presentar por medio de la plataforma Secop | De acuerdo con los lineamientos | Plataforma SECOP 2
I, los informes mensuales de actividades | establecidos por la entidad se
junto con las cuentas de cobro en las fechas | encargan los documentos
establecidas por la Entidad, a efectos que las | requeridos

mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de

cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo
nacional, cuando sea requerido para el | territorio nacional, cuando sea no se asignaron
cumplimiento de las obligaciones | requerido para el cumplimiento | desplazamientosalas
contractuales y legalizar las drdenes de viaje, | de las obligaciones contractuales | instituciones
de acuerdo con los términos y lineamientos | y legalizar las ordenes de viaje, educativas
del SENA, una vez culminado el | deacuerdo con lostérminosy
desplazamiento. lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.
15 | Elinstructor (contratista) debera contar con | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA

la disponibilidad para atender las fichas | coordinacion del programa de DOCUMENTAL
programadas de acuerdo a la necesidad de la | articulaciony la lider de

Entidad. articulacion
16 | Las demas necesarias para el cabal | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
cumplimiento del objeto contractual. coordinacién del programa de DOCUMENTAL
articulacién y la lider de
articulacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

4
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A
2. N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. 4591580713 de la

planilla, Nuevo SOl correspondiente al mes de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

INNSRSIE Bﬁﬁx%
é’f?\-{w D © S -
irtha
GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
Contratista

C.C.N0.91.211.257 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7406315 de 2025
Coordinador Programas Especiales
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GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
No. CO1.PCCNTR.7407082 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

1. Obligacidn: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de
la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad del
servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo cual realizard con plena autonomia e
independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucién del contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

. A € R R

025-03-05 15:36:43

Acciones realizadas: Impartir formacién presencial en la ficha 3147184 en el programa Dibujo Digital de Arg. e
Ing del Institucion Educativa JOSE ELIAS PUYANA DE FLORIDABLANCA SEDE A.

2025-03-12 15:12:48

Acciones realizadas: Se imparti6 formacién presencial en la ficha 3147183 del Dibujo Digital de Arg. e Ing. del
Institucion Educativa JOSE ELIAS PUYANA DE FLORIDABLANCA SEDE A., abordando los resultados de aprendizaje
sobre la dindmica organizacional del SENA y la definicién de pardmetros de red seglin normativa.



GERMAN DARIO GAITAN ROSERO

No. CO1.PCCNTR.7407082 de 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

2. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de

las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la

Formacion Profesional Integral.

TALLER -+ PERFIL OCUPACIONAL DEL EGRESADO SENA

Ingtructionge:

abjetn -,
[ESANCAT DA AT 3 CCNGEEr SUS EXRrenCias, con:

reks en cuerta el programe de formacian de TOCTIGE en DIBUJ Digial de Arquitoctura &

8, (e Matariai ce apoyo) realice ura lectur comprensiva de los perfiles ooupadonales y

e
inpcrtante scbme ks cans
e \ereiic e cueria en laa enrev

El i que abienga en el SENA come:

Gy defiricicn a3 o siguiente:

Toige Ve T e el Frograma
programa bujo Digital d Avubectura & Ingenieria
225224

Tioracion Ciapa Laziva
1344 hoes

Tracicn Eiap Producive | Tids TECHICD
B84 horas

Dentra el programa e forroason gus o SENA ha dissfids se aspecficen las squiertes
Ocupacionss que puedo desempediar

Waodeiadar 10 en Proyecios de Arusecins

Tngerisra

2 por Cormpaiadars [CAD]

i pador de Proveco: de Ingerier

L areas de trabajo en Iss cualss 58 van s desarrollar son las sigulsntss compstencias:

STARA EN CAPRCIDAD DE REPRESENTAR PRoVEL DS D CORsTRUCCION
SEEUM EPECTICAAGHES DE DISER ¥ MORMATAY

PODRT FRESTAF SERVICIOS D DTALIZACION £ \MFRE“IDN ENZ0 ¥ 30
DE PROYECTOS J\RDUH'ECTON

SERVICIOS OE CORTE LASEl BORACION O MODELDS /1
ESCALL EMPRESA B SERAGIOE Yio ABENTE EVTERNG 0 ELPRENDER st
PROPIO NEGOCKD!

ESTARA EN CAPACIDAD DE APOVAR PLANES ¥ POLTICAS PARA EL
MEJORAMIENTD DE LA CALIDAD DE VDA ¥ DE;.\FRDLLU DE LA COMUNIDAD

ESPECULZACIONES TECNGAS ¥ PROFE: ROUTECTURR,
SR A, GERAS CILES, BONATRUCHION. MODELADOR ¥ WANAEER

Acciones realizadas: TALLER 3 de induccién de acuerdo con los

manual de articulacion y el regla

mento del aprendiz

[ ]
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TALLER 03:

Identidad Institucional

Este taller le faciitar aprender sobre Ia Historia, principios y objetivos de la Formacién
profesional Integral, Asi, como también conocerd la misién, vision, el himno, la bandera, el
escudo, el Logo simbolo y valores que conforman el Cédigo de Integridad del SENA,
elementos que nos identifican como institucidn.

Consulte el link: http: na.edu.co/es-c i px, De la pdgina

institucional www.sena.cdu.co.  Aqui en ese link encontrard la informacién que se le solicita en
tabla, escriba sus respuestas y envielas al espacio que asigne su Instructor.

PREGUNTAS (Realice una breve descripcién que respondaa
las preguntas propuestas)
Consulte el link: hitp://wwwisena.cducojes:

cofsena/P:

Somos un establecimiento piblico del orden
Nacienal y con autenomia administrativa, adscrite al
Ministerio del Trabajo.

;Quiénes somos?

;Qué significa el escuda? El escudo del SENA, fue disefiado cuando se fundd
nuestra institucién v refleja los tres sectores
econémicos dentro de los cuales operamos:
1. El pifign, representativo del sector industria.
2. Elcaduceo asociado al de comercio y
servicios.
3. Elcafé ligado al primario y extractivo.

2Qué significa el Logo simbalo? Ellogosimbolo representa graficamente los enfoques
de Ia formacién que impartimos en la que el
individuo es el responsable de su propio procese de

aprendizaje.

;Qué significado tienelabandera? | Representa los tres sectores econémicos de
Colombia, la industria, el comercio v la agricultura;
ademis simboliza la paz, la tranquilidad y Ia libertad.

Haga una breve sintesis que usted | Se creo en 1957, por temas de crisis laboral, ya que
encuentra sobre la Historia del SENA | habia muy pocas personas que se podian graduar de
enla pagina institucional. las universidades. Nuestra funcién fue brindar
formacién profesional a trabajadores, jovenes y
adultos de la industria, el comercio, el campo, la
mineria y la ganaderia. El nombre SENA viene de
inspiracién del RIO SENA DE PARIS FRANCIA,

Esta institucién surgié gracias a la iniciativa del
economista eartagenero Rodolfo Martinez Tone, con
el valioso apoyo de los trabajadores organizados, los
empresarios, la iglesia y la Organizacién

del Trabajo.

lineamientos establecidos al

Acciones realizadas: TALLER 2 Guia de aprendizaje para la induccion vy

Induccion-Taller2, siguiendo los
aprendiz.

la Actividad 0.2-

lineamientos del manual de articulacién y el reglamento del



GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
No. CO1.PCCNTR.7407082 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

3. Obligacién: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

2025-03-12 15:03:37

Acciones realizadas: Los aprendices participaron activamente en el desarrollo de el taller 3 de
las guias de aprendizaje que debian desarrollar de forma individual.

4. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Acciones realizadas: Se registraron asistencias y novedades de la ficha 3147183 manualmente
hasta cuando la plataforma esté disponible.

T T T T
mmm N

2025-02-26 12:12:51

Acciones realizadas: Creacion ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta de la
ficha 3147183 en Sofia plus.



GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
No. CO1.PCCNTR.7407082 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

5. Obligacidn: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Il Oferta ¢
Presencial
/ 2025

Inicio de la
formacion

Centro industrial del Diseiio y la Manufactura
Kilémetro 6 Autopista a Floridablanca 50-33

Inscripciones del
‘ en www.senasofiaplus.edu.co

F— sornada “Ficha
|MANEIO DE MAQUINAS EN PROCESOS DE CONFECCION Tarde 3169021

INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA

MANEIO DE MAQUINAS INDUSTRIALES PARA COSTURA  Noche y disponibilidad | 3169023
DE CALZADO del sabado

Programa Jornada

Ficha
DIBLIO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Tarde | 3169132
PATROMAIE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR Tarde 3169156
|MANTENIMIENTO £ INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES Tard 3162060
FOTOVOLTAICOS e |
MODELADD 30 PARA JOVERIA Noche y disporibilidad | 3169109
del sabado

Programa domada | swes e
| ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE Manana 110595 3169034
GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA Mahana 103578 3169053

CHARLA INFORMATIVA

Calle 16 No. 27-37 Bucaramanga

Quieres saber cémo es el proceso de inscripeion y cudles son los programas d
los Centros del rea metropalitana?

Linea de atencién: 018000 910270

2025-02-26 12:13:37

Obligacion: Creacién ruta de aprendizaje y asociacidn de aprendices a la ruta de la ficha
3147184 en Sofia plus.



GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
No. CO1.PCCNTR.7407082 de 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas LMS, Sofia Plus, los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el

desarrollo curricular).

Archive Editar Ver Hisiorial Marcadores Hemamientas Ayuda

- @ x
B | S sofaphs x| + .
<« c O B senasofiaplus.edu.co/scfia/nome/principal faces w ® @ & =
sshia
Wa Plus |73 & GERMAN DARIO GAITAN @Aywdaysopole  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i de b d
@ Ejecucion de la Formacion Opcionas de beaqukda
Administrar Ruta de Aprendizale v R 3147525 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E o4
INGENIERIA p
Gonsultar Ruta del Aprendiz -
. RUTA 3147528
Generar Excel de Planeacion (RS Béa

4
Pedagogica

Consutar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de [ Ruta de Aprendizale v

La operacion B aruta se | Resultado: 24 Ia Ruta de

Ascciar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

electronico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimisnto de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizjes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =144,

RUTA 3147528. Se ha enviado un correo

Maostrar iconos ocultos

Acciones realizadas: Obligacion: Creacidn ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a la

ruta de la ficha 31477528 en Sofia plus.

7. Obligacidn: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte

Formacién Profesional Integral.

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Nombre del programa: ~ DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Ficha de caracterizacién: 3147183

Ruta de aprndizaje: T DIBUJO DIGITAL F:3147183
Cédiga de la ruta 3680124
Estado de 1a ruta: ACTIVA

Proyectos de la ruta:

Cédigo proyecto: 2811480

Nombre proyecto: EJECUCION DE TECNIGAS DIGITALES DE DIEUJO ARQUITECTONICO £
Tipo e proyecto: DESARROLLO CURRICULAR

Duracién del proyecto: 15

Estado del proyecio: PUBLICADO

Tipo de formacidn: TITULADA

Justificacién: Con el desarrolla d las nuevas tecnologias en el drea de |a construssién.
Necesidad a salucionar: Contar con un profesional que desarrole la informacion visual y grafica de un

Competencias relacionadas con el

Codigo de |a competencia: 36182
Mombre de la competencia:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Critario de evaluscién: L
C.E. 1INTERPRETA VALORES, MISION, SIMBOLOS CORPORATIVOS ¥ LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL )
C.E.2IDENTIFICA LAS POLITICAS DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA INSTITUCIONAL

RAZ

C.E.1 RECONOCE COMPONENTES, PLATAFORMAS TECNOLGGICAS, ETAPAS,
NIVELES, MODALIDADES DE LA FPI. DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE

C.E. 2 INTERPRETA LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON ENFOQUE FARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS ¥ LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

(C.E3 EXPLICA METODOLOGIA DIDACTICA ¥ DE EVALUACION DEL PROCESO
FORMATIVO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS INSTITUGIONALES.

G.E.1 REGONOGE SUS GARAGTERISTICAS, POTENCIALIDADES, LIMITANTES,
ESCENARIO DE VIDA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS,
MCRALES, CULTURALES Y ECOLOGICOS.

C.E2 INTEGRA A LAS METAS DE SU PROYECTO DE VIDA LOS SERVICIOS QUE
OFRECE EL SENA, EN CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIFIOS Y VALORES

Conogimiento del proceso: . . . .
- IDENTIFICAR LA MISION. VISION HISTORIA, MISION, VISION, ESTRUCTURA,
OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD SENA.
- RECOMOCER EL SENTIDO PRACTICO DE LAS NORMAS PARA LA
CONVIVENGLA ARMONIOSA EN EL PROCESO FORMATIVO Y LA COMUNIDAD
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No. CO1.PCCNTR.7407082 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Acciones realizadas: Se creo ruta de aprendizaje ficha 3147183 en la plataforma sofia plus, grado
10D1 Instituto técnico José Elias Puyana.

8. Obligacidn: Atender la formacién titulada, segln las necesidades del Centro de Formacién.

Acciones realizadas: Impartir formacién presencial en la ficha 31477528, colegio Técnico Rafael Garcia Herreros, en
el programa DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
VIDA YEL DESARROLLO PROFESIONAL

2025-03-13 17:30:14

Acciones realizadas: Impartir formacion presencial en la ficha 2905807 GRADO 11, en el programa DIBUJO DIGITAL
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, JOSE ELIAS PUYANA SEDE A.
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EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

9. Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los

soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el aplazamiento del pago de los

honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la

declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

SOl i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
i COMPROBANTE DE PAGO

Y

aI'IE-DDI'IlEUE

NOMBRE & RAZON S0CIAL: i GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECSION: CALLE 100 36 30 T5 APT 202  TELEFONO: 317025

IHINDEPENDIENTE
| Actividades regula

TIPC APORTANTE:

T A A G s e

'I' IF'O EM F'RE.JA_ |
FORMA DE PRESENTAGION; |

NUMEERD, FLANILLA: =NDIENTES

PERIODO GOTIZARION
OTROS SUBSISTEMAS:

DiAS DE MORA: :
FECHA PAGO (gaaalm m.'qg),\

_'_NQ_|REI|_T_QE|_T_%\_E_|IE_]___--_T_%\___-_9__R _______ [ VSTI'SLN { COM GE | LMA L VAC | AVPI VCT | IRP
||||.||IEXE||[]|.||||
' ' LIQUIBACION GENERAL | ;

1 | TOTALES |
|-:oT|2ANTEs TOTAL PAGADO
i  PENSION | .
| ADMINISTRADORA |
Nt [ Tconigal | ' NOMBRE;, ]
0003360047 1 25-141 | | 25-14 COLPENSIONES | ] EH |5 204 400
I SUBTOTAL: j R | §294.400
SALUD
| ADMINISTRADORA |
NTL [ eongo | NOMERE ]
0001582642] | EPS0AT! | | EPS037-NUEVA EPS | ] Ik 15230.000!
{SUBTOTAL: | ] i 1 $ 230,000
| RIESGOS PROFESIONALES |
| ADMINISTRADORA |
TNIT: [ IEODIGO: [ T TOMBRE
B600111536] 1423 | | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4, ° 1 |$0.700¢
{SUBTOTAL: | i H $9.700¢

TOTAL PAGADO: '$534.100

Acciones realizadas: Pago de la seguridad social del mes de febrero 2025
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10. Obligacién: Velar por la integridad y salvaguarda de los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,

deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivoy a
los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Verificar el estado de los equipos y herramientas de la institucion donde se

imparte formacion, y las de nuestro centro cuando las utilicemos, para el desarrollo de las
actividades formativas.
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11. Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato

GERMAH DARKD GAITAN ROSERD
o, CUFLPLGH | IETHITOED de 2025
EVIDENCAS DEL MES DE FEBRERD DE 2005

1 Cibligeditin: Drsrrolar mea i o qus fad e L rediaddn

L crwativicksdd ¢ 1 st Lchos s lon Agreradie, s i e ool

L [ rsmcidn, o e pirii s wsakigativo

Mrionm resliodac Lo sarendicss peicparas sisamecis #n sl desaniolio de ol ke Jde
hix guis 38 sperelizae que deblar deusrecliny d& forms indhd sl

Olligaciin: Peporisran sl sitera SELAFILE, ss un plon mise de cine [5) de ibde, o v s
spee b srciin momesporadenis, dodm b ciddades e de wusrda 1 ko procescs, wn s W
et i, garandiisnce s ca el e Ls| BRI i fofwrencis oot s procsss foie, e

da dprendres, regainc ds juicios
icwr cporissarmssie ol Coond nadke
Acaddrmicn, ancemlm, reomisisscim, noecbdes de opsndcss y hallrgos sn sl regiim de b

comyr Ragalio i fucios syl stives, creacitn de nibs,
mchptivos del revoxisena de spresdicge preAs Y oo

rformaidn,

Aerionem =

A iRk

chacks: de La fichus 1147103 mun calrenis
hasta caanca la platatorme sus Shpo sl e,

#eccionss reslhiadan Coeacin s de Apreasiags § svore i de spranicn s rots de s
Fcba 134 TIAN o0 Safla ple

GERMAN DARIO GAITAN ROSERD
Fio. CUFLIMGTN | THITOED de 2023
EVIDENCAS DEL MES DE FEBRERD DE 2115

5. Oblgacidn: Faricos en poces ds ramon
Iyl savirion y sctivickden S Divadgsciin Tecr

TN P (o o e Formacidn

Jerionss reslbiadse: Apoyo #ncedes wadialen de Ls Frlome scion vam inaboeds par & DR

Oblipmeidne Creacion rais de spsrdals v moche e de e ediost s s nuis 20 B Sohs
31471 =a Sofia plen

Acciones realizadas: Se realiza el informe de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

coordinacion y el CIDM
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12. Obligacién: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUNAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCKIN CONTRACTUAL

Flaridablanca, marzo 31 de 2025

sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCHTR. 7407052 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MAMUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual
mes marzo del afio 2025
Referencia: Mo 7407082 del afio 2025

German Dario Gaitan Rosero, identificade con la cédulz de ciudadania Mo. 91.211.257 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SEMA, en Cantro Industrial del Dissfic y |z Manufactura, en cumplimiento del
Contrate da Prastacion de Ssrvicios de la referendia, 3 continuacidn, presento el informe de actividadas
realizadas en el mes objeto de cobro.

walor y forma de Pago: Ze fija come valor total para &l contrato I3 suma de CUAREMNTA Y CIMCO MILLOMES
MOVECIENTOS NOVENTAY CINCO BIL CIEN PESCS M/CTE. (545,995 100). Esta suma serd pagada par el SENA
al contratista de |z siguiente manera: a) primer pago proporcional 3 bos dias ejecutades durante &l mes de
FEERERD de 2025. b) NUEVE (9) pagos igusles por los messes de MARZO 3 NOVIEMERE de 2025, por valor de
CUATRO MILLOMES GUINIENTOS NOWVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. (54.599.510) cada
una. ¢ Ultimo page proporcional s los dias ejecutados en el mes de DICIEMERE.

Plazo: serd hastz 2l 6 de didembre de 2025,

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orizntar formacion 2n 2l programa de articulacion
con la media conforme 3 loz modelos formativos establecidos por 21 CIDM 52na regional Santander.

DIBUMD DIGITAL DE ARQUITECTURA DE INGEMIERLA

Obligaciones Espeacificas:
No Ohligadiones Acciones realizadas Evidencias
1 cumplir gl objeto del contrate dz manera | Impartir formacion titulzds en Wer EVIDEMCIA
personzl, disponiende de todz su capacidad, | &l pregrama de Técnico en DOCLBAEMNTAL

seriedad, responsabilidad, profesionalismoy | Dibujo Digital de Arquitectura e
eficiencia en su dasarrollo, que derive en | Ingenieria en las fichas
excelente calided de |z formadion técnica |« 2005803 - Dibujo Digital de

gue imparte, &n el &rez para Iz cual 52 ha Arg. e Ing.
contratado, de acuerdo con |z necesidad del |« 3147526 - Dibujo Digital de

sEnvicio y lugares establecidos para impartir Arg. e Ing.
Iz formacidn, lo cuzl realizard con plena |« 2005847-Dibujo Digitsl de

autonomia & independencia, &n todo caso Arg. e Ing.
#  31471E3-Dibujo Digital de

Arg. EIng.

1
GTH-F-062 V10

Acciones realizadas: Se realiza informe mensual de acuerdo a los lineamientos establecidos
para la vigencia 2025
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Acciones realizadas: Se realiza informe mensual de acuerdo a los lineamientos establecidos
para la vigencia 2025

REGISTRO DE FACTURA

Idde pago Pago 002

Obligado a facturar electronicamente si(No*

Nimero de factura ||

Fecha de emision  13/03/2025 8:05 PM
Fecha de vencimiento  13/03/2025 8:05 PM
Valor neto * Valor antes de IVA

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original | 13/03/2025 8:05 PM

Niimero de radicacién
Descripcion Nombre del documento

No existen resitados que cLmplan con los crierios de bilsqueda especificados

Acciones realizadas: Se inicia proceso de registro de la factura de acuerdo a los lineamientos
del SENA y del SECOPII.

13. Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A
2 N.A

Acciones realizadas: Para esta vigencia no aplica

Anexar
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Obligacion: Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad.

FEU NION ARTICULACION PROYECTOS PRODUCTIVOS CON MARIO

MARZO 10 DE 2025

B etz Parsc LT st § Aricdacios. (o b mece

B Comparts bevtasidn

# e st 30

gunvmnwj:u\.lml R

g [iars el bk Bojn ]
@ PR LU (e rrgmtcks) B

g i Aecke Morfafes abago R

Acciones realizadas: Reuniones con la coordinacidn articulacion con la media técnica 10 de
marzo de 2025.

FEUNION INDUCCION Y REINDUCCION SENA MARZO 13 DE 2025

) o meren 53

® & 8 5

O v pocomtess B

- Induccién Sistema Integrado de
“ Gestién y Autocontrol - SIGA

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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1. Apertura y saludo del S
Subdirector @ ey

Acciones realizadas: reunién induccién y reinduccion marzo 13 de 2025
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14. Obligacién: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

D bormats e intcntn B0

o @ s We ¢ @éwps @ @

sSlesss .o

w

Mapa de Procesos
Plataforma CompromiS0

& 20 Procesos
- ;

Mitpa:/compromisn sena.edu.co/index shp ®
e

o o0 mcharen 1123
W@ & @& 8w 8 @ B

2ejeece .o

Plataforma Compromiso: w

Ed uni Bemamisnts phia administrar, mantensr, centrolar y mejorar sl Siatema Integrade de Geation y
Autocontrol. Asegura el fAcil acceso a by informacidn y es confiable. oportuna y controlada para apoyar is
pestion institucional

Enlace ingreso hitpsi//compromisa, sena.edu.cofindes.php

Acciones realizadas: reunidn induccion reinduccién, plataforma compromiso, marzo 13 de

2025
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