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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Marzo del 2025.

Sefor:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7456072

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7456072 del afio 2025

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.491.606 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. (545.995.100). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo
pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA
No. 60205728656 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el (12) de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de Se ejecutd la formacién seglin | Se  ejecutd la
manera personal, disponiendo de lineamientos del Sena y cada | formacién
toda su capacidad, seriedad, uno de los requisitos
responsabilidad, profesionalismoy | establecidos en el contrato. Evidencia
eficiencia en su desarrollo, que ., fotografica.

. . Se atendid 2 cursos de
derive en excelente calidad de la ) i

S . Trabajador  Autorizado en

formacién técnica que imparte, en

. Alturas de 32 horas cada uno,
el drea para la cual se ha .

ficha # 3154187 y 3164079.

contratado, de acuerdo con la
necesidad del servicio y lugares Se atendi® 2 cursos de

1 | establecidos para impartir la Reentrenamiento para
formacion, lo cual efectuard con Trabajador Autorizado de 16
plena autonomia e independencia, | horas, ficha # 3162985, vy
en todo caso garantizando la 3173144.
adecuada ejecucidn del contrato y B
de tal forma, que no se >e a.tendlo 1 C““‘{ de
interrumpan los procesos Coordinador para trabajo en
formativos ofrecidos por el SENA A_Ituras de 80 horas cada uno,
de acuerdo a los requerimientos ficha # 3169033.
del contratante.

Preparar, orientar, desarrollary Se ejecutd la formacién seglin | Se  ejecutd la
apoyar procesos de aprendizaje, lineamientos del Sena y cada | formacién
en cualquiera de las estrategias de | uno de los requisitos
respuesta institucional, para los establecidos en el contrato. Evidencia
2 | diferentes grupos poblacionales fotografica.
. grupos p ., . Se atendid 2 cursos de 8

objeto de la Formacidn Profesional . i
Integral Trabajador  Autorizado en

' Alturas de 32 horas cada uno,

ficha # 3154187 y 3164079.
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Se atendid 2 de
Reentrenamiento para
Trabajador Autorizado de 16

Ccursos

horas, ficha # 3162985, vy
3173144.
Se atendid6 1 curso de

Coordinador para trabajo en
Alturas de 80 horas cada uno,
ficha # 3169033.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Disefiar y ajustar diapositivas
para el proceso de formacién
Complementaria  Trabajador
Autorizado en Alturas.

Ajustar guias de formacion
complementaria disefiadas en
ano anterior (guias de
aprendizaje N°TA-01 y N°TA-
02).

Se ajusto guias de
aprendizaje en los
programas de
alturas  evidencia
fotografica

El disefio y ajuste
de diapositivas
para la formacion.
evidencia
fotografica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociaciéon de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos VY comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendié 2 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
ficha # 3154187 y 3164079.

Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento para

Trabajador Autorizado de 16
horas, ficha # 3162985, y
3173144,

Se atendid6 1 curso de
Coordinador para trabajo en

Se reportaron los
juicios evaluativos
al correo
complementaria.
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Alturas de 80 horas cada uno,
ficha # 3169033.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de
Formacioén.

Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes

programas de  formacién
complementaria  Trabajador
Autorizado para Trabajo
Seguro en Alturas,
Rentrenamiento para
Trabajador  Autorizado vy

Coordinador para trabajo en
Alturas.

-Divulgar por las redes sociales

Evidencia
fotografica.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn a los
Aprendices.

No fueron atendidos grupos de
formacion titulada en procesos
de induccién, debido a que
fueron atendidos en su
totalidad cursos de formacion
complementaria.

N.A

COMPLEMENTARIA

Documentar en las diferentes
plataformas LMS, SofiaPlus, los
procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (Portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

N.A COMPLEMENTARIA

N.A

COMPLEMENTARIA

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional Integral.

Presenté informes mensuales
segun requerimientos del
supervisor.

Se realizaron los
informes
mensuales
ejecucién
formacion.

de
de la
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Evidencia
fotografica.

Atender la formacidn titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendid 2 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,

Se ejecuto la
formacién
evidencia
fotografica.

., ficha # 3154187 y 3164079.
Formacion.
Se atendid6 2 cursos de
9 Reentrenamiento para
Trabajador Autorizado de 16
horas, ficha # 3162985, vy
3173144.
Se atendi6 1 curso de
Coordinador para trabajo en
Alturas de 80 horas cada uno,
ficha # 3169033.
Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
., . Se entrega el
pensién y ARL) como trabajador .
. . respectivo soporte
independiente, dentro de los
. de pago de
plazos establecidos en el Decreto dad social del
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo >egur tf"‘ >oclalde
contemplado en la Ley 1955 de respectivo mes.
10 2019, articulo 244, que permite la

posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente

Se realizé el respectivo pago de
los aportes al sistema general
de seguridad social.
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seflaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA serd
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se realiza todos los dias de
formacion.

Se realiza revisién
visual del
inventario para la
formacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucidn del contrato.

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo
plataformas:
Compromiso

Sena Sofia

SICONTRATISTA

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop ll, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo

plataformas:
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descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Se carga el informe
en Secop I

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Se realizara cuando se
requiera.

Se dejara evidencia
de entrega de
informes cuando
se realicen
desplazamientos.

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la
Entidad.

Se realizard cuando

requiera.

se

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Las que requiera el Sena.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482587953 de la planilla expedido por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de Febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

N

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Contratista
C.C. No. 91.491.606

Recibi a satisfaccion:

wk w3
AVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7456072 de 2025
Coordinador de Formaciones Especiales
C.C. No.91.494.177
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EVIDENCIAS MES DE MARZO

CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Evidencia la planeacion de la formacion

ovoTiEnes

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAID EN ALTURAS

PRESEMCIAL

22620459 vr.

1

Me Aplica

Mo Aplica

EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia del informe mensual de ejecucién de la formacién

INSTRUCTOR | HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
3 4 5 6
LUIS GABRIEL TRABAJADOR TRABAJADOR TRABAJADOR TRABAJADOR
lopez  [AMA2PM AUTORIZADO AUTORIZADO AUTORIZADO AUTORIZADO
TEORIA TEORIA PRACTICA PRACTICA
TRABAJADOR TRABAJADOR TRABAJADOR
LUIS GABRIEL
\opez  |FFMAIDPM  AUTORIZADO AUTORIZADO AUTORIZADO
TEORIA TEORIA TEORIA
INSTRUCTOR | HORARIO LUNES. MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
10 11 12 13 14 15
LIS GABRIEL| |REENTRENAMIENTO | REENTRENAMIENTO | REENTRENAMIENTO
LOPEZ TECRIA PRACTICA TECRIA
TRABAJADOR TRABAJADOR TRABAJADOR
LUIS GABRIEL
lopez  |FPMAI0PM  AUTORIZADO AUTORIZADO AUTORIZADO
TEORIA PRACTICA PRACTICA
TRABAJADOR
LUIS GABRIEL
2PM A 10 PM| AUTORIZADO
LOPEZ
PRACTICA
e —— LUNES, MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
17 18 19 20 21 22
LUISGABRIEL |\ o o REENTRENAMIENTO | COORDINADOR | COORDINADOR |COORDINADOR |COORDINADOR
LOPEZ PRACTICA TEORIA TEORIA TEORIA TEORIA
INSTRUCTOR | HORARIO LUNES, MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
24 25 26 27 28 29
LUIS GABRIEL |\ .| COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR | COORDINADOR |COORDINADOR | COORDINADOR
LOPEZ PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMARD

FORMATO IMFORME MENSUAL EIECUCKN CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Mass del 2025

oo

JAVIER QAT DUAT

EUFERVISOR CONTRATD Mo, OO1.POCHNTR.TA56072

Cargo dol supervisor Coomncinador de Formadaones Espedales

Dependenda CENTREO IMDUSTRIAL DEL DESERD ¥ LA FANUFACTLIRA

Chudad.
#sunto: Informe mensual de ejecuckin
contracbual Mes Marro del afto 2025

Referenicia: Mo OO1.POCNTR.TE56072 del afo 2025

LUIS GABRIEL LOPET Astaya, identificaco con la cédula de ciudadania Mo, 91450505 de
Jucaramanga, enml calicac de Contratista dil SEMA, gnel CEMTRO IMOUSTRIAL 3EL DISEHD
¥ LA MANUFATTURA, en cumplirmienitc del Contrato o Prestaciin de Servickas de la
referencia, a continuaddn, presento el Informe de actividades realizadas en ol mes ohjeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: £ valor total del contrabo es de CUARENTA ¥ CINCD MILLONES
WOVECIENTOS HONVENTA Y CIMCD MOl CIEN PES0S MYCTE. (585,995, 1000, Esta suma serd
pagada porel 3ENA al contratista de la siguiente manera: aj prirer pago proporcional a las
dias ejecutados durante el mes de FESRERD de 2025, b) MUEVE (3} pagos iguales por los
meses de MARTO o NOVEMERE de 2005, por vador de CUSTRO MILLOMES QUINIENTOS

SOENTA MUEVE WL QUIMIEMTDS D052 PESGS MUCTE. (54.539.5100 cada uno. <) Litimao
pago proporcional a los dizs eecutados en €l mes de DICIEMBRE. Los honorarios serdn
pagacos por o SENA al ontratista de acserdo con el crenograma definido por la Direccidn
agminkstratia y Financkera de [a Direcddn General, enla cuenta de Ahomros BANCDLOMEBA
sio. B0 TIRELE cuya titular g5 la Condratisia, PARAGRAFD PRIMERD: el cambic de cucnia
par parte del conbrakista deberd ser informada al supervisar del conbrato con el fin de surtir

los tramibes pertinentes.

Plazoz 5erd hasta el (17} ce Didembes g 2035,
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAIE

» Denominacion del Programa de Formacdion: Trobajodor Auvtorizado Fara Trobajo En Alturas
» Codigo del Programa de Formacion: 22420427 W1
»  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

= Competencia: 2208010328 Trabajar en alfuras de acuerdo con normative de seguridad y salud en el frabajo.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP 1: Aplicar lo normmotiva de frobajoe en afuros segldn requermisentos del sector
SCcondmico.
RAP Z: Implementar medidos de prevencion y proteccion conforme a octividod v normotivo.

« Duwuracion de la Guia: 32 horas

2. PRESEMTACION

En cualguier actividad que conlleve la realizacion de tareas criticas como lo son los trabajos en alturas, es
importante realizar una planeacion y analisis de la actividad que permita detectar peligros gque pueden poner
en riesgo la integridad de la persona que la ejecuta. Al identificar estos peligros y valorar los nesgos se pueden
definir laz medidas de prevencién y proteccion contra caidas encaminadas a proteger y garantizar la vida,
salud figica y mental del trabajador.

En esta guia vamos a relacionar conocimientas previos con los nuevos para la construccion significativa de
los mismos, v poder precisar los conceptos para realizar una buena identificacion de peligros, valoracion del
riesgo, v asi, proponer las medidas de control v precisar los recursos necesarios para aplicar los
procedimientos de frabajo en alturas que minimicen la ccurrencia de accidentes de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividad de Reflexidn inicial
Actividad de Aprendizaje AA1: Reconocoer las caracieristicas del trabajo en alturas como tarea critica.
Duracion: 2 horas / presencial

Descripcion de la actividad: Estimado aprendiz, con base en sus experiencias y conccimientos previes y de forma
colaborativa (equipos de 2 a § aprendices), conversaremos sobre las causas de los incidentas y accidentes de
trabajo en aliuras, de acuerdo con las situacionas presentadas por el instructor y relacionadas con esta tarea critica,
las cuzles se anslizaran por medic de una Huvia de ideas, com el fin de socializar las diferentes posturas y
apreciaciones en el contexto pasado, presente y futuro, partiendo de las siguisntes cusstionamientos:

GFPI-F-135 V02
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion.

™ = Medidas de prevencion Reentrenamiento Trabajador Autorizado 42722 2023 - PowerPoint LUIS G LOPEZA

Archivo OSSN Insetar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

o, X = = : T D O » E gsl

A A |74 - 2 =9 =~ ¢ °
[, 5 \—, e . : - FQ u} y- 7 [?i] =

Pegar Nuea o~ | N K S § s pa- |- A ====|= : Formas Organizar £t Edicién | Creary compartir Solicitar | Complementos

= diapositivav O~ 1 L2 * - h PDF de Adobe  firmas
Portapapeles & Diapositivas Fuente ] Parrafo Dibujo Adobe Acrobat Complementos. ~

o EE—
[

Los trabajos en suspensién deben ser
realizados utilizando una silla para trabajo en
alturas, que esté conectada a la argolla del
arnés indicada por el fabricante y al sistema
de descenso certificado.

iy —

Todos los componentes del sistema de acceso
por cuerdas, sistemas de ascenso, descenso
y posicionamiento prearmados o motorizados
72 deben estar certificados de acuerdo con las

normas  nacionales o internacionales

At aplicables.

“w[ []

7
e - ¥ D Haga clic para agregar notas

=

Diapositiva70de 76 [[¥  Espaiol (Colombia) ¢ Accesibilidad: es necesario investigar = Notas 8 Comentarios B 5 B %

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion.

LUISGLOPEZA 22

2. Sensibilizacion Reentrenamiento Trabajador Autorizado 42722 2023 - PowerPoint

Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Q  ;Qué desea hacer?

= B ol =e=. =5 I D O J @ .

5 E cilo|z-eemme 0D W (2 L &

Nueva N K S § ac AVv Aa aly . A 6 Formas Organizar I Edicién | Creary compartir Solicitar | Complementos.
h B v v . e PDF de Adobe  firmas

Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat Complementos ~
4]

v Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros

materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen

al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas por una

persona calificada y deben ser instaladas por una persona calificada o por una persona

avalada por el fa'bricante.
S ’
[+
E 3
¥
Haga clic para agregar notas

Diapositiva48 de 60 [[¥  Espaiiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar = Notas ¥ Comentarios B 55 B T -———+ 6% B

12
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 06/03/2025

Ficha de Caracterizacién: 3154187

Cogigo: 722620489

Versidn: 1

Denominacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EMN ALTURAS

Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 03/03/2025

Fecha Fin: 06/03/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA

Tipo de Numero de D Nombre Apellidos Estado I(;ompelencia

cC 1003205031 DANIEL CALDERON RUEDA POR CERTIFICAR |38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

cC 1003205031 DANIEL CALDERON RUEDA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
ECURIDAD Y SA| D FI F] TRABAID

cc 1005447335 JUBER JOYALARGO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NMORMATIVA DE
ECURIDAD Y SA| D FI F] TRABAID

cc 1005447335 JUBER JOYALARGO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NMORMATIVA DE

Evidencia Plantilla Divulgacion.

o

B BN PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
7AV COORDINADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS

> Horario: de 6:00 a.m a 2:00 p.m

> Modalidad presencial

> Mayor Informacion: WhatsApp 315 7098662
Instructor Luis Gabriel Lopez

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca - Santander
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Generar Ruta de Aprendizaje

& LUIS GABRIEL e

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

TR COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

! S — FICHA 3169033 (COORDINADOR DE
Ficha de Caracterizacion TRABAIO EN ALTURAS)

Competencias del Programa de . - .
Eormacion Filtrar Actividad de Aprendizaje

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTUF  Actividad

Aprendizaje ju) -9’
P

Actividad de aprendizaje Opciones
COORDINADOR TSA +
COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS +
COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS +

2750402 COORDINADOR ALTURAS ABRIL =k

EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& LUIS GABRIEL 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3173144 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ms
caracterizacion® ALTURAS PARATRABAJADOR AUTORIZADO

Ruta de Aprendizaje* RUTAFICHA 3173144

Consultar Aprendices

msQ
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacién

REDMI13C

Vv
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacién

REDMI 136 i REDMI 13C 11/03/2025-09:19
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N

EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacién
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.7456072 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacién

11/03/2025810:01

GTH-F-062 V10

18



