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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025

Coordinadora Académica

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22487230 de
Candelaria- Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(547.528.280,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un (1) Primer pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341), por los dias laborados del mes de febrero de
2025. 2) Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), por los
dias laborados de los meses de marzo a noviembre de 2025. 3) Un (1) Ultimo pago por un
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.066.340), por los 20 dias laborados del mes diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el Veinte (20) de Diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion

Impartir formacion
complementaria virtual
en el Programa
Implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST) en las
siguientes fichas de
caracterizacion:
3151634 - 3151622
3151623 - 3151619

Anexo 1 : Captura de Pantalla
Plataforma Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co/z
ajuna/my/courses.php

induccion de los aprendices

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracion de técnicas | Anexo 2. Captura de Pantalla - Guia
curricular del programa(s) que | did4cticas activas de Aprendizaje
se le asignen durante la desarrolladas e Plataforma Zajuna
ejecucion de su contrato implementadas en los https://zajuna.sena.edu.c
(Proyec'Fcl) de form,ac.ién, programas de formacién | o/zajuna/my/courses.ph
PIaneaaoq p,edggoglca y los complementaria virtual. | p
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Prueba de Anexo 3. Captura de Pantalla
previos, estilos y ritmos de “Diagnéstico de Plataforma Zajuna
aprendizaje del aprendiz que saberes previos”. https://zajuna.sena.edu.co/z
ingresa al proceso formativo, ajuna/my/courses.php
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacidn no se ejecutd en el

mes objeto de cobro.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Se realiza seguimiento a
los aprendices con
respecto a las
inasistencias del mes
objeto de cobro

Anexo 4. Captura de Pantalla
Registro de Ingresos Aprendices
Plataforma Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co/zaju
na/my/courses.php

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en

formacion

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacidn no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativoy
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro debido a que
las fichas de
caracterizacién aun se
encuentran en
ejecucion.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro debido a que
las fichas de caracterizacion aun se
encuentran en ejecucion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

Ingreso al aplicativo de
interface con sofiaplus
para el apoyo
administrativo de Ia
formacién en el reporte

de las actividades
desarrolladas.
Acompafamiento %

retroalimentacién de
cada uno de los temas
abordados y
direccionamiento del
avance formativo

Anexo 5. Plataforma Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co/zajun
a/my/courses.php

Calificaciones

Foros

Publicacidon de Anuncios

GTH-F-062 V10



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

SEMNMA

N

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd en el
proyectos de investigacién | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro.
aplicada, innovacién | de cobro.
pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA
11 | Participar en los equipos, | Asistenciaa Anexo 6. Registro de Asistencia
grupos, comités, proyectos y | Transferencia:
demas instancias | Acciones de
institucionales que lo requieran | Alistamiento, Formacidn
complementaria virtual
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidon no se Esta obligacidn no se ejecutd en el
municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro.
domicilio contractual para el | de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera
13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de actividades Anexo 7. Registro en el aplicativo
en SOFIA PLUS (Programacion | en el aplicativo SOFIAPLUS Y/O reporte de tiempo
con visto bueno del | SOFIAPLUS.
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago
14 | Llevar y mantener actualizado | Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecutd en el
el portafolio de evidencias del | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro.
instructor segun lo indica la | de cobro.
guia para desarrollar procesos
formativos
15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecutd en el
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro.
inventario asignado a su cargo | de cobro.
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formaciéon le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecutd en el

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

ejecutd en elmes objeto
de cobro.

mes objeto de cobro.
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17 | Apoyar la planeaciéon y el | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd
alistamiento de los materiales | ejecutd en el mes objeto | en el mes objetode cobro.
de formacidn, propios de su | de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidn de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacidon no se Esta obligacidn no se ejecutd en el
diferentes estrategias | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro.
pedagdgicas que la entidad | de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd en el
promocién y divulgacidn de la | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro.
oferta educativa, servicios y | de cobro.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecuto en el
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro.
equipos y maquinaria utilizados | de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los | Rendir Informe mensual | Anexo 08. Informe Mensual
informes requeridos sobre las | de ejecucidn
acciones encomendadas y los | Contractual
productos  resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en elmes objeto
desarrollar  eficazmente su | de cobro. de cobro.

labor técnico-pedagdgica
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23 | Incorporar las  tendencias | Utilizacion de las Anexo 9. Ingreso a los diferentes
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | herramientas aplicativos
gestion a las estructuras | tecnoldgicas como Captura de Pantalla
curriculares por competencias | Google- Outlook -
laborales de las diferentes | Teams
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacidn, | Esta obligacidn no se Esta obligacion no se ejecutd en el
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro
utilizacién de los recursos que | de cobro
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd en el
de legalizacién | ejecutd en el mes objeto | mes objeto de cobro.
correspondientes a las 6rdenes | de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisidn

26 | Atender oportunamente los | Estar atenta a los | Anexo 10. Pago de Aportes.
requerimientos que haga el | requerimientos del | Planillade cobro de honorarios: SI
supervisor del contrato y | Supervisor. Planilla de | CONTRATISTAS
presentar informes mensuales | cobro de honorarios: Sl
de la ejecucion del contrato CONTRATISTAS

27 | Aplicar al procesoy aportarla | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd en el
certificacion de la Norma de ejecuto en el mes mes objetode cobro.
Competencia Laboral parala objetode cobro.
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de Agosto de
2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla No. 9482579507 Aportes en Linea- Periodo Febrero 2024
(Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
Contratista
C.C. No. 22487230

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES
Obligacion No.1 Anexo 1. Impartir formacion complementaria virtual en el Programa Implementacion
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) en las siguientes fichas de
caracterizacién: 3151634 — 3151622 - 3151623 - 3151619

Zajuna & Mis cursos | Zajuna conocimientode lap X # Foro reconocimientode lap X @ Foro reconocimiento de la

c 25 zajunasena.edu.c

Accede a SOFIA  Area Personal A @ OLGA LUCIA BRITO VALENCIA [ & v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION o VISTA GENERAL DE CURSO @
~ Mis cursos ) . ) L .
A Pagina principal del sitio ‘ Todos v ‘ Buscar | ©rdenar por iltimo acceso v H Tageta v |
~ Secciones ) ] o ’

B Mis cursos
E] Anuncios de la pagina

™ Mis cursos

>
P_33130161_V_3151634_
R_47_C_ 9529

SISTEMA DE GESTION DE SISTEMA DE GESTION DE SISTEMA DE GESTION DE SISTEMA DE GESTION DE
2 LA SEGURIDAD Y SALUD LA SEGURIDAD Y SALUD LA SEGURIDAD Y SALUD LA SEGURIDAD Y SALUD
P_22B106.V_2281603 R ENEL.. ENEL.. ENEL.. ENEL..
A;LC,ESZQ Formacion Complementaria Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacién Complementaria
P 228106V 2282419 R_ s " : :
47_C 9529 ' ’ : H

X @ Mis ajuna X ® Video Cuenta atrds Moc ) X % Foro reconocimiento de la X @ Foro reconocimiento de la

23 canva.com/design/DAGhkw19eTs/fz_aiSQOjf3nm0i13ASB6Q/edit

(Ol Lucia Beito Valencia

o - ; . 3 ) e 811p.m.
£ BE @ Buscar - a D@ 17/03/2025 &

Mayorm. nublado
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Obligacion No. 2. Anexo 2. Elaboracién de técnicas didacticas activas desarrolladas e
implementadas en losprogramas de formacién complementaria virtual.

@ Edita M X # Edit x | @ p X & Guia5_S-GSST

o= ;

2% zajuna.sena.edu.co, itorio/Complementaria/ins’

#*  Guia de Aprendizaje5

La presente guia de aprendizaje abordara los elementos necesarios para alcanzar los conocimientos propuestos en el Resultado de
Aprendizaje: “Proponer la Mejora Continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con acciones
preventivas o correctivas”; mediante este ejercicio el aprendiz podra entender los procedimientos correspondientes a un Plan de
Mejoramiento Continuo para éste sistema de gestion, direccionandolo hacia la implementacion de acciones basadas en el concepto de eficacia
como elemento integrador a un proceso que aspira a ser cada vez mejor. Igualmente, se abordaran temas referidos a las no conformidades y su
analisis, a las fuentes de identificacién de oportunidades, y, a las acciones preventivas y correctivas

Lo anterior esta enfocado para que el aprendiz alcance las competencias previstas mediante el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AAS
Indicar medidas correctivas y preventivas para la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”; con
las directrices y recursos necesarios suministrados por el empleador, y las orientaciones del presente material de estudio, es posible la ejecucion
de un procedimiento de mejora continua, coherente con las particulares exigencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, acorde con la actividad econémica a la que pertenece la empresa y su contexto laboral

1

-,
ce

P 000/ 120 e——— ‘D H

]

Q Buscar

X % Sondeo de conodmi. X

c

Accede a SOFIA  Area Personal A @@ OLGA LUCIA BRITO VALENCIA ( &

1 Volver a "ACTIVIDA INICIALES

PANELDENAVEGACION || ¢ Sondeo de conocimientos previos

V Mis cursos Lo -

Abrié: viernes, 14 de febrero de 2025, 00:14
4 Cierra: martes, 18 de marzo de 2025, 23:49
> Secciones

V Mis cursos @

>
P_33130161_V_3151634_
R_47_C_9529
>
P_228106_V_2281603_R_
47_C_9529
>
P_228106_V_2282419 R_
47_C 9529
v
P_33130161_V_3151622_
R_47_C 9529

> Participantes

A Pagina principal del sitio

Estimado aprendiz.

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST'.

vy

B Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL

£ B Q usar o B m @ < % W G An B oagw g

Mayorm. nublado LAA 17/03/2025
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Obligacion No.6. Anexo 4, Registro de Ingresos, seguimiento asistencia
de aprendices

& P_33130161.V 3151¢ X & Guia5

A @@ OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

47_C 9529
> Nombre(s)
P_228106._V 2282413 R_ [ Apellido(s) Nombre de Ultimo acceso al
47_C 9529 a . -
usuario Correo electrénico Roles Grupos curso
A —
o - - — - — —
P_33130161_V_3151622_
- No h 2h 44
RATL 3529 ] COLESLENEIWIELT 1012342144cc  Nayibe248@hotmail.com Aprendiz o oras T
. grupos minutos
“ Participantes
B OLGA LUCIA _ ISABEL PATRICIA ALVAREZ . : _ No hay
(] 1128267260cc isabel-paty2011@hotmail.com Aprendiz 19 dias 22 horas
BRITO VALENCIA AGUDELO grupes
BB Calificaciones
_ SUSANA ANDREA AMAYA No ha
() ANUNCIOS ] 1005239863cc susanaamaya.20152@gmail.com Aprendiz Y 8 horas
> INFORMACION DEL BARON grupos
PROGRAMA ANA MARCELA AMAYA No h 3h 24
> CRONOGRAMA O 1007930127cc  anamarcela0513@gmail.com Aprendiz 0 Y OTS
grupos. minutos
> ACTIVIDADES MONCADA
INICIALES _ No hat
() KEVIERGABHIELANGUEOIIAELR 1128194493cc keylerangulo8 @gmail.com Aprendiz b 16 dias 23 horas
> ACTIVIDAD 1 grupos
> ACTIVIDAD 2 . No h
M SONIA VIVIANA AVILA PENA - . - 0 hay -
O "
> ACTIVIDAD 3 L 1112469069cc vivi-8913@hotmail.com Aprendiz arupos 7 dias 11 horas
> ACTIVIDAD 4
— No ha
> ACTIVIDAD 5 O SECNARBGIEEI OYADELRID 10400507 78cc leonardo.bedoyad@cun.edu.co Aprendiz grupcz 6 dias & horas

orm. nublade
Obligacion No.9 Anexo 5. Se utilizan diariamente las diferentes plataformas institucionales para
impartir formacioncomplementaria virtual

® Editar MADEG! X & P_33130161.V_3151622 R ¢« X

c 25 zajunasena.edu.co,

Accede a SOFIA  Area Personal [EUEEREREE] A s OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

A Pigina principal del sitio " informe © —

> Secciones Tuge

¥ Mis cursos )
>
P_33130161_V_3151634_
R_47_C 9529 4
> P_331301671_V_3151622_R_47_C_9529 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor %
P_228106_V_2281603_R_ I nstructor Vistas Instructor Mensajes
47.C_9529 %
> 20
P_228106_V_2282419 R_ ;g
47_C 9529
50
h 10
P_33130161_V_3151622 20
_R 47 C 9529 20
? Participantes 10
BB Calificaciones 0
E] ANUNCIOS
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
»> CRONOGRAMA Fin del periodo (dia)
> ACTIVIDADES
INICIALES

dltimo:

Registros

14 de marzo de 2025 16 6 Curso Registros
£ZB.EDrm el ='. Q Buscar C I | Cj'. 4 i WE ~ dy fii T ) m  PE0emog

17/03/2025

10
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SENA

Editar c

ISTEMA DE ¢

&% ANUNCICS | Zajuna

R_47_C 9529
> Reprogramacion de Conferencia Web: Aplicacion del SG SST OLGA LUCIA BRI... OLGA LUCIA BRI... q
= 4mar 2025 4 mar 2025 0 :
P_23130161_V_2964674_ mar mar 2le
R_47_C_8529
> e Cierre d OLGA LUCIA BRI... OLGA LUCIA BRI... o s
P_22620484 V_3034519_ 6 mar 2025 6 mar 2025 ;
R_47_C 9529
Mas ...
o= g Inicio Semana IV o OLGA LUCIA BR... e OLGA LUCIA BR... 5 f
7 mar 2025 7 mar 2025 §
ADMINISTRACION & g Conferencia Web: Auditoria del SG SST e OLGA LUCIA BRI... Q OLGA LUCIA BRI... o .
[ Cronometrada] 9 mar 2025 9 mar 2025 *
~ Administracion del * &8
foro
£ Configuracion re Cierre d mana IV o OLGA LUCIA BRI.. e OLGA LEJC!A BRI... 0 :
) 12 mar 2025 12 mar 2025
¥ Filtros
| Registros
Copia de seguridad % Inicio Semana V e OLGA LUCIA BRI... OLGA LUCIA BRI... 0 :
13 mar 2025 13 mar 2025
21 Restaurar
B Calificacién avanzada
> Modalidad de
suscripcién | Ira.. B ) Disefio curricular =
B Suscripciones
B Informes
B Exportar

831 p.m.

Q Buscar ¥ = ) 17/0:

m. nublado

P_33130161_V_3151619 R4 X § Foro de dudas e inquietude: X ® Editar c
=
-

3 Restaurar Olga Brito

W Calificacién avanzada Enlace permanente aje anterior Editar Dividir Borrar Responder
> Modalidad de

suscripcion Re: Foro de Dudas e Inquietudes

B Suscripciones de DERLYS PATRICIA A O PEREZ - lunes, 17 de marzo de 2025, 15:20

B Informes

B Exportar Buenas tardes profe, ya he realizado las actividades atrasadas, pero quiero informar que la plataforma se cae mucho en el lugar donde vivo,

he estado presentando evaluacion cuando derepente se ha caido y ha guardado calificacion cero, de igual forma intente nuevamente,
algunas notas no me favorecieron, espero su compresion. Por favor si hay algo que deba hacer para mejorar mis notas bajas, o alguna
> Administracion del curso actividad sin terminar por favor me da aviso, muchas gracias, me interesa mucho aprovar este curso, pues es muy importante para mi

desempefio laboral. Por favor escribame a mi correo si hay algo que me haga falta para aprobar.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Fore de Dudas e Inquietudes
de OLGA LUCIA BRITO VALENCIA - lunes, 17 de marzo de 2025, 19:57

Derlys, Gracias por informarme sobre las dificultades que has tenido con la plataforma. Entiendo que la conexién inestable en tu zona
ha afectado tu rendimiento en las evaluaciones, y aprecio que me hayas comunicado esta situacion. Lamento mucho los inconvenientes
que te ha causado.

AGREGAR UN BLOQUE O

|. Agregar. s .|

Es importante tener en cuenta que las evidencias se encuentran habilitadas, si desea mejorar alguna de tus calificaciones. Ademds,
estaré atenta a cualquier otro detalle que deba corregir o ajustar.

Por favor, no dudes en escribirme nuevamente si tienes alguna pregunta o necesitas mas informacion. Mi objetivo es apoyarte para gue
puedas aprobar el curso, que sé que es importante para tu desempefio laboral. Saludos, Olga Brito

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar

yorm. nublado

29°C 2 ) x r 832p.m.
£\- ) ,r. Q Buscar N m H C’e 4 » o)t 17‘,03‘,'} o
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Obligacién 11 Anexo 6. Registro de Asistencia /Transferencia: Acciones de Alistamiento, Formacion
complementaria virtual / Capacitacion Generalidades de la Plataforma Zajuna

= Meni (¥ ¥r Registrodeasistenc.. X | +

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q

% Registro de asistencia.
w Transferencias instructores 2025

Apreciados participantes: Respetuosament kes solicitamos difigenciar todos los campos del
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion

Informacion de la sesion
1. Hora programada

400pm

Informacién personal

Por favor evite digitar textos en maylscula sostenida. Gracias

2 Nombres completos

OLGA LUCIA

3. Apellidos completos

Fegiero de matanda Trralerencie Fanictores 2025

BRITO VALENCIA

29°C
tayorm. nublado

8:49 p. m.

ESP
LAA 17/03/2025

Q Buscar " J ) A ) 2 ) @

Unirse a la conversacién § Sala2_Instructores | Micro: @

c o teams.microsoft.com/s ?meetingjoin=true

= Sa & ©

Controlar Chat Gente Participar Reaccionar

Acciones de alistamiento

Estas acciones no det n tomar méas de L a, entendiendo asi que, el inicio de actividades para los
aprendices serd maximo el dia siguiente ( o) de la fecha registrada como inicio de la formacién en el
Sistema de gestién académico administrativo SofiaPlus.

Disponibilidad y funcionamiento de contenidos, actividades y enlaces.
REVISION Habilitar desde el inicio y hasta el final de la formacion.
Verificacion del menu del curso.

+ Espacio perfil del instructor.

EH ACTUALIZACION <[ *. Gronograme.

Evidencias de aprendizaje.
g CONFIGURACION Foros

Espacio calificaciones.
Aura Sénchez (Externp) JI |

Orientaciones para el disefio de anuncios.
© : - = < 409p.m. o
ﬂ § % 0 2 V)
% < - (VYN =0 3/03/2025 £
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Capacitacion Generalidades de la Plataforma Zajuna

(1) Chat | Microsoft Teams

Presione Ctrl + F para buscar en este chat

@ Buenas tardes, la creacion de la sesiones en linea (meet o teams) - Grabar

Identificar, por donde va la formacion. recibi unas fichas, necesito identificar por donde quedaron. Tal vez es familiarizarse con
la plataforma.

B Q Buscar @) @ 939p.m. e

rm. nublado 17/03/2025 =

Obligacion No.13
Anexo 7. Registro en el aplicativo SOFIAPLUS Y/O reporte de tiempo

ro de ne Y Informe_Apoyo_For...

las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrén

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  OLGA LUCIA BRITO VALENCIA HG-EET PARA UNA EMPRESA BN EL MARCD DE L COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL ey
i

FORMACION:  MAGDALEME /ALUACIEN ¥ VALORACKIN O LOG RIEGGOS POR ACTIVIAD ECCNOMICADE

TVAS O CORRECTIVAS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23.59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

FICHA 3151622 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
DE APRENDIZAJE:  EL TRABAJQ 5G-55T

. FICHA 23151623 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-8ST
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACICON Y .
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
P ——— P —— pr - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ENEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
24 EN EL MARCO DF LA COMPETENCUA ASIGHADIA, HORMATIVIDAD ESTABLECICA TRABAIO (SGSST) SEGUN DELEGAGION ¥
S FOR ACTIVIDAD ECCHOMICA CE
L6657 PARA LA ENPRESA EN EL MARCO DE LA CONPETENCIA ASIGNADA, NORMATIOAD ESTABLECIDA
10 LAEORAL
ALLACYN ¥ YALORACN OE LD RIESG08 POR ACTIOAD EEONOMICA S

TVAS © CORRECTIVAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 3151624 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO 5G-SST

. FICHA 3151810 - SISTEMA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS DEAPRENDIZAJE:  EL TRABAJO 53-55T
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAJO (SG35T) SEGUN DELEGACION Y

1703252140 1azs 21

Q, Buscar

GTH-F-062 V10
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ro de ia. Tra ¥ Informe_Apoyo_For... a @ 1]

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronic, Buscar texto o herramientas Q (A= @ @& =8 @Asistenledem

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RMATIMDAD ESTAS:

o5T 02 ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES.

INSTRUCTOR: QOLGA LUCIA BRITO VALENCIA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

170325 21:40

] Q, Buscar

orm. nublado

Obligacion 21 Anexo 8. Rendir Informe mensual de ejecucién Contractual

GC_22487230_4725_ MAR_2025 - Word Shapiil Castro e e}

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Quédesea hacer? £} Compartir

D Calibri -0 -

£ Buscar -

8o AaBbCcDc AaBbCcDi AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcD AaBbCeD &
- 2ac Reemplazar

Pegar o N K S -abe x, X = - TMormal | TPérafo.. TSinespa. TTablePa. TTedtoin. TThulol |+ Crear
S Copiar formato [ Seleccionar - un PDF
Portapapeles ] Fuente & Parrafo & Estilos ] Edicién Adobe Acrobat| A
L P21 g 1 10 2.0 31 4. 5.1 6 1 71 81 9 10 g 1104 #1205 1300 2140 150 216 iyl 181 -~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025

Coordinadora Académica

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427340 del afio 2025

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22487230 de
Candelaria- Atléntico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logfstica Y
ica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

promocién Ecoturi:
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de marzo.

Piginalde17 2112palabras [[8  Espafiol (Espafia) B - 1 + 100%
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Obligacion 23
Anexo 09. Utilizacién de las herramientas tecnoldgicas

) Conferencia Web: Audin. @ X Para salir de la pantalla completa, pulsa

Olga Luc Danieta
Cambiar configuracién

s o Salic v

Yolis Alv. Nausa'M

Chat de la reunién

z
=
z

read.al

Olga Lucia Brito Valencia FERNANDA RODRK 2 Angie Gil (F

» o
=
° Yo me entré por un amigo que Angie Gil  NayiBe A

ya habia iniciado pues no me
llegé el correo que si le llegb a
el... Y también voy atrasado

segan lo que mencionas .
Leidy Heméndez (No comprobado) * MARIA DE LOS REMEDIOS BENJUMEA N. KARINA SUAREZ CAAMAO (No com. 2 5

3103680078

Jests Eduardo Portillo Montagut (Ex.. & Jaime Adalberto Lopez Vivas (No co... &

Rosalind.

KARINA

w28/13005 [ P
juna % | @ ANUNCIOS|Zajuna X | @ Forodedudaseing. X Editar cur e x| § 0161.) ! Nosencontramosen X+

mail.google.com/mail/u/0; Afcg TgQDgKNvRhdSH)C VLVKg

M Gmail Q_ Buscar correo

€« B @ <
/2 Redactar @ 0 L B
Resultado de aprendizaje relaci do al desarrollo de la actividad: Reconocer los
O Recibidos 572 mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementacién del SG-SST de acuerdo
con actividad economica.
¥r Destacados
@
®© Pospuestos
Evidencias de Aprendizaje solicitadas:
T Importantes 3
B  Enviados Evidencia 1 (De Conocimiente) RAP4_EVO1 -Actividad Interactiva: “Identificacion de
Causas Basicas e Inmediatas”.
[ Borradores %
» O Categorias Evidencia 2 (De Conocimiente) RAP4_EVO02 -Prueba de conocimiento: “Cuestionario de +
preguntas sobre Auditoria y Revisidn por la Alta Direccién del SG-SST”.
v Mas
Evidencia 3 [De Producto) RAP4_EV03- Reporte escrito de un accidente de trabajo, un
Etiquetas + incidente y una enfermedad laboral.
Fecha de Inicio: 07/03/2025 Fecha Final: 12/03/2025
Olga Lucia Brito
>

fm Q Buscar ) A oy B ooy B3ERm

Mayorm. nublado \ Y LAA

17/03/2025
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8} Correa: Olga Lucia Brito Vale X B Aplicacion Mi ft ¥ ( ividad | Mi fi Te lus @ mobil unicator.
(] 2% outlook.office.com/mail, ite \AQ) O V I0ZAAQAELUxkiLna9HnRVyBcBlpeE!
s S
7/\ Outlook Q, Buscar o NE| 3 ja £3  Olga Lucia Brito V. (o)
| g = Inicio Vista Ayuda
— w3 fg~v “ & v {’Pasosrapidos v (3 Leido/Noleido = & R®R
= v
1Y Favoritos Elementos enviados W O = = Porfecha Link acceso a Grabacién y Resumen de Nuestra Conferencia Web: Auditoria y
Revisién por la alta Direccién @ Publica Clasificada
~  Semana pasada
- v Carpetas ; N
&3 Bandeja de 1585 N \:‘ aguileragarzond@gmail.com: didierpedrozav@ho... Olga Lucia Brito Valencia @ L e o i~ [
v pacceesolalGataacivilletm enlE e @ Para: aguileragarzond@gmail.com; y 317 més Jue 13/03/2025 7:00 AM
77 Borradores 2 Estimadc(a) Aprendiz SENA : Con mucho regocijo...
o ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/03/2035 7:00 AM
> Elementos enviados 5 Externc jonathan david castellanos marin; Edima...
@ Mos encontramos en la Semana IV Mié 12/03 Estimado(a) Aprendiz SENA :
Elementos elimina... amento inf a anal habili
Jonathan, lamento informarle que el canal habilit... Con mucho regocijo iniciaremos una nueva semana, ya se ha evidenciado
3 Correo no deseado su inclinacién hacia el avance y desarrollo de las actividades propuestas en
ACTIVIDAD 4for... nuestra segunda semana de formacion. jMis Felicitaciones! Y los animo a
[? Notas que continden con el misme compromiso y entusiasmo para concluir con
: éxito nuestro curso.
B Archivo 5 Externo Yesenia Naranjo
Consulta sobre correos y actividades d...  Lun 10/03 Les comparto Link acceso a Grabacién y Resumen de Nuestra Conferencia
7 Historial de conver... Buenas noches, Yesenia Efectivamente nos encont... Web: Auditoria v Revisién por la alta Direccion
P Carpetas de bisgu... s Externo OLGA LUCIA BRITO; Nayibe248@h... 5 dQ'UI:m rec_or‘(jia:es Tue, ;_)ar? que t[.':ueu:i.em ldesarrillar. satlsfactuna;nente
Conferancia Web: Auditoria del 5G SS...  Dom /03 ichas activida es, o(a) mvn_n a observar las gra aciones ejecutal as, a
e . i ekl i través de la siguiente ruta: Mis Cursos / Sesiones en Linea / Grabaciones
In-Place Archive - ... Estas invitado a nuestra Conferencia Web! Tema: ... c )
Sesiones en Linea. No olviden que seguiré atenta a resolver sus dudas e
- 2024 inquietudes a través de los espacios disponibles en la plataforma para tal
& Ir 2 Grinne - fin. -

Q, Buscar

Informe_Apoyo_Formacion Y mafars025 - 20:
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto rramientas Q

‘. HRO{”? Resumen General de Pago
eniinec

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | av | Razon Social Clace Aportante | ‘Sucurzal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

Cmwnw | [SATOvADNAOGALIGA [rosmoeme = [Giverews  [wmmmamonse [wsen | 3
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Cave Tipo Fecha
pension | salud Pago [ lanilla Planilla Lmite | Pago
sw|mse | vowies == 2oz /aar 10| s

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PE! SALUD RIESGOS PARAFISCALES

o [wuwiﬁ:xlo'ﬂl Nombres (odlgolmas i BC i i I8 " 1BC aporte

T |c[penn  |mmovamas s | o o S17000
Joces

Total Afiliados( 1) $1,720,000

RESUMEN DE PAGO

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $275,200 $275,200
COLPENSIONES 500,336,004 $275,200 $275,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $9,000 59,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 860,011,153 9,000 $9,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $215,000 5215,000
SANITAS 800,251,440 $215,000 $215,000

TOTAL $499,200 $499,200

e = ® : ~ o 4e,  1006p.m. g
£ Q Buscar - = ) @ 17/03/2025 &

Mayorm. nublado
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Elaboracion de Planilla de cobro de honorarios: S| CONTRATISTAS

[ FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [Codigo Regional 47
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 108 ESTATUTO TRIEUTARIO) Cédigo Centro 952910
7/\? REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracidn Marzo de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versién ENERO - 2.25|
DE APRENDIZAJE uirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.054-1 1D de Proceso 58287-340185
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: OLGA LUCIA BRITO VALENCIA Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 22 487230 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: olbritov@sena edu.co NUmero de Cuenta: 77920772873
IP/N® de contacto: 3103680078 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar DBI"IS|6I'I? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
& Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 742734012025 N° Compromiso SIIF 4725 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 11
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria ylo
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S5G-55T - VIRTUAL
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/03/2025 Al 31/03/2025 Saldo Anterior del Contrato: 544 461.939
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $47528280
Valor Bruto Pago: $4.589.511,00 Nuevo Saldo del Contraio: $30.862.428
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos %0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.696.860 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a tiulo de RENTA|  2.696.860,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N°® Radicacién pago SS ———  |9482579507 Base retencion en la fuente a tulo de ICA|  4.075.111,00
| Ingreso Base de Cofizacién - IBC $ 1.830.804|%  1.423.500 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 5 230.000|% 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 5 294 400 |§ 227.800 Menos Retencidn en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -3 0 Menos Retencion IVA) 0,00 15%
ARL 1} £ 19.300 (% 14.900 Reteica - 8299 - SANTA MARTA 28.526,00 | 0,700%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes § - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes woluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 - Pro-Hospital 91.990,00 | 2,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias § - Otras Retencicnes| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda £ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta § 459.951 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796784 |% - (Ofras Retenciones 0,00 | D,000%
Renta Exenta 25% $36062775| % 899.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$  585.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si fiene)| 0,00
Retencion en la Fuente Confingente $ VALOR A PAGAR $4.476.995,00
SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO OBJETO DE PAGO
Impartir formacidn complementaria virtual en el Programa Implementacidn del SG 55T en las siguientes fichas 3151634 - 3151622 - 315163

Elaboracion de técnicas didacticas activas desarrolladas e implementadas en los programas de formacidn complementaria wirtwal.

Prueba de Diagndstico de saberes previos Se realira seguimiento a los aprendices con respecto a las inasistencias del mes.

Ac

Ingreso al aplicative de interface con sofiaplus para el apoyo administrativo de la formacidn en el reporte de las actividades.

iento y retroalimentacidn de cada uno de los temas abordados vy direccionamiento del avance formativo.

Asistencia a Transferencia: Acciones de Alistamiento, Formacidn complementaria wirtuwal - Capacitacidn Generalidades Zajuma
Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS. Rendir Informe mensual de ejecucidn Contractual.

Utilizacion de las herramientas tecnoldgicas como Google- Outlook - Teams

Estar atenta a los reguerimientos del Supervisor. Planilla de cobro de honorarios.

GTH-F-062 V10
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PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad laz actividades del objeto contractual amba descritas; 2. Los documentos soporte suministrades
contienen el pago de Seguridad Social en Salud v Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC v FVF, por los
ingresos recibidos en el mes antenior del contrato objeto de cobro en esta planilla v certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratadoz para cumplir con el desarrollo del objeto contractual comesponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido |a descripcion de cada uno de los campos aqui

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Superazor del contrato de prestacion de servicios perzonales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratizta cumplio a cabalidad laz obligaciones contractuales pactadas:
2 - Que El Contratista desarrolla las actividades descritas en el presente informe, deniro del periodo de cobro;

3.- Que he venficado el pago de los aportes obligatoncs al Sistema General de Segundad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en €l mes antenor por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorize el presente pago.
El Supervisor,

informe y que los mizmos han sido liguidados de conformidad con las nomas vigentes.

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
INSTRUCTOR GO7

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del conirato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GD2(E)

17/03/25 22:07:35 USUARIO: SIC - C.C. 22487230
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