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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Marzo 31 de 2025.

Sefior (a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7386965
Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
MARZO del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7386965 del afio 2025.

Myriam Vanessa Puentes Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 46683386, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($
47.834.914). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS ($ 2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS ($ 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS
($ 3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre del 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral
en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes
y/lo ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion, en las
fases o modulos establecidos y
programados.

TPM1 3115728
TPM5 2900625

Planilla control diario de
actividades.

Orientar y apoyar a los

Guia y programa de
induccién. Induccioén al
auditorio complejo sur.

Planilla control diario de

area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion

TPM1 3115728
TPM5 2900625

Disefiar la solucion
multimedial de acuerdo
con el informe de analisis
de la informacion
recolectada

2 | aprendices en el desarrollo de Desarrollar procesos actividades.
proyectos formativos y/o comunicativos eficaces y
productivos en las respectivas asertivos dentro de
etapas de formacion. criterios de racionalidad
que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos,
la construccion colectiva
del conocimiento y
la resolucion de
problemas de caracter
productivo y social.
Comprender los
principios del disefio de
marca y su estrategia
creativa. Construir
mensajes publicitarios
desde el conocimiento de
Garantizar la actualizacion de Planeacion pedagégica- | Aplicar la guia de aprendizaje
los contenidos y tecnologias, guias de aprendizaje. y recibo de evidencias de la
de las fases o médulos en los misma.
3 cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagdgica.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion

TPM1 3115728
TPM5 2900625

Disenar la interfaz grafica
con base en el mapa de
navegacion

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagogica.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como -

Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagoégica

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacion,

evaluacion de las
actividades que se

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagoégica
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N

Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto

encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el Visita por parte de
protocolos, normas, ambiente de formacion a | coordinacion a los ambientes
reglamentos e instrucciones de | |o5 aprendices en cuanto | de formacion.
uso de_Ips ambientes de al uniforme de acuerdo a
formacion y reglamentos e o
instrucciones del Sistema de la especialidad, aseo del
Gestién de la Seguridad y ambiente y los protocolos
Salud en el Trabajo SG-SST necesarios.

Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

9 Participar activamente en el Cumplimiento de los Planilla control diario de
logro de los indicadores de Alta | estandares de calidad del | actividades de acuerdo a la
Calidad establecidos para el CEET planeacion pedagdgica
Centro de Formacion

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planilla de asistencia
convocadas por el citadas
Centro, la Direccidn Regional
y/o la Direccion General del
SENA

11 | Presentar y entregar a la Presentar la Planilla de control diario,
Supervision de contratos los documentacion necesaria | Planilla de pago y demas
informes mensuales de mensual como soporte soportes entregados en la
ejecucion sobre las actividades | de la ejecucién del coordinacion académica.
realizadas, novedades o contrato.
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato, con los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente todos los
demas requerimientos

12 | Vigilar y salvaguardar los Vigilar y salvaguardar los | Planillas, informes y reportes

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo

bienes del SENA.
Cumplir con los
requerimientos que se
solicite para las guias
indicadas, formatos para
entrega de bienes y la
plataforma Compromiso.

solicitados.
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N

qgue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

13 | Atender oportunamente todos Realizar los Planillas, informes y reportes
los demas requerimientos requerimientos solicitados.
solicitados. solicitados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 76756554
de la planilla ENLACE mes de FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

4

Myriam Vanessa Puentes Ramirez
Contratista
C.C. N°46683386

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
Supervisora CO1.PCCNTR.7386965
Coordinadora
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Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de SuAporte
2025-03-11, 04:21:46 PM
febrero de 2025
febrero de 2025
MYRIAM VANESSA PUENTES RAMIREZ
CC 46683386
()
76756554
|
1329604708
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$413.300
Aprobada
WWW.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 227.800 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 178.000 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $7.500 $0
SubTotales: $413.300 $0
Total a Pagar: $413.300

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MYRIAM VANESSA PUENTES RAMIREZ C.C.. 46683386 MES: MARZO ANO: 2025
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