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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de marzo de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478929 de 2025

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7478929 de 2025

DUBY BERMUDEZ RINCON identificado con la cédula de ciudadania No 49.654872 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CIENTO CUARETA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(545.535.149). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Febrero de
2025, por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 2.453.072) b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO
NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.686.487)

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2025. 1
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OBIJETO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual, segun los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, Regional Santander. PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda Se imparte formacion Soporte de evidencias
su capacidad, seriedad, completaria dando inicio y fotografica

responsabilidad, profesionalismo vy ejecucion a las siguiente
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacidn Fichas 3154226 -3154237 —
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, de acuerdo con
la necesidad del servicio y lugares
establecidos para impartir la formacion,
lo cual efectuara con plena autonomia
e independencia, en todo caso
garantizando la adecuada ejecucion del
contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a los
requerimientos del contratante.

3162295 -3162396 — 3162983
—3164520-3177066 -
3179218 -

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Realizar formacién en los sitios |Evidencia en la coordinacion
procesos de aprendizaje, en cualquiera | estipulados en Formacién | académica sobre el reporte de

de las estrategias de respuesta | presenciales, colegio | horas mensuales de ejecucion
institucional, para los diferentes grupos | (articulacion) y virtual. de la formacion.
poblacionales objetos de la Formacién
Profesional Integral.

3 Desarrollar mecanismos que facilitenla |[Se crean mecanismos para |[N/A
reflexion, la innovacidn, el espiritu |fortalecer el aprendizaje en
investigativo, la creatividad Y la |formacion profesional integral
autoevaluacion en los Aprendices, para |los aprendices.

su mejoramiento continuo

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, una vez se ejecute la accion | Asignar ruta de aprendizaje vy | Archivo soporte en el

correspondiente, todas las actividades | registro de juicios evaluativos al portafolio  del instructor
que de acuerdo a los procesos, son de | fichas de  complementarias reportes de juicios
su responsabilidad, garantizando la | asignadas. evaluativos.

calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
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evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn

5 Participar en procesos de promociéonde | Se realiza induccion a los | Segln calendario académicoy
los programas de Formacién | aprendices de formacién | Compartir informacion sobre
Profesional Integral, servicios y | complementaria sobre los | la oferta del centro de
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, | programas SENA vy ofertas | formacidn por redes sociales.
programados por el Centro de | disponibles.

Formacidn.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e En el presente mes se Carga académica con
induccidn a los Aprendices. orientaron fichas de formacién complementaria.

formacién complementaria.

7 Documentar en las diferentes
plataformas LMS, Sofia Plus, los | Desarrollo de instrumentos de | Archivo soporte en el
procesos de formacion que orienta, | evaluacion y guias de aprendizaje | portafolio del instructor
asociado con el proyecto formativo | parala ejecucion. reportes de juicios
(Portafolio de evidencias del instructor, evaluativos.
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Entrega de informe contractualy Se hace entrega a la
requeridos, sobre las acciones | demas  documentacién  que | coordinacién académica de
encomendadas y los productos | soporte la ejecucion del objeto | los soportes, Sofia plus e
resultantes de procesos de aprendizaje, | contra actual. informe contractual de este
desarrollados por los Aprendices a mes.
quienes imparte Formacion Profesional
Integral

9 Atender la formacion titulada y apoyar | Ejecucion de la  formacidon | Eventos creados de Sofia plus
la formacion complementaria, seguin | complementaria para las fichas | del instructor.
las necesidades del Centro de | nombradas en laobligacién No. 1.

Formacion.

10 | Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (Salud,
pensién y ARL) como trabajador

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las

Entrega de planilla de pago
seguridad social para el mes
marzo para proceso de cuenta
de cobré.

Evidencia en SECOP Il del
instructor o del ordenador del
gasto.
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11

12

13

obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento 'y
caducidad administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades 6 GTH-F-075 V09 o
de particulares puestos al servicio de la
Entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
Presentar por medio de la plataforma
Secop IlI, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera de la
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

adecuados de los
activos del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad.

Hacer uso

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.

Se presentan todas las evidencias
solicitadas por el coordinador
académicos.

Correos enviados desde la
coordinacién académica de
programas especiales.

Entrega en las fechas establecidas
la cuenta decobro del presente
mes segun calendario e
indicaciones dadas por la
coordinacién académica.

Evidencia en SECOP Il -
ejecucion del contrato.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

En el mes no tuve

desplazamientos.

No hubo desplazamientos en
este mes.

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad.

Se cumple con la programacion de
fichas solicitadas y asignadas por
coordinacién

Registro de tiempos en Sena
Sofia plus.

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se esta en disponibilidad para
cumplir con el objeto contractual
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4592233138 de la planilla, expedido por Aportes en Linea mes de febrero
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,
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DUBY BERMUDEZ RINCON
Contratista

C.C. No. 49654872 Aguachica

Cesar

Recibi a satisfaccion:

wkw3

rma
JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478929 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacion 1:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad del
servicio y lugares establecidos para impartir la formacién, lo cual efectuard con plena autonomia e
independencia.

Acciones realizadas: Se inicia formacidn complementaria de las siguientes fichas, correspondiente a
instituciones para desarrollar las habilidades y destreza en el patronaje industrial, en mes actual a
las fichas 3154226 — 3154237 — 3162295 — 3162396 — 3162983 — 3164520 - 3177066 — 3179218
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Evidencia: Ficha 3162295 Inicio y ejecucidn en Elaboracién de muiequeria en tela en el ambiente
de formacion en el saldn comunal del barrio del barrio Alares en Floridablanca Santander.




DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Evidencia: Ficha 3154237 Inicio y ejecucion en manejo basico de maquina plana y fileteadora en
el ambiente de formacién en el taller de maquinas en la fundacién Fulmiani en Bucaramanga
Santander.

Evidencia: Ficha 3154226 Inicio y ejecucion en patronaje de prendas de ropa exterior femenina
en el ambiente de formacidn en el salén comunal del barrio Alares del municipio de Floridablanca
Santander.

Evidencia: Ficha 3162983 Inicio y ejecucion en manejo bdasico de maquina plana y fileteadora en
el ambiente de formacidn en el taller de confecciones del centro juvenil amanecer del barrio
regadero del norte de Bucaramanga Santander.




DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Evidencia: Ficha 3164520 Inicio y ejecucion en patronaje de prendas de ropa exterior femenina en el

ambiente de formacién en el salén comunal del barrio Santa Barbara del municipio de Lebrija
Santander.

Evidencia: Ficha 3162396 Inicio y ejecucion en Elaboracion de adornos Navidefios en el ambiente de
formacion en el saldn de la comunidad de la Turena del municipio de Floridablanca Santander.

Evidencia: Ficha 3177066 Inicio y ejecucion en Manejo basico de maquina plana y fileteadora en el

ambiente de formacion en el taller de confeccidn del centro juvenil amanecer en el barrio regadero del
norte de Bucaramanga Santander.
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Evidencia: Ficha 3179218 Inicio y ejecucidn en Elaborar patrones para pantalon y buso deportivo en el

ambiente de formacién en el saldon comunal del barrio Santa Barbara del municipio de Lebrija
Santander.
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacién 2:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral.

Evidencia: formato de Asistencias a la formacion (Firma de asistencia del aprendiz)

Y

Obligacién 3:
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Programacion de fichas prdcticas y tedricas para la ejecucion de Formacion complementarias.

7 /iqa

* Materiales: Textiles, tijeras, hilos, agujas, cinta métrica.

Identifique las partes de las maquinas con la ayuda de su instructor , es importante conocerlas y
llamar por su nombre técnico cada una de ellas .

No olvide aprendiz que estas maquinas requieren de algunos aditamentos para su perfecto
funcionamiento. Cuales son? Que herramientas necesitamos segiin la maquina a operar.

2.3 Actividades de Apropiacion del conocimiento

Para Usted. que inicia este proceso de aprendizaie enhebre muyv bien la maquinas a trabaiar.




DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacién 4:

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la

accion correspondiente, todas las actividades que, de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro

de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico,

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn

Asociar aprendices a la ruta de la ficha complementarias en plataforma.

== _

@ Disefo Currcular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

7 Ejecucion de s Formacién Opciones de bisqueda

w1 Aprenie ¢ s Bds 0 hpresdane

ZE AmEGEY 0BG

13/03/2025 11:42:25 p. m,
T'627,174'N 73°711,646'W
16-54 Calle 56|

Altitud:969.1m
Velocidad:0.0km/h|




DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacidn 5:

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidn Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

Redes sociales

Mi estado
é @ Ayer, 1:38p.m. o

Il Oferta /<

» Presencial?
2025

b

Il Oferta
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ese 2l

Lee A et
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Obligacién 6:

DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

En proceso de solicitud de fichas complementarias en plataforma.

Gentro Industrial del

®
2/;:\5 Disefio y la Manufactura

Regional Santander

Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2025

Cordial saludo,
Recuerde que todos los campos son obligatorios i a formacin es Oferta Cerrada.,

51 Ia formacidn es Oferta Abierta debe colocar "OFERTA ABIERTA" desde los campos: Nit
Empresa hasta Sector Economico Empresarial. Los demas campos referentes a Empresa
los puede llenar con valores como 0o 1.

El proceso tiene las siguientes etapas;

1. Solicitud de Creacidn de la Ficha: Tres (3) Dias hbiles para caracterizar desde el
momento en que envie este formulario.

2. Inscripeidn de interesados:
* Oferta Abierta: Recomendamos minimo Ocho (8) dias publicados en la Web.
* Oferta Cerrada: Recomendamas minimo TRES (3) dias de publicacion de la Ficha.



DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacion 7:

Documentar en las diferentes plataformas LMS, Sofia Plus, los procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Instructor v
Consultar Fichas Instructor

(# Disefio Curricular ¢

El siguiente reporte muestra o kstado do fas fichas asignadas al instructor que 5 encuentran en estado Creada, En Ejecucidn y Terminadas por Fecha. Haga clic en ol botdn Generar Reporte

(Z Ejecucion de la Formacion ¢ [ Sonchmu; ok ewa ico e o componedo M o

(7 Gestion de Amblentes « Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo e Identicacion o

Documento de Identficacion 49654072

Consutar Fichas Instructor N L
Primat Apelido BERMUDEZ
Segundo Apellido. RINCON

Consultar horas programadas Coreo Elochonko: i AL
Centro CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instruclores por Ficha Llstado de Flchas Asignadas al |n8tmct01‘

Reote i o s [ o ey
42026 MUNEQUERIA ARTESANAL NAVIDERA NIVEL BASICO Tominadanot o5t 24112012 35 Ancdado U
Solicitar Eventos fecha
2873436 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS EnEjpcucon 22012024 21042025 30 Anlado 3
(# Gestion de Tiempos < o EM;rENE;Io oge MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA 'rmmmw T R T ——
@ LMS 7 ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA EnEjecucon 077032025 161052025 30 Vigente 3
354226 PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA EnEjocucion 08032025 26042025 33 Vigente k)
@ Matrculs 6% ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEROS EnEjecucion 14032025 30052025 30 Vigente %
3162683 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA EnEjecucion 121032025 091042025 30 Vigente ]
3154207 MANEJO BASICO DE MAQUINAPLANAY FILETEADORA EnEpcucon 03032025 071042025 30  Vigente bl

(# Planeacion de la Formacion ¢ Dinins

PP
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacion 8:

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional Integral

Documento contractual para cuenta de cobro de marzo

» .
BEts e

W .

PROCESO GESTION DEL TALENTD HUMAND OBIETO: Contraiar f2s servitios paraanal deier temparal, iemear fermacid
Tituiad conglementariz y virtual, segin fof modeles farmativay astoblacidas por ef
DAME MENSLIAL EIECUC TuAL CITAS Sems, Regienal Samarder, PATACNALE ¥ ESCALAEG DE PANTALIN

Flowidablanca 31 de marmo de 2025
Obligaclones Especificas: (Transcribe las obligacknes especificas del contrats, dentra del

Sofcr siguiente cLadro)

RVIER DIAZ QIAT, )

SUPERVISOR CONTAAT No. COLPCONTR.7478329 da 2025 Ho Obliguciane: Autiunes realsites Evidentian

Caordinater Académico Srogramas Especiales — - T

Centro Industrial del Disefi y la Manufactur

Chudad

g 4l o el cond

[REs——. Sope de midandan
[ — fegrites
e 8L gt

Asunta: Informe mensual de ejecurién
contractual Mes Maro del afls 2005

Referencia: Mo COLPCCNTR. 7478329 de 2025

DUBY BERMUDEZ RINCON identficado con b cédula de cudadania No 49 554871 de
‘Aguachica Cesar, en mi cabdad de Cantratista cel SENA, en of Centro Industrial del Dissfha y

la Manufactura, ers cumplimiento del Conirato de Prestacién de Serviclas de la referenda, a 1| o v, e s et o st ke o, oot
P o chrkadens | saibeln e
" lizacaz n ol
cantruacidn, presento el Inform, mes b [ o | o joal

e
Imifacianal pans kn erseim grapon | Jascataciel y vitast
patliciorsian aYsim ds b Femaciin
Frodeorl ineral.

Walor y forma de Pago: H walor tatal del contrato es de CUARENTA ¥ CINCD MILLOWES [ ) |[———

5
CQUINIENTOS TREINTA Y CINCD) MIL DENTC) CUARETA ¥ MUEVE FESOS M/CTE. refltan, [ sawin, s mpl
T

{445.535.149]. 5t suma serd pagada par ¢l SEMA al contratista de la sguiente
maner: 3) primer paga praperdonal a los cias ejecutades durante ol mes de Febrera de |
2025, por un valor de D05 MILLONES CLATROCENTES CINCLIENTA ¥ TRES MIL SETENTA ¥ 4| Pmaarir an f s 51 FLLE, m
D05 FESOS MICTE. {$ 2.453.072) b| MUEVE |3) pagos iguales por los meses de MARZD = “;\"_:;"_;:":' o l'" i
NEVIEMBRE e 2025, porvalar de CLUATRD MILLONES CINIENTOS NOVERTE ¥ NUEVE MIL i
QUINIENTDS DIEZ PESOS MICTE. ($4.595.510) cada uno. of Ultma paga cormespondiente al
mes de dicierbre de 2005, por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CLATROCENTES DCHENTA, ¥ SIETE FESOS MICTE. (5 1696.487)

vtk ss s Aprendioes, pura

skt

Plazo: Ser hasta el 11 de didembre de 2025 1 N
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacién 9:

Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidon complementaria, segln las necesidades del Centro
de Formacion.

Ficha sin inicio a la formacion a la fecha de envié del documento del mes de febrero de 2025.

Obligacién 10:

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de

2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
gue los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serad causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

OTAL 555




DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacién 11:

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 6 GTH-F-
075 V09 o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan

dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los

drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Obligacién 12:

Atender oportunamente los requerimientos que haga

mensuales de la ejecucién del contrato.

l-. S:..“.:I.

HAyuda

“1 = Inide Vista

el supervisor del contrato y presentar informes
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacién 13:

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacidn tardia de las
cuentas de cobro.

Entrega en las fechas establecidas la cuenta de cobro del presente mes segun calendario e indicaciones
dadas por la coordinacion académica.

it Outlook Q Buscar CH Reuniseahora B i

g = |Inico Vista Ayuda
- U] Eliminar ~ & Archivar () Informar ~  Limpiar PgMovera ~ € v @ leido/Noleido $~ E~ £ O~ &
YR Favoritos X >

@ v Carpetas TRAMITE CUENTA DE COBRO MARZO DEL 2025 "

&3 Bandejad.. 264

v P B GETHFO.(ldoox M GRF-F0.(T)doox | | M EVIDENCIAS doox
£3 Correonod... 21
v | 2 Bomadores 32 Certificacién y soportes segin corresponda, de acuerdo con el formato GRF-F-063- 6n por D C do se acojaal
- beneficio, para disminuir base de retencién en la fuente primer pago
X £l
3 B> Hlementos emia.. GESTION FINANCIERA - GF - SEGUNDA CUENTA EN ADELANTE
o Planilla SIC cuenta de cobro htas na.edu colwnlogin.asex. |Las planilas 51 Contratistas deberén venirfirmadas nor elcontratista v el
& B = D Ueryisor; estas firmas deben ser egibles), Porfavorverificar s aplicacién del RETEICA para Jecutados en el muricipio de Flori S
. no s evidencia.reportar ala oficing de contratacion., El plan de nados al fina debe quedar en $0. con el fin de evitar reprocesos, (VERIFICAR PLAN DE
B3 Archive PAGOS.)
Plantilla de Pago aportes de seguridad Social l
& Archivo 1 Factura deventa (Sl de IVA). Cuando aplique
£ Diplomado Nota: Si en un periodo un ista tramita mis de de cobro, enl da, debe incluir los ingresos recibidos de otros periodos y en el campo

habilitado para retenciones practicadas se debe relacionar solo la retenida por concepto de renta.
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(informacién que s nos refleja en la planilla de 51 Contratistas).
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DUBY BERMUDEZ RINCON

CO1.PCCNTR.7478929 del 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacién 14:

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del

SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Sin desplazamiento a la fecha de envié del documento de evidencias mes de marzo.

Obligacién 15:

El instructor (contratista) deberd contar con la

acuerdo a la necesidad de la Entidad.

En atencion a solicitud de correo recibido.

UUIUU - 15100 DISPONIDIE & [UUIUU - 231591

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Lisponipie

ULUU - 13:00: DISponiDle

disponibilidad para atender las fichas programadas de

UUIUU - UF:UU: LISponiDIE &
-

09/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

-A LUILY - 23:5Y: DIsponible
v

17:00 - 23: nible

17:59 - 23:59: Disponible

Disponible

[12/03/25

12300 - 13:0U: LispUnIDIE

4 |00:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:59: Dis|

14/03/25

12:00 - 13:00: Disponible

15/03/25
4[00:00 - 07:00: Disponible &
-

Solicitar Eventos 8 11703/25
00:00 - 23:50:
[# Gestion de Tiempos <
& Lms <
& Matricula < — 18/03/25
00:00 - 23:59:
(# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
@ sGs < — 35703725

00:00 - 23:55

Disponible

: Disponible

01/04/25

00:00 - 23:59:

Disponible

R
:00: Disponible

4[00:00 - 07:00: Disponible &
-




DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

Obligacidn 16:

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Objeto contractual.

astin

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

MENSLIAL EIECUAC) TUAL
Flosigablanca 31 de maro de 2025

sefier

IRVIER DIAZ BIAT,

SUPERVISOR CINTRATO Ne. COLPCONTRTTS929 do 2025

Caordinader Académico Pregramas Expeciales

Centre Industrial del Disefia y la Marafactura

Chudad
Asunta: Inferme mersual de ejecudén
cantractual Mes Marro cel afio 2025

Referancia: No COLRCCNTR. 7478329 de 2025

"DUBY BERMUDEE RINCON identhicado con B céoua de cudadania No 49 554872 de
‘Aguachica Cesar, en mi cabdad de Contratista del SEMA, en el Centro Industrial del Dissfiny
a Manufactura, en cumlimienta del Contrate de Prcmmn e Servicias de la referancia, a
cantrwaclén, presentc el Informs acdas en ol mes

Valar y forma de Paga: Bl valor total clel contrata es de CUARENTA Y ONCO MILLONES
DUINIENIG‘S msmr.. ¥ CINCD MIL DENTO CUARETA ¥ NUEVE PESCS W/CTE.

(545, ta suma serd pagada par of SENA al contratista ce la dguiente
maner: ) primer gago propordonal a los cias ejerutados durante of mes de Febeora e
205, parun aler < D05 MILLONES CUMTACCENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA ¥

N
QUINIENTDS IEZ PESCS MYCTE. (54.595.510) cada une. ) Ulbima pago correzpondiente al
mes de diciembre de 2025, por un valar de UN MILLON SEISCIENTOS DCHENTA Y SEIS MIL

CLUTROCENTOS DCKENTA ¥ SIETE FESOS MITTE. (§ LEIR.AET)

Plazo: Serd hasta el 11 de dicembre de 2005, N
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Obiligaclones Especificas: {Transcribe fas abligaciones sspecticas del cortrate, dentro del
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