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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C: marzo 31 de 2025

Sefior (a)
JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478112
Cargo del supervisor Coordinador de Contabilidad, Finanzas e Impuesto
Dependencia Centro de Servicios Financieros (CSF)
Ciudad Bogot3, Distrito Capital
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7478112 de febrero de 2025

Rafael Orlando Montoya Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.324.316
de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Contabilidad del
Centro de Servicios Financieros (CSF), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada unoy; c) Un (01)
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE) cada
uno incluido IVA.
Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con Contabilidad de
los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con
los lineamientos establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la programacion
académica predeterminada
porla Coordinacién
Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion
por proyectos y los
productos institucionales.

Se han realizado las
correspondientes actividades de
formacion con las fichas en el
periodo marzo de 2025 en el
programa Gestién Contable y de
Informacioén Financiera en la
Competencia Técnica de la
siguiente forma:

Orientar Formacion en la Ficha
2891615 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
en el ambiente 1106 de 12:00 a
18:00 Sede Chapinero y Virtual.
Orientar Formacion en la Ficha
2922148 — 2 GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA,
en el ambiente 1406 de 18:00 a
22:00 Sede Chapinero y Virtual.
Orientar Formacion en la Ficha
2996568 - 2996773-2 NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES, en el
ambiente 56 de 18:00 a 22:00
Sede Salitre.

Orientar Formacion en la Ficha
3114707 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
en ambiente 1102 de 06:00 a
11:30 Fines de Semana Sede
Chapinero y Salitre.

Orientar Formacion en la Ficha
3114702 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
en el ambiente 1103 de 12:30 a
18:00 Fines de Semana Sede
Chapinero y Salitre.

Listas de asistencia,
cumplimiento de
horario en la Sede y
el ambiente
programado,
evidencias
fotograficas en
anexo de evidencias.
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Presentar los reportes de
juicios de los aprendices y
demas informes dentro de
losplazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se realizaran los reportes de
asistencia, se recogen evidencias
de las distintas actividades
concertadas enlas guias de
aprendizaje en el ambiente de
formacidon ymediante el trabajo
auténomo del Aprendiz.

Listas de asistencia,
cumplimiento de
horarioen la Sede y
el ambiente
programado,
evidencias
fotograficas en
anexo deevidencias.

valuar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
losaprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

De acuerdo con las orientaciones
en formacidnde las fichas
asignadas se han podido evaluar
evidencias como reflexidn inicial y
contextualizacidn de los procesos
de aprendizaje, apropiacion del
conocimientoy

desempeno conforme a las guias
en las fichas: 2891615 - GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, 2922148 -2
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA,
2996568 - 2996773-2 NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES,
3114707 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
3114702 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA.

Se evaldan las
actividades
académicas
realizadas durante
el periodo de
ejecucion.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentesgrupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral Se desarrollo todo el
proceso de formacién de
acuerdo con eldisefio
curricular y cumpliendo con
todos los parametros
establecidos y directrices de
coordinacién académica.

Se desarrolld todo el proceso de
formacion de acuerdo con el
disefo curricular y cumpliendo
con todos los parametros
establecidos y directrices de
coordinacion académicaen el
programa Gestion Contable y de
Informacidn Financiera.

Asistenciay
cumplimiento al
horario
programado.

28/02/2025
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5 Desarrollar mecanismos que | Dentro de las formacionesa los Desarrollo de
faciliten la reflexion, la aprendices se ha venido actividades en el
innovacion, el espiritu consultando informacion ambiente de
investigativo, la creatividad relevante, actualizada de tal formacion,se
y laautoevaluacién en los forma que estos puedan adjunta evidencia
alumnospara su apropiarse de nuevos fotografica.
mejoramiento continuo. conocimientos e innovacion.

(Aqui evidenciar el material
de apoyo y las estrategias
que se utilizan para

el desarrollo de la formacién)

6 | Atender oportunamente los | Se presentan informes Informe mensual
requerimientos que haga el mensuales y en la medidaque del 01 de marzo
supervisor del contrato y asi lo sugiera el supervisor del 2025 al 31 de
presentar informes contrato. marzo del 2025.
mensualesde la ejecucién
del contrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucion
Contractual)

7 Responder por el adecuado Se cumple a cabalidad el Se adjunta
y oportuno cumplimiento contrato segun su objeto pantallazos de
de lasobligaciones contractual y las comunicaciones
contraidas del contrato especificaciones de la por correo
(Electrénico o fisico) Coordinacion del institucional.

programa.

8 Participar en las reuniones Se participo en las Se adjunta
que reuniones y convocatoria evidencia
para la ejecucion del programada por el Centro fotografica, se
contratosean convocadas firma

9 Cumplir con las normas de Se cumple a cabalidad las Comportamiento
bioseguridad y reglamentos | normas de bioseguridad y adecuado en la sede
e instrucciones del Sistema reglamentos e instrucciones del y centro de
de Gestidn de la Seguridad y | Sistema de Gestién de la formacién con
Salud en el Trabajo del SENA, | Seguridady Salud en el Trabajo carnet institucional
segun lanormatividad del visible y bata
vigente SENA. blanca.

10 | Adjuntar el certificado de Se realizan cursos de induccidn Se realizan cursos

aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de
loshonorarios

en S| Contratista.

de induccién en SI
Contratista en las
fechas
programadas, y se
adjuntaron soportes
en las cuentas
anterior.
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11

Realizar los pagos al SISS
(salud,pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportesde
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
enefecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que

disponga la ley.

Se adjunta certificado de
Cotizante Activo como
Independiente

Se Anexa Certificado
de Cotizante Activo
como Independiente

12

No subcontratar las
actividadespropias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollode
la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos,
Convenios yConvenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

No se ha hecho
subcontratacion

No Aplica
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13

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta,uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) aflos mas, conforme a
las disposiciones contenidas
en laLey 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 ylas demas
qgue las complementen,
sustituyan o

modifiquen

Si se guardara reserva atodo
lo que se refiera alcontrato
como bases dedatos, archivos
y aplicativos.

Se guarda total
reservay
confiabilidad.

14

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
delarticulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto

1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda elcontratista
también debe acreditar el
pago oportuno de

los aportes al SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion
Familiar

Se realiza los pagos
correspondientes segun planilla:
9483165850 de febrero de 2025.

Se adjunta
Certificado
/planilla.
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15

Se realiza proceso de
afiliacionmes de febrero de
2025

Se esta cumpliendo, bajo la
supervisién pertinente.

Si se cumple, se
adjunta certificados
en la primera

desplazamiento del
contratistapara desarrollar
actividades relacionadas
con objeto del contrato,
serd informado por parte
del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro
delterritorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre
vigente

convenio segun sea el caso.

cuenta.
16 | PARAGRAFO PRIMERO: En Se acata la orden si se dan No Aplica
caso desplazamientos de ser elcaso desplazamientos
de requerirse el entre sedes o entidades en en elperiodo.

17

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a
legalizarlos gastos de
desplazamiento causados
en las 6rdenes de

viaje, dentro de los 5

dias siguientes a su
finalizacion.

No Aplica gastos
de
desplazamientos
en elrespectivo
periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 9483165850 operador aportes en linea de pago seguridad social
independientes del mes de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (27)
foliosCordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

Rafael Orlando Montoya Oviedo
Contratista

C.C. No. 11.324.316

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7478112 de febrero de 2025
Coordinador de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DIA 31 DEL MES MARZO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | seguimiento al proceso formativo realizado del 01 al 31 del mes de marzo del 2025 con las fichas: as: 2891615 -
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, 2922148 — 2 GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, fichas; 2996568 - 2996773-2 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, 3114707 -
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, 3114702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA. Etapa Lectiva de acuerdo con el contrato: No CO1.PCCNTR.7478112 de febrero de 2025.

N NOMBRES Y No. PLANTA CONTR OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT | AUTORIZ FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO ATISTA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO .SENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
Sena Centro rafamon109@ya
Rafael Orlando Servicios hoo.es/ '_9__..%__ .
1 Montoya Oviedo 11324316 X Financieros romontoya@mis 3124590751 NIA
ena.edu.co
Coordinacién
ELVIA ZORAIDA Jefe Académica .
2 MARTIN MORA X inmediat Contabilidad emartinm@sena | PBX. 5461500 N/A
X .edu.co ext. 16900
0 Finanzas e
Impuestos
3

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe gestion realizada para el mes de marzo del afio 2025 correspondiente al
seguimiento al proceso formativo por fichas: 2891615 , 2922148 — 2, 3114707, 3114702 -
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA y 2996568 - 2996773 - 2
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, novedades, estado de proyectos por Gaes,
acciones de mejora, y ejecucion de competencias, estado de avances y desarrollo y
cumplimiento del plan concertado de trabajo del trimestre.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. marzo de HORA INICIO: horas: HORA FIN:
2025 10:00 AM Horas: 11:20 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
académica Contabilidad, Finanzas e | CENTRO

Impuestos Piso 15 Centro de Servicios | Centro de Servicios Financieros Regional
Financieros Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidn Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacion Etapa Lectiva.
2. Observaciones del Jefe Inmediato.

3. Observaciones instructor

4. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion y revision detallada de la gestion realizada desde el 01 de marzo al 31 de
marzo de 2025, a las fichas asignadas para el seguimiento a los procesos formativos de
los aprendices en las competencias técnicas asociados a la red de conocimiento Gestién
Administrativa y servicios financieros en el area tematica de Contabilidad, de los programas
presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo
las necesidades del Centro de Servicios Financieros. De acuerdo con el contrato No
CO1.PCCNTR.7478112 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso formativo de etapa
lectiva, con el proceso de Formacién Profesional Integral (FPI) y dando cumplimiento a la
funcion del SENA, a continuacion, relaciono: Fichas: :2891615, 2922148 — 2, 3114707,
3114702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA y 2996568 -
2996773 - 2 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, De las jornadas noche vy
madrugada, segun la programacion publicada en el Blog.
https://serviciosfinancierosena.blogspot.com/

Durante el periodo establecido, se ha realizado las siguientes actividades:

Formacion presencial en los ambientes, jornadas y horarios asignados por la coordinacion,
formacion virtual de manera sincronica con las fichas y los dias que fueron programados y
autorizados por la coordinacion.

GD-F-007 V04



https://serviciosfinancierosena.blogspot.com/

SENA

N

e Orientar Formacion en la Ficha 2891615 - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, EN EL ambiente 1106 de 12:00 a 18:00 Sede
Chapinero virtual y/o sincrénica.

Regimen Simole
by

g CONTRIBUYENTE

-
1
i i

RESPONSABLE DE | Retenc
A

pooeoro0eco000

BQuoCAZA-EE

HaLoccaALA-EE
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e Orientar Formacion en la Ficha 2922148 — 2 GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, en el ambiente 1406 de 18:00 a 22:00 Sede
Chapinero y de manera virtual y/o sincronica segun las indicaciones dadas.

©200000-0600(

HQuoOCA=A=&E
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Orientar Formacién en la Ficha 2996568 - 2996773-2 NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES, en el ambiente 56 de 18:00 a 22:00 Sede Salitre.

Orientar Formacion en la Ficha 3114707 - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, en el ambiente 1102 de 06:00 a 11:30 Fines de
Semana Sede Chapinero y virtual y/o sincrénica, segun las instrucciones dadas.

GD-F-007 V04




SENA

ﬂ!lﬂiﬁlﬂiﬁm |

e Orientar Formacion en la Ficha 3114702 - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, en el ambiente 1103 de 12:30 a 18:00 Fines de
Semana Sede Chapinero y Sede Salitre segun las instrucciones dadas.

GD-F-007 V04
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TALLERES: Se realizo actividad EVENTO NAF- DIAN, actividades de la ficha 2891615,
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA:
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Induccion a la Etapa Productiva de la ficha 2891615, GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA:

y 4

Aprendices que salen a Etapa Productiva:

GD-F-007 V04




SENA

®
<gEras  FORNATO VALIDACION DE DATOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA El empleo
CENTRO DE SERYICIOS FINANCIEROS es de todos -
A REGIONAL DISTRITO CAPITAL
FICHA 2891615

PROGRANA DE FORNACION

GESTION CONTABLE T DE INFORNACION FINANCIERA

FECHA DE
FECHA DE INICIO LECTIVA  |14/12/2023 13/03/2025
/12 FIN LECTIVA /o3
FECHA DE INICIO PRODUCTIVA |14/03/2025 FEctih DE 14/03/2025
e DISPUESTO A
Ho. DE GORRED ESTADO  ALTERNATIVAETAPA SALIR DE LA
No. mctzm R aran] HONERES APELLIDOS  CELULAR e ST PRODUCTIVA EMPRESA DIRECCION EMPRESA OBSERVACION
sl No
T e 1019430381 [Stiven Sentisgo |Cru Parraga azeszmer: 2igqmal
o [Sagal Calle 138 25567 Ix hiniGUHA
Z e 105311995 |Vanessa Alejandra |Guaman Guerra  |3013130671 |vanessastma@gmell.com |FORMACION [CONTRATO B APRENOIZAE | ahancans Cia 9 #7208 Bogus Ik MNEUHA
Bl 055605575 | Laura Sofia Aol Gonzalez 5026576541 |susicatalo@gmailcom _|FORMACION __[CONTRATO DE APRENDIZNE |nyp 5 TRIAS ALMENTICIAS MISTER TRU SAS [Calte T2bis Ma 89037 " NG
4 1013263065 |Manuel Sebestian _|Alcald Cestlllo — RENCIZAE |GRANT THORNTON COLOMBIA / TAX Y LEGAL CONSULTIG SAS [CALLE 1022 247 A 09 Suba b HINGUHA
e 61536478 |Juliana Bermude: Medina  |321076932 |julibermudez010507@gm |FORMACION [CONTRATO DE APRENDIZAIE
ERVICIOS ADOM Carara 19 #95.17 i hinGUHA
s 1613603771 |ieison Stiven Vega Lemus sa0reraaa [conTRaTo o¢ AReBIEAE
[CALLE 266 #7368 - 30, TORRE A i3 HnGUHA
7 |ec 201919935 lohn Alfonse Duran Olivero ] oL 938 #1350 0F 401 b hinGUIA
8 [cc 1018481057 [santiaga Cov Avila 3028172058 [Canera 0 Ho_ 11362 Décina torres unidas 2 x hnGUNA
5 [cc 035885532 | Derly Lorena [Talero Vergara 5250620000 x hnGuNA
G 10U |Michell Totlana _|Jimenez Montera __[3208335054 RCADOS MOOERNDS 5 A5 [CaLLE 51 SUR #3712 FATIGA Ix ncuna
1 |ee 1S Nasli Sabiyuri | |Mazo Morales S0171373%3 | moralesnzai 16gqmall com |FORMACION D 1zaE
[EVERISE COLOMEL [CALLE 256 #7368 - 90, TORRE A hnGUNA
| e [Shark Rodrigues Albornoz [3212357364 FoRMACiON RENGIZAE
m [ERM - Environmenta R u ot 01a 16 93236 b hinGUHA
fERE 0118577 |Mariana Suarez Galeano RENDIEAE
HL Asro Expresa v Dorada 10681 Ofcina 225 b hinGunA
12 |ce 1012667350 |Deisy Tatiana _|Alba Molano 3116365455 |Desy1BabaMamal com |FORMACION [CONTRATO DE APRENOIZAE |cine Colombis SAS Camera 94235 I NGUIA
5 |cc 1612550557 [Johan Arturo i Simssasns FTEmal [FORMATION [CONTRRTO DE APRERDIZAE |onetum el 104 #1852 pise 2 Ik NG
16 |cc 012450275 |Linda Lucia Rodrigus: Avila 521506615 | [0 A0S gy com _|FORMACION ___|CONTRATO DE APRETOZAE |ypcion sors SAS. cae 702 #1548 n MNGUIA
FU 015119600 | David Estive Bernal Moreno S205561578 FORMACION RENDIZATE
om EXE] [Carora 11 1o, 68.81 I hnGUHA
1w | 131535 |Cristian Slelder  [Castro Bautista e g RENDIZAE
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Reunion con la Aprendiz Linda Lucia, Seguimiento al proceso formativo Aprendiz LINDA
LUCIA RODRIGUEZ AVILA de la ficha: 2891615 - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMCION FINANCIERA, inicito Etapa Productiva en condicion embarazo, se anexa
acta de esta reunion en la entrega de la ficha:

[ TRO DE Y ON DEL ACTA No- 91 DEL DIA 28 DEL MES FEBRERD DEL ARG 025
CEIETRG 15 | Seguimiento al proceso jormatho Aprendiz LINDA LUGIA RODFIGUEE AVILA do i fcha: 2891615 - GESTION
CONTABLE ¥ DE INFORMACIIN FINANCIERA, inicito Etaps Productive condicitn embaraze.

v L2 BORRTR | CERTE | 0TS | SUPGIRSG | GO TECIFERGRT | TG |
o= DocuET0 ATSTA | gEuY | EuRRES [ ey 4 "

T Gt |

Observaciones del Instructor: Esta reunién y/o informe es para el mes de marzo, aunque el proceso
continua hasta el cierre y terminacién del mes, segun la programacion.

CONCLUSIONES

Se da por terminada la reunion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x |PRIVADO[ [SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar y desempefiar todas las funciones | Instructor técnico Perdido de Etapa
inherentes a la ejecucion del contrato : No. Lectiva
CO1.PCCNTR.7478112 de febrero de
2025.
Participar activamente en las reuniones Yy | Instructor técnico Perdido de Etapa
capacitaciones requeridas por la coordinacion Lectiva
Realizar las actualizaciones en la plataforma | Instructor técnico Perdido de Etapa
SENASOFIA PLUS, asi como las respectivas Lectiva
calificaciones de induccién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes

gue participan a través de una plataforma virtual.
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HORAS EJECUTADAS PROGRAMACION MARZO DE 2024
“https://serviciosfinancierosena.blogspot.com/

PROGRAMACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL MARZO
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS siolummlslvlsloli[m[m|s[v]s[o]i[mIm|s[v]s[olm|m|s[v]s]o].
FECHA FIN
AMBIEN - [CA~ [FICHA - [TME{ ~ PROGRAMA ~| LECTIVA - DMPETH| - [INSTRUCTOR __|.T|HORA ~|1[2|3|4|5|6[7|8[9(10/11/12/13|14|15|16|17(18[19(20(21(22(23)|25)|26)|27|28|29(30(31
GESTION CONTABLE Y DE RAFAEL ORLANDO
1106 2891615 78 _[INFORMACION FINANCIERA | 13/3/2025 |TECNICA |MONTOYA OVIEDO |55 18 P P P P P
GESTION CONTABLE Y DE RAFAEL ORLANDO
1406 2922148-2 | 4 |INFORMACION FINANCIERA | 14/1/2026 [TECNICA [MONTOYA OVIEDO |18A 22 p p p p P P P P P P
2996568 - NOMINA Y PRESTACIONES RAFAEL ORLANDO
SEDE_56 | 35 [2996773-2 | 3 |SOCIALES 7/4/2025 _|TECNICA [MONTOYA OVIEDO |18 A 22 P P P P P P P P P P
GESTION CONTABLE Y DE RAFAEL ORLANDO |Domingo
1102 3114707 1 |INFORMACION FINANCIERA | 8/9/2026 |TECNICA [MONTOYA OVIEDO |6:00a 11:30 P P P P P
(GESTION CONTABLE Y DE RAFAEL ORLANDO (Domingo
1103 3114702 1 |INFORMACION FINANCIERA | 8/9/2026 |TECNICA [MONTOYA OVIEDO |12:30218:00| [P P P P P
12 10 4 10 4 10 12 4 10 4 10 4 12 4 4 4 4 4 12 4 4 4 a4 12 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891615 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

17/03/25 12:51 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

17/03/25 12:51 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/25 12:51 PM Page 3 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3114707 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/03/25 12:51 PM Page 4 of 15



CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/03/25 12:51 PM
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Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996568 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

17/03/25 12:51 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
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09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2922148 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

17/03/25 12:51 PM Page 9 of 15



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
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09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3114702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ORLANDO MONTOYA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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