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ACTA No. 01

CONTRATO No. 100.15.01-077- 2025 DEL 19 DE FEBRERO 2025
1. DATOS ADMINISTRATIVOS

‘Nombre del Contratista : Objeto del Contrato :

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYOQO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN
EL IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL
DISENO, PREPARACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS,
CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS

LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA

1007609629 ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y
NORMATIVOS VIGENTES.

-Fecha de Firma del ““Valor de S o
Contrato Contrato F.e cha de Inicio =
20/02/2025 $14,700,000 20/02/2025

Fecha de:':terminacién. D%’:g:?;: ol Nombré_del Supérvisor  Cargo
18/09/2025 209 DIAS RUBEN DARIO MILLAN CORDINADOR ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14,700,000), por concepto de honorarios, los cuales seran pagaderos de la siguiente manera:

a). UNA (01) primera cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000),
conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de
gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita
por el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacion de los comprobantes de pago
de Seguridad Social.

b). SEIS (06) cuotas parciales, cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($2.100.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del
informe de gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio
suscrita por el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacién de los comprobantes
de pago de Seguridad Social.

¢). UNA (01) ultima cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MiL PESOS M/CTE ($1.050.000),
conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacién del informe de
gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccién del servicio suscrita
por el supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacion de los comprobantes de pago
de Seguridad Social. PARAGRAFO i: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del
presente contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a Ia apropiacién y
disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).
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PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE
efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran

a cargo del CONTRATISTA.

1. OTRO SI
s \ . Fecha de i Fechade
# Otro Si Tipo de Otro Si Perfeccionamiento Fecha d/e_lmcno Terminacién
01 modificado 03 dezrgggm del 20/02/2025 18/09/2025

2. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o Producto

Ubicacién fisica
de la evidencia

1. Apoyar y participar en la revision,
ajustes e implementacién a cabal
cumplimiento de los planes académicos
y de estudio, en las comisiones de
evaluacion, en las reuniones
académicas, y demas actividades o
capacitaciones programadas por la
institucién a las que fuese convocado
para fortalecer y fomentar el ejercicio
pedagégico de ensefianza-aprendizaje.

Se asistié a una reunién de instructores
convocada por el coordinador
académico Rubén Dario Millan Vargas y
el equipo administrativo de apoyo. En
esta reunién se recibi6 la induccion y
reinduccién del proceso académico, se
socializaron los formatos del
procedimiento para instructores y se
revisaron documentos institucionales.
También se trataron temas relacionados
con el inicio del semestre académico, el
19 de febrero de 2025.

Archivo de
documentos del
proceso gestion
académica:
-listado de
asistencia firmado

2. Prestar servicios de apoyo a la
gestion en cuanto al cabal cumplimiento
con la ejecucion de los planes,
procedimientos, pacto de convivencia,
guias y demés documentos
establecidos por la institucion y que
cumplen con el sistema de gestién de
calidad.

Brindé servicios de apoyo en la gestion
para asegurar que las actividades se
desarrollaran segun lo previsto. Creé las
guias de aprendizaje para los modulos
de servicio al cliente, trabajando con los
aprendices del TLC Panadero del primer
semestre en la tarde y del TLC
Mercadeo del primer semestre en la
noche. Ademas, colaboré de manera
cercana con los aprendices del TLC de
Mercadeo del primer semestre en la
noche.

Drive institucional-
carpeta gestion
académica
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/11hMLufkagUdI
DthVGYkklouU-
AMELKON?usp=d
rive_lin

3. Presentar a la Coordinacion
académica la guia de aprendizaje al
inicio de los médulos asignados por la
misma, para los programas de
formacion técnica laboral por

Al iniciar cada uno de los médulos, envié
de forma digital a la coordinacion
académica las guias de aprendizaje
correspondientes a los médulos de
servicio al cliente del TLC Panadero del

Ubicacién carpeta
drive institucional
Archivo de
gestion
académica
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competencias en AUXILIAR DE
MERCADEO posteriormente suscribir y
entregar a la coordinacién académica
las actas de aceptacion y compromiso
debidamente diligenciadas en los
formatos y tiempos establecidos por la
entidad, firmadas por el representante
de los estudiantes e instructores que
hacen parte del TLC en cada jomada
académica.

primer semestre en la noche, asi como

hitps.//drive.googl

las del TLC Mercadeo del primer
semestre en la noche y fundamentos
para los aprendices del TLC de
Mercadeo del primer semestre en la
noche. Estas guias estan accesibles en
la carpeta institucional de Google Drive.

recibi la respectiva asignacion
académica de médulos y entrega de
guias de aprendizaje, al inicio del
semestre.

e.com/driveffolder
s/11hMLufkasUd!
DthVGYkklouU-
AMELKON?usp=d
rive_link.

4. Diligenciar de manera mensual el
formato de informe de seguimiento del
desarrollo de los médulos a la
Coordinacion académica, acorde a las
directrices del supervisor, teniendo en
cuenta los temas relacionados en las
guias de aprendizaje para el programa
de formacion técnica laboral por
competencias AUXILIAR DE
MERCADEO, ademas del registro de
clases, indicando la fecha respectiva,
las estrategias metodolégicas utilizadas
y adjuntando la respectiva evidencia
fotografica o audiovisual.

Se present6 a la coordinacién académica
el informe de seguimiento sobre el
progreso de las clases de los médulos de
servicio al cliente y fundamentos,
correspondiente al mes de febrero.

Informe de
seguimiento del

desarrollo de los

modulos, que
reposa en
archivo, gestién
académica 2025

5. Realizar en cada clase registro de
asistencia e inasistencia de manera
inmediata de acuerdo con el horario del
mddulo asignado, igual que las notas de
las evaluaciones que debera reportar en
un plazo maximo de tres (3) dias
siguientes en la plataforma Q10 y
presentar a [a coordinacién académica
la intensidad horaria del médulo
asignado con el registro de notas y
asistencia expedido por la plataforma, el
acta de comisién y evaluacion,
debidamente firmados.

Se realizé el registro de asistencia y se
reportaron las inasistencias en la
plataforma Q10.

Plataforma Q10

https://site2.g10.c
om/ Evaluaciones
/ Bajo usuario
asignado

6. Reportar e informar al lider de
bienestar estudiantil, las novedades
académicas si las hubiere en los
formatos establecidos y acompanar en
el proceso, igualmente suscribir los

Durante el mes de febrero, no se
registraron novedades académicas.

No aplica
evidencia
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respectivos planes de mejoramiento a
los estudiantes que hayan perdido algun
médulo, utilizando los formatos
establecidos para el reporte,
seguimiento y los estudios de casos por
parte del proceso de bienestar
estudiantil.

7. Apoyar, acompaiiar y participar de las
actividades, reuniones y/o comités

institucionales y/o municipales, asi Publiqué material promocional del \cle?/irdzr:\i)i(:
como en la difusién y promocion de IMETY en mis redes sociales fotoarafica
publicaciones, directamente personales. 9
relacionadas con el IMETY.

8. Las demas actividades contractuales

que le sean confiadas por el supervisor |En este mes no se me asignaron No aplica

del contrato, relacionadas directamente | actividades contractuales. evidencia

con el objeto contractual.

Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.

3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1)

2)

3)

4)

Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo
aprobado

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y
con las actividades contractuales, y que adjunta planilla de pago en Pension, salud y ARL,
correspondientes al mes de febrero de 2025, las cuales se anexan. También se anexaron copias
de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la Clausula VALOR Y
FORMA DE PAGO, establecida en ei contrato.

El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de febrero de 2025, teniendo en cuenta ia base de
cotizacion de dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo
convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor
a mas tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

L
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4. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Dias Contratados: 209 dias

Avance Avance
Valor del . Valor a Valor por AP

Otro si - periédico contractual
contrato pagar ejecutar contractual total
FEBRERO 01 $1.050.000 | $13.650.000 12.5% 12.5%
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO $14.700.000
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Meses

5. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en Ias obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contratoy la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo
alo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con
el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segun el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80.

6. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-077
DEL 20 DE FEBRERO DEL 2025, en el Municipio de Yumbo, a los siete (07) dias del mes de marzo
del 2025.
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X

Supervisor del contrato
Rubén Dario Millan Sepulveda

-

Contratista
Lina Marcela Alfonso Figueroa

Revis6: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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Yumbo, 07 de marzo de 2025

CUENTA DE COBRO NO. 01
DE FEBRERO 20 DEL 2025

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:
LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA
CC.1007609629

LA SUMA DE:
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE.
$14,700,000
POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
EN EL IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO, PREPARACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES.

Cordialmente.

Lina Marcela Alfonso Figueroa
CC.1007609629







nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior{a) LINA MARCELA ALFONSO FIGUEROA identificado(a) con CC 1007609629 se
encuentra afiliado a la EPS,

Fecha de Activacién de Servicios; 01/05/2023

Estadoe de Ia Afiliacion: Vigente
1Ps: UNION TEMPORAL VIVA CALI- YUMBO
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogots para QUIEN INTERESE, a los
18 dias del mes 2 del afio 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones







Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Seilor(a) ALFONSO FIGUEROA LINA MARCELA identificado(a) con CC ndmero 1.007.609.629 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 de octubre de 2022 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 18 de febrero de 2025,

Cordialmente,

bt

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www _proteccion.com







