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1. NOMBRE DEL PROYECTO
Cadigo del proyecto: 2400045

Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ES:I'ADiA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”

Rubro: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.
2. DEPENDENCIA SOLICITANTE
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4, INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: 1053

FECHA DE EXPEDICION: 14/02/2025
NUMERO DE SOLICITUD: 1095
RUBRO: 2.3.2.02.02.009
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VALOR: TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($368.245.440).
PROYECTO: 2400045

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato Contrato
Contrato | Contrato Contrato Contratlo’ de | de 3 Cont_rato. impu.lso
q Jconvenio Contrato de | prestacion de | prestacion | de ciencia | actividad
e de .
consultoria | - | suministro compraventa | servicios de y es de
interadministrativo profesionales | servicios | tecnologia | interés
—_— de apoyo publico
. Otro__ X
Convenio Convenio de Acuerdo Agregacién | Grandes
de g Seguros | Marco  de - ; Cual?
... | cooperacion . de Demanda | Superficies | ¢Lual
asociacion Precios
_ Contratacion Régimen
- - Especial

6. DESCRIPCI’ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracién Social, dentro de su plan de Desarrollo, le
apuesta a la Inclusion social, buscando beneficiar de manera equitativa a todas las poblaciones con enfoque
diferencial. Una de ellas es la poblacién adulta mayor, que se guia bajo los lineamientos de la ley 1276 de
enero 05 de 2009, la cual establece los criterios para la atencién integral del adulto mayor y faculta al
honorable concejo municipal para crear y dar estructura administrativa y establecer los programas que se
adelantaran en pro del adulto mayor. Adicionalmente, el Acuerdo municipal 034 del 02 de noviembre de 2017,
por medio del cual se crea la estampilla para el bienestar del adulto mayor en el Municipio de Palmira y se
dictan otras disposiciones. Por ultimo, el Decreto 163 de octubre 24 de 2018 que reglamenta el recaudo y
pago de la estampilla Pro-adulto mayor y se crea el Centro Vida/dia, estableciendo su funcionamiento y
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organizaciéon en el Municipio de Palmira.” Entiéndase por Centro vida/dia al conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion
integral, durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida
y bienestar.”

Este mismo decreto dictamina que; “El municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracion Social,
organizara los Centros vida/dia de su jurisdiccion, asegurando su funcionalidad dando cumplimiento a lo
dispuesto en las Resoluciones No 0024 de 11 de enero de 2017 y No 0055 de 12 de enero de 2018, proferidas
por el Ministerio de Salud y proteccion Social mediante las cuales establecen los requisitos minimos
esenciales que deben acreditarse y demas normas vigentes, asi como también respondera por el trabajo
interdisciplinario a través de un equipo minimo de talento humano necesario para garantizar la direccién
general y la prestacién de los servicios que seran ofrecidos en funcion de las necesidades de las personas
mayores. Los cuales seran contratados conforme a la normatividad vigente y atendiendo el presupuesto
Municipal.”

Como ente fundamental de la organizacién politico-administrativa del Municipio, debe satisfacer en
adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la misma Constitucion Politica de 1991
y la Ley para su cabal cumplimiento. Por otra parte, y para efectos de organizacion a nivel de estructura
interna, por competencia de funciones, la entidad expidié el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, por
medio del cual se adopta la estructura de Administracién del Municipio de Palmira, donde asigno las
funciones y competencias a cargo de la Secretaria de Integracion Social, segun articulo décimo sexto, las
cuales son:

1. Proyectar para aprobacion del Alcalde politicas, planes, programas y proyectos para garantizar el
restablecimiento, la prevencion, la promocion y proteccion de los derechos sociales de la comunidad, de
manera especial para la poblacion en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

2. Disenfiar, articular, ejecutar y evaluar, politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a la
igualdad de derechos y oportunidades politicas, econdmicas, sociales y culturales de los diferentes grupos
poblacionales del Municipio.

3. Planear en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF-, politicas, programas y
proyectos para la primera infancia y su articulacion con sistema educativo oficial de Palmira.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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4. Promover acciones de corresponsabilidad y de cogestion entre la familia, la sociedad y el Estado, para la
poblacion pobre y vulnerable del Municipio.

5. Estimular la potencializacion de las capacidades, aptitudes y recursos de las poblaciones con algun tipo
de desventaja o vulnerable con el proposito de mejorar la calidad de vida y su insercion en la vida econémica,
social y politica del Municipio.

6. Dirigir y ejecutar, evaluar y controlar planes, programas y proyectos que atiendan la comunidad de Palmira,
teniendo en cuenta sus condiciones especiales por factores étnicos, infancia, condicion familiar, edad adulta
mayor, mujer y discapacidad.

7. Diseniar, implementar, ejecutar, evaluar y controlar planes programas o proyectos que atiendan
necesidades especificas de los palmiranos residentes en el exterior del pais.

8. Dinamizar y articular acciones intersectoriales e interinstitucionales a través del Consejo Municipal de
Politica Social que beneficien a la poblacién vulnerable del Municipio.

9. Promover la comunicacion y la articulacion intersectorial e interinstitucional con otras dependencias
municipales y demas instituciones de caracter publico y privado para ejecutar proyectos de desarrollo social
para la poblacion con el objetivo de mejorar los indicadores de equidad e inclusion social.

10. Disefiar, integrar y coordinar acciones relacionadas con la evaluacion, seguimiento, estadisticas e
informes de los diferentes grupos poblacionales.

FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN MUNICIPAL PARA
CONTRATAR.

La Alcaldia de Palmira cuenta con la autorizacion por parte del Concejo Municipal de Palmira, a través del
Acuerdo Municipal No. 077 del 12 de diciembre de 2023 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2024
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”, especificamente en el articulo 10 donde se dispone lo siguiente:

“(...) ARTICULO 10. CONTRATACION Y ORDENACION.
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De conformidad con el Articulo 110 del Decreto 111/1996, Articulo 114 del Acuerdo 108/1996, el Alcalde y
los Gerentes, Directores 0 Representantes Legales de las entidades descentralizadas u organismos
autonomos del Municipio, incluidos en el Presupuesto General del Municipio, tienen la capacidad de contratar
y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hacen parte, y ordenar el gasto en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que
se refieren la Constitucion Politica y la Ley. Estas competencias estan en cabeza del Alcalde para la
Administracién Central y del Jefe o Representante Legal de cada drgano, quien podra delegarlas en
funcionarios del nivel directivo o quienes hagan sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y en las demas
disposiciones legales vigentes.

El Alcalde Municipal y los representantes legales de los drganos municipales, en consecuencia, estan
autorizados para gestionar, licitar, adjudicar y/o celebrar y protocolizar conforme a las normas legales
vigentes, todo tipo de contratos o convenios necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo, del
Presupuesto Municipal, el Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI, y en general, para perfeccionar todos
aquellos actos que demande la buena marcha del Municipio, de sus 6rganos y dependencias y dirigir su
accion administrativa.”

En virtud de la determinacion de presupuesto otorgada por el Concejo Municipal de Palmira, la Alcaldia de
Palmira a través del Decreto No. 350 del 21 de diciembre de 2023 liquidd el presupuesto general de rentas,
y gastos del Municipio de Palmira para la vigencia 2024.

Ahora bien, la facultad para iniciar el presente proceso de contratacién le fue otorgada a la Secretaria de
Integracién Social, mediante Decreto No. 584 del 5 de junio de 2024 por medio del cual se realiza la
delegacion de funciones en las actuaciones contractuales:

“(...) ARTICULO 2. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. DELEGAR en los términos del presente acto
administrativo como mecanismo de coordinacion y organizacion de la estructura administrativa, en los
Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Directores, Jefes de oficina, segun sea el caso, la elaboracion y
suscripcion de los estudios y documentos previos referidos en el numeral 7 y numeral 12, articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Unico Reglamentario N° 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias conforme al sector, programa, subprograma adoptado en el Plan Municipal de Desarrollo y
a los rubros presupuestales aprobados en el presupuesto anual de la correspondiente vigencia fiscal. (...)

(@) ﬁ

icontec —| Net—

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 ~ %
1SO 9001 VENT
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

SC-CER415753



«L

1z
7 v
\ v Z %
v v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
M v Versién.02
v v 30/09/2022
\5»)»««(5
Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pégina 6 de 44
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3
1. CLASIFICACION UNSPSC
Codigo UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios Politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo y  servicios | Servicio de Bienestar
93141506 - . . .
de Asuntos Civicos sociales sociales Social
93141500 Servicios Politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo y  servicios
de Asuntos Civicos sociales sociales
L Personas de soporte de
85101601 Servicios de salud g:ILV(;CIOS integrales de prestacion de servicios de | Servicios de enfermeria
salud
85121606 Servicios de salud Practica médica Servicios mtecos de Servicios geriatricos
doctores especialistas
Servicios de prestadores de Servicio de consulta de
85121502 Servicios de salud Practica médica : L médicos de  atencién
cuidado primario M
primaria.
85121608 Servicios de salud Practica médica Serviclos medlcos de Servicios de psicologia
doctores especialistas
93141507 Servicios politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo y  servicios Sgrmr?::tsr acion de trab:'z
de asuntos civicos sociales sociales ; I
social
Senvicios de Transporte de pasajeros por | Servicio de buses
78111803 transporte, Transporte de pasajeros
! carretera contratados
almacenaje y correo
- " . .| Planeacion y programas de
93131600 Servicios politicos y | Ayuda y asistencia | | uicac” e glimentacion y
de asuntos civicos humanitaria L
nutricion
. " . .| Planeacion y programas de . T
93131607 Servicios pOllltlICOS y Ayuda_ y asistencia politicas de_alimentacién y Serwqos de distribucién
de asuntos civicos humanitaria nutricion de alimentos

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

(@)

icontec

SC-CER415753

M



«L

& J)
g g PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO0-051
M v Versién.02
v Y 30/09/2022
\<‘>>)>>((<((‘y

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pégina 7de 44

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

- - . .| Planeacion y programas de - -
93131608 Servicios p0l|ltlICOS y Ayuda_ y asistencia poliicas de alimentacion y Sgrwmos de suministro de
de asuntos civicos humanitaria - alimentos
nutricién
- - . .| Planeacion y programas de - .
Servicios politicos y | Ayuda y asistencia - ’ - Servicios de seguridad
93131611 de asuntos civicos humanitaria polnllcla,s de-alimentacion y alimentaria
nutricion
93141501 Servicios PoI]t|_cos y Serylmos comunitarios y Des_arrollo y o servicios [ o s de poltica social
de Asuntos Civicos sociales sociales

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

SI X NO
D cODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO
844 93141506 Convenio de  Asociacion, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 8 MESES
93141507 decreto 092 del 2017 ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS

86101810 CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
93141501 EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A

TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR
93141503 DEL ADULTO MAYOR’

9. ¢EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA DEPENDENCIA?

Si NO X
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¢ Cual dependencia?

10. ESTUDIO DEL SECTOR.

Se anexa documento denominado “ANALISIS DEL SECTOR’, el cual hace parte integral del presente
proceso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el
deber de las Entidades Estatales de analizar el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde
una perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos que son
relevantes para la modalidad de contratacion.

11. DESCRIPCION DEL OBJETO Y ELEMENTOS DEL CONVENIO A CELEBRAR
a.  Objeto del Convenio

‘AUNAR ESFUERZOS TEC[\IICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR'-

b. Plazo del Convenio

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de octubre de 2025; previa suscripcidn del acta de inicio
y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion. Asi como la aprobacion de las
garantias presentadas por el contratista a favor de la entidad contratante, como requisito de ejecucion del
contrato de acuerdo con la ley 80 de 1993 articulo 41 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

c.  Valor estimado del convenio
El valor del convenio seré el monto que resulte de sumar el valor de los aportes entregados por la Secretaria
de Integracion Social de la Alcaldia de Palmira mas el valor que proponga la ESAL para su ejecucion a titulo
de contrapartida.

La Secretaria de Integracion Social de la Alcaldia de Palmira aportara la suma de TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
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M/CTE ($368.245.440), incluidos todos los tributos costos directos e indirectos a que haya lugar con ocasion
de la celebracién y ejecucidn del convenio. y estara respaldado de la siguiente forma:

Certificado de disponibilidad Numero y fecha Valor por apropiar
Presupuestal
CDP Vigencia 2025 1053 del 14/02/2025 $368.245.440,00

Por el aporte de la ESAL. La ESAL aportara en ESPECIE la suma que haya ofrecido en su propuesta (anexo
7), la cual no podra ser inferior a CIENTO SESENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY UN
MIL CUARENTA PESOS M/CTE (167.981.040), lo que equivale al 31,33% del valor total del convenio.

d. Forma de los Desembolsos

El valor del aporte del Municipio de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($368.245.440), sera
desembolsado de la siguiente manera:

Se realizaran 8 desembolsos por valor de CUARENTA'Y SEIS MILLONES TREINTA MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($46.030.680), previa certificacion del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance real y
efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como
certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la
alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y
Cajas de Compensacion Familiar. El asociado solo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en el convenio. Por tanto, no podré reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracion, ejecucién y
liquidacion de este, los cuales seran a cargo del asociado.
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PARAGRAFO I: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de manera
separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. EI Municipio de
Palmira— Secretaria de Integracidn Social, realizara el aporte correspondiente, con el cumplimiento de
todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la invitacion, la
propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y ajustaran, sin que estos
excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el
asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el
cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada desembolso.

En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la
Secretaria de Integracion Social, con la presentacidn de la propuesta se entenderé aceptada la condicion
de realizar el aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales
se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso
de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y
financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Ademas, para cada desembolso el asociado debera presentar un informe de ejecucién con los
siguientes documentos:

1. Cuenta de cobro y/o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el numero del convenio objeto de desembolso.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, seguin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan en la
cuenta de cobro. 4.Debera presentar igualmente el informe de actividades
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Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en
la entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el ASOCIADO no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

El Municipio de Palmira, cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su
propuesta, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

Tasa

Impuesto Descripcion Rangos impositiva Regulacién
Articulos, del 313 al 316 de la
PRO-UNIVALLE t\gg%gNigifr\ogODos \égLNOTFF{{ATT%TAL DEL 9 Ordenanza 474 de Diciembre
de 2017
Articulos del 300 al 303 de la
APLICA PARA TODOS VALOR TOTAL DEL S
PRO-HOSPITALES 1% Ordenanza 474 de Diciembre
LOS CONTRATOS CONTRATO de 2017
TASA PRO-,DEPORTE Y APLICA PAR TODOS VALOR TOTAL DEL 29 Acuerdo 009 de noviembre
RECREACION LOS CONTRATOS CONTRATO 0 2020
i para Contratos Mayores a  VALOR TOTAL DEL , Acuerdo 058 de diciembre de
PRO-CULTURA 50 SMMLV CONTRATO 1% 2022
APLICA PAR TODOS VALOR TOTAL DEL ., Acuerdo 058 de diciembre de
PRO-ADULTOMAYOR | 05 cONTRATOS CONTRATO 2% 2022
Estampilla Para la Justicia APLICA PAR TODOS VALOR TOTAL DEL 29 Acuerdo 048 de 2022 vy
Familiar LOS CONTRATOS CONTRATO 0 Acuerdo 058 de 2022

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.
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El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de conformidad con lo
sefialado en la propuesta.

e.  Lugar de ejecucion del contrato
La localizacion general del proyecto es el Municipio de Palmira.
f. Compromisos a cargo del asociado

Teniendo en cuenta el APORTE EN ESPECIE de CIENTO SESENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE (167.981.040) que corresponde al 31,33% del valor del
convenio, se establecen los siguientes compromisos:

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Aunar esfuerzos segun el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del convenio.

4. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del
supervisor.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

7. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
convenio.

8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, si a
ello hubiere lugar.

9. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar.
10. Aportar Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, medidas correctivas y de
inhabilidades sexuales del personal que ejecute las actividades dentro del convenio.
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11. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del convenio y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

12. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

13. La entidad privada sin &nimo de lucro contratista debera entregar a Entidad y ésta publicar en el
SECOP Il informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o
actividad publico previsto en Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes
a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

(@) ﬁ
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ANEXO OFERTA ECONOMICA SIP
AUNAR ESFUE! TECNICOS, VALOR APORT 1A MUNICIPAL
UNAR ESFUERZOS TECNICO! CANTIOAD OE ALOR APORTE ALCALADIA MUNICIPAL DE VALOR APORTE EN ESPECIE
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PRECIOS DE PALMIRA
BENEFICIARIOS m———
TEM DESCRIPCION POR MES valor unitariopor mes valor total valor unitariopor mes valor total
SERVICIO DE|
1 ALIMENTACION 325.315,00 325.315,00 29.278.350,00
BIOSEGURIDAD  PARA
2 BENEFICIARIOS Y 12507,00 12.507,00 1.125.630,00
COLABORADORES
|ELEMENTOS DE ASEO
3 PARA  MANTENIMIENTO 30.308,00 30.306,00 2.727.540,00
DECBA
ELEMENTOS DE ASEO
4 PARA BENEFICIARIOS 57.804,00 57.804,00 5.202.360,00
ELEMENTOS DE
5 ENFERMERIA 90 30.061,00 30.061,00 2.705.490,00
|RECREACION Y
& OCUPACION DEL TIEMPO 55.459,00 55.459,00 4.991.310,00
LIBRE
REVISOR  FISCAL Y
7 CONTADOR 71.166.00 - - 71.166,00 6.404.940
8 SERVICIOS PUBLICOS 972000 - - 9.720,00 874.800
9 SECRETARIO £3.377.00 . . 63.377,00 5.703.930
10 COORDINADOR £9.044,00 . . 89.044,00 8.013.960
VALOR TOTAL POR MES 744.759,00 - 46.030.680,00 20.997.630
VALOR TOTAL POR 8 MESES 368.245.440,00 167.981.040
VALOR TOTAL CONVENIO 536.226.480
Aporte porcentual contrapartida 31,33%

FL

NOTA: El valor correspondiente a $167.981.040 lo realizara el Secretariado de Pastoral Social de la
Didcesis de Palmira en Especie.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP (@0
icontec

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 ~
1SO 9001

www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

SC-CER415753



L

7 Y
Y Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO0-051
M v Versién.02
v Y 30/09/2022
\$>>)>>((<<(‘y

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pégina 15de 44

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

2. Desembolsar al contratista el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pensién cuando a ello hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de los compromisos contraidos por las partes.
6. Elaborar los informes de ejecucidn si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de
manera oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del convenio.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente.

11. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

COMPROMISOS COMUNES

1. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al efectivo aporte de las partes
firmantes.

2. Ninguin compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra
sino mediante su expresa aprobacidn previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente
a terceros, sin la aprobacion de la otra, respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros
efectuaren.

3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

4. Los recursos Y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal
vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva autonomia,
responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con
EL MUNICIPIO DE PALMIRA.

5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en este
convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos
de la misma que le sean aplicables.

6. Establecer un cronograma de metas y actividades para la medicion del avance de ejecucion del

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

(@) ﬁ

icontec —| Net—

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 ~ %
1SO 9001
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

SC-CER415753



«L

7 Y
Y Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO0-051
M v Versién.02
v Y 30/09/2022
\$>>)>>((<<(‘y

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pégina 16 de 44

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

convenio.

7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas para el desarrollo
eficaz y eficiente del convenio.

8. Facilitar los tramites operacionales y administrativos para el normal desarrollo y oportuno de cada
una de las actividades en ocasion a la ejecucion del convenio.

9. Las partes se comprometen de comun acuerdo a concurrir a la liquidacion final del convenio una
vez terminado su objeto.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Los fundamentos juridicos aplicables para la presente contratacién son los siguientes:

- Constitucion politica de Colombia, Articulo 355.

- Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica.

- Ley 489 de 1998

- Ley 80 de 1993

- Ley 1150 de 2007

- Decreto 1082 de 2015

El articulo 355 de nuestra Constitucién Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar convenios
con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin &nimo de lucro contratista. Desde luego, esté reconocida idoneidad
debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
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imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo
209 de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos.

c) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno
Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual el Presidente de la Republica, en uso de las facultades
constitucionales reglamentarias expidié los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de
1992, vy, el Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derog6 con la expedicion del Decreto 092
de 2017; mediante el cual reglamentd la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debia contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 articulo.

En el mismo sentido, el articulo 5 del decreto 092 de 2017 dispuso:

ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucidn de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.
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Complementa dicho Decreto; su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacidn y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de
lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Por su parte, el articulo 96 de la ley 489 se refiri6 a los convenios de asociacion en el siguiente sentido:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES.
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes

(.).

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la
entidad sin &nimo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos
en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, la cual
deberé tener en cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades
privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en
materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general, este organismo ha
determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de dichos principios y en generar un mejor
y mayor impacto a la comunidad es a través de un proceso competitivo fundamentado en el Decreto 092 de
2017 que no solo garantiza la observancia de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de
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oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcion de un convenio de asociacion con un aliado
estratégico que adicional a su experiencia trabajando en territorios con comunidad y poblacion vulnerable,
tiene un interés directo en apoyar y aportar al proceso segun su objeto y mision, donde beneficia directamente
alos personas menos favorecidas y el interés general determina su funcionamiento y desarrollo, respaldando
y fortaleciendo proyectos de inversién ya sea en un mayor nimero de atenciones o en mejorar las
condiciones del proyecto o en ampliar la cobertura de las mismas.

JUSTIFICACION REGIMEN EXCEPCIONAL

Luego de obtener el resultado del anélisis del sector elaborado como requisito para iniciar el proceso de
contratacién que logre satisfacer las necesidades identificadas se encuentra lo siguiente:

1. Que la Solicitud de informacion a proveedores por medio de las cotizaciones que el Municipio de Paimira
realizo, solo fue atendida por ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

2. Que no existe una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican como el
contratista debe cumplir con el objeto del convenio, pues se pretende entregar unos recursos del Municipio
para que una Entidad Sin Animo de Lucro desarrolle un proyecto de acuerdo con los objetivos propios del
mismo en beneficio de la comunidad.

De conformidad con estos lineamientos se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con
lo establecido en el Decreto 092 de 2017, razon por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia
se adelantard el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez, que
esta sujeto a las criterios establecidos por la Constitucién Nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional
a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado por
el mencionado Decreto.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se deberé surtir un
proceso competitivo para seleccionar la mejor entidad sin animo de lucro para que desarrolle las actividades
previamente definidas por la entidad.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector publico se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de
la funcién administrativa del Estado, implica la gestidn eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor
valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y con ello
el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo.

Por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcion administrativa
del Estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales,
respecto de la celebracion convenios de asociacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de
una accion administrativa transparente y eficiente.

Para la realizacidn del objetivo descrito anteriormente, el Municipio tiene prevista la contratacidn a través del
régimen especial, con una entidad sin animo de lucro, mediante un convenio con fundamento en lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica. De todo lo anterior es necesario que se
realice un proceso de seleccidn objetiva, consagrado en el Decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los
principios del estatuto general de contratacién. Tomando en cuenta las experiencias previas en este campo
de la Secretaria de Integracion Social ha optado por adelantar el presente proceso a través de la modalidad
de convenio bajo el fundamento del Decreto 092 de 2017, toda vez que, el Municipio ha evidenciado la
necesidad de contar con un aliado estratégico que éste en capacidad de fortalecer las condiciones y las
actividades consignadas para el cumplimiento del objeto del convenio, permitiendo garantizar la
maximizacion del impacto esperado con los recursos invertidos en el proyecto por parte del municipio, asi
como asegurar que la entidad que lo realice, cuente con toda la experiencia e idoneidad, para garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas e incluso superar las mismas, mejorando las condiciones de la
poblacion a beneficiar, haciendo con ello mas eficiente el recurso invertido y eficaz la intervencién que se
propone con el mismo.

Los convenios de asociacion son un instrumento de politica publica en el que se desarrolla una colaboracion
entre el Estado y la ESAL. Asi mismo es importante mencionar que este proceso ratifica la competencia y se
fundamenta en los mismos principios del régimen de contratacion estatal, pues el proceso busca garantizar
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la transparencia, la publicidad, la pluralidad de oferentes, la economia y la celeridad siendo esta la mejor
forma de determinar quién agrega mayor valor al proyecto, es decir, a la comunidad que se pretende
beneficiar.

a. Tipo de propuesta técnica
N/A
b.  Justificacién del tipo de propuesta técnica
N/A
12. ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. ALIMENTACION: Brindar los alimentos a los adultos mayores del Centro de bienestar con un alto nivel proteico
- caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con
los menus que, elaboren los profesionales de la nutricidn del programa, teniendo en cuenta las sugerencias del
equipo médico que los atiende, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas
y proteinas, se brindara ademas acompafiamiento y valoracién nutricional que da cuenta del estado de los adultos
mayores que permite asi un necesario plan alimentario especial basado en el ciclo del menu establecido, con las
modificaciones alimentarias que sean pertinentes para promover un adecuado estado de la salud y correlacion
con los resultados de los componentes bioldgicos, sociales y psicolégicos.

Debera contar como minimo con dos personas certificadas por la autoridad sanitaria, en Manipulacién de alimentos,
para la preparacion y buen manejo de los alimentos y coccidn de estos, tendrén la responsabilidad de preparar las
raciones (desayuno, almuerzo, refrigerio y comida).

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL Debera ser prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, estara a
cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica a) Se deberé realizar una
evaluacion psicoldgica de ingreso al centro a cada uno de los beneficiarios minimo 2 orientaciones psicolégicas
individuales de acuerdo con los resultados de la evaluacion. b) realizacion de un taller de psicologia semanal en
temas inherentes al desarrollo humano del adulto mayor.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Esta debera abarcar la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo
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con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y
remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores
de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes, durante la permanencia de los adultos mayores en el Centro de Bienestar (CBA) se debera
contar con por lo menos cuatro (04) enfermeras para la atencién de los adultos mayores ademas se realizaran
actividades de promocion de estilos de vida saludable, promocidn y prevencion de la enfermedad, en articulacién
con la Secretaria de Salud, acompafiamiento en el cuidado de la salud cuando tengan que hacer uso de los
medicamentos, siguiendo las recomendaciones prescritas por su médico, contar con el servicio de enfermeria
para garantizar la atencién y traslado a centros hospitalarios en caso de un evento que lo requiera.

4, ASEGURAMIENTO EN SALUD: Seré universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen
subsidiado (solicitar al ingreso de cada adulto mayor para que se encuentre afiliado al régimen subsidiado o
contributivo) o en su defecto realizar tramite necesario.

5. ALOJAMIENTO: Los adultos mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con acomodacion en
camas individuales, en optimas condiciones y en ningun caso podré presentarse hacinamiento en las habitaciones
durante la vigencia del convenio.

6. INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos: energia, agua, alcantarillado y
sistemas de comunicacion (teléfono fijo, movil e internet) un inmueble con bafios amplios, salones amplios, comedor,
y sitio para realizar actividades ludico-recreativas, habitaciones para el reposo durante el dia, sala de televisién.
Adquisicion de elementos y equipos para fortalecer el centro de bienestar, (Equipos de refrigeracion, estufas, Televisor,
lavadoras y demas elementos que se requieran para la dptima prestacién del servicio a los adultos mayores.

1. AYUDAS TECNICAS: Son elementos que corrigen o facilitan la ejecucion de una accién, procurando ahorro
de energia y mayor seguridad al adulto mayor de 65 afios, con limitacion funcional para desplazarse o para realizar
las actividades de la vida diaria.

Tipo de ayuda Criterios de indicacion
Baston Dolor articular de extremidades inferiores
Post cirugia de endoprotesis de cadera o de rodilla
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Alteraciones del equilibrio estatico y dinamico
Personas con amputaciones.

Caminador Inestabilidad postural que dificulta la marcha.
Demencia en etapa inicial con antecedentes de caidas.
Personas con amputaciones

Enfermedad de Parkinson

Sillas de ruedas Secuela de ACV (accidentes cerebrovasculares), sin capacidad de
marcha.

Personas con amputaciones

Parapléjicos

Enfermedad de Parkinson en etapa avanzada.
Demencia en estado avanzado.

Disnea de poco esfuerzo.

Colchony Alteraciones neuroldgicas con afectacién motriz y/o sensitivas.
almohadas anti Alteracion del estado de conciencia
escaras Cancer terminal

Demencia en estado avanzado

Artropatias degenerativas severas

Cualquier condicion que requiera reposo absoluto
Lesiones medulares

Audifonos Para personas con limitaciones auditivas

Accesorios para Para recuperar cualquier tipo de lesion en miembros superiores o
rehabilitacion fisica | inferiores debido a fracturas esguinces, golpes, tendinitis, problemas
de rodillas, entre otras.

Barras de apoyo para | Se usan en bafios, al lado del sanitario y en las duchas, y en zona de

personas en pasillos con distancias largas
condicion de
discapacidad
8. Se deberé tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados del CBA 0 en su

caso por fallecimiento, seré informada la secretaria de Integracidén Social de manera Inmediata, con el objeto de
reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley 1315 de 2009.

9. Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas mas el formato de estadistica y
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caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través del contrato y
avance en la meta de producto del proyecto que se encuentra ejecutando.

10. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacion atendida.
11. Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paragrafo 1°. Con el proposito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los servicios
ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios con las universidades que
posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo social,
psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y otros centros de
capacitacion que se requieran. OTRAS CONDICIONES Cumplira a lo menos con los requisitos establecidos
en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo IV de la Ley 361 de1997 y las normas que lo desarrollen,
en el entendido de garantizar condiciones minimas a los adultos mayores en situaciéon de discapacidad.-
Deberan poseer, ademas, las dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras
arquitecténicas y las siguientes pautas de disefio: a) Humanizacién espacial: Generacion de espacios
confortables, con tratamiento y uso del color y la iluminacién, sefalizacion y orientacion del paciente entre los
que se contara con:1. En los establecimientos de méas de un piso deberan contar con un sistema seguro de
traslado de los residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas
o0 de una camilla.2. Zonas de circulacion con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien iluminados,
sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene escaleras, estas
no podran ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico y deberan tener un ancho que permita el paso de
dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldafios evidenciados.3. Zonas
exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los
dormitorios, ser de facil acceso y estar iluminados y debidamente sefializados.5. Las duchas deben permitir
la entrada de silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los
dormitorios de pacientes postrados.6. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones
antideslizantes, contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio
auxiliado y entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo.7. La cocina debera cumplir con las
condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada recepcién, almacenamiento, preparacion y
manipulacion de los alimentos. Su equipamiento, incluida la vajilla, estaréa de acuerdo con el nimero de
raciones a preparar.8. El piso y las paredes seran lavables; estard bien ventilada, ya sea directamente al
exterior 0 a través de campana o extractor. b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios
programaticos y de instalaciones que incluyan los avances tecnoldgicos, teniendo en cuenta la relacion
eficiencia y eficacia en los costos.1. Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas
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en forma privada con los residentes y sus familiares.2. Sala o salas de estar o de usos multiples que, en
conjunto, tengan capacidad para contener a todos los residentes en forma simultdnea. Estas deberan tener
iluminacion natural, medios de comunicacion con el mundo exterior y elementos de recreacién para los
residentes, tales como musica, juegos, revistas, libros, etc.3. Comedor o comedores suficientes para el
cincuenta por ciento (50%) de los residentes simultaneamente.4. Dormitorios con iluminacién y ventilacion
natural, guardarropa con espacio para cada uno de los residentes y un nochero por cama, considerando
espacio para un adecuado desplazamiento de las personas segun su autonomia. Contara con un timbre tipo
continuo por habitacion y en el caso de residentes postrados, uno por cama. Contar con un nimero de camillas
clinicas o similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores y/o discapacitados que necesiten
proteccién fisica o clinica.5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria
minimos, tales como esfigmomandmetro, fonendoscopio, termémetros, medicamentos, elementos e insumos
de primeros auxilios y archivo de fichas clinicas.6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los Utiles de
aseo en uso. Una poceta para el lavado de utiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y
almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al nimero de residentes e implementacién para el
secado y planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia.7. Si existe servicio
externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia y limpia. ¢) Sustentabilidad:
Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de climatizacién e iluminacion, uso racional del agua,
ambientes saludables con la utilizacién de materiales no contaminantes, ventilacion e iluminacion natural,
visual y espacios verdes, reduccion de la generacion de residuos. 1. En relacién al personal, el establecimiento
debera cumplir con las disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 9% de 1979 y demas normas
concordantes.2. Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura Todas las dependencias
deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

13. REQUISITOS SU JUSTIFICACION

El procedimiento de seleccion de La ESAL esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes
a las mismas condiciones definidas en la ley.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella que cumpla con los lineamientos del Decreto 092
de 2017. Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios, en
aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 092 de 2017, resulta
imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en
especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad.
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Para estos fines se realizara la publicacion de los estudios previos, asi como la invitacién publica en la pagina
en el SECOP I, de igual forma se pondrén en conocimiento los demas documentos que se produzcan en
virtud de la contratacion a la cual se contrae este estudio.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia “para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad” elaborada por la Agencia Nacional de contratacion publica, Colombia Compra
Eficiente, los Indicadores de Reconocida Idoneidad permiten al organismo medir la aptitud de la ESAL y el
reconocimiento de la misma para ejecutar cualquier objeto de un Proceso de Contratacion.

Por tal motivo la entidad que pretenda ofertar en este proceso contractual debera acreditar los siguientes
indicadores de idoneidad. (i) Correspondencia del objeto contractual; (i) capacidad del personal; (iii)
experiencia; (iv) Reconocida Idoneidad.

(h CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. La
entidad sin &nimo de lucro debera acreditar en su certificado de existencia y representacion legal
que guarda un objeto social principal afin o similar a los alcances y actividades del presente
convenio.

(I CAPACIDAD DEL PERSONAL La entidad Sin Animo de Lucro debe acreditar que cuenta con
un equipo de trabajo con las especificaciones descritas, el cual acompafara y realizara el
proyecto indicando, las actividades que desarrollaran y las metas que tendran que cumplir, con
la presentacién de las hojas de vida de cada uno de los profesionales con sus respectivos
soportes (certificados, titulos profesionales, etc.). Dicho personal no podra ser cambiado durante
la ejecucion del convenio; no obstante, si por alguna circunstancia alguna de las personas
propuestas se debe cambiar, se reemplazard por otro de igual o de mayor perfil previa
presentacion de la respectiva hoja de vida al supervisor del convenio.

EXPERIENCIA. De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra
Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la
entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.” La entidad debera
acreditar una experiencia en contratos y/o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto contemple: la prestacion de servicios para implementar
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programas de atencidn psicosocial o salud integral o implementacion de procesos de cualificacion del
talento humano o desarrollo de programas de fortalecimiento con poblaciones o programas de formacion
en modalidad de diplomado u otras construccion, disefio o implementacion de semilleros de
investigacion o elaboracion y publicacion de documentos creativos de investigacion. Dicha experiencia
deberéa ser ampliada, acreditando la realizacion de proyectos de investigacidn en el campo de lo social
o la educacion, desarrollados por grupos de investigacion de la entidad y que se encuentren registrados
en MINCIENCIAS, en cuyo caso se debera aportar por parte de la entidad un documento que de cuenta
de este tipo de trabajo. Esta experiencia debera acreditarse al menos con dos contratos y/o convenios
cuya sumatoria del valor de éstos, debera ser igual o mayor al 100% del valor presupuestado en el
presente proceso, Por tanto, para acreditar la experiencia se debe anexar los contratos y/o convenios
con sus respectivas actas de liquidacion o certificaciones que den fe de su ejecucidn a satisfaccion,
terminacion y/o liquidacion.

a.  CAPACIDAD JURIDICA
i. Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado
por la Alcaldia de Palmira, en el anexo N° 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA" y los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la
persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe este
documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane cuando la Alcaldia de Palmira lo solicite
0 contenga imprecisiones, sera inhabilitada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el
Estado colombiano. Individualmente, como personas naturales nacionales o juridicas nacionales sea
directamente o por intermedio de agencias o sucursales, que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos. Si se trata de un proponente plural, en
cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde ademas se
sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio, debera
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con el municipio de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos del proponente que representa provienen de actividades licitas.

ii. Certificado de Existencia y Representacion Legal
Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada:

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con
anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de propuestas dentro del proceso
competitivo conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aporte de origen privado,
las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original del certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio de su domicilio social, con fecha de
expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo permanente de duracién de la entidad sin animo de lucro de tres (3) afios
mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del convenio, y para actuar en los
demas actos requeridos para la suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El comité evaluador verificard que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente relacionado
con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de los diferentes compromisos
que adquiere. Para el caso particular debe ser orientado a la proteccién integral de los nifios, las nifias,
adolescentes y sus familias y/o redes vinculares de apoyo
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e. En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de que se trate, esta constituida con
minimo un (1) afio de anticipacion por lo menos a la fecha de presentacidn de la propuesta y que su término
de duracién es minimo por el término de vigencia del convenio y tres (3) afios mas.

Entidades sin @animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tenga o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la Camara de Comercio
donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con las reglas especiales sefialadas en el Decreto
1082 de 2015.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007
no requieren inscripcién, seran verificadas por la entidad contratante. En este caso, correspondera a las
entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes, en la
misma forma que lo hacen las Camaras de Comercio.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las
demas normas vigentes. Se precisa que los unicos documentos que deben llenar este requisito son los de
indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se haréa exigible antes de la adjudicacién,
de manera que para efectos de presentar la propuesta la Alcaldia, aceptara documentos o fotocopias
simples.

Apoderado:

Las personas juridicas sin animo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
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comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso competitivo, suscribir los
documentos de declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la informacion
que le sea solicitada, y ademas actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego de condiciones, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente. El poder que otorga las facultades, en caso de ser
expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como
prueba conforme a dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y deméas normas
vigentes. Se precisa que los unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la
oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que
para efectos de presentar la propuesta el Municipio de Palmira - Secretaria de Integracion Social, aceptara
documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcios 0 Unién Temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio 0 unién Temporal. En el caso de los consorcios 0
uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo deberd anexar sus estatutos vigentes o
documento equivalente.

iii. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente debera presentar con su propuesta el certificado actualizado del Registro Unico Tributario -
RUT expedido por la DIAN, debidamente actualizado.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su
actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacidn con el objeto del presente proceso de seleccion.

iv. Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal
El proponente deberéa aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o pasaporte legal,

del mismo proponente cuando sea persona natural, del representante legal cuando se trate de personas
juridicas, o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun sea el caso.
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Para la verificacidn de la situacién militar del proponente o del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afios, debera aportar copia de la misma. Si la libreta fue expedida en vigencia de documento
de identidad que no corresponde a la cédula, debera aportarlo para efectos de la validacion. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de solicitar la informacion que considere en cualquier momento.

v. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC
l. Boletin de Responsabilidad fiscal

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o0 uniones temporales,
segun el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria
General de la Republica, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, el
proponente sera declarado NO HABIL.

II. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales,
segun el caso, no deberan estar reportados disciplinariamente ante la Procuraduria General de la Nacién
(articulo 174 de la ley 734 de 2002). En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debe cumplir en forma independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad realizara
la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, el
proponente sera declarado NO HABIL.

lll. Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio o
unién temporal, no debera estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad realizara la
respectiva verificacion.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

SC-CER415753



L

7 Y
Y Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO0-051
M v Versién.02
v Y 30/09/2022
\$>>)>>((<<(‘y

Alcaldia Municipal ESTUDIOS PREVIOS Pégina 32 de 44

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el proponente sera
declarado NO HABIL.

IV.  Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio 0
unién temporal, no deberé estar vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional del Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de
Policia y de Convivencia, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacion.

El Cédigo NACIONAL DE POLICIA (Ley 1801 de 2016), dispone en el articulo 183 las consecuencias
que en materia de contratacion se generan por el no pago de multas. Las autoridades responsables,
deberan verificar que la persona se encuentra al dia en el pago de multas, los servidores publicos que
omitan esta verificacion incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la
multa tipo 4. Las multas se verificaran de acuerdo al articulo 184, en el cual se establece el mecanismo
para su consulta y verificacion.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en alguno de los boletines, el proponente seréa
declarado NO HABIL.

V.  Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Con la presentacion de la propuesta el asociado AUTORIZA libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE PALMIRA, a consultar sus datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a su eventual vinculacién laboral, contractual
o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente. El registro de inhabilidades

Asi mismo, declara con la presentacion de su oferta que conoce que la recoleccién y tratamiento de sus
datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
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especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

VI. Certificado De Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

La Alcaldia de Palmira solicita la presentacion del certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) para las personas naturales y/o representantes legales de la persona juridica o proponentes
plurales.

En caso de consorcios o uniones temporales se debe allegar la certificacion de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan vigente
alguin reporte, multa o sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacion
de la oferta.

VII. Certificacion de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Anexo No. 2)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el asociado persona juridica
debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal, reportando el cumplimiento de sus obligaciones a
los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, cuando
a ello haya lugar ( Ley 1819 de 2016).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha del plazo para la presentacion de las ofertas, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No. 2 y presentar en el caso del Revisor Fiscal la fotocopia de
la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcidn y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.
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El proponente persona natural debera presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.

En caso que, el proponente persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y, por ende, no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de
juramento, indicara esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Compromiso Anticorrupcion y/o transparencia (Anexo No. 3)

El asociado debe diligenciar el anexo N° 3 donde se establecid el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas
juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe,
transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de
comisiones 0 dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia de Palmira, o
de utilizar medios de presion con ocasidn del proceso en el que participo.

EXPERIENCIA (ANEXO 5 DE LA INVITACION)

Aportar como minimo UNA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA relacionada o igual al objeto que se va a
ejecutar con el presente proceso de contratacion.

CAPACIDAD FINANCIERA
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se refiere el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

Los indicadores financieros seran los siguiente:

INDICADOR INDICE REQUERIDO  [Evaluacién

Indice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente).  [Mayor o Igual =2  Habilitado

indice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total) Menor o Igual < 63 Habilitado

Razén de Cobertura de intereses. (utilidad Mayor o Igual 27 Habilitado
operacional/gastos de intereses)

Nota 1: Cuando el indicador es indeterminado se procedera a habilitar automaticamente al proponente en dicho
indicador. En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en gastos por
concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero, el resultado indique INDETERMINADO vy la utilidad
operacional sea positiva, el indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacion financiera.

Para el caso que el indicador “Razdn de cobertura de intereses”, arroje como resultado “indeterminado” sera valido
para la administracién y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO
El capital de trabajo, una medida de la salud financiera a corto plazo de su empresa.
Férmula de capital de trabajo:

Activos corrientes/Pasivos corrientes = Proporcion de capital de trabajo = 10% del presupuesto oficial.

El indicador de estructura organizacional permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del convenio en funcion de su organizacion interna. Por lo tanto, para verificar este
requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso debe acreditar:
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1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 o 2024 si ya renovo, debidamente

firmados por el Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la
Ley.

2. Notas a los estados financieros acompafiados por el dictamen del revisor fiscal.
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2023 o a 31 de diciembre de 2024 si ya renovo.

4, Fotocopia del RUT de la ESAL. EI RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado el
proceso de calificacion o permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017.

5. Certificacion articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacion, con las pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ'Y SALVO con la Empresas Promotoras
de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA. Nota: La presente certificacion debe ser firmada par el Representante Legal de
la empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso de que la
empresa tenga menos de seis (6) meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la
fecha de su constitucion.

6. Declaracion de Renta del afio 2022 y 2023.

7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional de revisor fiscal acompafiado del certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores actualizado a maximo de 3
meses.

8. La verificacién de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacién de los estados con
corte a diciembre 31 de 2023 0 a 31 de diciembre de 2024 si ya renovo, y las ultimas declaraciones de
renta presentadas, para las personas que estan obligadas a declarar en su defecto se deben aportar
certificado de ingresos y patrimonio o Formato de Persona natural no declarante, de conformidad con
el articulo 29 del Decreto 836 de 1991 y el Balance General a diciembre 31 del mismo afio.
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La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal o el contador que acredite el siguiente
indicador:

Indicador de la eficiencia de la organizacion.
A. Eficiencia en el gasto

La Entidad privada sin &nimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador
sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023 o0 2024 si ya renovd

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023 0 2024 si ya renovo

Para determinar la idoneidad de la ESAL, con relacién al indicador Eficiencia en el gasto este debera ser
mayor o igual a cero (0).

En consecuencia de lo anterior la entidad sin animo de lucro quedara HABILITADA en cuanto a su Estructura
Organizacional.

14. APORTE DE LA ESAL.

Para la ejecucion de este proyecto se requiere que la entidad sin animo de lucro realice un aporte en dinero
minimo del 30%; valor que debera expresar en su propuesta.

El valor de la contrapartida como minimo no podra ser inferior a CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($167.981.040), lo que equivale al
31,33% del valor total del convenio. La Esal deberé diligenciar el anexo 6. Contrapartida Habilitante, so pena
de causal de rechazo

El proceso solo dejara de ser competitivo si el aporte es igual o superior al 30% del valor total del convenio.
NOTA 1: Estos aportes han sido cuantificados de conformidad con el estudio del sector, con los valores

indicados a través de las cotizaciones que sirvieron de base para establecer el presupuesto del proceso de
seleccion.
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Asi mismo, debera presentar junto con su propuesta los anexos 7 y 8 correspondiente al discriminado de los

aportes.

Cuando el ofrecimiento de aportes sea en DINERO, los proponentes deberan acreditar dichos recursos en
dinero con los instrumentos financieros, juridicos y contables que permitan confirmar que la entidad sin &nimo
de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos en dinero

propuestos.

Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera
manifestar en la carta de presentacion de la propuesta, si los recursos a comprometer son propios o de

cooperacion internacional.

15. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debe cumplir con estos requisitos minimos de experiencia, haber realizado:

ITEM

DESCRIPCION

Cantidad

MES

Coordinadora

Auxiliares y/o técnicos de enfermeria

Fisioterapeuta

AN~

Nutricionista y/o técnico de alimentos 16 horas
al mes

JEELNG) (UL N I NG (I Y

Vigilante

Auxiliar servicios generales lavanderia

Manipuladores de alimentos

Auxiliar servicios generales aseo

O O|N[OH|On

Enfermera Jefe

= NI
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El Centro de Bienestar del adulto mayor debera contar con personal idéneo, en cantidad suficiente para
satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral de los adultos mayores, de acuerdo con el
numero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por el Ministerio de Salud y
Proteccidn social.

Tener en cuenta que en ningun momento ni por ningun motivo el Centro de Bienestar quedara a cargo de
una sola persona. (Aplica para el horario diurno y nocturno).

Coordinador: Tendra a cargo la direccion técnica del establecimiento, en lo posible personal de la salud y/o
ciencias sociales, (del nivel tecnoldgico o profesional), con capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo
social fisioterapia, fonoaudiélogo, quien desarrollara las funciones definidas en el reglamento interno del CBA
y segun la normatividad técnica que para el efecto determine el Ministerio de Proteccién social.

Auxiliares y/o técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia superior a
un afio en trabajo con poblacion adulta mayor, deberan estar atentos a los adultos mayores, verificando citas
médicas, garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen como nuevos al Centro de
bienestar, se encargaran de la enfermeria y suministro de medicamentos a los adultos que lo requieran.
Debe contar con certificaciones en reanimacion cardio pulmonar y capacitacion en formacién integral para la
atencion del adulto mayor.

Fisioterapeuta: Profesional en Fisioterapia, con experiencia , liderazgo y sensibilidad hacia la atencion en
adulto mayor.

Cuidadores: Aquellas personas que estan acompafando al adulto mayor en sus acciones cotidianas,
brindando las condiciones dignas de bienestar durante su estancia, deben ser personas con gran carisma y
don del servicio a los demas, minimo requerido nivel bachiller con minimo un afio de experiencia al cuidado
de personas adultas mayores con formacion en atencion integral del adulto mayor.

Nutricionista y/o Técnico en alimentos: Con formacion en nutricidn y dietética, con experiencia superior a
un afo en la preparacion de minutas alimenticias para poblacion adulta mayor, que garantice que las
personas recibirdn una alimentacion variada y balanceada, acorde con sus necesidades, garantizando un
adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, Grasas y proteinas, brindara acompafiamiento y
valoracidn nutricional, que dé cuenta del estado de cada adulto mayor.
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Vigilante: Personal de vigilancia con experiencia.

Auxiliar servicios generales lavanderia: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a un afio
en labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor.

Manipuladores de alimentos: Debera contar como minimo con dos personas certificadas por la autoridad
sanitaria, con formacidn en Manipulacién de alimentos, para la preparacion y buen manejo de los alimentos
y coccion de estos, tendran la responsabilidad de preparar las raciones (Desayuno, almuerzo, refrigerio y
comida). Minimo dos personas con disponibilidad de 08 horas diarias.

Auxiliar servicios generales aseo: Nivel de escolaridad secundaria, experiencia superior a un afio en
labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor.

Enfermera Jefe: Con experiencia superior a un afio, en trabajo con poblacién adulta mayor, debera estar
atento a los adultos mayores, verificando citas médicas, garantizando el aseguramiento en salud de las
personas que ingresen como nuevos al Centro de bienestar.

16. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella propuesta cuyo proponente resulte habilitado en
la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la fase de evaluacion de
criterios de ponderacion.

Sin embargo, se tendra en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017; art. 5.,
si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca aportar el 30% o mas del valor del convenio
en dinero efectivo, el proceso se continuara con esta Entidad. En caso contrario se realizara evaluacion de
acuerdo a criterios de seleccion objetiva.

Si hay mas de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del proyecto, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad seleccionara bajo el principio de seleccién objetiva a la ESAL
que ofrezca mejores ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual forma se continuara con el
proceso competitivo en caso que se manifieste el aporte en especie por 2 0 mas oferentes.
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La entidad una vez habilitados los proponentes verificando los requisitos habilitantes calificara la oferta
realizando una ponderacion entre los siguientes puntajes o formulas:

CRITERIO PARA PONDERACION PUNTAJE
El que aporte 15 sillas de ruedas adicionales para 30 puntos
el Centro de Bienestar
El que aporte 4 cuidadores para el Centro de 18 puntos
Bienestar
El que aporte 20 bastones para el Centro de 12 puntos
Bienestar
El que aporte 10 caminadores para el Centro de 25 puntos
Bienestar
El que aporte 5 almohadas 5 y camas para el 15 puntos.

Centro de Bienestar

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

El Municipio de Palmira debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de lucro que hayan acreditado
los requisitos habilitantes. En razén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la
contratacion en el marco del Decreto 092, a efectos de identificar la oferta mas favorable para el desarrollo
del objeto del Proceso de Contratacion y garantizar una contratacion publica social y ambientalmente
responsable, se ha determinado los Criterios de Ponderacion que le permitiran escoger la mejor oferta asi:

15. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad al estudio del sector y matriz de riesgos, se establecen las siguientes garantias:

(@) M
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Cobertura Exigible

Rango de porcentaje
de cobertura

Rango de plazo

Cumplimiento  general
del contrato

El 10% del valor del
contrato

lgual al contrato y 6
meses mas de vigencia

Calidad del servicio

El 10% del valor del
contrato

lgual al contrato y 6
meses mas de vigencia.

Pago de salarios, | EI 8% del valor del | Igual al contrato y 3
prestaciones e | contrato afios mas de vigencia.
indemnizaciones
Responsabilidad  civi 200 SMLMV VlgenC|al|guaI.:c1Iterm|no
de  ejecucion  del
extracontractual
contrato

16. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervision del convenio estara a cargo de la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA o quien se designe.

El proyecto necesita (alguna o las dos)

Supervision X Interventoria

S NO

El proyecto requiere de apoyo a la supervision

17. NORMATIVA DEL CONVENIO

Ley 1098 de 2006, Resolucion No. 1520 de febrero 23 de 2016, y su ultima modificacion versién 7: resol.
10364 del 8 de noviembre de 2019, Ley 789 de 2002, Articulo 95 y 96 de la Ley 489 de 1998, Decreto 092
de 2017.

Cabe mencionar que el presupuesto total para este proceso obedece a la revision del recaudo total en el
municipio del recurso por estampilla pro adulto mayor, el cual debe cumplir con los criterios que define la Ley
1276 de 2009 para su inversion, en donde manifiesta que “el 70% del recaudo de presupuesto por estampilla
se debe destinar a la operacion de Centros vida y el 30% se debe destinar al fortalecimiento de los Centros

(@) M
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de Bienestar del adulto mayor que cuenten con el aval de funcionamiento por parte de la Secretaria de
Salud”.

Por lo tanto, para el segundo semestre del afio 2024 se tienen cinco (5) centro de bienestar con los que se
pueden ejecutar el presupuesto asignado por estampilla pro adulto mayor, con tres de ellos ya se cuenta con
un convenio vigente, como lo estipula el Ministerio de Salud, aunado a lo anterior, a través de la respuesta
allegada desde ministerio a esta dependencia mediante el radicado No. 202116401839551 con fecha de 22
de noviembre del 2021 (anexada a este estudio del sector), donde se estipula que se debe fijar un valor del
cupo por persona mayor beneficiada, se procedid a estructurar el presupuesto mediante las necesidades
basicas de funcionamiento de los Centros de Bienestar antes mencionados, las cuales fueron solicitadas por
la dependencia y no incluyen los costos por nomina de cada CBA, puesto que estos varian de acuerdo a las
caracteristicas inherentes de cada uno y el manejo de este recurso para el pago de parafiscales y seguridad
social no se cuenta con bases juridicas, contables y administrativas claras para su contratacion, verificacion
y validacion. Lo anterior se hizo con el fin de identificar el costo promedio de cada necesidad y asi poder
demarcar un valor mensual del cupo por beneficiario, que sera la suma del promedio de cada necesidad, y
ser4 utilizado para asistir a estas Entidades Sin Animo de Lucro con el objetivo de cumplir las disposiciones
nacionales legales para la utilizacion del recurso por estampilla pro-adulto mayor, garantizando la proteccion
de los adultos mayores que se atienden en cada uno de los Centros de Bienestar.

Mediante documento formal se solicitdé de cotizacion a los CBAs Asilo de Ancianos de Palmira, Centro de
Bienestar Casa del Mendigo, Fundacion Hogar Cristo Resucitado respectivamente, de los cuales solo Asilo
de Ancianos de Palmira, Centro de Bienestar Casa del Mendigo, Fundacién Hogar Cristo Resucitado
enviaron sus respectivas cotizaciones, con ello se sacé el valor promedio el cual sera utilizado en el presente
proceso.

18. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE CONTRATACION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en el Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 16.10
“Incentivos a la Industria Nacional y aplicacion a los acuerdos Comerciales a la contratacién derivada del
Decreto 092 de 2017” (...) Los acuerdo comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a
los convenios de asociacion celebrados en el Decreto 092 de 2017, pues solo resultan aplicables a los
procesos de contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra
0 servicio a través de un contrato conmutativo.
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En constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los Diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2025
Cordialmente,

CATHERINE FILI NA MAZUERA
Ordenadora de Gasto
Secretaria de Integracién Social

Gestores: B
vl
A oéu%"
/
Nombre: Fraricia Efena Orozco Montoya Nombre: Robinson Moncada Armilla
Rol: Técnico Rol: Analista de mercado y/o financiero
Cargo: Profesional Especializado 04 Cargo: Profesional contratista
Dependencia: Secretaria de Integracién Social Dependencia:Secretaria de Integracion Social

Nombre: Laura Catalina Rocha Jiménez

Rol: Juridico

Cargo: Abogada contratista

Dependencia: Secretaria de Integracion Social

Proyectd: Laura Catalina Rocha Jiménez — Abogada contratista %’1 o
Revisé:  Francia Elena Orozco Montoya — Profesional Especializado Grado 4;«%
Adriana Rojas - Profesional Especializado contratista- DCP

Aprobd:  Catherine Filigrana Mazuera — Secretaria de Integracion Social
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