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Fecha: 07/1 2/2023

TIPO DE INFORME: |Parclal: Final: __x NG.:
CONTRATO,___ CARTA DE ACEPTACION DE LA TS 1413 ARO: 2023
CONVENIO___ OFERTA
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO -SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
NOMBRE O FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO =
RAZON SOCIAL: |FUNDACION PROGRESA
NIT O CC: 900344716-6
& : 3144183752
CONTRATISTA: DIRECCION Calle 89b #116a -10 Bogotd ' | TEL: |
CIUDAD: Neiva
REPRESENTANTE
LEGAL: RODRIGO CALA PULIDO
cc: 91.204.079 Bucaramanga
ASESORAR Y CAPACITAR A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA CON MATRICULA
OBJETO: DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ATENCION EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA CON ENFOQUE DIFERENCIAL
FECHA
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO O 20/09/2023
CONVENIO:
(dd/mm/aa)

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL:
{Contrato o Convenlo)

En cifras: $33.811.554,00

En Letras: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS M/CTE

(Acumulado)

Ne21 Valor: Fecha:

VALOR ADICIONAL: Ne2 Valor: Fecha:

' Ne 3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL

DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO $IN SUPERAR EL PERIODO ACADEMICO 2023

PLAZO INICIAL:
L2 Dempo; Fecha:
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo; e
1L Hempo; Fecha:
PLAZO TOTAL
{Acumulado)
FECHA DE INICIOY |
20,
(dd/mm/aa) /09/2023
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ne1 Suspensién;
FECHA DE : Reln_lciacflén_',
SUSPENSION Y Ne 2 Suspensién:
REINICIACION: Rein!ciar:ién: )
(dd/mm/aa) Ne3 Suspension;
Reini;iacién:
N2 4 Suspension; ;
Relniciacion:
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FECHA DE
TERMINACION:
(dd/mm/aa)

19/11/2023

GARANTIAS:

Pdélizas

FECHA DE

i REPOLIZS APROBACION

TIPO DE AMPARO

VALOR
ASEGURADO

VIGENCIA

INICIO

FINAL

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

‘{Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, as:

PLANILLAS

Satadr
Ne 7903139778

724.200,00

8627782997

Fondo de pensién:
9458104519 -

927.100,00

9459674941 ARL.:

58.800,00

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE PAGOS

FECHA
(dd/mm/aa)

VALOR

AMORTIZA-CION

SALDO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

20/09/2023

33.811.554,00

R7: 3

33.811.554,00

VALd_R ADICIONAL N°1

VAL-OR ABIGIGNAL- N2

VALOR ADICIONAL N°3

VALOR FINAL CONTRATADO

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

[T 7 T K7 7 5

AR RS

VALOR ACTA PARCIAL N°1

16/11/2023

16.905.777,00

16.905.777,00

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

VALCR ACTA FINAL

16.905.777,00

$0

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR FINAL EJECUTADO

33.811.554,00

$0

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO'

W | |
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS S 5
VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE $ $ s

3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaclones sin intervenir ninguna comunicaclén adiclonal, y se
cumplieren a safisfaceion, conforme se describe y concluye en el sigulente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asl:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

proceso de caracterizacién
de los estudiantes y
materlal entregable de
formacién a las Instituclones|
educativas.

trabajar durante el proceso: Acta
general, Asistencla a formaciones, formatos de ruta no|
formal para la Identificacién del talento, Formato de|
Portafollo, Formato del SIMAT y Plan
Individual de Formacion, Se entregd el material via digital
de formacién para las Instituciones educativas

ENTREGABLE y/o % DE CUMPLIMIENTO * % DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD 1CV! U OBSERVACIONES
RESULTADO LOGRADO | ACUMULADO PACTADO | ACTIVIDADES EIECUTADAS (Frente al Resuado logredo) | 5y peyaymensuaL) DIFICULTADES 3
1. Presentar las hojas de
vida de los profesionales Durante la ejecucién del perlodo del presente Informe, se|
que ejecutaran las elecutd la entrega  de las hojas de vida las cuales cumplen
tivil 3 :
actividades con el perfil requerido. Se detalla *El profesional Yorlanda Ocampol
contractialesien’as Informe de renuncio al proceso el dla 2 de|
siguientes Instituciones A 100,00% |Zona- Centra:Yalile Acoste: 100,00% >
i Contratista noviembre de 2023, reemplazando
Educativas beneficlarias y Zona Centro:Yorlando Ocampo la zona Edith Damarls Rios.
distribuidas Zona Sur: Diana Flores ’
en Zona Norte, Zona Sur y Zona Norte: Edith Damaris Rios
Zona Central para cada
profesional.
Durante el perlododel primer informe, se realizé el plan de|
formacién con sus cronogramas respectivos, donde se
blecié que se ejecutaron 2 capacitaciones por Municipiol
2. Presentar previamente a 2 ’
Ia supervisidn, cronograma invitando a cada una de las instituciones
el cr %
de P ta l‘ a GJ ut " |educativas, cada formacién fue de 3 horas Invitando a su
ne:
capad! CD. Sagjecutar vez a docentes de aula, orientadores, docentes de apoyo y
con la respectiva
directivos docentes de las Instituclones focalizadas.
notificacién y aprobacién de}
las Instituciones Educativas, | Informe de 100,00% Asi mismo, se establecleron y revisaron los formatos a 100,00% No se registran dificultades
formatos a utilizar en el Contratista
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3. Presentar ante la
supervision del contrato la
Ruta de Atencién para
Estudiantes con
Capacidades y Talentos
Excepclonales, segin

Se entrega a la SED el documento: Ruta de atencién para

docurnentos teenicasy [norme de 100,00% s tuTafites Con capacidades v taleites expedionales para elf 100,00% No'se registran dificultades
pedagogicos del Ministerio Contratista departamemto de Hulla.Documento anexo en el informe del

de Educacién Nacional, la contratista,

cual serd soclalizada en las

Instituciones Educativas con

matricula de estudiantes en

esta categoria.

4. Reallzar dos (2) Informe de 100,00% Se desarrollaron durante el contrato las sigulentes 100,00% Se presentan dificultades con la
capacitaclones presenclales Contratista formaciones:; participacion para asistir a las

a docentes y directivas capacitaciones debido a que las
docentes seglin cronograma ZONA CENTRO: instituciones educativas se
aprobado por las Algeciras: ecuentran finalizando calendario
instituciones educatlvas, en [ Juan’ XXill -fecha:"20/10/2023- Aslstentes: 24/ Ejecutada en academico escofar. Por fo tanto fas
los slgulentes temas: el mes1 sigulentes instituciones educativas
capacitacién 1. Desarrollo Juan XXill-fecha: 14/11/2023 -Asistentes: 19 /EJecutada en no permitieron el desarrollo de
conceptual y contextual; el mes 2 s formaclén y se cuenta con el acta
capacidades, talentos Los Negros-fecha: 20/10/2023-Asistentes: 15/ Ejecutada en de reunion respectiva de las
excepclonales y condiclones elmes1 > razones:

institucionales. Capacitacion! Los Negros-fecha: 14/11/2023 -Asistentes: 7 /Ejecutada en

2. Definicidn de la postura el mes 2 -Campoalegre: IE José Hilarlo Lopez
{nstituclonal, aportes al -La Aregentina: |E Las Toldas-Sedes
Proyecto Educativo ‘|Campoalegre: El Mirador y Lourdes

Institucional, ruta de
atencidn a estudlantes con
capacidades y talentos
excepclonales y
Oportunidades de desarrollo
Instituclonal: Mecanismos
de reconocimiento,
sistematizaclén, aportes af
Plan de Mejoramiento
Institucional,

Eugenlo Ferro Falla-Sede Encarnaclén Salas de Motta -
Fecha:20/11/2023 -Asistentes; 20 /EJecutada en el mes 2
" Eugenlo Ferro Falle-Sede Encarnacién Salas deMotta
Fecha: 20/11/2023-Asistentes; 20 /Ejecutada en el mes 2

Tarqui:

Esteban Rojas Tovar-Sede Jorge Isaac -Fecha:18/10/2023 -
Asistentes:2/

Ejecutada en el mes 1

Esteban Rojas Tovar-Sede Jorge Isaac -Fecha:9/11/2023-
Aslistentes:4/ Ejecutada en el mes 2

La Argentina:

Betania -fecha:21/11/2023 -Asistentes:7 /Elecutada en el
mes 2

Betanla-Fecha:21/11/2023 -Asistentes: 7 /EJecutada en el
mes 2

Gigante:

Jorge Ellecer Galtan-Sede £l Mesén-facha: 19/10/2023-
Asistentes:23/ Efecutada en el mes 1

Jorge Eliecer Gaitdn-Sede El Mesdn-Fecha:20/11/2023-
Asistentes:15/ Elecutada en el mes 2

-La Plata: IE Luis Carlos Trujillo-Sede
Villalosada

-Alpe: IE Jests Mariz Aguirrey
Santa Rita

-Iquira: IE Maria Auxiliadora
-Yaguara: IE Ana Elisa Cuenca Lara-
Sede Santa Ana

Tello: IE La Asuncidn y Nicolas
Garcja Bahamon

Villavieja: IE Gabriel Plaza-Sede
Alberto Galindo

Isnos: IE Belén; Mortifio y Salen
Palestina: IE Palestina
-Saladoblanco: IE Misael Pastrana
Borrero

-Suaza: IE San Lorenzo

~Timana: |E Cascaal
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Garzén:

Barrlos Unldos-Sedo Soledad Hormida-Fecha:8/11/2023-
Aslstentes:1/EJecutada en el mes 2

Barrlos Unldos-Sede Soledad Hermlda-Fecha:8/11/2023-
Asistentes: 1/ Ejecutada en el mes 2

Jenaro Dlaz Jordén -Fecha:8/11/2023-AslIstentes: 16/
Ejecutada en el mes 2

Jenaro Dlaz -Fecha:8/11/2023-Aslstentes:16/ Efecutada en
&l més 2

do Sénchez: 8/11/2023-Asi; 1/
Ejecutada en el mes 2
Ramon Alvarado Sdnchez-Fecha: 8/11/2023-Asstentes:1
Ejecutada en el mes 2
San Gerardo-fecha:8/11/2023-Asistentes:3 /Ejecutada en el
mes.2
San Gerardo-Fecha:8/11/2023-Asistentes:3/ Ejecutada en el
mes 2
Tulio Arbeldez-fecha:8/11/2023-Asistentes:t /Ejecutada en
el mes 2
Tullo Arbelaez -fecha:8/11/2023-AsIstentes:1 /EJecutada en
el mes 2

La Plata:

Campestre San José-Sede Los Alpes-fecha:21/11/2023-
Aslstentes:1/ Ejecutada en el mes 2

Campestre San José-Sede Los Alpes-fecha:21/11/2023-
Aslistentes:1/ Ejecutada en el mes 2

Luls Carlos Trufillo-Sede San Rafael-Fecha:21/11/2023-
Asistentes:1 /Ejecutada en el mes 2

Luls Carlos Trujillo-Sede San Rafael-Fecha:21/11/2023-
Asistentes:1/ Ejecutada en el mes 2

Pital:

Nuestra Sefiora del Carmenfecha: 10/11/2023-
Asistentes:21/ Ejecutada en el mes 2

|Nuestra Sefiora del Carmen-fecha:10/11/2023-

ArlabmmbaniAt fFlan bada am al onae A
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Nuestra Siehora del Socorro-seds Monserrate:
fecha:10/11/2023--Aslstentes:3 1/ Ejecutada en &l mes 2
Nuestra Senore del Socorro-sede Monserrate-
fechai10/11/2029-Aslstenten:d Ejecutada en ol mes 2
Promoclén Soclal-Sede Andrés Ferndnder-fechn:10/11/2023
Aslitentes: § /Ejecutada en el mes 2

Promocidn Soclal-Seda Andrés Parndndez-facha:10/11/2023
Astitanten:d /fjacutada an el mes 2

Daraya:

Antonla Baraya-(achai19/10/2023-Aslstantes:1 5/fecutada
on el mes 3

Antonlo Baraya-fecha:20/1 l/loz!-:\alltenm:M/E]ucumll
on el mes 2

LaTrojo-fecha:19/10/2023-Asistentes!15/ Ejecutada en of
mes 1

La Troja-fecha:29/11/2023-Aslstentes; 12/ Efecutada en ol
ey 2

Alpe:

Teruel Misael Pastrana Borrero- Sede Jaime Lozada
Pordomo-fecha: 28/1 1/2023-Aslstentas:19/ Ejecutada on el
mes 2

Misael Pastrana Borrero- Seda Jalme Lozada Perdomo-
fecha:28/11/2023 ~Asistentes:19 Ejecutada en ef mes 2

Colombla:
Paulo Sexto -fecha:27/11/2023-Aslstentes;20 EJecutada en
el mes 2

Paulo Sexto-facha:27/11/2023-Aslstentes:20 Efecutada en
el mes 2

Palermo:

Nllo-Sede el Viso-fecha:30/1 1/2023-Asistentes:15/
EJecutada en el mas 2

[Nilo-Sede el Viso-facha:30/3 1/2023--Asistontes:15/
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Fjncutada an of mes 2

San Juan Bosco-fecha:30/11/2023-Asistentes: 16/Ejecutada
en el mes 2

San Juan Bosco-fecha:30/11/2023-Aslstentes: 16/ Ejecutada
onel mes 2

ZONA SUR;

Acevedo:

San Adolfo-fechs:31/10/2023-Aslstentes:5/ Ejecutads en el
mes 2

San Adolfo-fecha 31/10/2023-Asistentes:5/ Ejecutada en el
mes 2

San José de Rlecito-fecha:31/10/2023-Asistentes:2
[Ejecutada en el mes 2

San José de Rieclito-fecha:31/10/2023-Asistentes: 2
Efecutada en el mes 2

Agrado:
La Merced-fecha:22/11/2023-Asistentes:2/ Ejecutada en el |
mes 2

La Merced-fecha:22/11/2023-Asistentes:2/ Ejecutada en el
mes 2

Guadalupe:

Marla Auxiliadora-fecha:9/11/2023-Asistentes:20/
Ejecutada en el mes 2

Maria Auxiliadora-fecha: 9/11/2023-Asistentes:20/
Efecutada en el mes 2

Nuestrs Sefiora def Carmen-fecha: 9/11/2023-Asistentes:2/ |
Ejecutada en el mes 2

Nuestra Sefiora del Carmen-fecha:9/11/2023-Aslstentes:2/
Ejecutada en el mes 2

San Roque-fecha:7/11/2023-Asistentes: 14/ Ejecutada en el
mes 2

San Roque-fecha:7/11/2023-Asistentes: 14/ Ejecutada en el
mes 2

Palestina:

Luis Onofre Acosta-fecha:17/11/2023-Asistentes:10/
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S. Realizar dog (2) mesas de finforme de' 100,00% Durante el mes se'realizé los sigulentes acompaRamientos & 100,00% Se Identiflcd diflcultad ests en of
trabajo virtual o presencial |Contratista las Instituciones educativas: registro del SIMAT, donde se
con docentes de aula y e realizd revisién de SIMAT de los estudiantes que estan observan muchos errores de
psicorientador para el categorizados, teniendo como resultado hasta la fecha de digitacion de la persona designada
proceso de caracterizacién a informe que 46 instituciones educativas no cuentan con por cada instituclon educativa al
estudiantes con capacidades| estudlantes con talentos, que fue un error de digitacidn al cargar estudlantes que no
y talentos excepcionales cargar en SIMAT. presentan estas categorias.
utilizando calificaclones,
historias de vida, portafolio -Se cuenta con 3 munciplos e Instituciones educativas que -Municiplo de Tello: IE La Asuncion/
del estudiante para su cuentan con estudiantes con talentos excepcionales: focalizado 1 estudlante :La
identificacidn y seguimlento Institucién por factor de tiempo de
segun la categorizacion del Tello: |E La Asuncién: 1 estudiante los docentes no permitio realizar las
Ministerio de Educacién ladob! IE Misael Pastrana: 3 estudiantes mesas de trabajo, indican que
Nacional. Agrado:La Merced: 1 estudiante permiten para el 2024 para que
haya buenos resultados.
-Se desarrollan las mesas tecnicas de los 3 municiplos que
con tal ionales, donde se revisa el Munliciplo de Agrado: Debido al
portafolio de cada estudiante, se entregan las estrateglas factor de tlempo de finallzaclon de
educativas para fortalecer los talentos. A continuacion se calendarlo escolar no se alcanzaron
detalla: a aplicar los instrumentos de
identificaclon del estudiante, la IE
Saladobl |E Misael Pastrana /3 estdulantes focalizad se compromete aplicarlos el
Se desarrollaron las 2 mesas de trabajo respectivo, donde se| proximo afio.
|trabajé: Mesa #1: Revisién del portafolio de cada
|estudiante, los cuales cuentan con los formatos
i respectivos.Mesa #2:se brindaron orientaciones
dagéglcasalal i6n para fortalecer los talentos de
los estudiantes y se dejaron recomendaclones para el afio
2024.
Agrado: |E La Merced/1 estudiante focalizado; Mesa H#1 y
#2: Revisién del portafollo de la estudiante, a lo cual no
cuenta con los documentos de Identificacién del talento.
6. Identificar redes Informe de 100,00% Enlos iciplos donde se identifi los tal 100,00% Las instituciones manifestaron que
Interinstitucionales a nivel | Contratista excepcionales como lo fueron en Agrado, Salado Blanco y a nivel departamental pueden
rmuniclpal, departamental Tello, se Identificd lo siguiente: existlr Instituclones de apoyo al
y/o nacional talento, perolos estudlantes son de
con el propédsita de Hay escasez de oportunidades para potenclar los talentos ©5Cas0S [eCUTsDs Y NO cuentan con
soclallzar con docentes y de los di desde los Ielplos especifi ibllidad de traslados para
padres de familia para la por lo tanto, en las mesas técnicas se les especifico a los actividades. Que por lo tanto no
vinculaclén docentes de la Importancla que desde las Instituciones permitian por ahora estas
de los estudlantes en ducativas ge opor Jades de enr alos soclalizaciones.
actividades extraescolares o estudiantes, y que acudieran los estudlantes con talento en
vincular la institucién para “Jartes a 1a casa de 12 culture, donde en algunas ocaslones en -Por factores de permisos de las
la ¢l aflo generan actividades de apoyo o concursos, instituclones educativas debidn al
gestidn de acciones de calendarlo académico de
apoyo escolar en el | tinatizacién de aho, no permitieron
fortalecimiento de las generar encuentros con docentes y
capacidadesy con famillas.
talentos excepcionales de
los estudiantes,

Powered by E CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO' DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG
GOBERNACION DEL Cédigo: DAC-C055-
HULA P1110-F08
Fecha Aprobacién: Verslon: 6
04 de Octubre de 2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO Pagina
T o informe por Informe de 100,00% Aty fechy de corte se entergaron los slgulentes Informes: 100,00% Debldo ¥ la dificultad de
munidone e lnstinudian Contratista ZONA CENTRO: finalizaclén de afio escolar, los
Scicativa del caso donde Algeciras: IE Juan XIlll y Los negros directivos docentes presentan
SN ragistradcs Campoalegre:IE Eugenlo Ferra falla y José Hilarlo Lépez inconformidad por la fecha de
SSCiantes caracterizados, Garzon; |E San Gerardo ejecucién del contrato, por otro
segun lo establacido por el Barrios Unidos: IE Jenaro Diaz Jorddn; Ramon Alvarado lado la identificacién de estudiantes
MIN estategia Sénchez y Tullo Arbeldez mal caracterizado hace que no
instirucional utitizada, Glgante: IE Jorge Eliecer Galtdn'y El Mesén deseen particlpar de los procesos de|
Sondusiones y/o La Argentina: |E Betanla y Las Toldas formacidn.
frecomendiadiones y entregar La Plata: IE Campestre San José ;Luls Carlos Trujillo y
cocladel mismoals Villalosada
InsTucién Educativa donde Pital:IE Nuestra Sefiora del Carmen ; Nuestra Sefiora del
Firme &l rector y docente de Socorro y Promoclén Soclal
Ada. Tarqui: IE Esteban Rojas Tovar
ZONA NORTE;
Aipe: |E Jesus Maria Aguirre y Santa Rita
Baraya: IE Antonlo Baraya y La Troja
Colombla: IE Paulo VI
Iquira: IE Maria Auxiliadora
{Palermo:IE Nilo y San Juan Bosco
Tello: IE La Asuncidn y Nicolas Garcia Bahamon
Teruel: 1E Misael Pastrana Borrero y Jaime Lozada Perdomo
Villavieja: |E Gabrlel Plaza y La Victoria
{Yaguara: IE Ana Elisa Cuenca y Ana Elisa Cuenca-Santa Ana
ZONA SUR:
Acevedo: IE San Adolfoy San José de Riecito
Agrado : IE La Merced
Guadalupe: IE Maria Auxilladora y Nuestra Sefiora del
Carmen
Isnos: IE Belén; Mortifio y Salen
Oporapa: IE San Roque
Palestina: [E Luis Onofre Acosta y Palestina
Saladoblanco:|E Misael Pastrana Borrero
Suaza:lE Gallardoy San Lorenzo
Timana: |E Cascajal
8. Presentar en medio fisico
y magnético a la Secretaria
de Educacién, Coordinadora
del Programa de
Discapacidad - Supervisora,
con reunién presencial, el
informe
mensual acerca de la
elecucion del raspectivg Se entregé el informe em medio fisico el informe y en
contrato con los soportes de Informe de 100,00% medjo magnetico los soportes respectivos de las actividad. 100,00% No se registran dificultades
asesorlas y capacitaciones Contratista i Lerecutadas.
por Municipio e Institucion
Educativa, estudiantes con
capacidades y talentos
excepcionaies con sus
respectivos anexos
{formularios de
asistencias y registros
fotograficos) validados por
el rector.
9. Los demds procesos que
el despacho de la Secretarfa | Informe de 100,00% Durante el presente Informa no se regi actividad: 100,00% No se registran dificultades
de Educacién le asigne. Contratista 2 asignadas por la Secretarla de Educacidn. £
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8ISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - res
i MlPG wcazes
GOBERNACION DEL Cédigo: DAC-C055-
HUILA P1110-F08
Versjon: 6
Fecha Aprobacion:
34 6o Oostrs e ot INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO Pagine
10. Deslgnar of pervonal e Identifica dificultad para
rinirne requerido segon la " wontratar porfesionsles para estas
espaclalidad del talanto Informe de 100,00% - com’a d;""m' o :::;’(: Md‘:"ml 'MZ‘M ﬁ’ o 100 2mas, debido 2l poco tiempo de
para la Asesorla y Contratista v W‘"z mnmo:’m 1l def proiesionsles los cual 00% ¥ los dexp!; entos
Capacitacion segin objeto cumpiieron con o per contreto que deben hacer hecla los zones
del Estudio Previo rurgles

11, Ampliar la vigancla de la
warsntla en los amparos
oxlgldos, an todu evento de
ampliacldn del valor o plazo
contractual, al lgual que en
los casos de suspension del
plaza de ejecucion
contractuol, La aprobacion
por parte dnl
DEPARTAMENTO de |a
constitucldn, o ampllaclién
de ln garantia, eard requlsito
Indispensablo para ef pago.

Informe de
Contratista

100,00% S0 garon las ga P dol 100,00% No e registran dificultades

12, Acreditar ol pago
perlddico de los aportes
parafliscalos, de
conformidad con el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el artfculo 1*
de la Loy 828 de
2003, para lo cual deberd | Informe de
allegar la correspondiente | Contratista
Certificacldn Expadida por el
Revisor Flscal o por su
Kopresentante Legal segun
sea el caso, Junto con las
respectivas planillas
Integradas del sistera de
seguridad soclal.

flaral .

El contratista entregé el certificado de p
100,00% por el Revirsor Fiscal y las planillss de pago de cada uno de 100,00% No se registran dificultades
fos profesionates.
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG “‘;’;c CO055
Caédigo: - -
coasn;ﬁﬂou DEL P1110-F08
Fecha Aprobacisn Version: 6
e 0 ~
St praring i INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO Pagina

12, bravar y sghicar da
rrarera diligents 135
orsradones y
recrrsridaciones
irmpartidzs por e wipsrdun
desigrizdo por la Secretzris
de Tlicadin
Departamentai,

informe de
Contratista

& contratista acatd y 2plict cada una de las coservadiones y
recomendadiones realizadas por €l supervisor del contrato.

100,00%

No se reglstran dificultades

14, Currplis con las normas
del Ysterma General de
Flesgor latorales de
conferrmidad

on e pricsin 2.14.2.2.16
del Decreto 1072 del 2015,

Informe de
Contratista

Se entrego & certificado de parafiscalés émitido por el
Revirsor Fiscal y las planillas de pago de cada uno de los
profesionales.

100,00%

No se registran dificultades

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la Informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el
periodo comprendido entre 20-10-2023 al 19-11-2023 periodo correspondiente al informe Final, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual,

razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES: Por las razones anteriormente expuestas y al verificar el cumplimiento de las obligaciones, se avala el pago correspondiente por el

periodo del 20/10/2023 AL 19/11/2023 por valor de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

(616,905,777,00).
La presente Acta Final se fecha el dia 07/12/2023, se emite dando cumplimiento con lo pactado y dando aprobacion a las acciones ejecutadas por el
contratista,
Para constancia se firma en la cludad de __NEIVA ,hoy _07 de _ DICIEMBRE__de_ 2023 .

Firma: %cb WC ‘

Nombre: __ROCIO CABRERA CUELLAR

Supervisor Designado
ELABORO REVISO APROBO

FIRMA
NOMBRE
CARGO
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