SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de marzo de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7487773 de 2025

Coordinador de Formaciones Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7487773 de 2025

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91286143 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS
M/CTE. (S45.381.832). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de
2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.

($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
1
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DICIEMBRE 2025. d) Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la

Cuenta de ahorros No. 30277103261 de Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Serd de 296 Dias hasta el 11 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caradcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segln los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto Atender la formacién de los Imagenes en la formacion
del contrato de cursos complementarios de
manera personal, Marketing Digital Fichas
disponiendo de 3154239,3162324 WhatsApp
toda su capacidad, | Business Ficha 3168904, Servicio
seriedad, al cliente Ficha 3173256

responsabilidad

, profesionalismo y
eficiencia en su
desarrollo, que
derive en excelente
calidad de la
formacion técnica
qgue imparte, en el
area para la cual se
ha contratado, de
acuerdo con la
necesidad del
servicio y lugares
establecidos para
impartir la
formacion, lo cual
efectuard con plena
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autonomia e
independencia, en
todo caso
garantizando la
adecuada ejecucién
del contrato y de
tal forma, que no
se interrumpan los
procesos
formativos
ofrecidos por el
SENA de 5 GTH-F-
075 V09 acuerdo a
los requerimientos
del contratante.

Preparar, orientar,
desarrollary
apoyar procesos de
aprendizaje, en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional, para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de la
Formacién
Profesional
Integral.

Alistamiento para los cursos
complementarios de Marketing
Digital Fichas 3154239,3162324
WhatsApp Business Ficha
3168904, Servicio al cliente Ficha
3173256

Imagen de los cursos creados
en la plataforma Class Room

para el proceso formativo de
los cursos en ejecucion

Imagen de la guia de
aprendizaje para MK digital

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en
los Aprendices,
para su
mejoramiento
continuo.

Aplicar talleres que fortalezcan la
reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices

Imagen del taller de reflexion
para el curso de WhatsApp
Business
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Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS, en un plazo
maximo de cinco
(5) dias habiles, una
vez se ejecute la
accion
correspondiente,
todas las
actividades que de
acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como:
Registro de juicios
evaluativos,
creacion de rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previosy
comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacidén

Creacion de la ruta de aprendizaje
formacién del curso
complementaria de Marketing
Digital Fichas 3154239,3162324

Registro de juicios evaluativos de
la ficha 3146530

Asociacidn de Aprendices a la ruta
de aprendizaje

Imagen de la creacién de la
ruta de aprendizaje, Registro
de juicios evaluativos y
Asociacion de Aprendices a la
ruta de aprendizaje

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de

Promocion de la oferta
institucional del centro de
formacion en Redes sociales

Imagen de la promocién en
Facebook
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Formacién
Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de
Formacién

Coadyuvar en el
proceso de ingreso
e induccién a los
Aprendices.

Orientar a los aprendices en el
proceso de induccion con el
modelo pedagdgico institucional
del SENA

Imagen de la induccion al
curso de marketing digital
fortaleciendo el
conocimiento institucional
SENA

Documentar en las
diferentes
plataformas LMS,
SofiaPlus, los
procesos de
formacién que
orienta, asociado
con el proyecto
formativo
(Portafolio de
evidencias del
instructor, material
de apoyo
bibliografico, guias
de aprendizaje,
talleres aplicados y
los demas
documentos y
recursos requeridos
por el desarrollo
curricular).

Disposiciéon de la Guia de
Aprendizaje y talleres para el
desarrollo de la FPl en la
Formacién

Captura de pantalla de la guia
de aprendizaje y talleres

Entregar
oportunamente los
informes
requeridos, sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de

Reporte de los Juicios evaluativos
de la ficha 3146530 del curso de
Marketing Digital Entregado a
"CERTIFICACION FORMACION
COMPLEMENTARIA"
complementaria.cidm@gmail.com

Captura de pantalla del
informe entregado a
complementaria.cidm
@gmail.com
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aprendizaje,
desarrollados por
los Aprendices a
quienes imparte

Formacién
Profesional
Integral.
9 | Atender la Atender la formacién de los Imagenes en la formacion
formacién titulada | cursos complementarios de
y apoyar la Marketing Digital Fichas
formacién 3154239,3162324 WhatsApp
complementaria, Business Ficha 3168904, Servicio
segun las al cliente Ficha 3173256
necesidades del
Centro de
Formacion.
10 | Acreditar el pago Pago del mes de Certificado de pago del mes

mensual de las
obligaciones frente
al Sistema de
Seguridad Social
Integral (Salud,
pension y ARL)
como trabajador
independiente,
dentro de los
plazos establecidos
en el Decreto 1990
de 2016 Articulo
3.221.ylo
contemplado en la
Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que
permite la
posibilidad que los
contratistas coticen
su seguridad social
mes vencido. La
demoraenla
entrega de los
soportes de pago
mensual de estas
obligaciones, serd
causal para el

Marzo de los
aportes al sistema de
seguridad social
integral (salud,
pensidn y riesgos
laborales)

de marzo planilla SOI
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aplazamiento del
pago de los
honorarios
respectivos hasta
que se dé el cabal
cumplimiento de
las obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en el
incumplimiento de
esta obligacion por
parte del
CONTRATISTA, serd
causal para la
declaracion de
incumplimiento y
caducidad
administrativa.

11

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al servicio
de la Entidad y que
le hayan sido
entregados para el
desarrollo del
objeto del contrato,
por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar cuenta
sobre la entrega de
los bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato respectivo
y a los drganos de

A la fecha no se ha recibido bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA

Sin evidencia
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control fiscal y
disciplinario, de ser

procedente.

12 | Atender Atender la solicitud del Curso de | Copia de la respuesta al
oportunamente los | Servicio al cliente de la ECAM correo de la solicitud,
requerimientos que remitida por el supervisor
haga el supervisor
del contrato y Informe del mes de marzo de
presentar informes | Informe de 2024 en el formato GTH-F-062
mensuales de la actividades del mes V10
ejecucién del de Marzo de
contrato. 2024 en el formato

GTH-F-062 V10
13 | Presentar por Cargue de Captura de pantalla del

medio de la
plataforma Secop
11, los informes
mensuales de
actividades junto
con las cuentas de
cobro en las fechas
establecidas por la
Entidad, a efectos
que las mismas
sean canceladas
dentro del mes. Las
cuentas de cobro
que sean
presentadas de
manera
extemporanea o
por fuera del
calendario
estimado por la
Entidad, se
tramitara en el
siguiente mes. El
Sena no
respondera por
retenciones o
descuentos que se
realicen a los
contratistas por
causa de la

documentos de la
cuenta de cobro del
mes de marzo

proceso de cargue de
documentos en Secop Il
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presentacion tardia
de las cuentas de
cobro.

14

Desplazarse dentro
y fuera del
territorio nacional,
cuando sea
requerido para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales 'y
legalizar las
érdenes de viaje,
de acuerdo con los
términosy
lineamientos del
SENA, una vez
culminado el
desplazamiento.

En el presente mes no se han
realizado desplazamientos

Sin Evidencia

15

El instructor
(contratista)
debera contar con
la disponibilidad
para atender las
fichas 6 GTH-F-075
V09 programadas
de acuerdo a la
necesidad de la
Entidad

Programacion de las fichas segun
las solicitudes del CIDM

Captura de pantalla del
correo de
soportesofiacidm@gmail.com
confirmando las fichas
programadas

Captura de pantalla de las
fichas programadas en
SenaSofiaPlus

16

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

Diligenciar la encuesta de riesgos
viales SENA 2025

Copia de la solicitud y la
encuesta diligenciada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4594918472 de la planilla de SOl de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

Contratista
C.C. No. 91286143

Recibi a satisfaccion:

w03

JAVIER DIAZ DIiAZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7487773 de 2025
Coordinador de Formaciones Especiales
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VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS
CO1.PCCNTR.7487773 de 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

1. Obligaciéon Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo
con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacidn, lo cual efectuara con
plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucion del contrato y
de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de 5 GTH-F-075
V09 acuerdo a los requerimientos del contratante.

3/03/2025M0:52:00 a. m.
4-35 Carrera 7
Floridablanca

Santander

2. Obligacién Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MARKETING DIGITAL
Cédigo del Programa de Formacién: 62110000 V.1
Nombre del Proyecto (Na)

Fase del Proyecto (Na)

Actidad de Proyect (ia)

ERGABEO CIGITAL DE AGUERD GO OBJETIVOS D

CAMPARA Y NORMATIVA LEGAL.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

1. ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DIGITAL DE
RAY

LEGAL.
2. DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION SEGUN
MODELO DE GESTION

Duracion de la Guia: 43 Horas

2. PRESENTAGION

w

33, Teorizacion).

estrategias de marketing dgital para 1a empresa

implomentad:

o maneang pava mostar conlendo y anunces personaladss & sudencs My

pecifcas E0 una foma sz de envar mensaes oreriados y muy reevantss 2
de

Lea detenidamente el documento sobre segmentacién de mercados y desarrolle la
actiidad propuesta por el instructor

Taller “EL ECOSISTEMA DIGITAL"

€1 €IRealiza la lectura del material del ecosistema digital (el nstructor le comparte
enlace del material) y construye un mapa conceptual del tema. EL OBJETIVO@ es
entender en que consiste y como funciona el Marketing Online|

Nota: e mapa conceptual se puede realzar en Word, PowerPoint, Jam8oard,
hitps iwwwmindmeister.com/

Taller-Pagina Web”

esarrolla tu Pagina WEB por la plataforma que prefieras Godaddy, WIX, wordpress...y
anexa la URL como captura de pantali del proceso

Ingresa a los siguientes enlaces y ulliza los recursos de apoyo, el nstructor e orentara
el proceso.

o

Taller “Creacién del Blog™

BLOG. L@ mvito

estamos trabjando o uliizar ot altemativa como Blogger

dgitalr7authuser=0

3. Obligacion Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,

SENA

ustrocion 1 MARKETING DIGITAL Obtenido de htips:/cut yIKXHNS

Aprenda hoy en dia s posibiidades de comunicacién nos peres desde e fol
Enprosaril. y sus <ot fackre (amandart o ltanis do bisns o servio)

o caldad en rwlacion a bienes y senvicios. es de dendtar que a Uransfomacion

econmicas, que ohuNkmas. afectana vantacén comersa

a gen accn en pro do poiencalzar o e canémica
ademes 30 vmmm s tacicos que s pemian marcar o dde

etdores y prod a
dokzacionde o conmumdares

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
31 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

& Observe el video que esta en ol siguente en'ace:
h Jaton?y

Una vez visto e video responda las pregurias

acividad comercial, porque?

© o o eaursos aduroe ypaicioe
b comaloh v Ko cofanuser=0
T e

Taller de “Imagen corporatival

Desarrola las siguientes actividades con Ia orientacion del instructor

reacion del perfly de la portada
BACul es tu estrategia de colory que quieres proyectar
EdDefine tw Pubico objetivo

Taller de “Publicidad para las Redes Sociales™

Realiza la estructura de una campafia publicitria por Facebook Ads (SMM) para su
negocio o proyecto comercial

Tome captura de pantalla y suba en Class Room la evidencia por este med

Nota: nga en Glontala clage vistay o1 matenal de apoyo dus precenta o inérucor

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Taller “Plan de Marketing Digital”

an g empresa,
T tama rtarencn documents St
E

m : nx
PRUEBA DE CONOCIMIENTO

Realiza la prueba por el siguiente enlace
toma la captura de pantalla  siibela al Class Room para evidenciar tu resultado

Una vz visto fos videos responda las preguntas

“USALAS REDES SOCIALES? PORQUE?
‘CREE QUE SON NECESARIAS HOY PARA LA VIDA DE LOS SERES HUMANOS?
(PORQUE?

“HAGA UNA REFLEXION CRITICA DEL USO DE LAS REDES SOCIALES

32ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DECONOGIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Actividad |

Nombre de la actvidad y/o evidencia: Acividad 1 Terindlogia.

tema ce: Marketing Digital

Pt sk sl soin s cden o npotanc deeminndl asi
(vaor e 1.

pucde hacer marketng ¢ gtal adecuadamente sin osto concepio? Y ordencis.
T

concopt markeheg dgtal)

Aspectos Concepto Valor

NOTA IMPORTANTE: Las evidencias generadas en cada encuentro
formativo deben estar eniregadas segin acuerdo pedagdgico, por dia y
almacenadas en el Class Room del grupo

Ambiente Requerido:
Ambiente Virtual para clases virtuales Meet.
Conectiidad a Internet

Computador

Herrarmientas de Google

Materiales.

Diapositivas y documentos en pdf como material de apoyo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de RAT De
Conocimiento: Identifica conocimiento
los conceptos y estructura | ESTABLECE LOS
propios del marketing OBJETIVOS DE MERCADEO | Formulacion de
Digtal DIGITAL SEGUN ANALISIS | preguntas, talleres
FLOR Y MODELO DEL Yiocuestionarios
NEGOCIO
Evidencias de
- IMPLEMENT/ De desempefio
Producto: DE COMUNICACION Y Obsorvacién
GENERA CONTENIDOSEN | O ier,
Talleres REDES SOCIALES,
COMUNIDADES DE VIDEOS chomuen.
Evidencias de Producto; | Y MEDIOSDE |
COMUNICACION SOCIAL
Elaboracion dol Plan de | SEGUN OBJETIVOS
Warketing Digtal De producto
REGISTRA ACCIONES EN
BUSCADORESY Valoracién de
HERRAMIENTAS PARA LA producto ista de
PROMOCION PUBLICITARIA chequeo
SEGUN ANALISIS SEO, SEM

la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

VIDA

& ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - CASO
PRACTICO

Desarrollando Reflexién, Innovacion, Creatividad y
Autoevaluacion

2 @Objsve

v s i s eoerauacin
# 0 Modslidad: Trabsjo individual @ M
2 D Tionpo simad:

© CASO PRACTICO: "Conectando con los Clientes a
Través de WhatsApp Business”

9 Contexto:

T

Clinte do manea ripiday et

# Desafior

Sancidal st et s vestas o s s "E£aS0N"

K

DE OPCION MULTIPLE

VIDA
PREGUNTAS

it e e o
=]

pendiates.

I ) Respondar solo 2 los cientes qus imsistan varias veces.
o

e e Wit e e or b
Pubiiarstudos e WhitsApp on ot

[= Fropess——————

© PREGUNTAS DE VERDADERO O FALSO

e e oo o e st
O Verdadro
Oraio

OVerdaders
DOfFalso

K

© PREGUNTAS DE APAREAMIENTO

VIDA

procpal e a estategiade Nrina.

peonalzads 3 ravs de WhiteApp Busiess?

 Aulisis y argumentacion n s raspesstas.
/ Clardad y preciion n 1 esolucién dl cao.

 Capacdad de splica estrategias nnoradoras e I solucidn.
 Profundidad en s sutoevabuacin y relein fimal.
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4. Obligacion Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de basqueda

. . <p 3154239 - MARKETING DIGITAL
Ficha de caracterizacién®

o4

RUTA 3154239

Ruta de Aprendizaje* M4 Q
\' Consultar Aprendices ]

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente, | Resultado: 32 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA 3154239, Se ha enviado un correo
electronico a los aprendices asociados a la ruta
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® O ‘ ® WhatsApp Business X |. Instructor Marketing Digital X So Sofiaplus x  + - o X

& G Q@ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiazhome/principal faces A Y O ® & B 8 . 0
seha
SOﬁaPIus A & VLADIMIR RENE BELTRAN @ e oot itk |
Instructor v -
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién v 2 g
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ A S 3162324 - MARKETING DIGITAL o4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizsie® RUTA 3162324 mea

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

[Comtarsermans

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar ices a ruta se realizo exi | 132 i i alaRuta de izaje: RUTA 3162324. Se ha enviado un correo
e AT BOTErAEh electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes &
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a160; -
=5 = 2 638am.
- n 4 ~ )
== O Buscar © Ei =1 (v @ - | e G - G VAl UBER -532% G 7DD B ms &

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacién® VARKETENG DIGITAL

Ficha de Caracterizacion® FICHA 3154239 (MARKETING DIGITAL)

Competencias del Programa de Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacién
@ " Estructurar la estrategia de mercadeo digital dea | Actividad Aprendizaje 19 & | Consultar -
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién
Actividad de aprendizaje Opciones
MARKETING DIGITAL "+
ELABORAR ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y COMUNICACION B+
PARA LA EMPRESA
IDENTIFICAR LOS INDICADORES DE MEDICION =L
MARKETING DIGITAL B+
62110000 2124558 MARKETING JULIO B+
DIGITAL MARKETING [=E )
PLAN DE MARKETING (=6 ]
INTRODUCCION AL SOCIAL MEDIA =+
REALIZAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO A LOS = -
4 »
4 G »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® RUTA 3154230

La ruta de aprendizaje fuc guardada y activada exitosamente

5. Obligacion Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.
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Historias

Archivo - Configuracion Detalles de la historia X

Tu historia

/ B8 Viadimir René Beltran ,I g,g;;:;lﬁ =% B’
g Villalobos + % e ik
3h .

Todas las historias

An Herrera
1 nuevas
13 min
Andres Rincon

8min © Vista por 17 personas 17 nuevos

(@), Sonia Tirado

Karolina Z Vega Activo(a) hace 3 h (]
3 nuevas
1h Vladimir Andrés Beltran

Activo(a) hace 25 min

am) Jota Jota Lizcano )
15 nuevas Teresa Tirado
& 10h Activo(a) hace 1h

Rudy Perez

Universidad Auténoma de :
Activo(a) hace 1h

Bucaramanga

Snyevas &, Sebastian Rene Beltran Tirado

1h @ Activola) hace 1h

il ®  Johana Quiroga
1 nuevas P
8h
Hugo Bermudez
Activo(a) hace 1h

Antonio J. Rodriguezl
1nuevas Jhon Zambrano
20h Activo(a) hace 23 min

= Escuela Municipal de Artes de 48 Fannu Rinc

6. Obligacidon Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices.

3/03/2025 8:32:34 a. m.
727 Calle 5
Floridablanca
Santander

7. Obligacidon Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de formacién
gue orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).
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L3 couomen asha coumen
A QT xK [&lioa
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Actividad de Aprendizaje:

[ —— Ing. Vi René Slin Viloos I Vi Ren e Villosos
€ 5> G @ % dassroomgoogle.com/w/NigsNjAzMzgzNDUz/t/all % 60 310
8 & Reels deInstagram:.. () Donde ven las pers..  [E] Formacion Comple...  [FY Bienvenida y Presen... 3 Todos los marcadores
=
— MARKETING DIGITAL
= B CIaSSrOOm > PuntoDigital INEM 11 de marzo 2025 = °
Q Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones H 6 B
. @
-+ Crear
> S
‘ Todos los temas -
& Bienvenida y Presentacion del Programa
@ Bienvenidos al Curso de Marketing Digit... Publicado: Ayer
ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Actividad de presentacién personal y ref... Fecha de entrega: Ayer
ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDE... ®
@ O suscr O H m i n € @ 3 € G 3 & G & 19°C Mayorm.solea.. ~ & 7 W0 @) p T[]

8. Obligacién Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.
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10/3/25, 19:19 Gmail - Reporte de Juicios Ficha 3146530

M Gmail vladimir beltran <vladimirbeltran999@gmail.com>

Reporte de Juicios Ficha 3146530

1 mensaje

vladimir beltran <vladimirbeltran999@gmail.com> 10 de marzo de 2025, 19:19
Para: complementaria.cidm@gmail.com

Buenas noches cordial saludo, envio el reporte de juicios evaluativos de la ficha 3146530 . Certifico que los aprendices
que se encuentran en estado POR CERTIFICAR asistieron y aprobaron el proceso de formacion

@ Reporte de Juicios Evaluativos.xls
41K

9. Obligacion Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacidn.

12/03/2025 4:13:33 p. m. 12/03/2025 4:13:17 p. m.
10456 Carrera 19 10456 Carrera 19

Bucaramanga Bucaramanga
'\ Santander Santander

10. Obligacion Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, serda causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL A
Bancoomeva
OATOS GENERALES DELAFORTANTE
CEDULADS CUDADANA_ NIVERO OE DENTIGAGION 350 | [inemornain 534318472 TPOOE FLALLY [Er——
VLA RENE BELTRAN VLLALOBOS SELTRANVLLA GRS 5 o 5 s
. J— || RS Saradenoros wes sic R RS CoTasen sauo: ves sio i
sty i s - 2rci
02-NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE || FECHAPAGO (sssaimmidd). 10 NOMERO AUTORE gesrasiese
TR onosd EeNEwCA: Neas epiatinsy et o
=y
NERADO PAGO APORTES SALUD, SENA  CBF (EFORNATRIUTAR) o
i TOTAL APORTES A PENSION ]
I T i T o T oy T o 1
CODIGO. T NOWERE_ ] Ne- coTZANTES ComZACON EWPLEADOR_ COTIZANTE | SOUDARIDAD | SUBSISTENCWA | COTZACION T TSP T APORTES. MORA_ 1 “VALOR PAGADO
= ——— i 5 T T w1 w1 1 1 ) o
SroTAES T i

i ]
[ [ T e [ T | o T s |
e | e [eorasioes o T ion [ vion | roin | wwion | cormaon | TR | cormmaon | BB | wowss | _wom | s e
= — i 1 T Er m——— i i Fr m—— 5 5 =

i i

T
BTOTALES:

TOTAL APORTES ARIESGC ]
[ T T INCAPACDAD P T SO0 AFAGE T TR T TomEs |
Yo COTZANTES
o T NGUERE | VR VT S T — COTZACON - WoR T Gescueno T VAR
= T T 1 T 5T ST T 5T X e 57 ST
TALES: T EX | X
SEGURIDAD SOCA EARAFISCALES
—— Ty T o Sewn | icer [ e Turen
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o
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12. Obligaciéon Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Viadimir belran <viadmirbelrans93@gmai.com>

4 co marzo de 2025, 1555

Javie Dinz Disz <azd@sen ecu.co>
vac

G2 coardinacion@ecam oo <coordnzclon@ecam govco>
Cordial saludo, Yazmin y Viadimit
‘Agradezco atender las solicitudes y proyectar respuesta.
De: Lins Roclo efa Pedraza <CO0AINaCION@ECaim. gov.co>
Enviado: martes,  de marzo de 2025 15.47
Para: Javer Diaz Diz <{azd@sena. edu co>
Asunto:Soicitu curso Servicio al Clnte
Ingeriero Javer

Cordit ssiudo.

"CARMEN GUERRERO BELTRAN

Protesonsl de Apoyo-Coordinacion Académica

Ecam
° Javier Diaz Diaz
SEuA Gt ladusial e Disesey Lo Mansiaciss -
Ofv el . e
osENAcemunica
Sasitarls).
i L reancr, G,

R

2acuntos
DE

2) 1 FORMACION COMPLEMENTARIA SERVICIO AL CLIENTE.paf
4K

Viadimi belran <vadimitbeian999@gmai com 4 de marzo de 2025, 1625
Para:Javer Diaz Disz <dazd@sens edt.co>

Buenas tardes I

enieo Javir, ol
bl 19 de marzo de 2025,

‘Quedo atento a cualqierincuietu.
s cs s sy
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13. Obligacion Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes.
El Sena no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de
la presentacién tardia de las cuentas de cobro.

REGISTRO DE FACTURA

Obligado a facturar electronicamente (O Si @ No *

Nimero de factura 02

Fecha de emisién  19/03/2025 07:59 =N
Fecha de vencimiento 31/03/2025 07:59 |
Valor neto 4.571.913 * Valor antes de IVA
Valor total 4599510
Notas
&
Fecha de recepcién original | 19/03/2025 12:00 =N
Nimero de radicacién  36975-565049
Descripcion INombre del documento
No existen resuitadas que cumplan con los criterios de bUsqueda especilicados
Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pensién Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
4594918472 57-Independiente  No aplica 2025.03-10 202503 2,347,000 355,900 455600 69,400 0 0 Tipo Validar
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15. Obligacion El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
6 GTH-F-075 V09 programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

13/3/25, 20:27 Resultados de la busqueda - viadimirbeltran999@gmail.com - Gmail
= Mi Gmail Q soportesofiacidm@gmail.com X 3 Ao v @ @
= Correo | Conversaciones | Espacios De ~ ( Cualquier fecha ~ ] ( Contiene archivos adjuntos ) [ Para v ] Busqueda avanzada
Mail
c H 1-9de 9
Chat ° soportesofiacidm@... soportesofiacidm@gmail.com
Meet
Administracion Educ. Recibidos (Confirmacion) Publicacion de Ficha - Cordial saludo, Viadimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y 12 mar
Administracion Educ. Recibidos Publicacion de Ficha - Cordial saludo, Vladimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y 12 mar
Administracion Educ. Recibidos (Confirmacion) Publicacion de Ficha - Cordial saludo, Viadimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y 5 mar
Administracion Educ. Recibidos Publicacion de Ficha - Cordial saludo, Vladimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y 5 mar
Administracién Educ. Recibidos (Confirmacion) Publicacién de Ficha - Cordial saludo, Vladimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y B § &8 0O
Administracion Educ. Recibidos Publicacion de Ficha - Cordial saludo, Vladimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y 3mar
Administracion Educ. Recibidos (Confirmacion) Publicacion de Ficha - Cordial saludo, Viadimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y 25 feb
Administracion Educ. Recibidos Publicacion de Ficha - Cordial saludo, Vladimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y 2 feb
Administracion Educ. Recibidos Publicacion de Ficha - Cordial saludo, Vladimir René BeltraN Villalobos Remito caracterizacion de ficha solicitada, y 17 feb
< O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A Y @ ®@ 6 @ 8l - O
seha
SO_ﬁa Plus /A & VLADIMIR RENE BELTRAN ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Aspirante v Programas en los que estoy vinculado N
( Inscripcion < Raosalilcey]
Instructor
(& Matricula &
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
@ Registro . 3154239 - MARKETING DIGITAL 20 de marzo de 2025 [F]
3162324 - MARKETING DIGITAL 28 de marzo de 2025 e
3168904 - WHATSAPP BUSINESS 02 de abril de 2025 @
@ Seleccion <

> Pagina 1de 1

Soy Eval
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16. Obligacién Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ﬁ Outlook

RV: Encuesta de riesgos viales SENA 2025

Desde Clara Patricia Mantilla Diaz <cmantillad@sena.edu.co>

Fecha Mar 4/03/2025 3:36 PM

Para clapamandi <clapamandi@yahoo.com>; ingridmontesino@gmail.com <ingridmontesino@gmail.com>;
Danilo Lopez <daniloarq17@gmail.com>; jorge SANTAFE <johersan0731@gmail.com>;
leos1222 @hotmail.com <leos1222@hotmail.com>; helmunth@hotmail.com <helmunth@hotmail.com>;
alexdiazb1@gmail.com <alexdiazb1@gmail.com>; DANIEL DELGADO GRATERON <dany0720@hotmail.com>;
ojedalobo23@gmail.com <ojedalobo23@gmail.com>; Dayana Lamb <dayanalamb@hotmail.com>;
hroaardila@gmail.com <hroaardila@gmail.com>; Diana Marifio <dianis0236@hotmail.com>; German Dario
Gaitan Rosero <gedagaro@gmail.com>; Blanca Profe California <blancamendozal@outlook.es>;
ingsergioluna@yahoo.es <ingsergioluna@yahoo.es>; ingenierobetto@yahoo.es <ingenierobetto @yahoo.es>;
jeanmobui@gmail.com <jeanmobui@gmail.com>; searu@hotmail.com <searu@hotmail.com>;
wolvsn@hotmail.com <wolvsn@hotmail.com>; mfernanda.pedreros <mfernanda.pedreros@gmail.com>

Buen dia

De arcuedo al correo que antecedes les solicitamos diligenciar el siguiente formulario a mas tardar el
dia 20 de marzo de 2025, en el siguiente link:

Enlace encuesta:
https://forms.office.com/r/7kf33gG4Dy

De: Javier Diaz Diaz <jdiazd @sena.edu.co>

Enviado: martes, 4 de marzo de 2025 3:33 p. m.

Para: Clara Patricia Mantilla Diaz <cmantillad@sena.edu.co>
Asunto: RV: Encuesta de riesgos viales SENA 2025

& Genero

ENCUESTA DE RIESGOS VIALES SENA 2025

Mottt pars e berscind Pt b Ssoed Vit et et o

1o de formaien 1 que perencce

SRPRT N T—

3 Nombre Conpleto

Vst oné el Visobos

s st

10 Tio de contato

5. Medos de despazamiento

porslos raectos casa - wabisjo
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