150 9001

y . (@) (@)
ALcaLDiA DE BARRANQUILLA .|

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

SC-CER103098  SA.CER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DISTRITAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN FUENTES ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACCEDER A RECURSOS DEL NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, Y ASESORIA Y ANALISIS PARA FORTALECER EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL RECAUDO DEL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO.
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I INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica Colombiana, en su articulo 2° establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...)"

Que segun los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

El Articulo 74 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 2020 por el cual se adopta
la estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, sefiala como funciones de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre otras las siguientes:

1. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y de
administracién financiera, que coadyuven al equilibrio econdmico, de racionalizacién del gasto
publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Dirigir y controlar la elaboracién y ejecucion del presupuesto distrital en concordancia con el
Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano
Plazo y la normatividad vigente.

3. Evaluar la realidad socioeconémica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y egresos,
asi como las condiciones macroeconémicas del pais para la elaboracién de los instrumentos
financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia, de acuerdo
con las disposiciones legales y normativas vigentes.

4. Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

5. Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los
compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

El Distrito de Barranquilla mediante el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024-2027
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad
y biodiversidad, fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusién social, el enfoque de género y
diferencial, asi como el desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacion integral del
crecimiento econdémico, social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana vy la
inclusion de todos los grupos sociales, junto con la participacion de la ciudadania en la gestidn
publica. Ademas, se enfatiza en la gestion eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad
ambiental y se reconoce el valor del desarrollo cultural como un factor clave para la cohesién social
y el bienestar colectivo, todo ello respaldado por un Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén que
garantice la calidad y la integridad en la prestacion de servicios publicos. En este sentido, el plan de
desarrollo consagra en el numeral 23.3 el programa mejor inversion publica, Este programa tiene
como objetivo impulsar el crecimiento de Barranquilla mediante el aumento de la productividad, el
comercio, la fuerza laboral y la inversidn. Para alcanzar este propdsito, el Distrito de Barranquilla
implementara una serie de medidas para recuperar y fortalecer sus ingresos, asi como para mejorar
la eficiencia del gasto. Entre los proyectos de este programa se encuentran los siguientes: 23.3.3.
Proyecto fuentes alternativas de financiamiento publico: El objetivo primordial de este proyecto es
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optimizar la gestién de instrumentos financieros para capturar valor y acceder a recursos tanto a
nivel nacional como internacional; Ademas, se contempla la implementacion de un instrumento,
como un estudio asesoria, destinado a fortalecer el recaudo de rentas, actualmente gestionado por
entidades distintas a la Gerencia de Ingresos. Esta iniciativa busca mejorar la eficiencia en la
captacion de recursos financieros y garantizar una gestion mas integrada y efectiva de los ingresos
publicos 23.3.4. Proyecto monitoreo e inversidn publica: El propédsito de este proyecto es establecer
un sistema de monitoreo que genere informacidn relevante para respaldar la toma de decisiones
respecto a la inversion publica en diversas areas de la ciudad. Mediante este enfoque, se busca
disponer de datos precisos y oportunos que permitan ajustar y mejorar la ejecucion de proyectos,
con el fin de garantizar la satisfaccidn de los usuarios y la eficiencia en la utilizacion de los recursos
publicos, en aras de maximizar los beneficios para los ciudadanos; y 23.3.5 Proyecto administracion
de la sostenibilidad financiera: Tiene como objetivo principal cumplir con los compromisos
adquiridos con el sector financiero y/o los tenedores de bonos. Para alcanzar este propdsito, la
Secretaria Distrital de Hacienda contara con un equipo de profesionales altamente capacitados que,
gracias a su experiencia y conocimientos especializados, brindaran asesoramiento en temas juridicos
y garantizaran la calidad de la informacidn. Ademads, se estableceran puntos de control clave que
aseguren la sostenibilidad financiera del Distrito, proporcionando asi una base sélida para la gestion
financiera responsable y eficienteCon el fin de desarrollar el proyecto sistema de monitoreo de la
inversion publica Barranquilla, la Secretaria Distrital de Hacienda requiere durante la vigencia 2024,
un equipo interdisciplinario de profesionales en distintas areas con experiencia y/o conocimiento en
el sector publico, con el fin de asesorar en el desarrollo e implementacién de herramientas que
permitan el seguimiento estratégico a las inversiones publicas del distrito de barranquilla
perfeccionando de esta manera la planificacion asignacion e implementacion de la inversion en la
ciudad lo cual ademas de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos, los cuales son
fundamentales para la estabilidad macroecondmica estabilidad fiscal y crecimiento econémico de la
ciudad. La inversién publica de calidad es esencial para alcanzar el crecimiento econdmico vy los
beneficios adicionales que genere dicha inversion dependen de cdmo se gestione ésta en todas sus
fases.

Con el fin de desarrollar el proyecto fuentes alternativas de financiamiento publico, la Secretaria
Distrital de Hacienda requiere durante la vigencia 2025, un equipo interdisciplinario de
profesionales en distintas areas con experiencia y/o conocimiento en el sector publico, con el fin de
asesorar y generar instrumentos de financiamiento de captura de valor para acceder a recursos del
nivel nacional e internacional; instrumentos como financiamiento por impuestos futuros para
proyectos de infraestructura urbana, programa de emisién de bonos de deuda publica, participacion
en el mercado de capitales, mecanismo de derecho real accesorio de superficie para financiamiento
de infraestructura del sistema de transporte de la ciudad, disefio de propuestas de nuevos
mecanismos para el mejoramiento de sectores especificos de la ciudad financiado por un sector o
grupo social o econdmico de la misma localidad basado en el modelo business improvement
districts, ademas de asesorar en la mejorar en el registro, monitoreo, seguimiento y recaudo de las
rentas de la Alcaldia.

De esta forma, se puede afrontar desde el ambito financiero la ejecucién y desarrollo del proyecto
publico que materialice la consolidacion de las fuentes alternativas de financiamiento, y garantice

el acceso adecuado a dichos instrumentos

Dicho proyecto, requiere para su ejecucion la contratacién de profesionales, en los cuales se
determinara el cumplimiento de la necesidad descrita; en dicho termino se debe garantizar la
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adecuada ejecucién del proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser
prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existen profesionales con el mismo perfil
académico, no tienen la experticia o conocimiento especializado en la materia, razén por la cual es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este
caso, es conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio
de la profesiones permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad
de conocer distintas experiencias en distintas entidades de distintos niveles y con ello un mayor
bagaje en la contratacion de empréstitos y demds actividades que permiten la adecuada
administracién de la sostenibilidad financiera. Se trata de unos servicios asociados con un proyecto
de inversion que se desarrolla en gran parte de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse
guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” se hace necesario contratar
la prestacion de servicios de una persona natural, la cual mediante sus estrategias de asesoria,
coordinacidén, estructuracidn, y ejecucion, permitan garantizar la consolidacion de las fuentes
alternativas de financiamiento.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion
Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

57,4 58,5

10,0 9,1

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (T0) (D)

Fuente: DANE, GEIH
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién

se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién

se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)

70 4 68.9 67,5 67,2 66,8 66,0 66,3 66,0
64,1 62,6
45
60
F 50 4 35 _
e a
a 40 =
<) T2 8
- -
L] 15,9
Z 30
= 10,2 4
( 11,4 15
11,0 -
20 4 10,1 1,1 10,8 10,2 9,0
10 T T T T T . - S
o ~ © o o - ~ m -
= - - - ~ ~ ~ ~ ~
] ] 2 I~ 2 I~ 2 2 o
a [=} a (<) (<) (<) a a a
TGP T0 D

Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre
2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacién 58,4%, en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacion se ubico en 66,5% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el mismo periodo del
ano anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes diciembre y afio 2024

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades

inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Diciembre Diciembre  Distribucién % Variacién Contribucién

2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756

Alojamiento y servicios de comida 1.647 1.908 8.1 262 11
Actividades inmobiliarias 245 390 17 145 06
Comercio y reparacion de vehiculos 4133 4262 18,0 129 06
::rr:iar::traclén plblica y defensa, educadién y atencion de la salud 2673 2779 1.8 106 05
Informacién y comunicaciones 333 416 18 83 04
Construccion 1.596 1.669 riil 73 03
Transporte y almacenamiento 1.665 1.716 73 51 02
/::;::la::ss artisticas, entretenimiento, recreadion y otras actividades 1.958 2005 85 47 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3114 3.151 133 37 02
Actividades financieras y de seguros 441 459 19 18 01
Industrias manufactureras 2376 2374 101 2 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 715 645 27 69 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servidos 1.966 1.846 78 120 05

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional afio

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacién vy
otras actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2
puntos porcentuales).

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Fr}ero ” F'?"o 3 Distribucién %  Variacién Contribucién
Diciembre Diciembre

2024 absoluta en p.p.
2023 2024

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Industrias manufactureras 2401 2467 10,7 66 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades

. 1925 1984 8,6 59 03
de servicios
Alojamiento y servicios de comida 1639 1691 73 52 0.2
Comercio y reparacion de vehiculos 4020 4056 17,6 36 0,2
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud 2738 2771 12,0 33 01
humana
Actividades inmobiliarias 275 305 13 30 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 589 602 26 13 0.1
Informacién y comunicaciones 403 406 18 3 0,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.280 3.283 143 3 0,0
Transporte y almacenamiento 1.706 1.708 74 2 0,0
Actividades financieras y de sequros 422 422 18 -1 0,0
Construccion 1565 1543 6,7 -23 -0,1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servidos 1822 1797 78 .25 01

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacidon ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre y aifio 2024

En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,9 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin posicién ocupacional
Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional
Posicién ocupacional

Diciembre Diciembre Distribucién % Variacién Contribucién en

2023 2024 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756
Trabajador por cuenta propia 9.480 10.132 42,9 652 29
Obrero, empleado particular 9.982 10.143 429 161 0,7
Empleado domeéstico 653 714 3,0 60 03
Jornalero o Pedn 700 753 32 53 0,2
Obrero, empleado del gobierno 901 866 37 -34 -0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 2,0 -55 -0,2
Patron o empleador 616 539 23 =77 -0,3

Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional afio
En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones ocupacionales que

mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,1y 0,2 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

ok : Enero - Enero -
Posicién ocupadonal o s Distribucién % Variacién Contribucién en
Diciembre Diciembre
2024 absoluta P-p-
2023 2024

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Obrero, empleado particular 9.895 10.148 441 253 11
Jornalero o Peén 690 746 32 55 0,2
Empleado doméstico 664 705 31 40 0,2
Trabajador familiar sin remuneracién 465 462 2,0 -2 0,0
Obrero, empleado del gobierno 914 893 39 -21 -01
Patrén o empleador 637 610 2,6 -27 -01
Trabajador por cuenta propia 9.511 9.461 411 -50 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 8. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segtin sexo y brecha

Diciembre 2024
) Hombres
Total nacional
TGP ® 763
4.9 p.p.
TO
& & Brecha TD ® 71,0
D 7,0¢@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @756
33 p.p.
Brecha TD TO @®70,0
D 75*@
ppapurs Dnm‘nmz}ﬁ
o 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
'm:’cinrea;mmwzmmmlwe Bogots D.C, Medelin AM, (i AM. Barranquila AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Perera AM, Ciauta AM, Pasto, Iagué, Monteria Cartagenay Vilavicendo.
“Resoludén P30 o )" de la 19 CET, ‘Poblacién
desoaupada y Tasa de Desocupadién.
Fuente: DANE, GEH.
Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D]
Diciembre (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40378
Poblacion en edad de
trabajar 362% 35,6%
23.621
Poblacion ocupada
+756*

Variaidn absoluta

13 ciudades y A.M.

2372

Poblacion desocupada

34,0%

-2
Variacidn absoluta

14385
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

15
Variacidn absoluta

2024 Diciembre 2023 Diciembre 2024

el A M, G AM, g AM, Brramng A Mol M PercaAM- it Ab P b Moty oty i
s Reheiin Tande

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©

Total nacional
Diciembre 2024

23.621
Poblacion ocupada
56*

+7!

FRHSEEORE B3

MMMMMMMW Amﬂlftmtm

CHIB B

Suministrode A Vamam absaluh
Actividades financieras y de Jgestion de M‘*"’“""""""‘ prin—so i o ' de servicios Contribucion en p.p.
administrativos

seguros
Sumiristro de electriddad, gas, agua y geston de desechos" induye  rama de Explotacién de minas y canteras

P Puntos porcentuaes.
*Variacon estadistiamente sigifiatia.

Notas:
o efect G edondeoy 13 10 i dela categoria "o infora, s sumasdea poblacanes,ditucones, aicones absoltas  contrbucines puedendfeedl ol
de Pobiacon y Vien da 2018

Los datos de as poblaciones estin en mis de personas.

Fuente: DANE GEM

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas

I Diciemhb

26,0 B4 »

2019 - D| e 2024

== TD total nacional

]

=e=TD 13 ciudades y AM.

1393 3,
00100

Nota
Total 13 dudades  ireas metropolitanasinduye Bogots D.C, Medelin A M., Cali AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, Maizales AM, Pereira AM, Giauta AM,, Pasto, Ibagué, Monteria, artagenay Villvicencio

Fuente: DANE, GEIH.
Tasa de desocupacion = od Dz Ot - Dic24 S o
. . Quibdd* 245 282 a7
Total nacional, 23 ciudadesy ~ ‘wormsa s = ® B
areas metropolitanas . - o o I
— o
Octubre - diciembre (2023 - 2024) Snosldo 03 s = ° =
QiataAM. Mo n - 04
[Popayan® 92 S | 19 L_‘
Cartagena nz 09 - -02 I
PereiraAM. 03 07 - 04 I
Monteria Lt »2 -7 .
Barranquilla AM. 85 01 - 16 .
Tunja 07 99 - -08 H
Ibagué™ B | 99 - -40
Armenia na 96 - -18 .
Pasto 94 95 01 I
il AM. 94 93 -0,1 I
. Total 23 dudadesy AM. 95 91 -04 I
Vi stsdstiament s,
9.9- puntos porcentuales. Neiva 01 90 -11 I
A, s A il A, e AV, s P BT s A, 0n . o5 i
s i Vot G e b Suts v ey e Total 8 ciucdacosy AM. o3 88 -04 i
e e Py g e s realales o[ Total nadonal had 88 08 J
i sty bt & oo dende A 0T rae gieqe | D90P1ADC o4 88 06 I
:;::::;\Dwmpm ¥ Tasa de Desemplo por Pobladén desocupada ¥ Tas3 & Bucaramanga AM. 78 84 05
o e o s st e | i | i il
anex estadistico. Medellin AM. 81 70 -1
Fuente: AN CEF.
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023
Almac y actividades comp al por 240
Comeo y senvicios de mensajeria 12,3
Restaurantes, catering y bares E— o7
Educacién superior privada — s
Desarrollo de sistemas informticos y procesamiento de datos —— >
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center — 7,7
Salud humana privada sin internacion —— G 1
Inmobsiliarias, alquiler de maguinaria y equipo —— 5o
Otros senvicios de entretenimiento y otros servicios — 5o
Salud humana privada con intemacion —— s
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios — s
Produccién de peliculas cinematogrificas y programas de television — s
Actividades de centros de llamadas (Call center) -3
Telecomunicaciones 103
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias 08 m
Publicidad 2,0 mmm
Actividades de edicion 46—
Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,0 E—
-10,0 -50 0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Evoluciéon general de los subsectores de servicios

SC-CER103098

SA.CER756031

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024° / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales

Otros ingresos

Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién )
]
H Divisién 52 y actividaces 240 242 01 03
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 123 128 00 04
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 87 81 02 04
] Divsién 58 Actividades de edicion 45 40 11 17
Divisién 59, Produceién de peliculas cinematogréficas y
’ excepto Clase 5920 programas de televisién ED) =2 o0 s
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, 08 15 00 09
agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 03 04 01 00
Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informéticos y
! excepto Clase 6391 procesamiento de datos 82 22 28 ot
Seccién L. Division 68. Seccién N.
i I o
N B re e e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 59 7.4 16 01
M Divisiones 69,70, 71, 72, Actividades profesionales cientificas y técnicas -60 60 01 01
Clase 7320, Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 20 19 01 00
Divisiones 78,80y 81, Actvidades de empleo, seguridad e investigacion

4 4, 04 1

N excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios g 9 - o
0 @ Actividades de centros de llamadas . a2 o an

(Call center)
ivision ivi i ficins
N Divisién 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 67 00 0
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 84 93 00 09
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 55 a7 07 02
Q Divistén 85 Salud humana privada sin internacién 61 55 05 01
excepto Clase 8610

s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 5.9 26 03 30

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual del personal

ocupado total y contribucién
subsector de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023)

por tipo de contratacién, segln

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024P / noviembre 2023

Persons! ocupedo i
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. — Permanente  Temporal directo Agencinn Hore eltadwe
Secein Divisién Varwdion 00 )
v ; 2 i Tas ol
" in 2 “Amacenamientoy sctividades complementarias sl s - o
wansporte
H Divisidn 53 Correoy servicios de menssjeria 1 10 13 l 29 I
1 Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 05 04 03 [ 05
) Divsidn 8 Actividades de edicién 70 50 10 10
’ Z
) Divisién 59, excepto Clase 5920 A e L 54 20 14 20
programas de televisién
Actividades de programacién y transmisién,
) Divisién 60 y Clase 6391 46 40 04 aa
agendias de noticas
) Divisién 61 Telecomunicaciones 53 27 16 10
s Divisién 62, Divisién 63, Desarrallo de sistemas informaticos y 1 o ” o
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
N s;:’:::; ':"Z"ffzz';‘;?'; 0" Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 25 o1 25 01
Divisiones 69,70,71,72,
™ 70,71, i fesionales centlf : 4 4 4
A Actvidades profesionales dentlficas y técnicas 80 3 32 0s
M Clase 7310 Publicidad 3 13 73 a2 =
N Divisiones 76,80,y 81, Actidades de empleo, sequridsd envestigadén o5 o8 o7 ur
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
0 — Actividades de centros de llamadas " o = -
(Call center)
N Divisidn 82 Actvidades adminisrativasy de apoyo de fciney 08 0 02
excepto Clase 8220 otras actvidades, excepto call center
3 Grupo8sd Educacién superior privada a1 09 20 I 01 -04 [
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 8 1 22 ' 30 I
a “Q'::';“(‘f;f“;sm Salud humana privada sin internacién 02 02 00 | 00
s Divisiones 90,92,03,95y 96 Otros servicos de entretenimientoy otros servicios  -0.9 1 03 1 01

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 / noviembre 2023

. Personal ocupado sin Misién®*
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agencias* Permanente  Temporaldirecto |, oo qraces
Seccién Divisién Variacién (%) (23]
) y actividades al
H Division 52 ma 66 45
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 141 87 54
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 110 53 57
J Divsion 58 Actividades de edicion 82 41 41
, Divisién 59, Produccién de peliculas cinematogrificas y 0 57 62
excepto Clase 5920 programas de television g
. Actividades de programacién y transmisién,
) Divisién 60 y Clase 6391 47 78 31
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 61 72 -11
) Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y . o7 2s
excepto Clase 6391 procesamiento de datos - " -
Seccién L. Divisién 68, Seccién N.
LN Divisiones 7710, 7729y 7130 Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 71 27 a4
M Divisiones 69, 70,71,72, Actividad fe " i @ 104 60 a4
Clase 7320, Division 74 ividades profesionales entificas y técnicas 1
M Clase 7310 Publicdad 147 92 55
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacién
N 19 38 35 46
excepto Clase 8130 privada, servicos a edificios
q P Actividades de centros de llamadas - - .
(Call center)
N Divisién 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficnay i 30 o4
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center g /
P Grupo 854 Educacién superior privada 87 16 13 58 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 50 22 28
Division 86
Q excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 67 29 39
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 10,0 42 58

Fuente: DANE, EMS

Variacion afio corrido de los

ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln

subsector de servicios (enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo

de 2023.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023

Clasificacién CllU Rev.4 AC. Variacién (%) Aho corrido
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total® Salarios™
H Divisién 52 Y a 101 02 14
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 102 55 96
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares. 60 04 110
J Divsién 58 Actividades de edicion 26 74 87
5 Divisién 59, Produccién de peliculas cinematograficas y o0 30 R
excepto Clase 5920 programas de television
" d
J Divisién 60y Clase 6391 @ prog 4 10 27 77
agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 8 58 83
) Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informéticos y 49 04 87
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68, Seccién N. . .
LN Divisiones 7710, 7720 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 55 28 7.3
Divisiones 69,70, 71,72, ’ .
™M Clase 7320, Divisién 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 33 57 105
™M Clase 7310 Publicidad 52 -0,7 150
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacién 57 67 a1
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios - :
. T Actividades de centros de llamadas 20 00 -
(Call center)
" Division 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 74 P 1o
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center ’ ) b
3 Grupo 854 Educacién superior privada 93 27 95
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 13 02 78
Q mq‘:‘[‘;“[“";fism Salud humana privada sin internacién 83 06 100
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 75 11 96

Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023)
En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
H Divisién 52 y TS 01 I 1s
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 89 5.6 94
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 63 04 10
J Divsion 58 Actividades de edicion 23 78 88

Divisién 59, Produccion de peliculas cinematograficas y
J excepto Clase 5920 programas de television ) 0> foL
, Divisién 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmision, o % 75
agencias de notidias
J Division 61 Telecomunicaciones 7 60 89
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 0 04 o7

excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68, Seccion N.
LN Divislones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 61 29 7.6

Di 69,70,71,72,
™M ViSlonas o 10 7% 14y Actividades profesionales dentificas y técnicas a7 53 107
Clase 7320, Divisién 74

M Clase 7310 Publicidad 42 03 149
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion
N 53 68 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
|
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas . - -
(Call center)
N Divisién 82 Actividades admiistrativas y de apoyo de oficinay 07 2
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center ’ i -
[ Grupo8s4 Educacién superior privada 92 26 97
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién mnz2 05 82
Q LI, Salud humana privada sin internacién 84 05 100
excepto Clase 8610
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientoy otros servidos 74 10 99

Fuente: DANE, EMS

1. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN FUENTES
ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACCEDER A RECURSOS DEL NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, Y ASESORIA Y ANALISIS PARA FORTALECER EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL RECAUDO DEL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADQ”, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios profesionales de una persona natural, la cual, mediante sus estrategias de
asesoria, coordinacién, estructuracion, y ejecucion, permitan garantizar la consolidacion de las
fuentes alternativas de financiamiento.

La prestacion del servicio debera ser realizada por una persona natural con conocimientos y
experiencia en Ingeniera comercial y especializacion en tributacion.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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SA-CERT56031

VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Asesoriay apoyo de andlisis de informacién financiera y econdémica.
titulo profesional | 2. Asesoria para el monitoreo seguimiento y control de los instrumentos
en Ingeniera de ejecucién financiera para facilitar la toma de decisiones
comercial y 3. Asesorar en la provisién de andlisis financieros para fortalecer los
especializacion procesos en la consecucién de fuentes alternativas de financiamiento | CINCUENTA
en tributacion, publico. Y CUATRO
con experiencia |4. Analisis en la informacion financiera para el disefio de instrumentos de | MILLONES DE
laboral general planeacién y ejecucion financiera. PESOS M/L
demostraday |5. Asesorfa para el disefio de propuestas de acciones estratégicas del | ($54.000.000)
verificable de despacho o propuestas de reformas normativas para el fortalecimiento
minimo 72 del recaudo.
meses. 6. Lasdemads que sean asignadas que tengan relacidn directa con el objeto
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

©

icontec

{IQNET

MANAGEMENT
Svstem

SC-CER103098  SA.CER756031

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del aino 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 6.993
contratos por valor de $451 mil Millones, donde participaron 5.104 proveedores, los cuales se

relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores

$451T mil M 5104

Numero de Contratos

6993

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

P~

i}

— $10miM

©

°

=

o

o

]

£ (] ]]

$ 0 milM I N » o
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SSIEE2033YYTUELETEYSEzg LTS dg0gE
<= F < 8> - Zdws Z R EE- -
WwzZBf3svebhadloazsl85,0325282e 55820 <
a < @20z ETEavwosRT2s5 39,3¢
28 G32F249835z2Zocza8s822%88 gy =<3z
22 Sz = $:2zEe=zz£x83=2<2:3 » S22 F
o8 = o3 Sx2>20fs§5=52zz28g5¢Y T30 0z
©3 ozv z&84W9z329<:5683538wQzd 3TEEQ0
2z 28% 823 zS929z3azz383c §8zz%
(s) o o S o c £k < S ¢ 0o gz g
o g ISa-Js) =209 Ss§Lpo8cs552¢zg¢z 2 ]
20 g 4 =z [SEE+} =2z 2L x4 x0 S 29z
o < o3 o 83 L 3 2x52<353883<04& =1 o < >
z 2 & z g z 2 %—3(0*22825&5 z2 2
e S 2 2 z
23 82 822 52&z 32232388 82
Prov_nombre

FUNDACION LA SANTISIMA T

%)
<zxz<,-u<;,<§
S5 =<J328z4z2
Z222uwg22008%
O35 a«90%E53vwnl
O O0Oh Ja &3 g w g
< 28222028 ¢E
gguggiubgz
[} O LY «a o
£0929209adg 8
gngmmwlox
Szxgzzuzz=9
986888355z °
w g S G S 9
g3 85224 2¢
< o 8 S xg <
L220z8 z &
43333352
52222222

Numero de Contr...

Es importante observar las graficas a continuacidon, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,97% (6.993 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los

contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
2 (0,03%) $ 0 mil M (0%)

6993 (99,97%)

$ 451 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

4https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIioiOTNiYZMyZmUtZWElMyOON mY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT

EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aino 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Gasto Mensual

$450.857.584.319

Valor Total

$ 100 mil M
e
e}
$ 50 mil M 5
Wy
>
2025
2024
$ 0 milM N
& =© A° o o° Q© £° € o o o o
& @ & « N P Q\\e’\i\ o OA\?@ \A\?\Q
e
Aiio @2024 @2025
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
6.993
000
«
o
L
©
o
s
c
]
L
500 ©
©
©
i
2024 | | €
©
o]
0
&€ S R R S o \w\e
& @ L ¥ ’ &

o &
PO
o

Ao 2024 @2025

&

$ 0,4 bill

$ 0,3 bill

$ 0,2 bill.

$0,1 bill

$ 0,0 bill

6 mil

4 mil

2 mil

0 mil

Gasto Anual
(En blanco)(En blancojEn blanco) $ 62 mil M 416 mil M3 416 mil M

$ 0,42 bill bill
$ 0,33 bill.
$0,06 bill
. $ 0,03 bill
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanct§n blanco) 2239 4214
7,1 mil
6,5 mil
5,4 mil
4,2 mil
2,2 mil
0,5 mil
2020 2021 2022 2023 2024 zoa;
Ano

Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$0,5 bill.

$ 0,4 bill

$0,3 bill

$0,2 bill

Valor Total Estimado

$0,1 bill

$0,0 bill

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

8 mil

Nimero de Contratos

6 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $446 mil

millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0 bill.
$ 04 bill
o
©
£
5 $ 0,3 bill.
w Modalidad de Seleccién
‘g @ Contratacion directa
= $0,2bill
5 @ Régimen Especial
g
$0,1 bill
$ 0 bill
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 6.993 contratos y se estima que el valor de estos fue de $451 mil Millones de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
L Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo | o
i ARTURO ANDRES PINIA CARDENAS $ 451 | M 6993 . o
seleccionado mi identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
Funpacion GoriTas oe avor | suuan sarmiento rey |
rFuNpAcioN cuipapo ANIMAL [ rABIAN ENRIQUE CAsTELLANOS GARCIA [
by runpacion sociaL ForianDo sienesTAR (NN
corroracion marFiL NG FUNDACION sociAL NUevo Renacer MUNDIAL [
9 corpORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... [ H FunDACION UNIDOS PoR MAS sonrisAs [ G
g 4
3 FUNDACION soclAL NUevo ReNACER MUNDIAL (R S G6ReG FeLIPe TORREGROZA DE LA vEGA [ NNG
® ?
g tasse sas | g titiana MarGAITA NUREZ vasouez
3 3
&  corpORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... [ & vanessa [
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | NevARUD VALDIRIJARAMILLO [
FUNDACION semiLLas DeL sUR [ AR acccrizzo [
coincarige sas [ NG ADALBERTO HERRERA CAssIANI [
FUNDACION INFANTIL SemILEROS DE esperanzA | NI AoriaNoO ALFoNSO Gomez RobriGueZ [
$0 mil M $5mil M $10milM 0 2 4
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,81% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $382 mil Millones de pesos.

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmY4LWIiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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0 2 0

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$ 2 mil M
$ 24 mil M (5,25%)

(0,5%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,09 mil (1,7%)

Origen de Proveedores

(©)

icontec

SC-CER103098  SA.CER756031

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

$ 26 mil M (5,73%) Sucre Bolivar
®Magdalena ©® Magdalena
@ Cordoba @ Cesar
Bolivar Sucre
@ Valle del Cauca @ Cordoba
@ Cesar ©®La Guajira
@ Antioquia @ Antioquia
Quindio @ Valle del Cauca
®Boyaca ®Boyaca
362 mil M 8473% ORisaralda @ Cundinamarca
®La Guajira 4,92 mil (95,81%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
6.992 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

v
Svstem

$ 0,4 bill.
5mil w
= S
i) c
K £
$ 0,2 bill. S
$ 0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Valor Participacion

Participacion Contratos
v

6453 §420.519.082.176  93,27% 540 §$30.338.502.143  6,73%
6453 $420.519.082.176  93,27% 540 $30.338.502.143  6,73%

6993 $450.857.584.319
6993 $450.857.584.319

100,00%
100,00%

[ 8011 - Servicios de recursos humanos
Total ‘
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A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

NUMERO
DE
PROCESO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

CUANTIA

2024

CD-04-
2024-2919

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA,
EN FUENTES ALTERNATIVAS
DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
PARA ACCEDER A RECURSOS
DEL NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, Y AESORIA Y
ANALISIS PARA FORTALECER
EL MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
RECAUDO DEL NIVEL CENTRAL
Y DESCENTRALIZADO.

S
72.000.000

2022

CD-04-
2024-2918

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA,
EN FUENTES ALTERNATIVAS
DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
PARA ACCEDER A RECURSOS
DEL NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, Y AESORIA Y
ANALISIS PARA FORTALECER
EL MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
RECAUDO DEL NIVEL CENTRAL
Y DESCENTRALIZADO.

S
64.000.000

VI.

ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($54.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liguidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el estudio de
mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en febrero de 2025.

Cddigo Asignado: 11211

M@ma Abotery €.
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa

Secretaria General del D|str|toﬁﬁ4f

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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