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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Marzo 31 de 2025

Sefior (a)

VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414548
Coordinador académico

Oferta regular

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes MARZO del
afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7414548 del afio 2025.

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.073.828.307 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, Regional Cérdoba, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7414548 a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es por valor de $
46.148.427 IVA incluido, cada uno. Estas sumas seran pagadas por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago de FEBRERO por valor de
$2.913.024 IVA incluido. b) NUEVE (09) pagos de marzo a noviembre por valor de
$ 4.599.511 IVA incluido. c) UN (01) pago de diciembre por valor de $ 1.839.80 IVA
incluido.

Plazo: Sera hasta el (12) de Diciembre del 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

area asignada dentro del
programa oferta regular,

en las competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el Centro
de formacion.

Competencia.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS.

Resultados.

ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE
PRESERVACION Y

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistar procesos | Se impartié Formacion | Anexo 1:
formativos e impartir 160 | Profesional Integral en el técnico: Planeacion
horas mensuales de Pedagbaica  Fichas
formacién  profesional No—g 92959737 ]
integral - en  programas | 5959737 - PRODUCCION | 3157444 — 2959773 —
1 titulados ¥/0 | AGROPECUARIA - SAN | 2958844 — 2923942 —
complementarios del | cARLOS.

3156337 — 2959647.
Anexo 2:

Guias de Aprendizaje
programa de
formacion Fichas No.—
2959737 -3167444 -
2959773 — 2958844 —
2923942 — 3156337 —
2959647.

Anexo 3:

Plan Concertado
Fichas No. 2959737 -
3167444 — 2959773 —
2958844 — 2923942 —
3156337 — 2959647.

Anexo 4:
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3167444 - PRODUCCION
AGROPECUARIA -
TIERRALTA (ALTO SINU).

Competencia.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS.

Resultados.

CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION
PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL.

2959773 - PROGRAMACION
DE SOFTWARE - SAHAGUN

Competencia.

RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A  SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

Resultados.

SOLUCIONAR  PROBLEMAS
DEL ENTORNO PRODUCTIVO

Lista de asistencia de
la ficha No. 2959737 -
3167444 — 2959773 —
2958844 — 2923942 —
3156337 — 2959647.
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Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

2958844 - PRODUCCION
AGROPECUARIA - SAN
PELAYO

Competencia.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS.

Resultados.

ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE
PRESERVACION Y

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

2923942 - PRODUCCION
AGROPECUARIA - CANALETE

Competencia.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS.
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Resultados.

ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE
PRESERVACION Y

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

3156337 - PRODUCCION
AGROPECUARIA -
TIERRALTA (ALTO SINU).

Competencia.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS.

Resultados.

ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE
PRESERVACION Y

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

29590647 - PRODUCCION
AGROPECUARIA - CERETE

Competencia.
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PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS.

Resultados.

ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE
PRESERVACION Y

CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

TOTAL HORAS MES: 168

Autogestionar la
matricula de formacion
complementaria de
acuerdo con su area de
desempeiio,
presentando la
documentacion
requerida para ello y
realizar el  proceso
requerido para tal fin.

Se gestiond
complementario en
INNOVACION SOSTENIBLE
EN MODELOS DE NEGOCIOS,
con ficha 3181991.

curso

Anexo 5:

Correo con solicitud de
inscripcion de curso
complementario.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro

No aplica para el mes objeto de

No aplica para el mes

de los términos | cobro. objeto de cobro.
estipulados.
Apoyar y  participar i _ )

. No aplica para el mes objeto de | No aplica para el mes
activamente en la

gestion del programa de

cobro.

objeto de cobro.
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formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del
contrato.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el

desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general

Se atienden los llamados del
supervisor de contrato a
reuniones de programacion de
fichas, y actividades
relacionadas con la formacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

con sus respectivos
anexos

. No se realizd la obligacion
Dar aviso oportuno

sobre las novedades de
ambientes y materiales
de formacion.

contractual sobre el ambiente de
formacibn ya que hasta el
momento no se han encontrado
novedades en el mismo.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados. Se dio

cumplimiento  oportuno
de los entregables del
proceso formativo. Los
anexos del presente
informe.

Se dio cumplimiento oportuno de
los entregables del proceso
formativo.

Los anexos del

presente informe.

Atender  segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena
Sofia plus dentro de los
5 dias habiles siguientes
a la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

Se emitieron juicios evaluativos
de la ficha 2951864-
PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Anexo 6: Reporte de
juicios evaluativos.
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10 Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013, para la
ficha No. 2959737 -3167444 -
Mantener en tiempo real | 2959773 — 2958844 — 2923942 — hitos://drive.qoogle.co
el portafolio dle' 3156337 - 2959647. m/drive/folders/Thn71
Instructor con a . . KFiMxfL8IG6vscBuOVvV
documentacion soporte * Guiade Ap_rendlz_aje. glk46eDvK6?usp=sha
. - e Plan de Mejoramiento. :
inherente a la formacion : . . rin
B , e Reqistros de Inasistencia
segun la guia para en Sofiaplus.
desarrollar los procesos e Formato ruta de atencion
formativos. para la prevencion de la
desercién.
¢ Plan Concertado.
e Listas de asistencia
11 | Los instructores
contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e
innovacion  que  se

desarrollen en el centro
de formacion, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con

el Supervisor o]
Dinamizador. Paragrafo:
En el proceso de

concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

Durante el mes no se realiz6
vinculos con proyectos de
investigacion e innovacion

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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12 | Aplicar los | Se reportdé las respectivas
procedimientos inasistencias de los aprendices
correspondientes al I‘in lr? plalﬁafozrr;;;gga 38106ﬁ7a4rz)1|4l138.
- ichas No. - -
:;f::;‘;tzo; o deser‘;?gi 2959773 — 2958844 — 2923942 — | Anexo 7: Captura de
) 3156337 — 2959647 .. pantalla de
de los aprendices que inasistencias de las
abandonan el proceso | Asi como el Formato Ruta de | fichas.
formativo de acuerdo | atencion para la prevencion de la
con lo establecido en el | Desercion.
reglamento del aprendiz .,
SENA vigente. Durqnte el mes _no sg realizd
reunion con el equipo ejecutor
13 | Generar 'y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo | No aplica para el mes objeto de
el tiempo de formacion e No aplica para el mes
Informar oportunamente | €OPro. objeto de cobro.
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices
14 | El  contratista debe

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los

Se cumplié con los protocolos de
autocuidado y bioseguridad.

Se realiz6 la respectiva
evaluacion de apropiacion de
conocimientos de Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA en la plataforma Sl
CONTRATISTA.

Anexo 8:
Certificado
por la entidad

expedido
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contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

11
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (N)%DDEI?\IL[')AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9482853344 de la planilla, de aportes en
linea del mes de febrero de 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (123 ) folios
Cordialmente,

~

Ak

Firma

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Contratista

C.C. No. 10738288307

Recibi a satisfaccion:

VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

Firma

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7414548
Supervisor del contrato

12
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Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Codigo y version del Programa de Formacion

esta casilla uni
formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un progl de

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (ssi el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CCONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECER Y
MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO
PECUARIO

EJECUCION

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Autonomia
- Desarrollo Humano Integral
Motivacion y Auto aprendizaje
 Trabajo en Equipo
 Racionalidad
- Inteligencia Emocional
- Entorno y Contexto
Conocimiento de si mismo
- Proyecto de Vida
- Resiliencia
+ Comunicacién: Concepto, proceso,
componentes y funciones
- Comunicacion Verbal
- Comunicacién No Verbal Kinésica
- Comunicacién No Verbal Proxémica

SABERES DE PROCESO

Facilitar los procesos de comunicacién entre
los miembros de la comunidad educativa.
Establecer procesos comunicativos asertivos
que posibiliten la convivencia en los
contextos social y productivo
Resolver conflictos mediante el uso de la
racionalidad, la argumentacion y la
asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de
procesos comunicativos, racionales y
argumentados orientados hacia la
resolucion de problemas.

Aportar elementos para la construccion
colectiva del conocimiento
Optimizar los recursos requeridos en el
desarrollo de sus actividades formativas y
productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los
elementos que integran su entorno formativo
y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las
normas de clasificacion de los mismos.
Mantener limpio y ordenado el lugar donde
desarrolla sus actividades formativas y
productivas
Diligenciar la ficha antropométrica segin las
técnicas de valoracién.

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Q

«

CRITERIOS DE EVALUACION

Establece relaciones interpersonales dentro
de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y
solidaridad segun principios y valores
universales.

Analiza de manera critica las situaciones
pertinentes que contribuyen a la resolucién
de problemas segin los

de los contextos

PREST
O 733410 VERSION 101

2025

PRODUCCION AGROP@

<
&

1332560

®
SENA

W

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

Nombres y Apellidos

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién

y sociales.
Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen a la resolucién de
problemas segin requerimientos del
proceso formativo en funcion de las
demandas concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, logicas y
coherentes que posibiliten la resolucion de
problemas segun la demanda del
contexto social y productivo.
Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento personal
segn los requerimientos del proceso
formativo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

Realizar una visita a un espacio
comunitario (parque, empresa,
comunidad) para analizar:

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

Elaborar un informe con
fortalezas y aspectos a mejorar.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ANALISIS DE CASOS

AMBIENTE

AMBIENTE
TRAIDICONAL

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

CUADERNOS, BLOCK
DE HOJAS,
LAPICEROS, LAPICES,
ETC

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

GFPI-F-134



Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Codigo y version del Programa de Formacion

esta casilla uni
formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un progl de

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (ssi el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CCONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECER Y
MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO
PECUARIO

EJECUCION

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Autonomia
- Desarrollo Humano Integral
Motivacion y Auto aprendizaje
 Trabajo en Equipo
 Racionalidad
- Inteligencia Emocional
- Entorno y Contexto
Conocimiento de si mismo
- Proyecto de Vida
- Resiliencia
+ Comunicacién: Concepto, proceso,
componentes y funciones
- Comunicacion Verbal
- Comunicacién No Verbal Kinésica
- Comunicacién No Verbal Proxémica

SABERES DE PROCESO

Facilitar los procesos de comunicacién entre
los miembros de la comunidad educativa.
Establecer procesos comunicativos asertivos
que posibiliten la convivencia en los
contextos social y productivo
Resolver conflictos mediante el uso de la
racionalidad, la argumentacion y la
asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de
procesos comunicativos, racionales y
argumentados orientados hacia la
resolucion de problemas.

Aportar elementos para la construccion
colectiva del conocimiento
Optimizar los recursos requeridos en el
desarrollo de sus actividades formativas y
productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los
elementos que integran su entorno formativo
y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las
normas de clasificacion de los mismos.
Mantener limpio y ordenado el lugar donde
desarrolla sus actividades formativas y
productivas
Diligenciar la ficha antropométrica segin las
técnicas de valoracién.

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Q

«

CRITERIOS DE EVALUACION

Establece relaciones interpersonales dentro
de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y
solidaridad segun principios y valores
universales.

Analiza de manera critica las situaciones
pertinentes que contribuyen a la resolucién
de problemas segin los

de los contextos

PREST
O 733410 VERSION 101

2025

PRODUCCION AGROP@

<
&

1332560

®
SENA

W

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

Nombres y Apellidos

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formacién

y sociales.
Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen a la resolucién de
problemas segin requerimientos del
proceso formativo en funcion de las
demandas concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, logicas y
coherentes que posibiliten la resolucion de
problemas segun la demanda del
contexto social y productivo.
Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento personal
segn los requerimientos del proceso
formativo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

Realizar una visita a un espacio
comunitario (parque, empresa,
comunidad) para analizar:

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

Elaborar un informe con
fortalezas y aspectos a mejorar.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ANALISIS DE CASOS

AMBIENTE

AMBIENTE
TRAIDICONAL

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

CUADERNOS, BLOCK
DE HOJAS,
LAPICEROS, LAPICES,
ETC

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

GFPI-F-134



Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Codigo y version del Programa de Formacion

esta casilla uni
formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un progl de

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (ssi el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
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DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
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Optimizar los recursos requeridos en el
desarrollo de sus actividades formativas y
productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los
elementos que integran su entorno formativo
y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las
normas de clasificacion de los mismos.
Mantener limpio y ordenado el lugar donde
desarrolla sus actividades formativas y
productivas
Diligenciar la ficha antropométrica segin las
técnicas de valoracién.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e Codigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del
equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS.

e Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):48

2. PRESENTACION

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demas y con nuestro entorno es
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guia, se
proporcionaran herramientas y actividades que permitiran reflexionar sobre nuestras
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y la
responsabilidad ambiental.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexiéon inicial:

Descripcién de la actividad:
Reflexion sobre la interaccion consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.
1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder:
o ¢Como influye el bienestar personal en la interaccion con los demas?
o ¢Cudles son los principales retos para lograr una convivencia armonica en la
sociedad?
o ¢De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente?

2. Socializar las respuestas en un debate grupal.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas did4cticas activas:

Materiales de formacion: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelografo,
marcadores.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
Observacion y analisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales.
1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para
analizar:
o Laforma en que las personas interactian entre si.

o Las préacticas ambientales presentes en el lugar.
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formaciéon: Cuaderno de notas, cAmara o celular para registro fotografico.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Desarrollo de estrategias para mejorar la interaccion personal, social y ambiental.
1. En grupos, investigar sobre:
o Habilidades para la inteligencia emocional.
o Estrategias de comunicacion asertiva.
o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental.
2. Crear una campafa de sensibilizacion utilizando carteles, infografias o videos.
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Proyecto de mejora de la interaccidon en un entorno determinado.
1. Identificar una problematica relacionada con la interaccion personal, social o
ambiental.
Disefiar una solucion viable y aplicarla en un entorno real.

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

Ambiente requerido:

Materiales de formacion

Material de apoyo: Formato de informe, camara o celular para registros, diapositivas.

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del

proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Aprendizaje

Reflexion
sobre videos y
casos

Informe sobre
la visita
técnica

Desarrollo de
campafia de
sensibilizacion

Criterios de
Evaluacién

Argumenta la
importancia
del equilibrio
en la
interaccion
personal,
social y
ambiental.

Identifica

fortalezas vy
oportunidades
de mejora en
la interaccién
en diferentes
contextos.

Disefia
estrategias
efectivas para
mejorar la
interaccion 'y

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacién

Cuestionario y
socializacion.

Evaluacion de
informe
escrito.

Rubrica de
evaluacion.

GFPI-F-135 V04




4
SENA

N

reducir el
impacto
ambiental.

Presentacion

Proyecto de | Aplica ]g_lel informe
mejora en un | €strategias de | Tinal.

entorno real interaccion
idonea y mide
sus
resultados.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

e Interaccion personal: Capacidad de relacionarse armonicamente con uno mismo.

e Interaccion social: Relacion entre personas basada en el respeto y la cooperacion.

e Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el
entorno.

e Comunicacion asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y
claridad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional”.
o Covey, S. (1989). "Los 7 habitos de la gente altamente efectiva”.
e Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible".

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha

Autor Brigitte cespedes Cabp 2024

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

_ Razodn del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guia, se
proporcionaran herramientas y actividades que permitiran reflexionar sobre nuestras
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y la
responsabilidad ambiental.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexiéon inicial:

Descripcién de la actividad:
Reflexion sobre la interaccion consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.
1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder:
o ¢Como influye el bienestar personal en la interaccion con los demas?
o ¢Cudles son los principales retos para lograr una convivencia armonica en la
sociedad?
o ¢De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente?

2. Socializar las respuestas en un debate grupal.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas did4cticas activas:

Materiales de formacion: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelografo,
marcadores.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
Observacion y analisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales.
1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para
analizar:
o Laforma en que las personas interactian entre si.

o Las préacticas ambientales presentes en el lugar.
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formaciéon: Cuaderno de notas, cAmara o celular para registro fotografico.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Desarrollo de estrategias para mejorar la interaccion personal, social y ambiental.
1. En grupos, investigar sobre:
o Habilidades para la inteligencia emocional.
o Estrategias de comunicacion asertiva.
o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental.
2. Crear una campafa de sensibilizacion utilizando carteles, infografias o videos.
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Proyecto de mejora de la interaccidon en un entorno determinado.
1. Identificar una problematica relacionada con la interaccion personal, social o
ambiental.
Disefiar una solucion viable y aplicarla en un entorno real.

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

Ambiente requerido:

Materiales de formacion

Material de apoyo: Formato de informe, camara o celular para registros, diapositivas.

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del

proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Aprendizaje

Reflexion
sobre videos y
casos

Informe sobre
la visita
técnica

Desarrollo de
campafia de
sensibilizacion

Criterios de
Evaluacién

Argumenta la
importancia
del equilibrio
en la
interaccion
personal,
social y
ambiental.

Identifica

fortalezas vy
oportunidades
de mejora en
la interaccién
en diferentes
contextos.

Disefia
estrategias
efectivas para
mejorar la
interaccion 'y

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacién

Cuestionario y
socializacion.

Evaluacion de
informe
escrito.

Rubrica de
evaluacion.
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reducir el
impacto
ambiental.

Presentacion

Proyecto de | Aplica ]g_lel informe
mejora en un | €strategias de | Tinal.

entorno real interaccion
idonea y mide
sus
resultados.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

e Interaccion personal: Capacidad de relacionarse armonicamente con uno mismo.

e Interaccion social: Relacion entre personas basada en el respeto y la cooperacion.

e Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el
entorno.

e Comunicacion asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y
claridad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional”.
o Covey, S. (1989). "Los 7 habitos de la gente altamente efectiva”.
e Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible".

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha

Autor Brigitte cespedes Cabp 2024

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

_ Razodn del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Cddigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA

Resultados de Aprendizaje: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz:

Desde siempre el ser humano ha tenido la R
necesidad de medir, para establecer la cantidad de @ -
elementos que conforman un conjunto de objetos 0

la necesidad de conocer tamaiios y distancias.

~ .

o

—habilidad matematica —

A esto se le denomina pensamiento matematico, el

cual abarca la abstraccién numérica que implica el @@A BC @%@
conteo basico y el razonamiento matematico que A L 5

refiere la capacidad de transformar los resultados numéricos en relaciones que brinden
soluciones a problemas en los contextos laborales, sociales y personales.

iBienvenidos!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexiéon inicial:

Descripcion de la actividad:

A continuacién, se presenta el siguiente caso y de forma individual desarrolle los
cuestionamientos propuestos.

Usted y 4 amigos mas haran parte de una sociedad, aportando el siguiente dinero:

Usted $42.000.000
Socio 1 Hugo $10.000.000
Socio 2 Paco $8.000.000
Socio 3 Luis $5.000.000

Socio 4 Donald $5.000.000

El objeto de la empresa es la comercializacion de un nuevo producto que es innovador y
soluciona un problema que han manifestado los jovenes.

Al llegar el 31 de diciembre del primer afio de fundada la empresa, se han tenido utilidades
por valor de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000°000.000.00).

Supongan que en reunion han decidido repartir la totalidad de las utilidades por partes
iguales, dando a cada socio DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200°000.000.00).
Teniendo en cuenta este relato responda las siguientes preguntas:

. En n tar : valor calcul i
sConsidera que la Caso dde 'oCes arde sQue alo 'COTCU a usI ed
reparticion fue justa con acuerdo gComo que seria justo, que le
Usted? propondria usted realizar la enfregardn como parte de
j reparticion de utilidades? las utilidades?
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Si respondio positivamente la primera pregunta, favor explique con argumentos las razones
por las cuales la distribucidn propuesta es justa.

Su instructor socializara las respuestas de las preguntas, para lo cual seleccionara algunos
compafieros del grupo y unificara criterios y opiniones.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificaciobn de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:

Ahora es importante identificar y fortalecer los conocimientos necesarios para desarrollar
su proyecto formativo “Modelos de negocios para el fomento empresarial regional”, para
ello de forma individual usted solucionara el siguiente cuadro magico, en el cual tendra que
completar los espacios vacios con digitos sin repetir ninguno y asegurandose que la suma
de filas y columnas sea 15.

1)

En Compafiia de su instructor se hara la socializacion explicando la solucién del
cuadro magico, para lo cual es indispensable que participe activamente.
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Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

Actividad de aprendizaje 1. Resolver problemas matematicos teniendo en cuenta el
planteamiento y solucién de funciones en un contexto especifico.

En este momento estimado aprendiz, usted ha visto la necesidad de utilizar la matematica
como una forma de solucionar problemas cotidianos que abarcan desde actividades
recreativas hasta situaciones de la vida real y laboral.

Ahora apropiaremos los conocimientos necesarios, para la implementacion en su proyecto
“‘Modelos de Negocios para el Fomento Empresarial Regional.”, se unificaran con los
conocimientos técnicos de tal manera que desarrollemos el proyecto formativo apoyado en
el uso de las habilidades matematicas.

Para el desarrollo de esta guia es necesario tener en cuenta que las

p habilidades matematicas se desarrollan desde el razonamiento cuantitativo,

el cual incluye contextos de abstraccion numérica, pensamiento geométrico y

manejo de datos; que deben ser manejados desde la representacion,

p ejecucion formulada y argumentacion de procedimientos aplicados a la
‘ solucion de problemas.

La competencia de representacion implica en el aprendiz, la comprension y

transformacion de representaciones de datos cuantitativos o de objetos

matematicos, en distintos formatos (textos, tablas, graficas, diagramas,

esquemas). Con la formulacion y ejecucion se espera que usted como
aprendiz utilice informacion cuantitativa para abordar problemas de su contexto.

Finalmente, al argumentar el aprendiz valida procedimientos y estrategias matematicas
utilizadas para dar solucién a los problemas abordados en su desempefio técnico.
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Abstraccion numérica

El conteo es una habilidad que le permite al individuo representar el contenido de grupos
de elementos de un conjunto o de datos; que llevados a otro nivel permite realizar
I6gicamente célculos necesarios para la vida laboral, social o productiva.

Interpretacién y representacion de datos
Las operaciones entre conjuntos numéricos (naturales, enteros, reales...) atienden a una
prioridad en su ejecucion, dependiendo el tipo especifico de operacion a realizar.

Consulte en forma individual la jerarquia de los signos matematicos y con dicha informacion
complete el siguiente cuadro:

Nivel de prioridad Signos Operacion
01l Paréntesis — agrupacion

1
2
3
4 +0 -

En sesion su instructor explicara el uso de esta tabla en la realizacion de calculos
matematicos, para lo cual explicaré los siguientes casos:

5+7+8-10/(4+2)=
200*20/4+6-3=
(12/2+14 + 36+ 18 —26) /5 * (40/ 10) =

Formulacion y evaluacion

La regla de tres es un método matematico que se utiliza para calcular un dato faltante que
tiene relacién con la informacién disponible pudiendo hacerse de forma simple o compuesta
o inversa; segun sea el caso. Usualmente se utiliza para solucionar problemas y en sectores
economicos normalmente se aplica de forma directa para el calculo de porcentajes o
relaciones entre medidas.

En forma individual consulte un ejemplo solucionado de regla tres, explique cada paso
ejecutado.
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Su instructor solucionara con la participacion de los aprendices del grupo los siguientes
casos:

1. Juan es hijo de un sefior que ha muerto y heredara el 25% del patrimonio que dej6 su
padre, el cual asciende a $150.000.000

Determine el monto que heredara.

2. Para la produccién de un bien se utiliza un quimico que viene en estado liquido, que es
comprado por litro a $50.000; se sabe que en total por unidad se utiliza un octavo de litro.

Determine el valor del quimico por producto.

3. El valor de un producto es de $5'355.000 IVA incluido, determine por separado el valor
del Impuesto a las ventas y el del articulo.

4. En la fabricacion de una mesa se requiere 4800 cm2 de acrilico para forrar la tapa, para
lo cual la empresa adquiere el material por lamina, con una dimensién de 3000 cm X 1600
cm.

Determine el porcentaje de consumo de lamina por unidad de mesa.
Argumentacion

En el desarrollo de su proyecto sera necesario realizar calculos de incrementos y
descuentos en tematicas como ventas de productos, tasas de interés, costos,
administracion de inventarios y planeacion financiera. Es hora de poner a prueba lo
aprendido, para lo cual en grupo solucionardn con el apoyo del instructor los siguientes
ejercicios

1. La empresa ABC registra los siguientes ingresos por ventas:
Mes 1. $10.000.000
Mes 2. $14.520.650
Mes 3. $28.450.300
Calcule el valor total de las ventas del primer trimestre y estime que el 12% del total

es para financiar las estrategias de mercadeo. ¢, Cual sera la inversion para la mezcla
de mercadeo?
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2. Una maquina de propiedad de la empresa es vendida por un
valor de $100.000.000; inicialmente la maquina se compro por
$62.500.000. ¢, Cual es el valor de utilidad generada por la venta de la
maquina?, ¢ Cual serd el porcentaje de utilidad?

3. Un banco le ha otorgado a una empresa un crédito por valor de
$45.000.000, por el cual pagara en el primer mes un interés del 2.4%.
¢,Cual es el valor que se debe pagar por concepto de intereses?

4, Un proceso productivo requiere de 9 minutos por producto, y se
sabe que el valor por hora de mano de obra operativa es de $5.600.
Determine el costo de fabricacion de cada unidad.

En sesion presencial seran socializados los ejercicios con su activa participacion.

Pensamiento geométrico

Hace referencia a conceptos espaciales referidos a los cuerpos, dimensiones y formas del
mundo en el cual vivimos.

Interpretacion y representacion de datos

En geometria se trabaja con formas tales como cuadrados, rectas, cubos, prismas o puntos;
marcando la diferencia entre algunos conceptos basicos. Complete de forma individual la
siguiente rejilla de conceptos:

{ 3\

— Longitud

{ 3\

— Superficie

\. J

{ 3\

— Espacio

\ 7

{ 3\

— Perimetro

\ 7

{ 3\

— Area

\. J

g A

— Volumen

. 7
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Para el caso de figuras planas se utiliza el concepto de area, siendo esta la superficie que
se encuentra encerrada entre una o mas lineas. De forma individual consulte la férmula del
area para las siguientes figuras basicas.

Su instructor explicara en sesion la aplicacion de estas formulas mediante el uso de
ejercicios simples.

En materia de unidades de medida existen multiplos y submultiplos que permiten hacer
conversiones entre ellas. Consulte los multiplos y submudltiplos de las siguientes unidades
del sistema métrico:

Multiplo Unidad Submuiltiplo
Decametro ,
. Decimetro
Hectémetro .
. Metro Centimetro
Kilometro =,
o, Milimetro
Miriametro
Minuto
Litro
Metro3
Metro?

Esta evidencia serd socializada segun las indicaciones del instructor, quién orientara la
aplicacién en algunos ejercicios que impliquen el uso porcentual y parcial de materiales en
un proceso productivo (Calcular el 2% de un litro de algun liquido utilizado en un producto).

Formulacion y evaluacion
En el campo laboral es usual tener que calcular cantidades de material que van a ser

utilizadas en la fabricacion de productos con el fin de controlar el inventario o determinar el
costo unitario.
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Supongamos que los gréaficos presentados a continuacion corresponden a moldes de un
producto; entonces, basado en las formulas y lo visto hasta ahora en esta guia, calcule en

grupo el &rea de las siguientes figuras compuestas.

£
Q
N N
O
3
2 cm
//
y
B /
£ ,/ ’
(%} N -
N\' £h S // s
| 25 cm - |+
% ek £ 2cm |
A 5 4 0 §
.\\_ U—Z ,' e I -
- — "4 {
2,5 cm 2 cm

Ahora, es momento de socializar el proceso realizado en sesion presencial, segun las
indicaciones del instructor

Argumentacién
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Al momento de elaborar nuevas propuestas de productos en
empresas industriales, un trabajador atiende los requerimientos
gue hace el departamento de produccion; quien pide material en
cantidad de consumo.

En equipo construyan 5 cubos (cuadrados) cuyos lados midan 10
cm. En la sesion presencial Unalos de tal forma que se construya
una cruz.

Seguidamente, en equipos realicen en trabajo colaborativo las siguientes actividades,
recuerden solicitar apoyo a su instructor.

Ubiquen la cruz frente a ustedes y dibdjenla utilizando regla (en escala 1cm a 1mm) la
perspectiva de la imagen.
&

\|

Gire a la derecha la cruz y dibuje en la misma escala la vista.
Determine el area de una cara de uno de los cubos.
Determine el volumen total de uno de los cubos.

Suponga que la cruz es una pieza Unica y solida; calcule el volumen total d¢ latruz.

Si la cruz esta en la posicion lateral a) calcule la superficie plana que proporciona la vista.
Si esta cruz fuera elaborada en madera, calcule la cantidad de material que seria necesario
para construirla en tercera dimension.

Manejo de datos

EL aprendiz SENA debe ser competente en el procesamiento de informacion cuantitativa,
identificando la relacion entre elementos que conforman un grupo, desarrollo de conteos,

frecuencias, representacion de datos, inferencias y probabilidades simples; que al ser
procesadas generan informacion que apoya la toma de decisiones en las organizaciones.

Interpretacién y representacion de datos
Observe con detenimiento el siguiente esquema
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¢ Es una operacién matematica que permite desarrollar secuencias de sumas en Sumatoria de8,10,21,65
grupo de datos. 8+10+21+65=104
Sumatoria
J
)
¢ Es el cociente que se genera al dividir la sumatoria de datos entre el total de los Promedio
datos sumados. 104/4=26
Promedio
J
)
« Es una operacién matematica que permite desarrollar secuencias de Pmd”it‘fii de5,3,1,4
multiplicaciones de grupos de datos. 5*3*1*4=60
Productoria
J
)
¢ Esta es una operacién matematica que se aplica a los nimeros naturales mayores Factorial de 4
de cero (los nimeros de contar 0.1.2.3...); por medio del cual se realiza la A=4%3%2%1
Factorial productoria descendente desde el nimero a calcular el factorial hasta la unidad.
J

Teniendo en cuenta la informacion presentada en el esquema anterior, solucione
individualmente y de forma desescolarizada los siguientes ejercicios:

Sumatoria de
> 25,68, 77, 100

> Los valores de las bolas de un juego de billar pc @ é‘ 7t

> 10,2,5,4,6
> Los digitos que conforman el afio en que estam fg I

Productoriade

Promedio de
> 60, 90, 120, 85, 210
» Definitiva de un estudiante obtuvo las siguientes calificaciones 5.0 4.5 2.5

Factorial de
> 6l =
> 3=

Socialice con sus comparieros de grupo de trabajo las respuestas obtenidas; esté atento a

preguntar a su instructor y corregir aquellos ejercicios en los cuales pudo tener
equivocaciones.
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En equipo de trabajo, elaboren en cartulina un dado cuyas caras midan 5cm
cada una y una moneda de $1.000 en cartén cuyo didmetro sea de 10 cm. Su
instructor explicara los conceptos de campo muestral y probabilidad simple de
ocurrencia. En sesion teniendo en cuenta las indicaciones del instructor
determine:

Dado Moneda

Campo muestral

Probabilidad de cada
opcion en un lanzamiento

Cada aprendiz del grupo realizara 10 lanzamientos con el dado y 10 con la moneda, tome
nota de los resultados. Tenga en cuenta el nUmero de éxitos que tiene cada compafiero
sabiendo que para ganar con el dado es requerido lograr un 6 y con la moneda que caiga
en cara.

Es momento de analizar en grupo, que tan buena idea es apostar grandes sumas de dinero
con estos objetos.

Formulacion y evaluacion

En el mundo empresarial es necesario adelantar estudios de mercado que apoyen la toma
de decisiones de las organizaciones y que garanticen en alguna medida el éxito corporativo;
para ello se apoyan en el manejo de herramientas de estadistica descriptiva, por medio de
la cual se puede caracterizar un fendbmeno.

De forma autonoma consulte las siguientes definiciones y complete el cuadro de conceptos
propuesto.

Concepto Definicion

Frecuencia absoluta
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Frecuencia relativa
Media

Moda

Datos no agrupados

Datos agrupados

Los conceptos seran socializados en grupo haciendo especial énfasis en el manejo de
frecuencias teniendo en cuenta las estructuras de datos agrupados y no agrupados; para
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lo cual se listaran ejemplos de posibles casos de aplicacion.

En sesion presencial el instructor explicara el siguiente ejercicio de datos no agrupados,

esté atento a participar e incliyalo en su portafolio de evidencias de esta guia.

Tapitas S.A.S. ha realizado una encuesta aplicada a 30 consumidores en la cual pregunté
por el color que los consumidores prefieren al momento de comprar una camisa formal;

obteniendo las siguientes respuestas:

M Crema Gris Blanco
Crema Blanco Crema Blanco Gris
w Blanco Blanco
Blanco Gris Gris Blanco Blanco
Crema Blanco Blanco

Blanco

Crema

Con los datos obtenidos, determinamos las frecuencias en el siguiente cuadro:

Opciones

Frecuencia
absoluta

Frecuencia

relativa

Fraccion

Porcentaje

Blanco

Crema

Gris

Totales
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Quien se desempefia en labores empresariales debe estar en la capacidad de elaborar
informes basados en las frecuencias, para lo cual debera elaborar graficos de analisis. Por
lo general cuando se trata de frecuencias absolutas se utilizan disefios en columnas o
barras y para frecuencias relativas se hace en forma circular o de torta. En cualquier caso,
es importante recordar que se debe incluir la pregunta analizada, los valores de las series
y los nombres de las series (colores). El instructor elaborara los graficos correspondientes
siguiendo los lineamientos dados.

Un gréafico sin analisis no es funcional, por lo cual es requerido en un informe incluir un
breve péarrafo argumentado. Su instructor dard un ejemplo del analisis aplicado a los
graficos hechos con las frecuencias. Participe con aportes y preguntas durante la
explicacion e incluya esta evidencia en el portafolio de evidencias de la guia.

Argumentacion
Consulte individualmente los siguientes conceptos estadisticos:

Nivel de Margen de

Poblacion Muestr -
oblacio vesira confianza error
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En los estudios aplicados a productos o fenbmenos de las comunidades
es necesario aplicar estos conceptos, con el fin de obtener informacion
documentada que aporte a la toma de decisiones y el disefio de
estrategias. Es de tener en cuenta que, para tal fin, los niveles de
confiablidad deben ser iguales o superiores al 95%, con margenes de
error que no superen el 5%. Realizar estos calculos implica conocimientos
especiales y avanzados en materia matematica, pero usted como
trabajador del area contable debe saber utilizar herramientas informaticas para su calculo
con destino a ser utilizados en el mundo empresarial. Su instructor recomendara algunos
portales en los que se hacen estos célculos en linea o en su defecto pueden ingresar a los

v  —

dos que se sugieren a continuacion:

SENA

N

Su instructor socializara con su participacion los conceptos y explicara la
importancia de estos en el mundo empresarial y social.

https://es.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/

https://www.guestionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html

Utilizando alguna de estas herramientas de forma individual y desescolarizada determine
el tamafio de muestra solicitado en el esquema, basado en la informaciéon suministrada:

Poblacion vae_l de Margen de Error Tamafo de
confianza muestra

47.500.000 95% 5%

12.000 99% 3%

En grupo de aprendizaje aplique las siguientes preguntas a una poblacion de 50 aprendices,
con un nivel de confianza del 80% y un margen de error del 10%.
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Para movilizarse de un En su tiempo libre usted

= lugar a otro usted utiliza: prefiere:
1 Transporte publico Leer
Motocicleta propia Dormir
Automovil propio Jugar
(UR N Vehiculo familiar Hacer deporte
Bicicleta Practicar alguna expresion
] artistica
Camina
Descansar

En trabajo colaborativo, elabore un documento escrito en el cual incluya los siguientes
aspectos

- Apliquen las Redacte el
Determine el Elabore la . P
tamano de encuestas tabla de Grafigue las andlisis de
muestra que indique frecuencias frecuencias cada
la muestra pregunta

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: 48 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:

Luego de afianzar los conocimientos en habilidades matematicas

1}.’7’”1’@ Ui mmm/»ml»/uﬂ/ y su uso en el campo laboral, con su equipo estratégico
: 29 30 3 emprendedor construyan las unidades del sistema métrico para
1!1 1lo el Producto Minimo Viable; hago uso de su creatividad para la

|

presentacion de sus resultados.

Este sistema métrico sera utilizado préximamente en la competencia Planificacion de la
Produccion.

Ambiente requerido: Ambiente pluritecnolégico: Es un ambiente de aprendizaje
especializado en una o varias tecnologias, en donde se pueden simular procesos
productivos reales, tal como se dan en las empresas. (Glosario SENA). Con los
siguientes requerimientos técnicos: Capacidad maxima: 35 aprendices.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion: Bloc escolar cuadriculados; marcadores borrables de
diferentes colores, marcadores permanentes de diferentes colores, lapices, lapiceros,
sacapuntas, borradores de nata.

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: 2 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Agtlc\j/glja Actividad
proyecto de Evidencias de Criterios de
proyecto

Técnicas e
Instrumentos

formativ s
de Evaluacion

Aprendizaj Aprendizaje Evaluacién
e

formativ
0
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Evidencias de
Conocimiento

Evidencias de
Desempeiio:
Aplicacién de
habilidades
matematicas
de los
ejercicios
propuestos en
la guia.

Evidencias de
Producto:
Unidades del
sistema
métrico para el
Producto
Minimo Viable
de su plan de
negocios.

Define el
problema a
resolver de
acuerdo con
las

necesidades
de su entorno.

Define
procedimiento
S matematicos
segun la
situacion
problematica.

Plantea
ecuaciones de
primer grado
de acuerdo
con los
ejercicios
planteados.

Plantea reglas
de tres de
acuerdo a la
relacién entre
las variables.

Presenta
solucién a
problemas
mediante
figuras
geomeétricas.

Resuelve
ecuaciones de
acuerdo con
principios
matematicos.

Calcula
perimetros,
areas y

TECNICA:
Observacion
sistematica

INSTRUMENTO
. Lista de
chequeo

TECNICA:
Valoracion de
producto

INSTRUMENTO
. Lista de
chequeo
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volumenes de
acuerdo con
los elementos
de la figura
geomeétrica.

Realiza
conversiones
segun las
equivalencias
entre sistemas

de medida.
Representa un
conjunto  de
datos de
acuerdo con la
variable
estadistica.
Realiza

procedimiento
S matematicos
mediante el
uso de
calculadora.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Ortogonal: Cruce perpendicular de dos superficies planas; normalmente ocurre en figuras
con forma de cubo (caja, escritorio...)

Paralelas: Concepto aplicado a lineas rectas o planos que se ubican a la misma distancia
una de la otra en todos sus puntos.

Frecuencia: Operacion de conteo que en estadistica implica identificar la cantidad de
elementos que se repiten en un conjunto o grupo de objetos.

Tasa: Parte porcentual que se calcula de una cifra base, que para el caso de comercial

aplica en procesos de aumento en variables como contribuciones fiscales 0 aumento en
CONSUMOS.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Del Potro, B. C. (2004). De aritmética. Un manual de aritmética para mercaderes.
Cuadernos de historia de Espafa, 78, 35-48.

Fernandez, S. F., Sdnchez, J. M. C., Cérdoba, A., & Largo, A. C. (2002). Estadistica

descriptiva. Esic Editorial.
ICFES, (2017). Mdodulo de razonamiento cuantitativo. Ministerio de Educacion Nacional

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Razdén del
Cambio

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e Codigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del
equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS.

e Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):48

2. PRESENTACION

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demas y con nuestro entorno es
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guia, se
proporcionaran herramientas y actividades que permitiran reflexionar sobre nuestras
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y la
responsabilidad ambiental.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexiéon inicial:

Descripcién de la actividad:
Reflexion sobre la interaccion consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.
1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder:
o ¢Como influye el bienestar personal en la interaccion con los demas?
o ¢Cudles son los principales retos para lograr una convivencia armonica en la
sociedad?
o ¢De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente?

2. Socializar las respuestas en un debate grupal.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas did4cticas activas:

Materiales de formacion: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelografo,
marcadores.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
Observacion y analisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales.
1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para
analizar:
o Laforma en que las personas interactian entre si.

o Las préacticas ambientales presentes en el lugar.
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formaciéon: Cuaderno de notas, cAmara o celular para registro fotografico.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Desarrollo de estrategias para mejorar la interaccion personal, social y ambiental.
1. En grupos, investigar sobre:
o Habilidades para la inteligencia emocional.
o Estrategias de comunicacion asertiva.
o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental.
2. Crear una campafa de sensibilizacion utilizando carteles, infografias o videos.
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Proyecto de mejora de la interaccidon en un entorno determinado.
1. Identificar una problematica relacionada con la interaccion personal, social o
ambiental.
Disefiar una solucion viable y aplicarla en un entorno real.

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

Ambiente requerido:

Materiales de formacion

Material de apoyo: Formato de informe, camara o celular para registros, diapositivas.

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del

proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Aprendizaje

Reflexion
sobre videos y
casos

Informe sobre
la visita
técnica

Desarrollo de
campafia de
sensibilizacion

Criterios de
Evaluacién

Argumenta la
importancia
del equilibrio
en la
interaccion
personal,
social y
ambiental.

Identifica

fortalezas vy
oportunidades
de mejora en
la interaccién
en diferentes
contextos.

Disefia
estrategias
efectivas para
mejorar la
interaccion 'y

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacién

Cuestionario y
socializacion.

Evaluacion de
informe
escrito.

Rubrica de
evaluacion.

GFPI-F-135 V04




4
SENA

N

reducir el
impacto
ambiental.

Presentacion

Proyecto de | Aplica ]g_lel informe
mejora en un | €strategias de | Tinal.

entorno real interaccion
idonea y mide
sus
resultados.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

e Interaccion personal: Capacidad de relacionarse armonicamente con uno mismo.

e Interaccion social: Relacion entre personas basada en el respeto y la cooperacion.

e Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el
entorno.

e Comunicacion asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y
claridad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional”.
o Covey, S. (1989). "Los 7 habitos de la gente altamente efectiva”.
e Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible".

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha

Autor Brigitte cespedes Cabp 2024

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

_ Razodn del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e Codigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del
equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS.

e Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):48

2. PRESENTACION

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demas y con nuestro entorno es
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guia, se
proporcionaran herramientas y actividades que permitiran reflexionar sobre nuestras
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y la
responsabilidad ambiental.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexiéon inicial:

Descripcién de la actividad:
Reflexion sobre la interaccion consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.
1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder:
o ¢Como influye el bienestar personal en la interaccion con los demas?
o ¢Cudles son los principales retos para lograr una convivencia armonica en la
sociedad?
o ¢De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente?

2. Socializar las respuestas en un debate grupal.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas did4cticas activas:

Materiales de formacion: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelografo,
marcadores.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
Observacion y analisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales.
1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para
analizar:
o Laforma en que las personas interactian entre si.

o Las préacticas ambientales presentes en el lugar.
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formaciéon: Cuaderno de notas, cAmara o celular para registro fotografico.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Desarrollo de estrategias para mejorar la interaccion personal, social y ambiental.
1. En grupos, investigar sobre:
o Habilidades para la inteligencia emocional.
o Estrategias de comunicacion asertiva.
o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental.
2. Crear una campafa de sensibilizacion utilizando carteles, infografias o videos.
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Proyecto de mejora de la interaccidon en un entorno determinado.
1. Identificar una problematica relacionada con la interaccion personal, social o
ambiental.
Disefiar una solucion viable y aplicarla en un entorno real.

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

Ambiente requerido:

Materiales de formacion

Material de apoyo: Formato de informe, camara o celular para registros, diapositivas.

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del

proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Aprendizaje

Reflexion
sobre videos y
casos

Informe sobre
la visita
técnica

Desarrollo de
campafia de
sensibilizacion

Criterios de
Evaluacién

Argumenta la
importancia
del equilibrio
en la
interaccion
personal,
social y
ambiental.

Identifica

fortalezas vy
oportunidades
de mejora en
la interaccién
en diferentes
contextos.

Disefia
estrategias
efectivas para
mejorar la
interaccion 'y

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacién

Cuestionario y
socializacion.

Evaluacion de
informe
escrito.

Rubrica de
evaluacion.
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reducir el
impacto
ambiental.

Presentacion

Proyecto de | Aplica ]g_lel informe
mejora en un | €strategias de | Tinal.

entorno real interaccion
idonea y mide
sus
resultados.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

e Interaccion personal: Capacidad de relacionarse armonicamente con uno mismo.

e Interaccion social: Relacion entre personas basada en el respeto y la cooperacion.

e Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el
entorno.

e Comunicacion asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y
claridad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional”.
o Covey, S. (1989). "Los 7 habitos de la gente altamente efectiva”.
e Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible".

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha

Autor Brigitte cespedes Cabp 2024

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

_ Razodn del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e Codigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del
equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS.

e Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):48

2. PRESENTACION

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demas y con nuestro entorno es
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guia, se
proporcionaran herramientas y actividades que permitiran reflexionar sobre nuestras
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y la
responsabilidad ambiental.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexiéon inicial:

Descripcién de la actividad:
Reflexion sobre la interaccion consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.
1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder:
o ¢Como influye el bienestar personal en la interaccion con los demas?
o ¢Cudles son los principales retos para lograr una convivencia armonica en la
sociedad?
o ¢De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente?

2. Socializar las respuestas en un debate grupal.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas did4cticas activas:

Materiales de formacion: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelografo,
marcadores.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
Observacion y analisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales.
1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para
analizar:
o Laforma en que las personas interactian entre si.

o Las préacticas ambientales presentes en el lugar.
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formaciéon: Cuaderno de notas, cAmara o celular para registro fotografico.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Desarrollo de estrategias para mejorar la interaccion personal, social y ambiental.
1. En grupos, investigar sobre:
o Habilidades para la inteligencia emocional.
o Estrategias de comunicacion asertiva.
o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental.
2. Crear una campafa de sensibilizacion utilizando carteles, infografias o videos.
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Proyecto de mejora de la interaccidon en un entorno determinado.
1. Identificar una problematica relacionada con la interaccion personal, social o
ambiental.
Disefiar una solucion viable y aplicarla en un entorno real.

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

Ambiente requerido:

Materiales de formacion

Material de apoyo: Formato de informe, camara o celular para registros, diapositivas.

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del

proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Aprendizaje

Reflexion
sobre videos y
casos

Informe sobre
la visita
técnica

Desarrollo de
campafia de
sensibilizacion

Criterios de
Evaluacién

Argumenta la
importancia
del equilibrio
en la
interaccion
personal,
social y
ambiental.

Identifica

fortalezas vy
oportunidades
de mejora en
la interaccién
en diferentes
contextos.

Disefia
estrategias
efectivas para
mejorar la
interaccion 'y

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacién

Cuestionario y
socializacion.

Evaluacion de
informe
escrito.

Rubrica de
evaluacion.
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reducir el
impacto
ambiental.

Presentacion

Proyecto de | Aplica ]g_lel informe
mejora en un | €strategias de | Tinal.
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resultados.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

e Interaccion personal: Capacidad de relacionarse armonicamente con uno mismo.

e Interaccion social: Relacion entre personas basada en el respeto y la cooperacion.

e Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el
entorno.

e Comunicacion asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y
claridad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional”.
o Covey, S. (1989). "Los 7 habitos de la gente altamente efectiva”.
e Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible".

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha

Autor Brigitte cespedes Cabp 2024

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

_ Razodn del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e Codigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del
equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS.

e Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):48

2. PRESENTACION

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demas y con nuestro entorno es
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guia, se
proporcionaran herramientas y actividades que permitiran reflexionar sobre nuestras
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicacién asertiva y la
responsabilidad ambiental.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexiéon inicial:

Descripcién de la actividad:
Reflexion sobre la interaccion consigo mismo, con los demas y con la naturaleza.
1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder:
o ¢Como influye el bienestar personal en la interaccion con los demas?
o ¢Cudles son los principales retos para lograr una convivencia armonica en la
sociedad?
o ¢De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente?

2. Socializar las respuestas en un debate grupal.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas did4cticas activas:

Materiales de formacion: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelografo,
marcadores.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
Observacion y analisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales.
1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para
analizar:
o Laforma en que las personas interactian entre si.

o Las préacticas ambientales presentes en el lugar.
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formaciéon: Cuaderno de notas, cAmara o celular para registro fotografico.

Material de apoyo:

Duracioén de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Desarrollo de estrategias para mejorar la interaccion personal, social y ambiental.
1. En grupos, investigar sobre:
o Habilidades para la inteligencia emocional.
o Estrategias de comunicacion asertiva.
o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental.
2. Crear una campafa de sensibilizacion utilizando carteles, infografias o videos.
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
Proyecto de mejora de la interaccidon en un entorno determinado.
1. Identificar una problematica relacionada con la interaccion personal, social o
ambiental.
Disefiar una solucion viable y aplicarla en un entorno real.

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

Ambiente requerido:

Materiales de formacion

Material de apoyo: Formato de informe, camara o celular para registros, diapositivas.

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracioén de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del

proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Aprendizaje

Reflexion
sobre videos y
casos

Informe sobre
la visita
técnica

Desarrollo de
campafia de
sensibilizacion

Criterios de
Evaluacién

Argumenta la
importancia
del equilibrio
en la
interaccion
personal,
social y
ambiental.

Identifica

fortalezas vy
oportunidades
de mejora en
la interaccién
en diferentes
contextos.

Disefia
estrategias
efectivas para
mejorar la
interaccion 'y

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacién

Cuestionario y
socializacion.

Evaluacion de
informe
escrito.

Rubrica de
evaluacion.
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reducir el
impacto
ambiental.

Presentacion

Proyecto de | Aplica ]g_lel informe
mejora en un | €strategias de | Tinal.

entorno real interaccion
idonea y mide
sus
resultados.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

e Interaccion personal: Capacidad de relacionarse armonicamente con uno mismo.

e Interaccion social: Relacion entre personas basada en el respeto y la cooperacion.

e Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el
entorno.

e Comunicacion asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y
claridad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional”.
o Covey, S. (1989). "Los 7 habitos de la gente altamente efectiva”.
e Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible".

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha

Autor Brigitte cespedes Cabp 2024

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

_ Razodn del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 2923942
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & i Fecha de entrega
Fisico Digital No
MARIA JOSE BYENDIA Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (Ielnaboramon de N mircoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
MARIA HOYOS Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboracion de M mircoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas d id lidos - elaboracion d
AMELIA VILLADIEGO plicacion tecnicas de residuos solidos ?a oracion de " miércoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
JAVIER VERGARA Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboraCIon de M mircoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
ISAIAS TORRES Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M migrcoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas d id lidos - elaboracion d
PATRICIO ARTEAGA plicacion tecnicas de residuos solidos ?a oracion de " mircoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de L,
JESUS GUZMAN Canecas a base de elementos reutilizables X miércoles, 12 de marzo de 2025
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de L
MARIANA SUAREZ Canecas  base de elementos reutilizables X miércoles, 12 de marzo de 2025
SIRLEY PEREZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - é!aboracion de M mircoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 2923942
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital X No
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elab ion d
KATY LUGO P ?a oracion ce X miércoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de resid lidos - elab ion d
SARA COGOLLO P uos solidos - elaboracion de X miércoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elab ion d
ORNEY FLOREZ P X Aa oracion de X miércoles, 12 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE .
FICHA 2959773
COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.
RESULTADO DE APRENDIZAJE SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
E .
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital X No
MARIA TAMARA RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
KARIMA MEJIA RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
MARIANA JIMENEZ RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
SEBASTIAN HERNANDEZ RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
ALBENIA URNAGO RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025
DIEGO VEGA RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025
DANIELA RODRIGUEZ RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
BRAYAN RAMOS RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
ADRIANA MACEA RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE .
FICHA 2959773
COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.
RESULTADO DE APRENDIZAJE SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital X No
MARIA SEGURA RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
JAIDER LOPEZ RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
ZULEIDYS ZUNIGA RESUELVE EL CUADRO MAGICO X viernes, 14 de marzo de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 2959737
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & i Fecha de entrega
Fisico Digital X No
ARGELIO SIMANCA Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (Ielnaboracion de N martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
JOSE RAMOS Aplicacion tecnicas de residuos solidos - fe!aboracion de M martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
NIVIA SOTO Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
MAURICIO GONZALEZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboracion de M martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
DIEGO GARCES Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
DIANA GARCES Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
DANIELA MACEA Aplicacion tecnicas de residuos solidos - e!aboracion de M martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de
MAUREEN GOMEZ Canecas a base de elementos reutilizables X martes, 4 de marzo de 2025
PIO PENATE Aplicacion tecnicas de residuos solidos - é!aboracion de M martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 2959737
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital X No
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elab ion d
KEVIN URANGO P X -a oracion ce X martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residu lidos - elab ion d
JUAN HOYOS P 0s solidos - efaboracion de X martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elaboracion d
KARELYS NISPERUZA P oaracion 68 X martes, 4 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 2958844
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & i Fecha de entrega
Fisico Digital No
DORA MADRID Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (Ielnaboracion de N martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
LUIS GALVAN Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboracion de M martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
NATALIA RAMOS Aplicacién tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
MANUEL ROMERO Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboracion de M martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
SEBASTIAN NEGRETE Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
PATRICIO ARTEAGA Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de
JESUS GUZMAN Canecas a base de elementos reutilizables X martes, 11 de marzo de 2025
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de
MARIANA SUAREZ Canecas a base de elementos reutilizables x martes, 11 de marzo de 2025
SIRLEY PEREZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - é!aboracion de M martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 2958844
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital X No
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elab ion d
KATY LUGO P ?a oracion ce X martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elab ion d
SARA COGOLLO P solidos - elaboracion de X martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elab ion d
ORNEY FLOREZ P " oracion de X martes, 11 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3167444
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & i Fecha de entrega
Fisico Digital No
KEINER RUIZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (Ielnaboracion de N mircoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
VALENTINA MARTINEZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboraCIon de M mircoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
YERLIS VELEZ Aplicacién tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M migrcoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
DAYANA REYES Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboracion de M mircoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
LINDA GARCIA Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M migrcoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas d id lidos - elaboracion d
ISRAEL MARTINEZ D s e s s sa 108 8 apracion € x miércoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
STIRNEDY DIAZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - e!aboracion de M miércoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de L
YESICA ROMERO Canecas a base de elementos reutilizables x miércoles, 5 de marzo de 2025
SIRLEY PEREZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - é!aboracion de M migrcoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables




[
SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3167444
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital X No
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elab ion d
KATY LUGO P ?a oracion ce X miércoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elab ion d
SARA COGOLLO P solidos - elaboracion de X miércoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elab ion d
ORNEY FLOREZ P X Aa oracion de X miércoles, 5 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3156337
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & i Fecha de entrega
Fisico Digital No
ANGEL MONTERROSA Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (Ielnaboracion de N jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
ESTEEANIA SANCHEZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboraCIon de M jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
WENDY RAMOS Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
ANDRES CASTILLO Aplicacion tecnicas de residuos solidos - (.e!aboracion de M jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
GABRIEL ROSSO Aplicacion tecnicas de residuos solidos - ?!aboracion de M jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de R
DORIS ROJAS Canecas a base de elementos reutilizables X jueves, 13 de marzo de 2025
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de .
KATHEROINE ARGUELLO Canecas a base de elementos reutilizables X jueves, 13 de marzo de 2025
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elaboracion de .
SAILY JARABA Canecas a base de elementos reutilizables x jueves, 13 de marzo de 2025
LUIS HERNANDEZ Aplicacion tecnicas de residuos solidos - é!aboracion de M jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3156337
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
INSTRUCTOR JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital X No
Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elab ion d
MARIA SEGURA P X -a oracion de X jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
Aplicacion tecnicas de residuos solidos - elab ion d
JAIDER LOPEZ P s on g x jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
& Aplicacién tecnicas de residuos solidos - elaboracion d
ZULEIDYS ZUNIGA P oaracion 68 x jueves, 13 de marzo de 2025
Canecas a base de elementos reutilizables
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Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/03/2035 9:26 PM
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151 KB 297 KB

Y M

Cordial saludo

B FICHA D..ICULA.pdf

2. m-
Lun 10/03/2025 9:26 PM

Soy el instructor Juan Diego Padilla Herrera y hago envio de la documentacion correspondiente para la

inscripcion del curso complementario

Muchas gracias




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de

éf)glgo.

Version:

Denominaci6n:

Estado de la Ficha

16/03/2025
2951864
733410
101

PRODUCCION AGROPECUARIA

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/04/2024
Fecha Fin 07/04/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo [Namero de  [Nombre Apeliidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC |1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
COMTEVTAS | 2RORAL v encial RRENNIZAIE V1A METANA OGIA D CORMACIAN D
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS | APROBADO ‘CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAS | RORAL v encial LA INCORMACIAN V1 4 COMI NS ACIAN DiSRONIBI £
CC |1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON1 QS DEMA CONIANATUIRALE ENLO: QCIALFS EN ELINCION DE 1 OS PRINCIPIO (ALORE!
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ConTEVTAC L ARADAL v et DEl DOACDRAMA CADMACIAN CONBASE EALA DAY TCS
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
COMTEVTAS | ARORAL v ncial IEQNO CONEI CONTEVTO NACIONAL E INTERNACIONAI
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CON 1 QS DEMA CONIANATUIRALE ENLO: PSICOMOTRICE: DE IO ENIAEIECHCION DF | O
CC |1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO ‘CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
LCONI1OS DEMAS CONILANATUIRALE ENLO: LEYE LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEL_MARCO DE SLI
CC |1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONI A NATIRAIEZA ENLOS DE \INA DE ACIERNO CONAS CIRCIINSTANCIAS DEL
CC [1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
ATEVTAC | AROOA "™ SSADDA | TEMDIC SNl cicpricIn e ol
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAS | ARORAL v enciAl DRORI EMAS NE ~ARACTEDR DRONICTIVA Y SACIAL
CC |1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
CONTENVTOC I ADODAI NV SOCIAL LADODAL CCOIINIANATIIDA CZAN COMDICNDAD DCI _ADCA
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC 1003262501 |LILIANAESTER |REYES VERGARA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC |1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
ATEVTOS | AROOA ™ ROENNIZAIE VLA METANAL OCIA N CoDMACIAN D
CC 1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ARORAL v Sncial LA INCODMACIAN V1 4 COM NI ACIAN TuSRONIRI &
CC 1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
JARAMILI Q. CON 1 0S DEMA CONIANATLIRAIE ENIO: QCIAI FS EN ELINCION DE | OS PRINCIPIO AL QORE
CC 1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMNTEVTAS | ARORAL v SnCiAl DEL DROCRAMA CORMACIAN CONBASE ENIA DA ITIC
CC 1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC |1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
COMTEVTAC | ARARAL v encial LEONO CON I CONTEVTO MACIONAL & INTERNACIONAL
CC 1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
JARAMILIL Q. CON 1 0OS DEMA CONIANATUIRALE ENLO: PSICOMOTRICE: DE TOEN1AEIECHCION DF | O
CC 1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO ‘CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
JARAMILI Q. CON 1 QS DEMA CONIANATUIRALE ENLO: LEYE LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEL_MARCO DE SLI
CC 1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
180AMILO) CONIOS NEMAS Y CONI A NATIIRALEZA ENLOS DE \INA DE ACHERNO CON L AS CIRCLINGTANCIAS DEL




cc |1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCiAl DESARROII A SASTENIRIE ENCI CICROICINDE QI
CC [1005438615 [YESSICA TATIANA [SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC [1005438615 |YESSICA TATIANA |SALGADO T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO, 456585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO ‘CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
CONTEVTAS | ARODAL ™ DA EMAS NE CADACTED DRANICTY 100
CC [1005438615 |YESSICA TATIANA [SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS | ARORAL Y cncial | ApODRAI SCoUN I A NATIDAE AMDI EUNAD DEL ADe
CC [1005438615 |YESSICA TATIANA [SALGADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES |POR EVALUAR -
JARAMILLO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC [1005438615 |YESSICA TATIANA [SALGADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
JARAMILLO DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CcC [1005440306 |MARIAISABEL  [BENITEZ JARABA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEVTOC I ADODAI VM SOCIAL ADDENNIZAIC VI AMETAODAL AOCIA DE EADMACIAN D
cC [1005440306 |MARIAISABEL ~ [BENITEZ JARABA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS ~ [APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
ATEVTAC | ADADA ! Lo EooMACI ANy MINICACIAN DicDONIDI E
CC [1005420306 | WARIA ISABEL | BENITEZ JARABA | 1. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 453576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS ¥ | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMASY CONI A NATIIRAIEZAENI QS SOCIAIES EN ELINCIAN DE | 0S PRINCIPIOS Y VAl ORE!
CC |1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAS | ARADAI ™ DEl DRACDAMA CODMACIAN CONRASE EN1 A DO T
CC [1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC [1005440306 |MARIAISABEL ~ [BENITEZ JARABA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CconTEvTAC | ADADAL v encial ACLIEDNA CON C1 CONTEVTA NACIONAL & nTEDNACIONAL
CC [1005440306 |[MARIAISABEL ~ [BENITEZ JARABA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [POR EVALUAR -
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS BSICOMOTRICES ¥ DE [TO ENI A E1ECHCION DE 1O
CC 1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS LEYES Y | A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEl MARCQ DE S
CC |1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO |APROBADO ‘CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONI QS DEMA CONIANATIIRALE ENLO: DEMIDADE ACUIERDO CON | CIRCUNSTANC DEL
CC [1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS | ARORAL Y cncial DESARROII A SASTENRIE ENEI ClcROICINDE QI
CC [1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO ‘CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC |1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO ‘CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION OE
AMTEVTACS | ARADA DDA CMAS NE CADACTED DOANIATY
C [1005320306 | WMARIATSAGEL | BENITEZ JARABA |1 PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FSICA PARAEL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
AMTEVTAS | ARADAI ™ | ARODA SCoiN I A NATIDN G MDIEUNAN DEL ADE
CC [1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC |1005440306 |MARIAISABEL  |BENITEZ JARABA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC [1005458229 |VERONICADEL |NARVAEZ RIVERO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO ‘CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEVTAS | ARORAL Y sOCiAl ROENNIZAIE V1A METANA AGIA NE CORMACIAN DE
cC [1005458229 |VERONICADEL ~ [NARVAEZ RIVERO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS  [APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOy LA INCORMACIANV | A COULNICACIAN DISDONIRI E
CC [1005456225 |VERONIGADEL | NARVAEZ RIVERO |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ] 453576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS ¥ | APROBADO ‘CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CARMEN CONIOS DEMASY CONI A NATIIRAI EZAENI QS SOCIAIES EN EIINCIAON DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CC |1005458229 [VERONICADEL ~ [NARVAEZ RIVERO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
AMTEVTAC | ADADAI DEl DDACDAMA o ! LDACC N1 DO T
CC [1005955225 |VERONIGADEL | NARVAEZ RIVERO |1~ PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISMO, | 458578 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC [1005458229 |VERONICADEL  [NARVAEZ RIVERO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCiAl | IEDDA CON E1 CONTEYTA NACIONAL & INTERNACIONAI
TC [1005456225 |VERONIGADEL | NARVAEZ RIVERO |1 PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISWO, [ 458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CARMEN CON1 QS DEMA CONIANATURALE ENLO: PSICOMOTRICE: DE. IO ENIAEIECUCION DE 1O
cC [1005458229 |VERONICADEL ~ [NARVAEZ RIVERO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS[APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CARMEN CONIOSDEMASY CONI A NATIIRAI EZAENI QS LEVES V| A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCQ DE S
CC |1005458229 |VERONICADEL |NARVAEZ RIVERO  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO |APROBADO ‘CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CARMEN CONIOSDEMASY CONI A NATIIRAIEZAENI QS DE \INA DE ACIERDQ CON|AS CIRCI INSTANCIAS DEL
CC [1005458229 |VERONICADEL |NARVAEZ RIVERO  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CARMEN
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CC 11005458229 |VERONICA DEL NARVAEZ RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1005458229 |VERONICA DEL NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC |1005458229 |VERONICADEL |NARVAEZ RIVERO |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1005458229 |VERONICA DEL NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [POR EVALUAR -
CARMEN CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC 1005458229 |VERONICA DEL NARVAEZ RIVERO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
CARMEN DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC |1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS ~ |POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC |1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC |1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEYTY BODAL YV SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC |1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC 1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO  |POR EVALUAR -
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS DE \VIDA DE ACIIERDQ CON|AS CIRCIINSTANCIAS DEL
CC |1005626744 |MARTHAMARIA |MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE NO APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC |1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ |458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CC |1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
CC 1005626744 |MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
CC |1066172114 |SEBASTIAN DAVID [VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
CC |1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [POR EVALUAR -
CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
CC |1066172114 |SEBASTIAN DAVID [VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC |1066172114 |SEBASTIAN DAVID [VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
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CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC |1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC |1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC 1066172114 |SEBASTIAN DAVID |VITAL VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC |1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC |1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR -
CARMEN ERE CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEYTY BODAL YV SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC |1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CARMEN PEREZ CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CARMEN PERE: CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO  |POR EVALUAR -
CARMEN PERE' CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS DE \VIDA DE ACIIERDQ CON|AS CIRCIINSTANCIAS DEL
CC |1066180394 |YUSLEVISDEL  |MONTERROZA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE NO APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC |1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
CARMEN PEREZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
CC 1066180394 |YUSLEVIS DEL MONTERROZA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
CARMEN PEREZ DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR -
CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
CC |1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
CC |1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC |1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO  |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE NO APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
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CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC |1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES | POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC 1066184307 |KATERINE BENITEZ VERGARA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC |1069479206 [JUANESTEBAN |MORENO FLOREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO 'CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC |1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC |1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC |1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 11069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS L ARORAL Y SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC |1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC 1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO  |POR EVALUAR -
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS DE \VIDA DE ACIIERDQ CON|AS CIRCIINSTANCIAS DEL
CC |1069479206 |JUANESTEBAN |MORENO FLOREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE NO APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC |1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CcC [1069479206 [JUANESTEBAN [MORENO FLOREZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR B
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
CC 1069479206 |JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
i 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
il 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
il 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ |458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
il 1099991755 | DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
Tl 1099991755 | DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
il 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
il 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
i 1099991755 | DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
Tl 1099991755 | DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
T 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
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il 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
T 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
TI |1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
Tl 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES | POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
Tl 1099991755 |DANIELA PENAFIEL VERGARA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1099993590 |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL | APROBADO 'CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC |1 ) |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC | ) |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC [1099993590 [EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ | 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1099993590 |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 11099993590 |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS L ARORAL Y SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC |1 ) |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC |1099993590 |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1099993590 |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO |APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACLIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEI
CC |1099993590 |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 'APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1099993590 |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC |1 ) |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CC [1099993590 [EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR B
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1099993590 |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
CC |ic ) |EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
CC |1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
CC |1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC |1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
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CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC |1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES | POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC 1100683745 |TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
i 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
i 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
Tl 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
Tl 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
Tl 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
il 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS L ARORAL Y SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
il 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
Tl 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
Tl 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO |APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS DE \VIDA DE ACIIERDQ CON|AS CIRCIINSTANCIAS DEL
Tl |1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 'APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
Tl 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
Tl 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
T 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
al 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
Tl 1100685417 |KEINER ANDRES |RAMOS VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
MANIIEL CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
CC |1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [POR EVALUAR -
MANIIE] CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
CC |1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
MANIIEL CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC |1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
MANIIEL CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
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CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC |1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [POR EVALUAR -
MANUEL CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC 1100688514 |DABINSON BENITEZ BENITEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
MANUEL DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC |1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC |1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC |1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEYTY BODAL YV SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC |1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC 1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO |APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS DE \VIDA DE ACIIERDQ CON|AS CIRCIINSTANCIAS DEL
CC |1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 'APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1100691453 |LINA MARIA 'VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC |1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CC |1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
CC 1100691453 |LINA MARIA VERGARA RIVERO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
CC |1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [POR EVALUAR -
CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
CC |1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC |1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE NO APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
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CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC |1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC |1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC |1100695846 |ANDRY PATRICIA |RAMOS MARTINEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1101124831 |[JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC 1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC 1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC 1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1101124831 |[JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1101124831 |[JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS L ARORAL Y SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC 1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC 1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1101124831 |[JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO |APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS DE \VIDA DE ACIIERDQ CON|AS CIRCIINSTANCIAS DEL
CC |1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 'APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC |1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CC 1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1101124831 |[JESUS DAVID REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
CC 1101124831 |JESUS DAVID REYES VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
CC |110: 921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
CC |110: 921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
CC |110: 921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
CC |110: 921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
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CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC |1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC |1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES | POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC 1102232921 |LUZDARY BENITEZ MEDRANO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC |1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC |1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
RENITE CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC |1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEYTY BODAL YV SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC |1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
RENITEZ CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
RENITE CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO |APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
BENITE: CONIOSDEMASY CONIANATIRAIEZAENI QS DE\VIDA DE ACIERDO CON CIRCIINSTANCIAS DEI
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC |1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CC |1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
BENITEZ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
CC 1102846242 |WENDY JOHANNA |DE LA ROSA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
BENITEZ DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR -
CARQIIN, CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
CC |1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [POR EVALUAR -
CARQIIN, CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
CC |1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CcaROlLINA CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC |1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO  [POR EVALUAR -
CAROIIN CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE NO APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
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CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC |1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ [458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [POR EVALUAR -
CAROLINA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC 1102887264 |KATHERIN RIVERO GUILLIN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
CAROLINA DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC |1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC |1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
PATRICIA CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC |1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS L ARORAL Y SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC |1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
PATRICIA CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC 1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
PATRICIA CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC 1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO |APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
PATRICI CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS DE \VIDA DE ACIIERDQ CON|AS CIRCIINSTANCIAS DEL
CC |1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE NO APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC |1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CC |1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
PATRICIA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
CC 1133754134 |YOHENIS REYES VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
PATRICIA DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIE V1A METANAI AGIA DE EADMACIAN DE
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LA INCORMACIAN Y | A COMUINCACIAN NISDONIBLE:
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR -
CONIQSDEMASY CONILA NATURAIEZAEN| O QCIALES EN EUNCION DE | OS PRINCIPIO /AL ORE
CC |1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMTEVTAC ) ARADAL v encia DEI_ DDACDAMA EADMACIAN CONBASE ENI A DO ITICN
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUF‘AC\ONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEVTAS | ARORAL Y SOCIAL LIEDNO CONEL CONTEVTAN MAL E INTEDNACIONAL
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONI1QSDEMAS Y CONIANATIIRALEZAENL Q! PSICOMQTRICES Y DE TQENIAEIECUCION DE | O
CC |1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOS DEMAS ¥ CON LA NATIIRAIEZA ENITOS LEVES V| A NORMATIVA INSTITHICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC |1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO  |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS DE \IDA DE ACUERDO CONLAS CIRCINSTANCIAS DEI
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE NO APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
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CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1193280816 [MARIALILIANA  [SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION OE
MTEVTAC | ADODAI DRARI CMAS NE CADACTED DRANIICT!
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CONTEVTAS 1 ARODAL ™ LARODAI SCOUNI A NATIDAC MRLCUNAD DEL ADC
CC 1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES |POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CC |1193280816 |MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES |POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES|
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
CC 1193280817 [CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CONTEYTAS | ARORAL Y SOCIAL QRENNIZAIC VLA METONAI ACIA DE EADMACIAN DE
CC |1193280817 |CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
COMTEVTAC | ABADAL v encia LA INEADAMACIAN VLA ~ONINIC ACIAN NISDANIB) EC
CC 1193280817 [CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS SOCIALES EN ELINCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORE
CC 1193280817 [CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
MTEVTAC | ADODAI DEI_DDACDAMA T JAN CONDASE ENILA DAL IT
CC 1193280817 |CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458578 - GENERAR HABITO SALUDABLES EN SU ESTILO DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CC 1193280817 [CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CONTEYTY BODAL YV SOCIAL CLIERNA CON EL CONTEVTA NACIONAL & INTERNACIONAL
CC 1193280817 [CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAENL QS PSICOMOTRICES Y DE TOENIAEIECHICION DE 1 OS
CC 1193280817 [CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
CONIOSDEMAS Y CONILANATIIRAIEZAENLQS LEYES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAI EN EI MARCO DE SII
CC |1193280817 [CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CONIOSDEMASY CONI A NATIRAIEZAENI QS DE \VIDA DE ACIIERDQ CON|AS CIRCIINSTANCIAS DEL
CC |1193280817 |CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 'APROBADO CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CONTEVTAS 1 ARODAL ey caDIC o C ool
CC 1193280817 |CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA IN'TERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO,  |458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EAOCIANAL CC ADICATANAG LIACIA Gl NCCADDALL A LIIIAN
CC 1193280817 |CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ |458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
COMTEVTAC 1 ARADAL v enciaL DDNBI EMAS NE CADACTED DDA ICTIVUA Y SOCIA
CC 1193280817 [CRISTINAISABEL [SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR B
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
MTEVTAC | ADODRAI 2ADAL SEoUN L ANATIDN E MDLEInAD DE
CC 1193280817 |CRISTINAISABEL |SALCEDO FUENTES |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, 458587 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECT\VA DEL
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CC |45429011 NICOLASA MARIA |BENITEZ MARTINEZ |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS|APROBADO CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN DIEGO PADILLA HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1073828307 realizé el dia 15/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN DIEGO PADILLA HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1073828307 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

-~

At

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN DIEGO PADILLA HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1073828307 el dia 15/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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