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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 Montería, Marzo 31 de 2025 

Señor (a) 

VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414548 
Coordinador académico 

Oferta regular 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes MARZO del 

año 2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7414548 del año 2025. 

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.073.828.307 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, Regional Córdoba, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7414548 a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es por valor de $ 

46.148.427 IVA incluido, cada uno. Estas sumas serán pagadas por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago de FEBRERO por valor de 

$2.913.024 IVA incluido. b) NUEVE (09) pagos de marzo a noviembre por valor de 

$ 4.599.511 IVA incluido. c) UN (01) pago de diciembre por valor de $ 1.839.80 IVA 

incluido.  

 

Plazo: Será hasta el (12) de Diciembre del 2025. 
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 

PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
1 

Alistar procesos 

formativos e impartir 160 

horas mensuales de 

formación profesional 

integral en programas 

titulados y/o 

complementarios del 

área asignada dentro del 

programa oferta regular, 

en las competencias, 

resultados de 

aprendizaje y 

actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de 

los tiempos que para 

cada acción se 

determine por el Centro 

de formación. 

Se impartió Formación 

Profesional Integral en el técnico: 

 

2959737 - PRODUCCION 

AGROPECUARIA - SAN 

CARLOS. 

Competencia. 

PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS. 

Resultados. 

ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE. 

 

Anexo 1:  

Planeación 

Pedagógica Fichas 

No.– 2959737 -

3167444 – 2959773 – 

2958844 – 2923942 – 

3156337 – 2959647. 

Anexo 2:  

Guías de Aprendizaje 

programa de 

formación Fichas No.– 

2959737 -3167444 – 

2959773 – 2958844 – 

2923942 – 3156337 – 

2959647. 

Anexo 3:  

Plan Concertado 

Fichas No. 2959737 -

3167444 – 2959773 – 

2958844 – 2923942 – 

3156337 – 2959647. 

Anexo 4: 
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3167444 - PRODUCCION 

AGROPECUARIA - 

TIERRALTA (ALTO SINÚ). 

Competencia. 

PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS. 

Resultados. 

CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DE 

LAS COMPETENCIAS DEL. 

 

2959773 - PROGRAMACION 

DE SOFTWARE - SAHAGÚN 

Competencia. 

RAZONAR 

CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA 

MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, 

SOCIALES Y PERSONALES. 

Resultados. 

SOLUCIONAR PROBLEMAS 

DEL ENTORNO PRODUCTIVO 

Lista de asistencia de 

la ficha No. 2959737 -

3167444 – 2959773 – 

2958844 – 2923942 – 

3156337 – 2959647. 
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Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

 

2958844 - PRODUCCION 

AGROPECUARIA - SAN 

PELAYO 

Competencia. 

PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS. 

Resultados. 

ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE. 

 

2923942 - PRODUCCION 

AGROPECUARIA - CANALETE 

Competencia. 

PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS. 
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Resultados. 

ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE. 

 

3156337 - PRODUCCION 

AGROPECUARIA - 

TIERRALTA (ALTO SINÚ). 

Competencia. 

PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS. 

Resultados. 

ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE. 

 

2959647 - PRODUCCION 

AGROPECUARIA - CERETÉ 

Competencia. 
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PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS. 

Resultados. 

ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE 

TOTAL HORAS MES: 168 

 
 
2 

Autogestionar la 

matrícula de formación 

complementaria de 

acuerdo con su área de 

desempeño, 

presentando la 

documentación 

requerida para ello y 

realizar el proceso 

requerido para tal fin. 

 

Se gestionó curso 
complementario en 
INNOVACION SOSTENIBLE 
EN MODELOS DE NEGOCIOS, 
con ficha 3181991. 

Anexo 5: 

Correo con solicitud de 

inscripción de curso 

complementario. 

 
3 

Asociar los aprendices a 

la ruta de aprendizaje de 

las fichas a cargo dentro 

de los términos 

estipulados. 

 

No aplica para el mes objeto de 

cobro. 

No aplica para el mes 

objeto de cobro. 

 
4 

Apoyar y participar 

activamente en la 

gestión del programa de 

No aplica para el mes objeto de 

cobro. 

No aplica para el mes 

objeto de cobro. 
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formación para el 

cumplimiento de metas y 

posicionamiento 

Regional de acuerdo con 

los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la 

Subdirección de centro y 

el supervisor del 

contrato. 

 
5 

Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar los 

informes mensuales de 

la ejecución del contrato 

o los productos que se le 

requiera, además del 

informe mensual de 

actividades según la 

fase en que se 

encuentre el curso 

(planear, ejecutar y 

evaluar) durante el 

desarrollo del proceso 

de aprendizaje y de las 

actividades en general 

con sus respectivos 

anexos 

Se atienden los llamados del 
supervisor de contrato a 
reuniones de programación de 
fichas, y actividades 
relacionadas con la formación. 
 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 
 
 

 
6 

Dar aviso oportuno 

sobre las novedades de 

ambientes y materiales 

de formación. 

No se realizó la obligación 

contractual sobre el ambiente de 

formación ya que hasta el 

momento no se han encontrado 

novedades en el mismo. 

No aplica para el mes 

objeto de cobro. 
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7 

Prestar los servicios 

profesionales con 

seriedad, 

responsabilidad, 

respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia 

los servicios 

contratados. Se dio 

cumplimiento oportuno 

de los entregables del 

proceso formativo. Los 

anexos del presente 

informe. 

Se dio cumplimiento oportuno de 

los entregables del proceso 

formativo. 

Los anexos del 

presente informe. 

8 Atender según los 

requerimientos de la 

Subdirección de centro, 

actividades de apoyo a 

la supervisión de 

contratos y/o evaluación 

de propuestas según las 

competencias que su 

formación académica le 

permitan desarrollar 

No aplica para el mes objeto de 
cobro. 
 
 

No aplica para el mes 

objeto de cobro. 

9 Emitir los juicios 

evaluativos de cada 

resultado de aprendizaje 

en la plataforma Sena 

Sofia plus dentro de los 

5 días hábiles siguientes 

a la finalización de cada 

resultado de aprendizaje 

impartido, dando a 

conocer los resultados 

de los mismos a los 

aprendices. 

Se emitieron juicios evaluativos 
de la ficha 2951864-
PRODUCCION 
AGROPECUARIA. 
 

Anexo 6: Reporte de 
juicios evaluativos.  
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10 

Mantener en tiempo real 

el portafolio del 

instructor con la 

documentación soporte 

inherente a la formación 

según la guía para 

desarrollar los procesos 

formativos. 

Se mantiene el portafolio del 
instructor según lo indicado en la 
Guía para desarrollar procesos 
formativos - GFPI-G-013, para la 
ficha No. 2959737 -3167444 – 
2959773 – 2958844 – 2923942 – 
3156337 – 2959647. 
 

• Guía de Aprendizaje. 

• Plan de Mejoramiento. 

• Registros de Inasistencia 
en Sofiaplus. 

• Formato ruta de atención 
para la prevención de la 
deserción. 

• Plan Concertado. 

• Listas de asistencia 
. 
 

 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1hn71
KFiMxfL8IG6vscBu0V
qlk46eDvK6?usp=sha
ring 
 
 
 
 

11 Los instructores 

contratistas que se 

vinculen a proyectos de 

investigación e 

innovación que se 

desarrollen en el centro 

de formación, deberán 

atender los lineamientos 

operativos SENNOVA 

indicados por el SENA, 

previa concertación con 

el Supervisor o 

Dinamizador. Parágrafo: 

En el proceso de 

concertación, se deberá 

aprobar por las partes un 

cronograma de trabajo y 

entregables.  

Durante el mes no se realizó 
vínculos con proyectos de 
investigación e innovación 

No aplica para el mes 

objeto de cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hn71KFiMxfL8IG6vscBu0Vqlk46eDvK6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hn71KFiMxfL8IG6vscBu0Vqlk46eDvK6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hn71KFiMxfL8IG6vscBu0Vqlk46eDvK6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hn71KFiMxfL8IG6vscBu0Vqlk46eDvK6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hn71KFiMxfL8IG6vscBu0Vqlk46eDvK6?usp=sharing
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12 Aplicar los 

procedimientos 

correspondientes al 

instructor para 

formalizar la deserción 

de los aprendices que 

abandonan el proceso 

formativo de acuerdo 

con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz 

SENA vigente. 

Se reportó las respectivas 
inasistencias de los aprendices 
en la plataforma Sena Sofia plus. 
Fichas No. 2959737 -3167444 – 
2959773 – 2958844 – 2923942 – 
3156337 – 2959647.. 
 
Así como el Formato Ruta de 
atención para la prevención de la 
Deserción.  
 
Durante el mes no se realizó 

reunión con el equipo ejecutor 

Anexo 7: Captura de 
pantalla de 
inasistencias de las 
fichas. 
 

13 Generar y ejecutar 

estrategias que permita 

la permanencia de los 

aprendices durante todo 

el tiempo de formación e 

Informar oportunamente 

a la Coordinación 

Académica cualquier 

novedad presentada con 

los aprendices 

No aplica para el mes objeto de 

cobro. 
No aplica para el mes 

objeto de cobro. 

14 El contratista debe 

cumplir con las normas 

del Sistema General de 

Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 

1. Procurar el cuidado 

integral de su salud. 2. 

Contar con los 

elementos de protección 

personal necesarios 

para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual 

asumirá su costo. 3. 

Informar a los 

Se cumplió con los protocolos de 

autocuidado y bioseguridad. 

Se realizó la respectiva 

evaluación de apropiación de 

conocimientos de Manual de 

Discapacidad y su Política en el 

SENA en la plataforma SI 

CONTRATISTA. 

Anexo 8: 

Certificado expedido 

por la entidad 
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contratantes la 

ocurrencia de 

incidentes, accidentes 

de trabajo y 

enfermedades 

laborales. 4. Participar 

en las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los 

contratantes, los 

Comités Paritarios de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la 

Administradora de 

Riesgos Laborales. 5. 

Cumplir las normas, 

reglamentos e 

instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SGSST. 6. 

Informar oportunamente 

a los contratantes toda 

novedad derivada del 

contrato. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual.   
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ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
los desplazamientos realizados y el No. 9482853344 de la planilla, de aportes en 
línea del mes de febrero de 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (    123  ) folios  
Cordialmente,  
 
 

 
 
 
Firma 
JUAN DIEGO PADILLA HERRERA  
Contratista 
C.C. No. 10738288307 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO  
Firma 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7414548 
Supervisor del contrato 
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ANEXOS 
 

 



Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

2025

PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410 VERSION 101

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

EJECUCION

ESTABLECER Y 

MANEJAR SISTEMA

PRODUCTIVO 

PECUARIO

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

Autonomía

· Desarrollo Humano Integral

· Motivación y Auto aprendizaje

· Trabajo en Equipo

· Racionalidad

· Inteligencia Emocional

· Entorno y Contexto

· Conocimiento de sí mismo

· Proyecto de Vida

· Resiliencia

· Comunicación: Concepto, proceso, 

componentes y funciones

· Comunicación Verbal

· Comunicación No Verbal Kinésica

· Comunicación No Verbal Proxémica

Facilitar los procesos de comunicación entre 

los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos 

que posibiliten la convivencia en los 

contextos social y productivo

Resolver conflictos mediante el uso de la 

racionalidad, la argumentación y la 

asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de 

procesos comunicativos, racionales y 

argumentados orientados hacia la

resolución de problemas.

Aportar elementos para la construcción 

colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el 

desarrollo de sus actividades formativas y 

productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los 

elementos que integran su entorno formativo 

y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las 

normas de clasificación de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde 

desarrolla sus actividades formativas y 

productivas

Diligenciar la ficha antropométrica según las 

técnicas de valoración.

Establece relaciones interpersonales dentro 

de criterios de libertad, justicia, respeto, 

responsabilidad, tolerancia y

solidaridad según principios y valores 

universales.

Analiza de manera crítica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución 

de problemas según los

requerimientos de los contextos productivos 

y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los 

criterios que contribuyen a la resolución de 

problemas según requerimientos del

proceso formativo en función de las 

demandas concretas de los contextos 

productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, lógicas y 

coherentes que posibiliten la resolución de 

problemas según la demanda del

contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestión 

orientadas hacia el mejoramiento personal 

según los requerimientos del proceso

formativo.

Realizar una visita a un espacio 

comunitario (parque, empresa, 

comunidad) para analizar:

40 8
Elaborar un informe con 

fortalezas y aspectos a mejorar.
ANALISIS DE CASOS

AMBIENTE 

TRAIDICONAL

CUADERNOS, BLOCK 

DE HOJAS, 

LAPICEROS, LAPICES, 

ETC

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaciónNombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

GFPI-F-134  
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Facilitar los procesos de comunicación entre 
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Establecer procesos comunicativos asertivos 

que posibiliten la convivencia en los 
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Resolver conflictos mediante el uso de la 
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Establecer acuerdos mediante el uso de 

procesos comunicativos, racionales y 

argumentados orientados hacia la
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Optimizar los recursos requeridos en el 

desarrollo de sus actividades formativas y 
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Disponer los residuos teniendo en cuenta las 
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universales.

Analiza de manera crítica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución 

de problemas según los

requerimientos de los contextos productivos 
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Argumenta y acoge objetivamente los 

criterios que contribuyen a la resolución de 

problemas según requerimientos del

proceso formativo en función de las 

demandas concretas de los contextos 

productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, lógicas y 

coherentes que posibiliten la resolución de 

problemas según la demanda del

contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestión 

orientadas hacia el mejoramiento personal 

según los requerimientos del proceso

formativo.

Realizar una visita a un espacio 

comunitario (parque, empresa, 

comunidad) para analizar:
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pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

GFPI-F-134  
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PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410 VERSION 101

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

EJECUCION

ESTABLECER Y 

MANEJAR SISTEMA

PRODUCTIVO 

PECUARIO

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

Autonomía

· Desarrollo Humano Integral

· Motivación y Auto aprendizaje

· Trabajo en Equipo

· Racionalidad

· Inteligencia Emocional

· Entorno y Contexto

· Conocimiento de sí mismo

· Proyecto de Vida

· Resiliencia

· Comunicación: Concepto, proceso, 

componentes y funciones

· Comunicación Verbal

· Comunicación No Verbal Kinésica

· Comunicación No Verbal Proxémica

Facilitar los procesos de comunicación entre 

los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos 

que posibiliten la convivencia en los 

contextos social y productivo

Resolver conflictos mediante el uso de la 

racionalidad, la argumentación y la 

asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de 

procesos comunicativos, racionales y 

argumentados orientados hacia la

resolución de problemas.

Aportar elementos para la construcción 

colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el 

desarrollo de sus actividades formativas y 

productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los 

elementos que integran su entorno formativo 

y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las 

normas de clasificación de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde 

desarrolla sus actividades formativas y 

productivas

Diligenciar la ficha antropométrica según las 

técnicas de valoración.

Establece relaciones interpersonales dentro 

de criterios de libertad, justicia, respeto, 

responsabilidad, tolerancia y

solidaridad según principios y valores 

universales.

Analiza de manera crítica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución 

de problemas según los

requerimientos de los contextos productivos 

y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los 

criterios que contribuyen a la resolución de 

problemas según requerimientos del

proceso formativo en función de las 

demandas concretas de los contextos 

productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, lógicas y 

coherentes que posibiliten la resolución de 

problemas según la demanda del

contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestión 

orientadas hacia el mejoramiento personal 

según los requerimientos del proceso

formativo.

Realizar una visita a un espacio 

comunitario (parque, empresa, 

comunidad) para analizar:

40 8
Elaborar un informe con 

fortalezas y aspectos a mejorar.
ANALISIS DE CASOS

AMBIENTE 

TRAIDICONAL

CUADERNOS, BLOCK 

DE HOJAS, 

LAPICEROS, LAPICES, 

ETC

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaciónNombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

GFPI-F-134  
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PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410 VERSION 101

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

EJECUCION

ESTABLECER Y 

MANEJAR SISTEMA

PRODUCTIVO 

PECUARIO

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

Autonomía

· Desarrollo Humano Integral

· Motivación y Auto aprendizaje

· Trabajo en Equipo

· Racionalidad

· Inteligencia Emocional

· Entorno y Contexto

· Conocimiento de sí mismo

· Proyecto de Vida

· Resiliencia

· Comunicación: Concepto, proceso, 

componentes y funciones

· Comunicación Verbal

· Comunicación No Verbal Kinésica

· Comunicación No Verbal Proxémica

Facilitar los procesos de comunicación entre 

los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos 

que posibiliten la convivencia en los 

contextos social y productivo

Resolver conflictos mediante el uso de la 

racionalidad, la argumentación y la 

asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de 

procesos comunicativos, racionales y 

argumentados orientados hacia la

resolución de problemas.

Aportar elementos para la construcción 

colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el 

desarrollo de sus actividades formativas y 

productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los 

elementos que integran su entorno formativo 

y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las 

normas de clasificación de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde 

desarrolla sus actividades formativas y 

productivas

Diligenciar la ficha antropométrica según las 

técnicas de valoración.

Establece relaciones interpersonales dentro 

de criterios de libertad, justicia, respeto, 

responsabilidad, tolerancia y

solidaridad según principios y valores 

universales.

Analiza de manera crítica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución 

de problemas según los

requerimientos de los contextos productivos 

y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los 

criterios que contribuyen a la resolución de 

problemas según requerimientos del

proceso formativo en función de las 

demandas concretas de los contextos 

productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, lógicas y 

coherentes que posibiliten la resolución de 

problemas según la demanda del

contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestión 

orientadas hacia el mejoramiento personal 

según los requerimientos del proceso

formativo.

Realizar una visita a un espacio 

comunitario (parque, empresa, 

comunidad) para analizar:

40 8
Elaborar un informe con 

fortalezas y aspectos a mejorar.
ANALISIS DE CASOS

AMBIENTE 

TRAIDICONAL

CUADERNOS, BLOCK 

DE HOJAS, 

LAPICEROS, LAPICES, 

ETC

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaciónNombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

GFPI-F-134  
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PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410 VERSION 101

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

EJECUCION

ESTABLECER Y 

MANEJAR SISTEMA

PRODUCTIVO 

PECUARIO

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

Autonomía

· Desarrollo Humano Integral

· Motivación y Auto aprendizaje

· Trabajo en Equipo

· Racionalidad

· Inteligencia Emocional

· Entorno y Contexto

· Conocimiento de sí mismo

· Proyecto de Vida

· Resiliencia

· Comunicación: Concepto, proceso, 

componentes y funciones

· Comunicación Verbal

· Comunicación No Verbal Kinésica

· Comunicación No Verbal Proxémica

Facilitar los procesos de comunicación entre 

los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos 

que posibiliten la convivencia en los 

contextos social y productivo

Resolver conflictos mediante el uso de la 

racionalidad, la argumentación y la 

asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de 

procesos comunicativos, racionales y 

argumentados orientados hacia la

resolución de problemas.

Aportar elementos para la construcción 

colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el 

desarrollo de sus actividades formativas y 

productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los 

elementos que integran su entorno formativo 

y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las 

normas de clasificación de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde 

desarrolla sus actividades formativas y 

productivas

Diligenciar la ficha antropométrica según las 

técnicas de valoración.

Establece relaciones interpersonales dentro 

de criterios de libertad, justicia, respeto, 

responsabilidad, tolerancia y

solidaridad según principios y valores 

universales.

Analiza de manera crítica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución 

de problemas según los

requerimientos de los contextos productivos 

y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los 

criterios que contribuyen a la resolución de 

problemas según requerimientos del

proceso formativo en función de las 

demandas concretas de los contextos 

productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, lógicas y 

coherentes que posibiliten la resolución de 

problemas según la demanda del

contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestión 

orientadas hacia el mejoramiento personal 

según los requerimientos del proceso

formativo.

Realizar una visita a un espacio 

comunitario (parque, empresa, 

comunidad) para analizar:

40 8
Elaborar un informe con 

fortalezas y aspectos a mejorar.
ANALISIS DE CASOS

AMBIENTE 

TRAIDICONAL

CUADERNOS, BLOCK 

DE HOJAS, 

LAPICEROS, LAPICES, 

ETC

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaciónNombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

GFPI-F-134  
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PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410 VERSION 101

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

1332560

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

EJECUCION

ESTABLECER Y 

MANEJAR SISTEMA

PRODUCTIVO 

PECUARIO

PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA

CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

Autonomía

· Desarrollo Humano Integral

· Motivación y Auto aprendizaje

· Trabajo en Equipo

· Racionalidad

· Inteligencia Emocional

· Entorno y Contexto

· Conocimiento de sí mismo

· Proyecto de Vida

· Resiliencia

· Comunicación: Concepto, proceso, 

componentes y funciones

· Comunicación Verbal

· Comunicación No Verbal Kinésica

· Comunicación No Verbal Proxémica

Facilitar los procesos de comunicación entre 

los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos 

que posibiliten la convivencia en los 

contextos social y productivo

Resolver conflictos mediante el uso de la 

racionalidad, la argumentación y la 

asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de 

procesos comunicativos, racionales y 

argumentados orientados hacia la

resolución de problemas.

Aportar elementos para la construcción 

colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el 

desarrollo de sus actividades formativas y 

productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los 

elementos que integran su entorno formativo 

y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las 

normas de clasificación de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde 

desarrolla sus actividades formativas y 

productivas

Diligenciar la ficha antropométrica según las 

técnicas de valoración.

Establece relaciones interpersonales dentro 

de criterios de libertad, justicia, respeto, 

responsabilidad, tolerancia y

solidaridad según principios y valores 

universales.

Analiza de manera crítica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución 

de problemas según los

requerimientos de los contextos productivos 

y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los 

criterios que contribuyen a la resolución de 

problemas según requerimientos del

proceso formativo en función de las 

demandas concretas de los contextos 

productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, lógicas y 

coherentes que posibiliten la resolución de 

problemas según la demanda del

contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestión 

orientadas hacia el mejoramiento personal 

según los requerimientos del proceso

formativo.

Realizar una visita a un espacio 

comunitario (parque, empresa, 

comunidad) para analizar:

40 8
Elaborar un informe con 

fortalezas y aspectos a mejorar.
ANALISIS DE CASOS

AMBIENTE 

TRAIDICONAL

CUADERNOS, BLOCK 

DE HOJAS, 

LAPICEROS, LAPICES, 

ETC

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaciónNombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

GFPI-F-134  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del 

equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano. 

• Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. 

• Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas):48 

2. PRESENTACIÓN 
 

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demás y con nuestro entorno es 
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guía, se 
proporcionarán herramientas y actividades que permitirán reflexionar sobre nuestras 
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicación asertiva y la 
responsabilidad ambiental. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad:  

Reflexión sobre la interacción consigo mismo, con los demás y con la naturaleza. 

1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder: 

o ¿Cómo influye el bienestar personal en la interacción con los demás? 

o ¿Cuáles son los principales retos para lograr una convivencia armónica en la 

sociedad? 

o ¿De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente? 

2. Socializar las respuestas en un debate grupal. 

 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelógrafo, 

marcadores. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: 

Descripción de la actividad:  

Observación y análisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales. 

1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para 

analizar: 

o La forma en que las personas interactúan entre sí. 

o Las prácticas ambientales presentes en el lugar. 
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Cuaderno de notas, cámara o celular para registro fotográfico. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  

Desarrollo de estrategias para mejorar la interacción personal, social y ambiental. 

1. En grupos, investigar sobre: 

o Habilidades para la inteligencia emocional. 

o Estrategias de comunicación asertiva. 

o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental. 

2. Crear una campaña de sensibilización utilizando carteles, infografías o videos. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad:  

Proyecto de mejora de la interacción en un entorno determinado. 

1. Identificar una problemática relacionada con la interacción personal, social o 

ambiental. 

2. Diseñar una solución viable y aplicarla en un entorno real. 

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria. 
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Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Formato de informe, cámara o celular para registros, diapositivas. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de 
Evaluación 

   Reflexión 
sobre videos y 
casos 
   

 

 

 

Informe sobre 
la visita 
técnica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo de 
campaña de 
sensibilización 
 

Argumenta la 
importancia 
del equilibrio 
en la 
interacción 
personal, 
social y 
ambiental. 
 

Identifica 
fortalezas y 
oportunidades 
de mejora en 
la interacción 
en diferentes 
contextos. 
 

 

Diseña 
estrategias 
efectivas para 
mejorar la 
interacción y 

Cuestionario y 
socialización. 
 

 

 

 

Evaluación de 
informe 
escrito. 
 

 

 

 

Rúbrica de 
evaluación. 
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Proyecto de 
mejora en un 
entorno real 
 
 

reducir el 
impacto 
ambiental. 
 

Aplica 
estrategias de 
interacción 
idónea y mide 
sus 
resultados. 
 

 

 

Presentación 
de informe 
final. 
 

  

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Interacción personal: Capacidad de relacionarse armónicamente con uno mismo. 

• Interacción social: Relación entre personas basada en el respeto y la cooperación. 

• Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el 
entorno. 

• Comunicación asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y 
claridad. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
• Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional". 
• Covey, S. (1989). "Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva". 
• Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible". 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Brigitte cespedes  Cabp 2024 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del 

equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano. 

• Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. 

• Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas):48 

2. PRESENTACIÓN 
 

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demás y con nuestro entorno es 
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guía, se 
proporcionarán herramientas y actividades que permitirán reflexionar sobre nuestras 
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicación asertiva y la 
responsabilidad ambiental. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad:  

Reflexión sobre la interacción consigo mismo, con los demás y con la naturaleza. 

1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder: 

o ¿Cómo influye el bienestar personal en la interacción con los demás? 

o ¿Cuáles son los principales retos para lograr una convivencia armónica en la 

sociedad? 

o ¿De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente? 

2. Socializar las respuestas en un debate grupal. 

 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelógrafo, 

marcadores. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: 

Descripción de la actividad:  

Observación y análisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales. 

1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para 

analizar: 

o La forma en que las personas interactúan entre sí. 

o Las prácticas ambientales presentes en el lugar. 
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Cuaderno de notas, cámara o celular para registro fotográfico. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  

Desarrollo de estrategias para mejorar la interacción personal, social y ambiental. 

1. En grupos, investigar sobre: 

o Habilidades para la inteligencia emocional. 

o Estrategias de comunicación asertiva. 

o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental. 

2. Crear una campaña de sensibilización utilizando carteles, infografías o videos. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad:  

Proyecto de mejora de la interacción en un entorno determinado. 

1. Identificar una problemática relacionada con la interacción personal, social o 

ambiental. 

2. Diseñar una solución viable y aplicarla en un entorno real. 

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria. 
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Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Formato de informe, cámara o celular para registros, diapositivas. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de 
Evaluación 

   Reflexión 
sobre videos y 
casos 
   

 

 

 

Informe sobre 
la visita 
técnica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo de 
campaña de 
sensibilización 
 

Argumenta la 
importancia 
del equilibrio 
en la 
interacción 
personal, 
social y 
ambiental. 
 

Identifica 
fortalezas y 
oportunidades 
de mejora en 
la interacción 
en diferentes 
contextos. 
 

 

Diseña 
estrategias 
efectivas para 
mejorar la 
interacción y 

Cuestionario y 
socialización. 
 

 

 

 

Evaluación de 
informe 
escrito. 
 

 

 

 

Rúbrica de 
evaluación. 
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Proyecto de 
mejora en un 
entorno real 
 
 

reducir el 
impacto 
ambiental. 
 

Aplica 
estrategias de 
interacción 
idónea y mide 
sus 
resultados. 
 

 

 

Presentación 
de informe 
final. 
 

  

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Interacción personal: Capacidad de relacionarse armónicamente con uno mismo. 

• Interacción social: Relación entre personas basada en el respeto y la cooperación. 

• Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el 
entorno. 

• Comunicación asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y 
claridad. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
• Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional". 
• Covey, S. (1989). "Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva". 
• Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible". 
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Brigitte cespedes  Cabp 2024 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE  

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA  

• Resultados de Aprendizaje: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 48 

2. PRESENTACIÓN 
 
Estimado (a) aprendiz:  
 
Desde siempre el ser humano ha tenido la 
necesidad de medir, para establecer la cantidad de 
elementos que conforman un conjunto de objetos o 
la necesidad de conocer tamaños y distancias.  
 
A esto se le denomina pensamiento matemático, el 
cual abarca la abstracción numérica que implica el 
conteo básico y el razonamiento matemático que 
refiere la capacidad de transformar los resultados numéricos en relaciones que brinden 
soluciones a problemas en los contextos laborales, sociales y personales. 

¡Bienvenidos! 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
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• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad:  

A continuación, se presenta el siguiente caso y de forma individual desarrolle los 
cuestionamientos propuestos.  
 
Usted y 4 amigos más harán parte de una sociedad, aportando el siguiente dinero: 
 
 

Usted $42.000.000 

Socio 1 Hugo $10.000.000 

Socio 2 Paco $8.000.000 

Socio 3 Luis $5.000.000 

Socio 4 Donald $5.000.000 

 
 
El objeto de la empresa es la comercialización de un nuevo producto que es innovador y 
soluciona un problema que han manifestado los jóvenes.  
 
Al llegar el 31 de diciembre del primer año de fundada la empresa, se han tenido utilidades 
por valor de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000’000.000.oo).  
 
Supongan que en reunión han decidido repartir la totalidad de las utilidades por partes 
iguales, dando a cada socio DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200’000.000.oo). 
Teniendo en cuenta este relato responda las siguientes preguntas: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Considera que la 
repartición fue justa con 

usted?

En caso de no estar de 
acuerdo ¿Como 

propondría usted realizar la 
repartición de utilidades?

¿Que valor calcula usted 
que seria justo, que le 

entregarán como parte de 
las utilidades?
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Si respondió positivamente la primera pregunta, favor explique con argumentos las razones 
por las cuales la distribución propuesta es justa.  
 
Su instructor socializará las respuestas de las preguntas, para lo cual seleccionará algunos 
compañeros del grupo y unificará criterios y opiniones. 
 
 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  1 hora. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: 

Descripción de la actividad:  

Ahora es importante identificar y fortalecer los conocimientos necesarios para desarrollar 
su proyecto formativo “Modelos de negocios para el fomento empresarial regional”, para 
ello de forma individual usted solucionará el siguiente cuadro mágico, en el cual tendrá que 
completar los espacios vacíos con dígitos sin repetir ninguno y asegurándose que la suma 
de filas y columnas sea 15. 
 

   

   

   

 
En Compañía de su instructor se hará la socialización explicando la solución del 
cuadro mágico, para lo cual es indispensable que participe activamente. 
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Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  1 hora. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  

Actividad de aprendizaje 1.  Resolver problemas matemáticos teniendo en cuenta el 

planteamiento y solución de funciones en un contexto especifico. 

En este momento estimado aprendiz, usted ha visto la necesidad de utilizar la matemática 
como una forma de solucionar problemas cotidianos que abarcan desde actividades 
recreativas hasta situaciones de la vida real y laboral.  
 
Ahora apropiaremos los conocimientos necesarios, para la implementación en su proyecto 
“Modelos de Negocios para el Fomento Empresarial Regional.”, se unificarán con los 
conocimientos técnicos de tal manera que desarrollemos el proyecto formativo apoyado en 
el uso de las habilidades matemáticas. 
 

 

Para el desarrollo de esta guía es necesario tener en cuenta que las 
habilidades matemáticas se desarrollan desde el razonamiento cuantitativo, 
el cual incluye contextos de abstracción numérica, pensamiento geométrico y 
manejo de datos; que deben ser manejados desde la representación, 
ejecución formulada y argumentación de procedimientos aplicados a la 
solución de problemas.  
 
La competencia de representación implica en el aprendiz, la comprensión y 
transformación de representaciones de datos cuantitativos o de objetos 
matemáticos, en distintos formatos (textos, tablas, gráficas, diagramas, 
esquemas). Con la formulación y ejecución se espera que usted como 

aprendiz utilice información cuantitativa para abordar problemas de su contexto.  
 
Finalmente, al argumentar el aprendiz valida procedimientos y estrategias matemáticas 
utilizadas para dar solución a los problemas abordados en su desempeño técnico. 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

 

Abstracción numérica  
El conteo es una habilidad que le permite al individuo representar el contenido de grupos 
de elementos de un conjunto o de datos; que llevados a otro nivel permite realizar 
lógicamente cálculos necesarios para la vida laboral, social o productiva.  
 
Interpretación y representación de datos  
Las operaciones entre conjuntos numéricos (naturales, enteros, reales…) atienden a una 
prioridad en su ejecución, dependiendo el tipo específico de operación a realizar.  
 
Consulte en forma individual la jerarquía de los signos matemáticos y con dicha información 
complete el siguiente cuadro: 
 

Nivel de prioridad Signos Operación 

1 () {] Paréntesis – agrupación 

2   

3   

4 + Ó -  

 
En sesión su instructor explicará el uso de esta tabla en la realización de cálculos 
matemáticos, para lo cual explicará los siguientes casos:  
 
5 + 7 * 8 -10 / (4 + 2) =  
200 * 20 / 4 + 6 – 3 =  
(12 / 2 + 14 + 36 + 18 – 26) / 5 * (40 / 10) =  
 

 

Formulación y evaluación 
 
La regla de tres es un método matemático que se utiliza para calcular un dato faltante que 
tiene relación con la información disponible pudiendo hacerse de forma simple o compuesta 
o inversa; según sea el caso. Usualmente se utiliza para solucionar problemas y en sectores 
económicos normalmente se aplica de forma directa para el cálculo de porcentajes o 
relaciones entre medidas.  
 
En forma individual consulte un ejemplo solucionado de regla tres, explique cada paso 
ejecutado.  
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Su instructor solucionará con la participación de los aprendices del grupo los siguientes 
casos:  
 
1. Juan es hijo de un señor que ha muerto y heredará el 25% del patrimonio que dejó su 
padre, el cual asciende a $150.000.000  
 
Determine el monto que heredará.  
 
2. Para la producción de un bien se utiliza un químico que viene en estado líquido, que es 
comprado por litro a $50.000; se sabe que en total por unidad se utiliza un octavo de litro.  
 
Determine el valor del químico por producto.  
 
3. El valor de un producto es de $5’355.000 IVA incluido, determine por separado el valor 
del Impuesto a las ventas y el del artículo.  
 
4. En la fabricación de una mesa se requiere 4800 cm2 de acrílico para forrar la tapa, para 
lo cual la empresa adquiere el material por lámina, con una dimensión de 3000 cm X 1600 
cm.  
 
Determine el porcentaje de consumo de lámina por unidad de mesa. 
 
Argumentación  
 
En el desarrollo de su proyecto será necesario realizar cálculos de incrementos y 
descuentos en temáticas como ventas de productos, tasas de interés, costos, 
administración de inventarios y planeación financiera. Es hora de poner a prueba lo 
aprendido, para lo cual en grupo solucionarán con el apoyo del instructor los siguientes 
ejercicios 
 

1. La empresa ABC registra los siguientes ingresos por ventas: 
 
Mes 1. $10.000.000 
Mes 2. $14.520.650 
Mes 3. $28.450.300 
 
Calcule el valor total de las ventas del primer trimestre y estime que el 12% del total 
es para financiar las estrategias de mercadeo. ¿Cuál será la inversión para la mezcla 
de mercadeo? 
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2. Una máquina de propiedad de la empresa es vendida por un 
valor de $100.000.000; inicialmente la maquina se compró por 
$62.500.000. ¿Cuál es el valor de utilidad generada por la venta de la 
maquina?, ¿Cuál será el porcentaje de utilidad?  
 
3. Un banco le ha otorgado a una empresa un crédito por valor de 
$45.000.000, por el cual pagará en el primer mes un interés del 2.4%. 
¿Cuál es el valor que se debe pagar por concepto de intereses? 
 
4. Un proceso productivo requiere de 9 minutos por producto, y se 
sabe que el valor por hora de mano de obra operativa es de $5.600. 
Determine el costo de fabricación de cada unidad.  
 

 

En sesión presencial serán socializados los ejercicios con su activa participación. 

Pensamiento geométrico  
Hace referencia a conceptos espaciales referidos a los cuerpos, dimensiones y formas del 
mundo en el cual vivimos.  
Interpretación y representación de datos  
En geometría se trabaja con formas tales como cuadrados, rectas, cubos, prismas o puntos; 
marcando la diferencia entre algunos conceptos básicos. Complete de forma individual la 
siguiente rejilla de conceptos: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Longitud

Superficie

Espacio

Perímetro

Área

Volumen
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Para el caso de figuras planas se utiliza el concepto de área, siendo esta la superficie que 
se encuentra encerrada entre una o más líneas. De forma individual consulte la fórmula del 
área para las siguientes figuras básicas. 
 

 

 

 

Su instructor explicará en sesión la aplicación de estas fórmulas mediante el uso de 
ejercicios simples.  
 
En materia de unidades de medida existen múltiplos y submúltiplos que permiten hacer 
conversiones entre ellas. Consulte los múltiplos y submúltiplos de las siguientes unidades 
del sistema métrico:  
 

Múltiplo Unidad Submúltiplo 

Decámetro 
Hectómetro 
Kilometro 
Miriámetro 

Metro 
Decímetro 
Centímetro 
Milímetro 

 Minuto  

 Litro  

 Metro3   

 Metro2  

   

 

Esta evidencia será socializada según las indicaciones del instructor, quién orientará la 
aplicación en algunos ejercicios que impliquen el uso porcentual y parcial de materiales en 
un proceso productivo (Calcular el 2% de un litro de algún líquido utilizado en un producto).  
 
Formulación y evaluación  
 
En el campo laboral es usual tener que calcular cantidades de material que van a ser 
utilizadas en la fabricación de productos con el fin de controlar el inventario o determinar el 
costo unitario.  
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Supongamos que los gráficos presentados a continuación corresponden a moldes de un 
producto; entonces, basado en las fórmulas y lo visto hasta ahora en esta guía, calcule en 
grupo el área de las siguientes figuras compuestas.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ahora, es momento de socializar el proceso realizado en sesión presencial, según las 
indicaciones del instructor 
 
Argumentación  
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Al momento de elaborar nuevas propuestas de productos en 
empresas industriales, un trabajador atiende los requerimientos 
que hace el departamento de producción; quien pide material en 
cantidad de consumo.  
 
En equipo construyan 5 cubos (cuadrados) cuyos lados midan 10 
cm. En la sesión presencial únalos de tal forma que se construya 
una cruz. 
  
Seguidamente, en equipos realicen en trabajo colaborativo las siguientes actividades, 
recuerden solicitar apoyo a su instructor.  
 
 
 
 
Ubiquen la cruz frente a ustedes y dibújenla utilizando regla (en escala 1cm a 1mm) la 
perspectiva de la imagen. 
 
Gire a la derecha la cruz y dibuje en la misma escala la vista. 
 
Determine el área de una cara de uno de los cubos. 
 
Determine el volumen total de uno de los cubos. 
 
Suponga que la cruz es una pieza única y sólida; calcule el volumen total de la cruz. 
 
Si la cruz está en la posición lateral a) calcule la superficie plana que proporciona la vista. 
Si esta cruz fuera elaborada en madera, calcule la cantidad de material que sería necesario 
para construirla en tercera dimensión. 
 
Manejo de datos  
 
EL aprendiz SENA debe ser competente en el procesamiento de información cuantitativa, 
identificando la relación entre elementos que conforman un grupo, desarrollo de conteos, 
frecuencias, representación de datos, inferencias y probabilidades simples; que al ser 
procesadas generan información que apoya la toma de decisiones en las organizaciones. 
 

Interpretación y representación de datos  
Observe con detenimiento el siguiente esquema 
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Teniendo en cuenta la información presentada en el esquema anterior, solucione 
individualmente y de forma desescolarizada los siguientes ejercicios: 
 
Sumatoria de  

➢ 25, 68, 77, 100  
➢ Los valores de las bolas de un juego de billar pool  

 
Productoria de  

➢ 10, 2, 5, 4, 6  
➢ Los dígitos que conforman el año en que estamos  

 
Promedio de  

➢ 60, 90, 120, 85, 210  
➢ Definitiva de un estudiante obtuvo las siguientes calificaciones 5.0 4.5 2.5  

 
Factorial de  

➢ 6! =  
➢ 3! =  

 
Socialice con sus compañeros de grupo de trabajo las respuestas obtenidas; esté atento a 
preguntar a su instructor y corregir aquellos ejercicios en los cuales pudo tener 
equivocaciones.  
 
 

Sumatoria

•Es una operación matemática que permite desarrollar secuencias de sumas en 
grupo de datos.

Promedio

•Es el cociente que se genera al dividir la sumatoria de datos entre el total de los 
datos sumados.

Productoria

•Es una operación matemática que permite desarrollar secuencias de 
multiplicaciones de grupos de datos.

Factorial

•Esta es una operación matemática que se aplica a los números naturales mayores 
de cero (los números de contar 0.1.2.3...); por medio del cual se realiza la 
productoria descendente desde el número a calcular el factorial hasta la unidad.

Sumatoria de8,10,21,65 
8+10+21+65=104 

Promedio 
104/4=26 

Productoria de5,3,1,4 
5*3*1*4=60 

Factorial de 4, 
4=4*3*2*1 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

En equipo de trabajo, elaboren en cartulina un dado cuyas caras midan 5cm 
cada una y una moneda de $1.000 en cartón cuyo diámetro sea de 10 cm. Su 
instructor explicará los conceptos de campo muestral y probabilidad simple de 
ocurrencia. En sesión teniendo en cuenta las indicaciones del instructor 
determine:  

 

 Dado Moneda 

Campo muestral   

Probabilidad de cada 
opción en un lanzamiento 

  

 

Cada aprendiz del grupo realizará 10 lanzamientos con el dado y 10 con la moneda, tome 
nota de los resultados. Tenga en cuenta el número de éxitos que tiene cada compañero 
sabiendo que para ganar con el dado es requerido lograr un 6 y con la moneda que caiga 
en cara.  
 
 
 
 
 
 
Es momento de analizar en grupo, que tan buena idea es apostar grandes sumas de dinero 
con estos objetos.  
 
 
Formulación y evaluación  
 
En el mundo empresarial es necesario adelantar estudios de mercado que apoyen la toma 
de decisiones de las organizaciones y que garanticen en alguna medida el éxito corporativo; 
para ello se apoyan en el manejo de herramientas de estadística descriptiva, por medio de 
la cual se puede caracterizar un fenómeno.  
 
De forma autónoma consulte las siguientes definiciones y complete el cuadro de conceptos 
propuesto.  
 

Concepto Definición 

Frecuencia absoluta  
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Frecuencia relativa  

Media  

Moda  

Datos no agrupados  

Datos agrupados  

 
Los conceptos serán socializados en grupo haciendo especial énfasis en el manejo de 
frecuencias teniendo en cuenta las estructuras de datos agrupados y no agrupados; para 
lo cual se listarán ejemplos de posibles casos de aplicación. 
 
En sesión presencial el instructor explicará el siguiente ejercicio de datos no agrupados, 
esté atento a participar e inclúyalo en su portafolio de evidencias de esta guía. 
 
Tapitas S.A.S. ha realizado una encuesta aplicada a 30 consumidores en la cual preguntó 
por el color que los consumidores prefieren al momento de comprar una camisa formal; 
obteniendo las siguientes respuestas: 
 

Blanco Negro Crema Gris Blanco Negro 

Crema Blanco Crema Blanco Gris Blanco 

Blanco Negro Blanco Blanco Negro Blanco 

Blanco Gris Gris Blanco Blanco Crema 

Crema Blanco Blanco Negro Gris Negro 

 

Con los datos obtenidos, determinamos las frecuencias en el siguiente cuadro:  

Opciones 
Frecuencia 
absoluta 

Frecuencia 
relativa 

 

  Fracción Porcentaje 

Blanco    

Crema    

Negro    

Gris    

Totales    
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Quien se desempeña en labores empresariales debe estar en la capacidad de elaborar 
informes basados en las frecuencias, para lo cual deberá elaborar gráficos de análisis. Por 
lo general cuando se trata de frecuencias absolutas se utilizan diseños en columnas o 
barras y para frecuencias relativas se hace en forma circular o de torta. En cualquier caso, 
es importante recordar que se debe incluir la pregunta analizada, los valores de las series 
y los nombres de las series (colores). El instructor elaborará los gráficos correspondientes 
siguiendo los lineamientos dados.  
 
Un gráfico sin análisis no es funcional, por lo cual es requerido en un informe incluir un 
breve párrafo argumentado. Su instructor dará un ejemplo del análisis aplicado a los 
gráficos hechos con las frecuencias. Participe con aportes y preguntas durante la 
explicación e incluya esta evidencia en el portafolio de evidencias de la guía.  
 
Argumentación  
Consulte individualmente los siguientes conceptos estadísticos:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Población Muestra
Nivel de 

confianza
Margen de 

error
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Su instructor socializará con su participación los conceptos y explicará la 
importancia de estos en el mundo empresarial y social.  
 
En los estudios aplicados a productos o fenómenos de las comunidades 
es necesario aplicar estos conceptos, con el fin de obtener información 
documentada que aporte a la toma de decisiones y el diseño de 
estrategias. Es de tener en cuenta que, para tal fin, los niveles de 
confiablidad deben ser iguales o superiores al 95%, con márgenes de 
error que no superen el 5%. Realizar estos cálculos implica conocimientos 
especiales y avanzados en materia matemática, pero usted como 

trabajador del área contable debe saber utilizar herramientas informáticas para su cálculo 
con destino a ser utilizados en el mundo empresarial. Su instructor recomendará algunos 
portales en los que se hacen estos cálculos en línea o en su defecto pueden ingresar a los 
dos que se sugieren a continuación: 
 
 

https://es.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/ 
 

https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html 
 

Utilizando alguna de estas herramientas de forma individual y desescolarizada determine 
el tamaño de muestra solicitado en el esquema, basado en la información suministrada: 
 

Población 
Nivel de 
confianza 

Margen de Error 
Tamaño de 
muestra 

47.500.000 95% 5%  

12.000 99% 3%  

 

En grupo de aprendizaje aplique las siguientes preguntas a una población de 50 aprendices, 
con un nivel de confianza del 80% y un margen de error del 10%.  

https://es.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/
https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html
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Para movilizarse de un 

lugar a otro usted utiliza: 

Transporte publico 

Motocicleta propia 

Automóvil propio 

Vehículo familiar 

Bicicleta 

Camina 

En su tiempo libre usted 

prefiere: 

Leer 

Dormir 

Jugar 

Hacer deporte 

Practicar alguna expresión 

artística 

Descansar 

 

 

En trabajo colaborativo, elabore un documento escrito en el cual incluya los siguientes 

aspectos 

 

 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  48 horas.  

Determine el 
tamaño de 

muestra

Apliquen las 
encuestas 

que indique 
la muestra

Elabore la 
tabla de 

frecuencias

Grafique las 
frecuencias

Redacte el 
análisis de 

cada 
pregunta
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad:  

Luego de afianzar los conocimientos en habilidades matemáticas 

y su uso en el campo laboral, con su equipo estratégico 

emprendedor construyan las unidades del sistema métrico para 

el Producto Mínimo Viable; hago uso de su creatividad para la 

presentación de sus resultados. 

 

Este sistema métrico será utilizado próximamente en la competencia Planificación de la 

Producción. 

 

 

Ambiente requerido:  Ambiente pluritecnológico: Es un ambiente de aprendizaje 

especializado en una o varias tecnologías, en donde se pueden simular procesos 

productivos reales, tal como se dan en las empresas. (Glosario SENA).  Con los 

siguientes requerimientos técnicos: Capacidad máxima: 35 aprendices. 

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación:  Bloc escolar cuadriculados; marcadores borrables de 

diferentes colores, marcadores permanentes de diferentes colores, lápices, lapiceros, 

sacapuntas, borradores de nata. 

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad: 2 horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativ

o 

Activida
d del 

proyecto 
formativ

o 

Actividad 
de 

Aprendizaj
e 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

   Evidencias de 
Conocimiento
: 
 
 
 
 
 

 

Evidencias de 
Desempeño: 
Aplicación de 
habilidades 
matemáticas 
de los 
ejercicios 
propuestos en 
la guía. 
 
 
 
 
Evidencias de 
Producto: 
Unidades del 
sistema 
métrico para el 
Producto 
Mínimo Viable 
de su plan de 
negocios. 
 
 

Define el 
problema a 
resolver de 
acuerdo con 
las 
necesidades 
de su entorno. 
 
Define 
procedimiento
s matemáticos 
según la 
situación 
problemática. 
 
Plantea 
ecuaciones de 
primer grado 
de acuerdo 
con los 
ejercicios 
planteados. 
 
Plantea reglas 
de tres de 
acuerdo a la 
relación entre 
las variables. 
 
Presenta 
solución a 
problemas 
mediante 
figuras 
geométricas. 
 
Resuelve 
ecuaciones de 
acuerdo con 
principios 
matemáticos. 
 
Calcula 
perímetros, 
áreas y 

TECNICA: 

Observación 

sistemática 

INSTRUMENTO

: Lista de 

chequeo 

 

 

 

 

TECNICA: 

Valoración de 

producto 

INSTRUMENTO
: Lista de 
chequeo 
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volúmenes de 
acuerdo con 
los elementos 
de la figura 
geométrica. 
 
Realiza 
conversiones 
según las 
equivalencias 
entre sistemas 
de medida. 
 

Representa un 
conjunto de 
datos de 
acuerdo con la 
variable 
estadística. 
 
Realiza 
procedimiento
s matemáticos 
mediante el 
uso de 
calculadora. 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Ortogonal: Cruce perpendicular de dos superficies planas; normalmente ocurre en figuras 
con forma de cubo (caja, escritorio…)  
 
Paralelas: Concepto aplicado a líneas rectas o planos que se ubican a la misma distancia 
una de la otra en todos sus puntos. 
 
Frecuencia: Operación de conteo que en estadística implica identificar la cantidad de 
elementos que se repiten en un conjunto o grupo de objetos.  
 
Tasa: Parte porcentual que se calcula de una cifra base, que para el caso de comercial 
aplica en procesos de aumento en variables como contribuciones fiscales o aumento en 
consumos. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del 

equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano. 

• Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. 

• Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas):48 

2. PRESENTACIÓN 
 

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demás y con nuestro entorno es 
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guía, se 
proporcionarán herramientas y actividades que permitirán reflexionar sobre nuestras 
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicación asertiva y la 
responsabilidad ambiental. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad:  

Reflexión sobre la interacción consigo mismo, con los demás y con la naturaleza. 

1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder: 

o ¿Cómo influye el bienestar personal en la interacción con los demás? 

o ¿Cuáles son los principales retos para lograr una convivencia armónica en la 

sociedad? 

o ¿De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente? 

2. Socializar las respuestas en un debate grupal. 

 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelógrafo, 

marcadores. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: 

Descripción de la actividad:  

Observación y análisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales. 

1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para 

analizar: 

o La forma en que las personas interactúan entre sí. 

o Las prácticas ambientales presentes en el lugar. 
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Cuaderno de notas, cámara o celular para registro fotográfico. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  

Desarrollo de estrategias para mejorar la interacción personal, social y ambiental. 

1. En grupos, investigar sobre: 

o Habilidades para la inteligencia emocional. 

o Estrategias de comunicación asertiva. 

o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental. 

2. Crear una campaña de sensibilización utilizando carteles, infografías o videos. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad:  

Proyecto de mejora de la interacción en un entorno determinado. 

1. Identificar una problemática relacionada con la interacción personal, social o 

ambiental. 

2. Diseñar una solución viable y aplicarla en un entorno real. 

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria. 
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Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Formato de informe, cámara o celular para registros, diapositivas. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de 
Evaluación 

   Reflexión 
sobre videos y 
casos 
   

 

 

 

Informe sobre 
la visita 
técnica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo de 
campaña de 
sensibilización 
 

Argumenta la 
importancia 
del equilibrio 
en la 
interacción 
personal, 
social y 
ambiental. 
 

Identifica 
fortalezas y 
oportunidades 
de mejora en 
la interacción 
en diferentes 
contextos. 
 

 

Diseña 
estrategias 
efectivas para 
mejorar la 
interacción y 

Cuestionario y 
socialización. 
 

 

 

 

Evaluación de 
informe 
escrito. 
 

 

 

 

Rúbrica de 
evaluación. 
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Proyecto de 
mejora en un 
entorno real 
 
 

reducir el 
impacto 
ambiental. 
 

Aplica 
estrategias de 
interacción 
idónea y mide 
sus 
resultados. 
 

 

 

Presentación 
de informe 
final. 
 

  

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Interacción personal: Capacidad de relacionarse armónicamente con uno mismo. 

• Interacción social: Relación entre personas basada en el respeto y la cooperación. 

• Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el 
entorno. 

• Comunicación asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y 
claridad. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
• Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional". 
• Covey, S. (1989). "Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva". 
• Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible". 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del 

equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano. 

• Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. 

• Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas):48 

2. PRESENTACIÓN 
 

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demás y con nuestro entorno es 
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guía, se 
proporcionarán herramientas y actividades que permitirán reflexionar sobre nuestras 
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicación asertiva y la 
responsabilidad ambiental. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad:  

Reflexión sobre la interacción consigo mismo, con los demás y con la naturaleza. 

1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder: 

o ¿Cómo influye el bienestar personal en la interacción con los demás? 

o ¿Cuáles son los principales retos para lograr una convivencia armónica en la 

sociedad? 

o ¿De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente? 

2. Socializar las respuestas en un debate grupal. 

 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelógrafo, 

marcadores. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: 

Descripción de la actividad:  

Observación y análisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales. 

1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para 

analizar: 

o La forma en que las personas interactúan entre sí. 

o Las prácticas ambientales presentes en el lugar. 
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Cuaderno de notas, cámara o celular para registro fotográfico. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  

Desarrollo de estrategias para mejorar la interacción personal, social y ambiental. 

1. En grupos, investigar sobre: 

o Habilidades para la inteligencia emocional. 

o Estrategias de comunicación asertiva. 

o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental. 

2. Crear una campaña de sensibilización utilizando carteles, infografías o videos. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad:  

Proyecto de mejora de la interacción en un entorno determinado. 

1. Identificar una problemática relacionada con la interacción personal, social o 

ambiental. 

2. Diseñar una solución viable y aplicarla en un entorno real. 

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria. 
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Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Formato de informe, cámara o celular para registros, diapositivas. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de 
Evaluación 

   Reflexión 
sobre videos y 
casos 
   

 

 

 

Informe sobre 
la visita 
técnica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo de 
campaña de 
sensibilización 
 

Argumenta la 
importancia 
del equilibrio 
en la 
interacción 
personal, 
social y 
ambiental. 
 

Identifica 
fortalezas y 
oportunidades 
de mejora en 
la interacción 
en diferentes 
contextos. 
 

 

Diseña 
estrategias 
efectivas para 
mejorar la 
interacción y 

Cuestionario y 
socialización. 
 

 

 

 

Evaluación de 
informe 
escrito. 
 

 

 

 

Rúbrica de 
evaluación. 
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Proyecto de 
mejora en un 
entorno real 
 
 

reducir el 
impacto 
ambiental. 
 

Aplica 
estrategias de 
interacción 
idónea y mide 
sus 
resultados. 
 

 

 

Presentación 
de informe 
final. 
 

  

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Interacción personal: Capacidad de relacionarse armónicamente con uno mismo. 

• Interacción social: Relación entre personas basada en el respeto y la cooperación. 

• Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el 
entorno. 

• Comunicación asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y 
claridad. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
• Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional". 
• Covey, S. (1989). "Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva". 
• Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible". 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Brigitte cespedes  Cabp 2024 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del 

equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano. 

• Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. 

• Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas):48 

2. PRESENTACIÓN 
 

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demás y con nuestro entorno es 
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guía, se 
proporcionarán herramientas y actividades que permitirán reflexionar sobre nuestras 
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicación asertiva y la 
responsabilidad ambiental. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad:  

Reflexión sobre la interacción consigo mismo, con los demás y con la naturaleza. 

1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder: 

o ¿Cómo influye el bienestar personal en la interacción con los demás? 

o ¿Cuáles son los principales retos para lograr una convivencia armónica en la 

sociedad? 

o ¿De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente? 

2. Socializar las respuestas en un debate grupal. 

 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelógrafo, 

marcadores. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: 

Descripción de la actividad:  

Observación y análisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales. 

1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para 

analizar: 

o La forma en que las personas interactúan entre sí. 

o Las prácticas ambientales presentes en el lugar. 
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Cuaderno de notas, cámara o celular para registro fotográfico. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  

Desarrollo de estrategias para mejorar la interacción personal, social y ambiental. 

1. En grupos, investigar sobre: 

o Habilidades para la inteligencia emocional. 

o Estrategias de comunicación asertiva. 

o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental. 

2. Crear una campaña de sensibilización utilizando carteles, infografías o videos. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad:  

Proyecto de mejora de la interacción en un entorno determinado. 

1. Identificar una problemática relacionada con la interacción personal, social o 

ambiental. 

2. Diseñar una solución viable y aplicarla en un entorno real. 

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria. 
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Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Formato de informe, cámara o celular para registros, diapositivas. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de 
Evaluación 

   Reflexión 
sobre videos y 
casos 
   

 

 

 

Informe sobre 
la visita 
técnica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo de 
campaña de 
sensibilización 
 

Argumenta la 
importancia 
del equilibrio 
en la 
interacción 
personal, 
social y 
ambiental. 
 

Identifica 
fortalezas y 
oportunidades 
de mejora en 
la interacción 
en diferentes 
contextos. 
 

 

Diseña 
estrategias 
efectivas para 
mejorar la 
interacción y 

Cuestionario y 
socialización. 
 

 

 

 

Evaluación de 
informe 
escrito. 
 

 

 

 

Rúbrica de 
evaluación. 
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Proyecto de 
mejora en un 
entorno real 
 
 

reducir el 
impacto 
ambiental. 
 

Aplica 
estrategias de 
interacción 
idónea y mide 
sus 
resultados. 
 

 

 

Presentación 
de informe 
final. 
 

  

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Interacción personal: Capacidad de relacionarse armónicamente con uno mismo. 

• Interacción social: Relación entre personas basada en el respeto y la cooperación. 

• Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el 
entorno. 

• Comunicación asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y 
claridad. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
• Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional". 
• Covey, S. (1989). "Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva". 
• Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible". 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Brigitte cespedes  Cabp 2024 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: PRODUCCION AGROPECUARIA 

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reflexionar sobre la importancia del 

equilibrio personal, social y ambiental en el desarrollo humano. 

• Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. 

• Resultados de Aprendizaje: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas):48 

2. PRESENTACIÓN 
 

La convivencia armoniosa con nosotros mismos, con los demás y con nuestro entorno es 
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar social. A través de esta guía, se 
proporcionarán herramientas y actividades que permitirán reflexionar sobre nuestras 
actitudes y comportamientos, fomentando el respeto, la comunicación asertiva y la 
responsabilidad ambiental. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad:  

Reflexión sobre la interacción consigo mismo, con los demás y con la naturaleza. 

1. Observar el video "La importancia del equilibrio personal y social" y responder: 

o ¿Cómo influye el bienestar personal en la interacción con los demás? 

o ¿Cuáles son los principales retos para lograr una convivencia armónica en la 

sociedad? 

o ¿De qué manera nuestras acciones cotidianas impactan el medio ambiente? 

2. Socializar las respuestas en un debate grupal. 

 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Video, proyector, computador, acceso a internet, papelógrafo, 

marcadores. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: 

Descripción de la actividad:  

Observación y análisis de casos reales sobre interacciones sociales y ambientales. 

1. Realizar una visita a un espacio comunitario (parque, empresa, comunidad) para 

analizar: 

o La forma en que las personas interactúan entre sí. 

o Las prácticas ambientales presentes en el lugar. 
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2. Elaborar un informe con fortalezas y aspectos a mejorar. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación: Cuaderno de notas, cámara o celular para registro fotográfico. 

Material de apoyo: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  

Desarrollo de estrategias para mejorar la interacción personal, social y ambiental. 

1. En grupos, investigar sobre: 

o Habilidades para la inteligencia emocional. 

o Estrategias de comunicación asertiva. 

o Acciones cotidianas para reducir el impacto ambiental. 

2. Crear una campaña de sensibilización utilizando carteles, infografías o videos. 

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Computadores, cartulinas, colores, acceso a internet. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad:  

Proyecto de mejora de la interacción en un entorno determinado. 

1. Identificar una problemática relacionada con la interacción personal, social o 

ambiental. 

2. Diseñar una solución viable y aplicarla en un entorno real. 

3. Documentar el proceso y presentar los resultados en plenaria. 
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Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:   

Materiales de formación 

Material de apoyo: Formato de informe, cámara o celular para registros, diapositivas. 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de 
Evaluación 

   Reflexión 
sobre videos y 
casos 
   

 

 

 

Informe sobre 
la visita 
técnica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo de 
campaña de 
sensibilización 
 

Argumenta la 
importancia 
del equilibrio 
en la 
interacción 
personal, 
social y 
ambiental. 
 

Identifica 
fortalezas y 
oportunidades 
de mejora en 
la interacción 
en diferentes 
contextos. 
 

 

Diseña 
estrategias 
efectivas para 
mejorar la 
interacción y 

Cuestionario y 
socialización. 
 

 

 

 

Evaluación de 
informe 
escrito. 
 

 

 

 

Rúbrica de 
evaluación. 
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Proyecto de 
mejora en un 
entorno real 
 
 

reducir el 
impacto 
ambiental. 
 

Aplica 
estrategias de 
interacción 
idónea y mide 
sus 
resultados. 
 

 

 

Presentación 
de informe 
final. 
 

  

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Interacción personal: Capacidad de relacionarse armónicamente con uno mismo. 

• Interacción social: Relación entre personas basada en el respeto y la cooperación. 

• Conciencia ambiental: Conocimiento sobre el impacto de nuestras acciones en el 
entorno. 

• Comunicación asertiva: Habilidad de expresar ideas y emociones con respeto y 
claridad. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
• Goleman, D. (1995). "Inteligencia emocional". 
• Covey, S. (1989). "Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva". 
• Naciones Unidas (2021). "Objetivos de Desarrollo Sostenible". 
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Brigitte cespedes  Cabp 2024 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

MARIA JOSE BYENDIA
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

MARIA HOYOS Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

AMELIA VILLADIEGO
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

JAVIER VERGARA Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

ISAIAS TORRES
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

PATRICIO ARTEAGA
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

JESUS GUZMAN
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

MARIANA SUAREZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

SIRLEY PEREZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

2923942

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

2923942

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

KATY LUGO Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

SARA COGOLLO
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025

ORNEY FLOREZ Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 12 de marzo de 2025



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

MARIA TAMARA RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

KARIMA MEJIA RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

MARIANA JIMENEZ RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

SEBASTIAN HERNANDEZ RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

ALBENIA URNAGO RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

DIEGO VEGA RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

DANIELA RODRIGUEZ RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

BRAYAN RAMOS RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

ADRIANA MACEA RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE .

2959773

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS LABORALES, 

SOCIALES Y PERSONALES.

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE .

2959773

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS LABORALES, 

SOCIALES Y PERSONALES.

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

MARIA SEGURA RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

JAIDER LOPEZ RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025

ZULEIDYS ZUÑIGA RESUELVE EL CUADRO MAGICO x viernes, 14 de marzo de 2025



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

ARGELIO SIMANCA
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

JOSE RAMOS Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

NIVIA SOTO
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

MAURICIO GONZALEZ Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

DIEGO GARCES
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

DIANA GARCES
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

DANIELA MACEA
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

MAUREEN GOMEZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

PIO PEÑATE
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

2959737

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

2959737

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

KEVIN URANGO Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

JUAN HOYOS
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025

KARELYS NISPERUZA Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 4 de marzo de 2025



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

DORA MADRID
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

LUIS GALVAN Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

NATALIA RAMOS
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

MANUEL ROMERO Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

SEBASTIAN NEGRETE
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

PATRICIO ARTEAGA
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

JESUS GUZMAN
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

MARIANA SUAREZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

SIRLEY PEREZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

2958844

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

2958844

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

KATY LUGO Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

SARA COGOLLO
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025

ORNEY FLOREZ Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x martes, 11 de marzo de 2025



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

KEINER RUIZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

VALENTINA MARTINEZ Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

YERLIS VELEZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

DAYANA REYES Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

LINDA GARCIA
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

ISRAEL MARTINEZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

STIRNEDY DIAZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

YESICA ROMERO
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

SIRLEY PEREZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

3167444

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

3167444

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

KATY LUGO Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

SARA COGOLLO
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025

ORNEY FLOREZ Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x miércoles, 5 de marzo de 2025



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

ANGEL MONTERROSA
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

ESTEFANIA SANCHEZ Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

WENDY RAMOS
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

ANDRES CASTILLO Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

GABRIEL ROSSO
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

DORIS ROJAS
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

KATHEROINE ARGUELLO
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

SAILY JARABA
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

LUIS HERNANDEZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

3156337

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

3156337

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

MARIA SEGURA Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

JAIDER LOPEZ
Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025

ZULEIDYS ZUÑIGA Aplicación tecnicas de residuos solidos - elaboracion de 

Canecas a base de elementos reutilizables 
x jueves, 13 de marzo de 2025



 



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1003262501 LILIANA ESTER REYES VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de 

Formación:

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

Fecha Inicio: 08/04/2024

Fecha Fin: 07/04/2025

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: PRODUCCION AGROPECUARIA

Estado de la Ficha 

de Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 16/03/2025

Ficha de 

Caracterización:

2951864

Cógigo: 733410



CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1005438615 YESSICA TATIANA SALGADO 

JARAMILLO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1005440306 MARIA ISABEL BENITEZ JARABA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA



CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1005458229 VERONICA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

NO APROBADO

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1005626744 MARTHA MARIA MARTINEZ ALVAREZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   



CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1066172114 SEBASTIAN DAVID VITAL VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

NO APROBADO

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1066180394 YUSLEVIS DEL 

CARMEN

MONTERROZA 

PEREZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

NO APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   



CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1066184307 KATERINE BENITEZ VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

NO APROBADO

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1069479206 JUAN ESTEBAN MORENO FLOREZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1099991755 DANIELA PEÑAFIEL VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1099993590 EVIS ISABEL BENITEZ RIVERA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   



CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1100683745 TULIO MIGUEL NARVAEZ VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

TI 1100685417 KEINER ANDRES RAMOS VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   



CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1100688514 DABINSON 

MANUEL

BENITEZ BENITEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1100691453 LINA MARIA VERGARA RIVERO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

NO APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   



CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1100695846 ANDRY PATRICIA RAMOS MARTINEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1101124831 JESUS DAVID REYES VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   



CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1102232921 LUZDARY BENITEZ MEDRANO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1102846242 WENDY JOHANNA DE LA ROSA 

BENITEZ

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

NO APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   



CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1102887264 KATHERIN 

CAROLINA

RIVERO GUILLIN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

NO APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1133754134 YOHENIS 

PATRICIA

REYES VERGARA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

NO APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1193280816 MARIA LILIANA SALCEDO FUENTES 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1193280817 CRISTINA ISABEL SALCEDO FUENTES 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 45429011 NICOLASA MARIA BENITEZ MARTINEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

POR EVALUAR

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES 

Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 64719754 VIRGINIA DEL 

CARMEN

NARVAEZ RIVERO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1073828307 - JUAN DIEGO PADILLA HERRERA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

CC 1067950204 - ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

  -   

CC 78672889 - MANUEL JOAQUIN RUIZ ARRIETA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

CC 1067915794 - JUAN ALBERTO GONZALEZ ESPITIA

  -   

  -   

  -   







 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN DIEGO PADILLA HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1073828307 realizó el día 15/02/2025 la inducción en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN DIEGO PADILLA HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1073828307 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN DIEGO PADILLA HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1073828307 el día 15/02/2025 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


