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ACTA No. 08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Revisión y verificación hojas de vida, contratación de instructores 2025 para el centro 

industrial de mantenimiento y manufactura. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

SOGAMOSO, 03 MARZO 

DE 2025 

HORA INICIO: 

9:00 AM 

HORA FIN: 

10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sala emprende Centro 

Industrial de 

Mantenimiento y 

Manufactura 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: REGIONAL BOYACA 

- CIMM 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Consolidar revisión hojas de vida, para determinar SI CUMPLE o NO CUMPLE, de los aspirantes 

a instructores 2025 del centro industrial de mantenimiento y manufactura, de acuerdo con la 

conformación del comité de evaluación y verificación para los perfiles que están pendientes 

de contracción, TITULADA PRESENCIAL Y  FORMACION FIC 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socialización por parte del comité de evaluación y verificación de los resultados de la 

valoración y análisis de hojas de vida para la contratación de servicios personales de 

instructores de la vigencia 2025 para el centro industrial de mantenimiento y manufactura 

para los perfiles que están pendientes de contracción, TITULADA PRESENCIAL Y  FORMACION 

FIC  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Saludo. 

 

2. Con la participación del equipo de evaluación y verificación  del centro industrial de 

mantenimiento y manufactura en cumplimiento a la Circulares No. 3-2024-00278 del 

27 de noviembre de 2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, emanadas 

de la Dirección General del SENA, donde se establecen las orientaciones para la 

contratación de servicios personales del 2024, se convoca la presente reunión para la 

socialización por parte del comité de evaluación y verificación de los resultados de la 

valoración y análisis de hojas de vida para la contratación de servicios personales de 
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instructores de la vigencia 2025 para el centro industrial de mantenimiento y 

manufactura para los perfiles que están pendientes de contracción.   

✓ El equipo de evaluación y verificación designados para la revisión de las hojas
de vida presentan los resultados de verificación de los aspirantes a instructores
que se inscribieron en el módulo banco de instructores para las solicitudes:
CONTRATACIÓN INSTRUCTORES VIGENCIA 2025 - TITULADA PRESENCIAL, que
se presentan a continuación:

NIVEL CODIGO APE PROGRAMA 
NOMBRE DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 

TECNICO 24004 
FORMACIÓN TITULADA 

PRESENCIAL 
FABRICACION DE PIEZAS 

FUNDIDAS 

En el anexo No 01 que forma parte de la presente acta aparecen los resultados de CUMPLE o NO CUMPLE de los aspirantes, 
como también la justificación de los aspirantes que NO CUMPLEN y preseleccionados inicialmente para contratación

✓ El equipo de evaluación y verificación designados para la revisión de las hojas
de vida presentan los resultados de verificación de los aspirantes a instructores
que se inscribieron en el módulo banco de instructores para las solicitudes:
CONTRATACIÓN INSTRUCTORES VIGENCIA 2025 – FORMACION FIC, que se
presentan a continuación:

NIVEL CODIGO APE PROGRAMA 
NOMBRE DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 

TECNOLOGO 24336 
FORMACIÓN TITULADA 

PRESENCIAL 
CONSTRUCCIÓN EN 

EDIFICACIONES 

En el anexo No 01 que forma parte de la presente acta aparecen los resultados de CUMPLE o NO CUMPLE de los aspirantes, 
como también la justificación de los aspirantes que NO CUMPLEN y preseleccionados inicialmente para contratación
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CONCLUSIONES 

Continuar dando estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de Dirección General, 

en relación con el proceso de contratación de servicios personales, vigencia 2025, para el 

centro industrial de mantenimiento y manufactura. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Dar cumplimiento a las 

normas vigentes 

y lineamientos de

Dirección General,

en el proceso de 

contratación de 

instructores. 

03/03/2025 Asistentes a la 

reunión. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Yefer Hernán Robles 

Ávila– Delegado de la 

Subdirectora (e) 

Centro 

Industrial de 

mantenimiento 

y Manufactura 

SI N/A 

Gustavo Díaz 

(Coordinador 

Académico) 

Centro 

Industrial de 

mantenimiento 

y Manufactura 

SI N/A 

Robinson Acero 

(Coordinador 

Académico) 

Centro 

Industrial de 

mantenimiento 

y Manufactura 

SI N/A 
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Karen Lizeth Osuna 

Mariño 

(Instructora de 

Planta) 

Centro 

Industrial de 

mantenimiento 

y Manufactura 

SI N/A 

 
John Jairo Otero 

Guzmán (Instructora 

de Planta) 

Centro 

Industrial de 

mantenimiento 

y Manufactura 

SI N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

N.A 

 



PROYECCIÓN CONTRATACIÓN INSTRUCTORES VIGENCIA 2025 NUEVAS REVISIONES 

NIVEL TIPO DE FORMACIÓN CODIGO APE NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN
PERFIL 

INSTRUCTOR
MESES DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR Estudios técnicos/ tecnólogos  Estudios profesionales Máximo estudio Experiencia laboral Experiencia docente Certificados adicionales requeridos por el perfil  Observaciones 

Formación para el trabajo – 

Presencial 
24004 FABRICACION DE PIEZAS FUNDIDAS

Alternativa 1. 

Tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento 

de ingeniería en 

metalurgia; ingeniería 

mecánica y afines (ver 

anexo n.b.c)

Alternativa 1. Tecnólogo en 

el núcleo básico de 

conocimiento de ingeniería 

en metalurgia; ingeniería 

mecánica y afines (ver 

anexo n.b.c)

Alternativa 2. Título 

FRANCISCO DE PAULA 

GOMEZ MENDOZA
N/A INGENIERO METALÚRGICO 

	ESPECIALIZACIÓN EN 

SOLUDADURA, MAGISTER EN 

INGENIERIA - MATERIALES Y 

PROCESOS 

Cumple doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de plantas 

siderúrgicas, acerías 

Cumple con doce (12) meses en docencia. N/A
Cumple de acuerdo a perfil del instructor 

solicitado

Formación para el trabajo – 

Presencial 
23805 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD 

Profesionales en las 

áreas de ingeniero 

energético, eléctrico, 

electrónico, mecánico, 

licenciados en 

tecnologías 

Experiencia en instalación y 

mantenimiento de sistemas 

solares fotovoltáicos, dos 

años en procesos de 

instalación y mantenimeinto 

de sistemas fotovoltáicos, 6 

meses en proces de 

TOMAS OCHOA 

RAMÍREZ 
N/A INGENIERO ELECTRÓNICO 

MAESTRIA EN DISTINCIÓN 

DE ENERGÍA Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE, ESPECIALISTA 

EN ENERGÍAS RENOVABLES 

CON ENFOQUE EN LA 

TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y 

REDUCCIÓN DE HUELLA DE 

CARBONO  

Cumple venticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de 

plantas siderúrgicas, acerías 

Cumple con seis (6) meses en docencia. N/A
Cumple de acuerdo a perfil del instructor 

solicitado

TECNÓLOGO
Formación para el trabajo – 

Presencial 
24336 CONSTRUCCIÓN EN EDIFICACIONES 

"Requisitos 

academicos: 

ALTERNATIVA 

1.TÍTULO 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 

EL NÚCLEO BÁSICO 

ALTERNATIVA 1: 

VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

DISTRIBUIDA 

ASÍ:DIECIOCHO (18) 

MESES DE EXPERIENCIA 

GLORIA ESPERANZA 

RAMIREZ MONTEJO
N/A ARQUITECTA 

MAESTRANTE GESTIÓN 

ESTRATÉGICA DE 

PROYECTOS 

Cumple dieciocho (18)  meses de 

experiencia relacionada con la formación a 

impartir   

Cumple seis (6) meses en docencia. N/A
Cumple de acuerdo a perfil del instructor 

solicitado
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