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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio de 2020

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1688060
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de julio del aifo 2020

Referencia: No de contrato CO1.PCCNTR.1688060 del afio 2020

Walter Edicson Hernandez Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098741882 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de Bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciocho millones novecientos
cincuenta mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($18.950.750). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y
terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) cuatro (04) pagos iguales
por los meses de agosto a noviembre 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150,00) cada uno. Los honorarios serédn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera del Centro Agroturistico, en el
Banco BBVA, cuenta AHORROS 886004571 cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Cinco (5) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién., sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Bilinguismo en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander.
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CLAUSULA

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales- objeto de
Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la Innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de Investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
Informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacién profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la Investigacién aplicada de la cultura de la innovacidn
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente tos Informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizadas por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el Juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por
la Integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnol6gicas, pedagdgicas y de
gestibn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
19. disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formaciéon profesional en su especialidad. 19.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre v cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los Juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacién de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
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los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucién de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar Informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisién e interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al Instructor,
entregados por la Direccidon de Formacion Profesional. 32. Coadyuvar en las actividades de implementacién,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del
contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, | Formacion titulada Aplicativo
desarrollar y Sofia Plus
apoyar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las | Ficha: 2067697-1
estrategias de i
respuesta Programa: TO PRODUCCION AGROPECUARIA
institucional para | ECOLOGICA
los diferentes
grupos Actividad de aprendizaje: Reconocer en oraciones
poblacionales y textos sencillos verbos y estructuras en pasado,
objeto de | asi como escribir oraciones sencillas usando este
Formacion tiempo.

Profesional

Integral. Competencia: comprender textos en ingles de
forma escrita y auditiva

Coadyuvar en el | Fecha inicio: 28 de julio de 2020.

proceso de ingreso

e induccién de | Fecha fin ejecucion mensual: 28 de julio de 2020.

aprendices.
Horas del mes: 6 horas

Reportar en el

Sistema Sofia Plus
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en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad

garantizando la
calidad de
informacién y su
coherencia en
procesos
formativos.

Ficha: 2067728
Programa: TN PANIFICACION

Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario
basico en situaciones cotidianas teniendo en
cuenta estructuras gramaticales y apoyandose en el
uso del diccionario.

Competencia: comprender textos en ingles de
forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 14 de julio de 2020.
Fecha fin ejecucion mensual: 21 de julio de 2020.

Horas del mes: 15 horas

Ficha: 2067728
Programa: TN PANIFICACION

Actividad de aprendizaje: Indicar sus gustos vy
preferencias al interactuar con otras personas.

Competencia: comprender textos en ingles de
forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 23 de julio de 2020.
Fecha fin ejecucion mensual: 30 de julio de 2020.

Horas del mes: 15 horas

Ficha: 2067693

Programa: TN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario
basico sobre informacién personal en situaciones

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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cotidianas, por medio del uso de estructuras
gramaticales y apoyandose en el uso del
diccionario.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 15 de julio de 2020.
Fecha fin ejecucion mensual: 15 de julio de 2020.

Horas del mes: 6 horas

Ficha: 2066859

Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario
basico sobre informacién personal en situaciones
cotidianas, por medio del uso de estructuras
gramaticales y apoyandose en el uso del
diccionario.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 15 de julio de 2020.
Fecha fin ejecucion mensual: 29 de julio de 2020.

Horas del mes: 15 horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha: 2067697-2

Programa: TO PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Actividad de aprendizaje: Reconocer en oraciones
y textos sencillos verbos y estructuras en pasado,
asi como escribir oraciones sencillas usando este
tiempo.

Competencia: Comprender textos en ingles de
forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 23 de julio de 2020.
Fecha fin ejecucion mensual: 30 de julio de 2020.

Horas del mes: 12 horas

Ficha: 2025184
Programa: TO GESTION EMPRESARIAL

Actividad de aprendizaje: Narra eventos en pasado
por medio del uso adecuado de la escritura.

Competencia: Comprender textos en ingles de
forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 24 de julio de 2020.
Fecha fin ejecucion mensual: 31 de julio de 2020.

Horas del mes: 12 horas

Ficha: 2066657
Programa: TN MESA Y BAR

Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario
basico en situaciones cotidianas teniendo en

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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cuenta estructuras gramaticales y apoyandose en el
uso del diccionario.

Competencia: Comprender textos en ingles de
forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 17 de julio de 2020.

Fecha fin ejecucion mensual: 24 de julio de 2020.
Horas del mes: 10 horas

Ficha: 2066657

Programa: TN MESAY BAR

Actividad de aprendizaje: Indicar sus gustos vy
preferencias al interactuar con otras personas.

Competencia: Comprender textos en ingles de
forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 31 de julio de 2020.
Fecha fin ejecucion mensual: 31 de julio de 2020.

Horas del mes: 5 horas

Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades académicas:

e Mes: julio de 2020
e Formacion titulada: 96 horas

Total horas julio: 96 horas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la copia de la afiliacion
con fecha del mes de inicio del contrato y/o certificacién de que me encuentro actualmente afiliado. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Wale H Torres

Walter Edicson Hernandez Torres
Contratista
C.C. No. 1.098.741.882

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1688060 de 2020
Coordinador académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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INFORME DE EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL MES JULIO DE 2020

Walter Edicson Hernandez Torres
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1688060

- Ficha: 2067728

Programa: TN PANIFICACION

Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario bdsico en situaciones cotidianas teniendo
en cuenta estructuras gramaticales y apoyandose en el uso del diccionario.

Competencia: comprender textos en ingles de forma escrita y auditiva

< C © & https//web.whatsapp.com ol fxd mw o & =
i) : oGy, Inglés 2067728 %
- E ° 2 +57 301 2752602, +57 304 3961983, +57 310 2002036, +57 310 4778747, +57 310 5340912, +57 313 2932761, +57 31.. O\ C/
7:57 PM
Get notified of new messages B ~ .
+57 61 ~Mario Angarita
Turn on desktop notifications » -
761 ~Mario Angarita

Q

Profe el. Didlogo lo hice con mi hija 55 P

_35; INGLES MESA ¥ BAR -
g\\ +57 320 3469311 added you enial Mario o

Good pronnunciation 211 PM

. Transver Curiti 2066859 7:52 AM
+57 313 4448117 Buenos dias Gracias igualme...
. > o
(ENGLISH, Inglés 2067728 esterda . —
h - 34 Excellent!
Perdén la mala pronundacion 5,
INGLES- 2067693 s e
+57 322 7490994: Gradias ¥ =
214 PM
~5
==
Excellent! /o0 oy
©®  Tipes mesage ¢

= c A 03:11 p.m.
= ES . u7 me gy P
2 ST N\ PO

Fecha evidencia: 16/07/2020 — Captura de pantalla entrega de evidencias por parte de los
aprendices (en esta ocasidén, una grabacidon de voz actividad speaking). Debido a la
formacién no presencial, se les esta recibiendo evidencias de manera virtual, usando
herramientas como WhatsApp, correo electrénico, entre otras.

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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- Ficha: 2067693

Programa: TN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario basico sobre informacién personal en
situaciones cotidianas, por medio del uso de estructuras gramaticales y apoyandose en el
uso del diccionario.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

» SENA 2020 » 2067693 »

| 49 [l Buscar 2067603 P
Organizar v Incluiren biblicteca v~ Compartircon v Grabar  Nueva carpeta =~ 0 @
v Nombre ’ Fecha de modifica... Tipo Tamaiio
- Favoritos
& Descargas EVIDENCIAS Carpeta de archivos
B Escritorio &5 listado 2067693 . Hoja de calculo d 38K8
£ Sitios recientes

o
@ OneDrive a

9 Bibliotecas
| Documentos
=] Imégenes
& Msica
BB Videos

1% Equipo
&, Disco local (C)
s DATOS (D)

a Reservado para el sis

€ Red

2 elementos

—
ES . o o g, 033pm
el 17/07/2020

Fecha evidencia: 15/07/2020 - Video enviado a todos los aprendices de la ficha via correo
electrdénico en el cual se les da la bienvenida a la formacién, también, explicacién de un
tema especifico (Simple present).
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- Ficha: 2066859

Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario basico sobre informacién personal en
situaciones cotidianas, por medio del uso de estructuras gramaticales y apoyandose en el
uso del diccionario.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

Evidencia entregada por una aprendiza del programa TN contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras. Fue enviada por medio de una fotografia debidamente
desarrollada, porque no cuenta con acceso a un computador para su desarrollo en digital.
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- Ficha: 2066657

Programa: TN MESA Y BAR

Actividad de aprendizaje: Indicar sus gustos y preferencias al interactuar con otras
personas.

Competencia: Comprender textos en ingles de forma escrita y auditiva

Inic. ses.

Listado 2066657 - Excel

Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

&D S;’ B Calibri vite VA A | == - 2 Ajustartexto General v L:.‘J Q %ﬂ EX E Z: ‘%Y p
Pegar NK S« - DA~ = Combinary centrar = | § -+ 9 oo & 48 Formata  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenar  Buscary
- condicional * comatabla~ celda~ - - - yfiltrar - seleccionar -
Fortapapeles Fuente ] Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion ~
c2 < Je || TECNICO EN MESA Y BAR -
A B [ ) E F G -
2 ®
3 SENA
Iy \y
: 8\
&
7
& Programa de Formacién: [TECNICO EN MESA Y BAR
No. Ficha: 2066657
10 | Nombre del Instructor: NANCY PATRICIA CALDERON FRANCO
11
12 [# Documenta Nombre Carreo eléctronico personal i i du Teléfono
& 1| 1000518375|JOSEPH STEPHEN ARCINIEGAS GUZMAN |primmecol@gmail.com Jsarciniegas57@misena.edu.co 3209571479
14 2| 1007433874|DIEGO FERNANDO ARGUELLO MARIN diferargu@gmail.com dfarguello47@misena.edu.co 3203043847
15 3] 1005482716[KAREN DAYANA DIAZ ORTIZ karengse@gmail.com Kddiaz617@misena.edu.co 3203469311
16 4| 1192891398|YEIVY PALLARES PALLARES pallaresyeivypallares@gmail com ypallaresgs@misena.edu.co 3184161892
17 5| 1005454295(ELKIN JULIAN DIAZ CASTILLO elkindiaz600@gmail.com ejdiaz59@misena.edu.co 3223130132
18 6) 1100838518(L UIS MIGUEL ORTIZCARRERO ortizluismiguel902@gmail.com Imortizg15@misena.edu.co 3124031092
19 7] 1005197384]MARLON JAVIER DIAZ MUROZ marlondiaz24821@gmail.com mijdiaz483@misena.edu.co 3124105779
20 8| 1095820634|MARIBEL DIAZ ORTIZ mariveldias@gmail.com mdiaz4360@misena.edu.co 3115797934
21 3] 1005310728[JUAN PABLO MARTINES CARRENO upamaca23@gmail.com pmartinez827@misena.edu.co 3104607323
22 10| 1100858134]ISAIAS ALBERTO MUFOZ ORTEGA [primmecol@gmail.com iamunoz431@misena.edu.co 3016393852
11 RELITS o7l ILLAKN DAVID RAMIBEZ MORALF: el A hd

guial | guia 2 ®

“

Listado de aprendices asistiendo a formacidn, programa TN mesa y bar.

Cordialmente,

Waler H torres

WALTER EDICSON HERNANDEZ TORRES
CC. 1098741882

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER EDICSON HERNANDEZ TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 13/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067697 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067693 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/07/20 10:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO

Realizar tratamientos cosmetoldgicos y estéticos a usuarios con
procedimientos de cirugia y/o medicina estética segun
prescripcion del médico y normativa legal

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

21/07/20 10:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje
social

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066859 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/07/20 10:29 AM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2066657 - MESA'Y BAR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE EXPRESO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROVEER ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA LOGRAR LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL USUARIO Y LAS METAS DE VENTAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SERVIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2067728 - PANIFICACION
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2025184 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/07/20 10:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

21/07/20 10:29 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER EDICSON HERNANDEZ TORRES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Walter Edicson Hernandez Torres

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



