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CONTRATO DE SUMINISTRO No. 1 5 5./ LBE  2025.

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA: ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S.

. Nit.: 890.924.197-7 - '
Rep. Legal: INGRID CAROLINA ENCISO NORENA
C.C. 43.266.029

OBJETb: o SERVICIU DE MANTENIMIENTO, SUMINISTRO DE ACCESORIOS
DEL PORTAFOLIO DE LA TECNOLOGIA HAMILTON DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR: CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
\ SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 446.474.282.00) »

PLAZO: . DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
- DICIEMBRE DE 2025. - g

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con fa cédula de
ciudadanfa No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado -mediante Decreto 326 del 27 de marzo de
2024, de la Gobernacién de Boyac3 y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, cocmo
GERENTE de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit. No. 891.800.231-0,
facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997
~ (Estatuto Interno de la entidad) y quien para los efectos del presente. contrato se denomina el

HOSPITAL, por uha parte y por la otra, ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S. con_ .

Nit. 890.924.197-7, representada legaimente por INGRID CAROLINA ENCISO NORENA
identificada con cedula de ciudadania No. 43.266.029, quien para fos efectos del presente contrato
se denominard EL CONTRATISTA, henics convenido celebrar el presente contrato de acuerdo a lo
"seffalado el articulo 29, numeral 2, literal d. de la Resolucién No. 376 de 2024 mediante la cual se

actualiza y aprueba el Manual de Contratacion de fa Entidad y segun las siguientes consideradiones:

1). El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptda que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccidn del interés colectivo Yy ser ejercida de acuerdo con los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta
razoén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion
que maneje la entidad se ciffan a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez. 2). Dentro del marco normativo se establece que la

Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las Empresas Sociales .

del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo
de manera -discrecional utilizar las dldusulas exorbitantes previstas en el estatuto. general de
contratacion de Ja administracién publica. 3). L& ley 489 de-1998, en su articulo 83 establece: Las
Empresas Sociales del Estado, creadas poria Nacidn o por las entidades territoriales para la prestacion -
en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley
344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyesy alas no
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complementen, sustituyan o adicionen. 4). El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La
Empresa Social del Estado; constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, del
orden Departamental, con personeria juridica, ‘patrimonio prupio e independencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja cotiplejidad a la poblacion afiliada al
Sistema General de Seguridad Sodial en Salud. 5). La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja,

en concordancia con los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud y con el Decreto

780 de 2016 define su misién asi: “Somos un Hospital nintico boyacense que brinda atencién en salud
integral al padente y su familia, a través de un talentd humano caiificado, con enfoque inclusivo, digno
Y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de l& comunidad, con vocadén académica y de
mejoramiento continuo”. 6). Asi mismo, define su visién asi: “A 2032 s reconocido como un Hospital
universitario acreditado en salud, fortalecido en la prestacion de servicios.de alta complejidad, docencia
e investigacién. Comprometido con el bienestar del talento humano y una gestién tecnoldgica eficiente,
brindando una atencién mdas segura, amable, empdtica, respetuosa y con mejores resuitados en
salud.”. Por lo tanto, en relacidn a esta vision, la Institucién busca por garantizar y emplear sus
esfuerzos en la mejora continua hacia la gestién de Ia tecnologia y contar con aquellas adecuadas que
dignifiquen la atencién del personal sanitario y humanice la atencion hacia el paciente. 7). Mediante
Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2224 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San F: #1el de Tunja para el periodo 2024-
2027." 8). Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 17 de 2024#se aprueba el PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2025. 9). La presente: necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna
No. 565 del 13 de diciembre de 2024, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES para la vigencia 2025 y/o sus modificatorios. 10). Mediante Acuerdo de -Junta
Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN
RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presertado por el Gerente de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027." 11). El objetivo general del
plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad
financiera, calidad y eficiencia en la prestacién de servicios de salud, en las dreas de direccién y
~ gerendia, financiera y administrativa y gestién hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA. 12). La Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Soclal, por
medio de la cual Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacién de lss servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacidn de Servicios de Salud, es' “blece en su criterio 11.1.3.2.1 que
la Institucidon cuenta con: “Programa de mantenimiento preventivo de los equipos biomédicos, que
incluya el cumplimiento de las recomendaciones establecidas por el fabricante o de acuerdo con el
protocolo de mantenimiento que tenga definido el prestador, éste Ultimo cuando no esté definido por
el fabricante”. 13). E! Programa de Mantenimiento de Tecnologia Biomédica comprende un conjunto
de actividades sisteméticas y planificadas cuyo proposito principal es garantizar que los equipos
médicos del Hospital se encuentren en condiciones dptimas de funcionamiento, maximizando su
seguridad, efectividad y eficiencia. Estas acciones incluyen tanto la prevencién de fallos como la
correccién de dafios cuando estos se presentan, reduciendo riesgos para los pacientes y operadores,
y optimizando los costos operativos y de explotacion. 14). En el marco de las responsabilidades
asignadas al Subproceso de Gestién de la Tecnologia Biomédica de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, se encuentra la planeacién, gestién, mantenimiento y control de la tecnologia
blomédica. Este subproceso juega un papel esencial para garantizar la continuidad en la atencion
médica y la prestacién de servicios de calidad a los usuarios, asegurando que los recursos tecnolbgicos
respondan a los estandares requeridos. 15). Para el afio 2025, se ha disefiado un Plan de
Mantenimiento Preventivo cuyo objetivo es minintizar el riesce de fallos técnicos, garantizar la
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disponibilidad de los equipos Y contribui/r.al mejoramiento continuo de los servicios hospitalarios.
Dentro del portafolio de equipos especializados, que son fundamentales para: el tratamiento y
mantenimiento de la vida. 16). Los equipos de soporte vital como lo son los ventiladores mecanicos
" desempefian un papel! critico en la atencién de pacientes en estado grave, especialmente aquellos que
requieren ventilacién mecanica. Debido a su-relevancia para el mantenimiento de la vida de los
padientes y su seguridad, la disponibilidad y operatividad de estos dispositivos es fundamental para la
continuidad de servicios asistenciales como Unidades de Cuidado Intensivo tanto pediétricos como
adultos, asi como Urgencias. 17). La ausencia de un ventilador mecanico implica la inhabilitacion
“inmediata de un cubiculo UCI, lo que no solo compromete la atencién del paciente, sino que también
genera una pérdida econémica estimada en $2.300.000 diarios por clbiculo deshabilitado. Dado que
estos equipos funcionan de manera ininterrumpida las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, es
imperativo garantizar su Optimo desempefio mediante un servicio de mantenimiento altamente
especializado. 18). El rendimiento 6ptimo de los equipos depende directamente de un mantenimiento
periédico y profesional. Contratos bien estructurados con proveedores especializados y exclusivos,
como EMCO, importador y representante exclusivo en Colombia para la casa matriz de la tecnologia
Hamilton, ofrecen multiples ventajas: 1). Identificacion temprana de fallos: Identificar vy
solucionar problemas incipientes antes de que evolucionen en averias graves o irreparables. 2).
Extension de la vida atil: Prolongar significativamente la vida operativa de ‘los equipos,
maximizando la rentabilidad de la inversion inicial. 3). Cumplimiento técnico y normativo:
Garantizar que los equipos se mantengan dentro de los estandares técnicos, de calidad y regulacion
para los que fueron disefiados. Esto es especialmente relevante para equipos con ;ecnologfa avanzada
que requieren calibraciones y ajustes especializados. (TABLA NO. 1/ INFORMACION DE EQUIPOS DEL
PORTAFOLIO DE TECNQLOGIA MEDICA MARCA HAMILTON DE LA INSTITUCION/ FUENTE:
PLATAFORMA DE GESTION BIOMEDICA — HRCA TCH/ TABLA NO. 2. RESUMEN DE CANTIDADES DE
EQUIPOS POR MODELO INFORMACION/ FUENTE: TABLA 1/ INFORMACION RELACIONADA EN
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD). 19). En la Tabla.No. 1 se detalla la
informacién de 33 equipos que se encuentran presentes en las instalaciones del Hospital. No.obstante,
cabe resaltar que los ventiladores Hamilton G5 con series 5154 y 4198 no son propiedad def Hospital,
sino que se eéncuentran en calidad de comodato, por lo que la gestion de su mantenimiento y los
costos asociados son responsabilidad-del comodante. 20). Por otro lado, el ventilador Hamilton MR1
con serie 2293 pertenece al servicio de Resonancia Magnética, el cual opera mediante un convenio
con la Institucién. En este caso, dicho servido es responsable de la mano de obra, mientras que el
Hospital asume los costos de adquisicion correspondiente a |os accesorios y consumibles. 21). Aunque
- el mantenimiento supone un costo inicial, sus beneficios econémicos a largo plazo son evidentes.
Contratos de mantenimiento bien gestionados no solo evitan reparaciones costosas, sino que también
reducen las interrupciones operativas inesperadas que pueden ocasionar pérdidas econdmicas
significativas, asi como afectaciones en la continuidad de los servicios de salud. Este punto cobra
mayor relevancia al considerar que gran parte de la tecnologia biomédica descrita cuenta con una vida
(til proyectada de diez afios o incluso superior. Durante este tiempo, el mantenimiento se convierte
en una actividad imprescindible para garantizar que el portafolio tecnologico se preserve plenamente

funcional, operativo y en cumplimiento con los estandaresde calidad. 22). En las vigencias anteriores,

la gestion del mantenimiento para el portafolio de tecnologia Hamilton se ha ejecutado a través de la

celebracién de dos contratos diferentes, uno de ellos para la contratacién de la mano de obra para .

actividades preventivas y correctivas y una bolsa de repuestos y otro para la adquisicion de los
accesorios o consumibles dé los equipos. Para la presente vigencia, se procura cambiar este contexto
contractual y optar por un contrato integral y global que incluya todos los conceptos previamente
mencionados. 23). Contar con un stock de accesorios como celdas de oxigeno, sensores de flujo,
membranas, filtros, entre otros, es parte del proceso de planeacién para el desarrollo del plan de
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- manten'imiento, y la reduccién de probabilidad del detenimiento en la prestacién de los servicios de

salud a los pacientes que lo requieran por la carencia de los accesorios y elementos requeridos, ya
que estos elementos son requeridos como parte integral del funciohamiento de los ventiladores
mecanicos. 24). Uno de estos accesorios es el sensor de capriografia, la medicién de capnografia
volumétrica en pacientes con ventilacién mecanica es una herramienta fundamental para personalizar

la estrategia Vventilatoria, prevenir complicaciones y optimizar la oxigenacion y eliminacién de CO2. Su

implementacion mejora el monitoreo clinico, permitiendo ajustes en tiempo real y una toma de
decisiones mas segura en pacientes criticos. Entre los beneficios se destacan la evaluacion de la
ventilacion alveolar - efectiva, monitorizacién del espacio muerto (Vd/Vt), deteccién precoz de
complicaciones respiratorias, guia en el destete de la ventilacidn mecanica, diagnéstico y manejo de
la disfuncién ventilatoria en el SDRA, mejora en la reanimacion y respuesta a la ventilacién en pacientes
criticos y la evaluacién en pacientes con enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) y asma.
'25). Con el objetivo de optimizar la atencién de los pacientes neonatales ingresados al servicio de
urgencias y que, debido a sus patologias, requieren soporte ventilatorio, se propon€ una actualizaciéh
tecnoldgica de los ventiladores Hamilton C1 en dicho servicio. Actualmente, estos equipos o éuentah
con el software especializado para la atencién neonatal, lo que limita su capacidad de respuésta. La
implementacion de esta mejora permitird una ventilacién méas precisa y adaptada a las neceSidadéS
pulmonares .de los neonatos, optimizando su estabilidad hemodinamica y reduciendo el riesgo de
complicaciones respiratorias, en concordancia con las mejores practicas clinicas y las recomendationes
internacionales en neonatologia. 26). En conclusion, es imperiosa la necesidad de garantizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos en procura de prolongar en la medida de lo
_posible su dptimo funcionamiento en tanto se materializa de manera paulatina el proceso de
Renovacién Tecnoldgica. 27). Como se mencioné previamente, la empresa ELECTRONICA MEDICA
Y CONTROL EMCO S.A.S. es el representante exclusivo de comercializacion, distribucion e
importacién de los equipos, dispositivos, repuestos y demés tecnologia en Colombia, de la casa matriz
Hamilton Medical, como se evidencia en el Anexo 1 del Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad.
28). La necesidad de contratar el SERVICIO DE _MANTENIMIENTO, SUMINISTRO DE
ACCESORIOS DEL PORTAFOLIO DE LA TECNOLOGIA HAMILTON DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de
la SUBGERENCIA ADMINIS]'RATIVI\' Y FINANCIERA con apoyo del COORDINADOR DE
GESTION DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA, la cual fue analizada y verificada, recomendando a
la GERENCIA la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que existe
presupuesto para garantizar la adquisicién de los bienes y la prestacidn del servicio de mantenimiento.
29). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y de conformidad con lo establecido en
el Manual de Contratacién de la Entidad, Resolucién No. 376 de 2024, la modalidad de seleccién que
se debera adelantar serd: "ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA: Se reflere a la seleccion de
- Un contratista sin recurrir @ una convocatoria o subasta inversa o requerimiento, asi mismo sin
necesigad de haber recibido previamente varias ofertas ¥ proceders dnicamente por los siguientes
casos y causales: (...) 2. Por la Naturaleza: Cuando se conflgure alguna de las causales aqui
previstas, sin importare la cuantia; para lo que no se requeria pluralidad de.oferentes y/o haber mas
de unaoferta: (...) d. Contratacion con proveedores exclusivos. ”30). Se realizd Informe de Evaluacién
Juridica Definitiva por parte del AREA DE CONTRATACION, conceptuando que la propuesta cumple
con los requisitos de habilitacién. 31). Se realizé Evaluacién Técnica y Econdmica Definitiva por parte
del SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO y el COORDINADOR DE GESTION DE
LA TECNOLOGIA BIOMEDICA quienes sefialaron que la propuesta cumple con los criterios
econdmicos y técnicos exigidos y recomiendan la suscripcién del contrato para SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, SUMINISTRO DE ACCESORIOS DEL PORTAFOLIO DE LA TECNOLOGIA
HAMILTON DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, con
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ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S. 32). La Gerencia acoge la anterior
recomendacion y, en consecuencia, las partes en ejercicio de la autonomfa de la voluntad acuerdan
celebrar el presente contrato el cual se regira por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. ~QBJETO:
El CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL al SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
SUMINISTRO DE ACCESORIOS DEL PORTAFOLIO DE LA TECNOLOGIA HAMILTON DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, en los términos de oportunidad,
calidad, eficiencia y responsabilidad; de conformidad con la oferta econdmica presentada por el
CONTRATISTA en favor del HOSPITAL. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor del presente
contrato es por la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA 'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 446.474.282.00) .
el cual induye impuestos, tasas y contribuciones, y -que constituye el monto que percibira el
CONTRATISTA por la realizacidn de las actividades contratadas, siendo por o tanto la Unica obligacién
economica que adquiere EL HOSPITAL para con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA
DE PAGO: El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales, facturas o cuentas de
cobro mensuales por las actividades de mantenimiento, y mediante facturas por el suministro de
accesorios, repuestos, consumibles y nuevo software, una vez hayan sido entregados y recibidos a
satisfaccién, segln certificacion del supervisor del contrato. El pago se efectuard dentro de los 90 dias
siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion del comprobante de
pago de seguridad social, informe de actividades y sujeto a la dlspombllldad de caja de la Entidad.
, CLAUSULA CUARTA. -PLAZQ DE EJEgggIQN El plazo de ejecucion del presente contrato sera
‘ - DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PARAGRAFO: E! acta de inicio se debera suscribir dentro de los 3 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la fecha de suscrlpc10n del presente contrato. CLAUSULA QUINTA. -IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto del Hospital
para la vigencia fiscal de 2025, con la Disponibilidad presupuestal adjunta y que forma parte integral
del presente contrato. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones
generales contractuales: 1). Suscribir el acta de inicio ‘del contrato, junto con el supervisor de este,
dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las
garantias a que haya lugar. 2). Realizar el mantenimiento, entregar y garantizar los bienes requeridos
de acuerdo con las especificaciones técnicas de los productos solicitados y dentro del término
gstipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrolio del objeto
contractual. 3). Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado- de los elementos a
suministrar, y/o realizado el mantenimiento estara a cargo del contratista. 4). Radicar la factura de
cobro por los bienes suministrados y/o mantenimientos dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos. 5). Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir
con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion. previa e indispensable para Iniciar el
contrato. 6). Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado: 7). Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE Hospital
' Universitario San Rafael Tunja. 8). Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente
. - avalado por el supervisor del contrato. 9). Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando_dilataciones y entregamientos. 10). Presentar los certificados de pago de
aportes al sistema general de seguridad sodial y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente. 11).  El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
ESE o a terceros. 12). Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su P
cabal y oportuna ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL (5/
CONTRATISTA: 1) Dar cumplimiento a todas y cada una de las condlaones técnicas descrltas en el
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numeral 5.1 SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO” del Estudio Previo de Conveniencia y
Oportunidad. 2). Garantizar un tiempo de funcionamiento de cada uno de los equipos objeto del
contrato superior o igual al 96%. Por lo tanto, se deberd entregar informe mensual donde se de
relacionen los diferentes servicios y soportes prestados, tiempo de paradas de los equipos, en caso de
haberse presentado y porcentaje obtenido del indicador, durante los primeros 5 dias calendario del
mes vencido. 3). Generar un informe al final del contrato con las conclusiones y recomendaciones
frente a los equipos objeto del de las actividades pactadas en el contrato que cuantifique en una escala
de 1 a 100 el estado funcional, operativo, asf como de integridad fisica. CLAUSULA OCTAVA -
ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO: 1). En virtud
del objeto contractual, el CONTRATISTA deberd proporcionar servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo a los siguientes equipos en la programacién descrita a para el afio 2025 en el estudio
previo, cumpliendo con. calidad y de acuerdo a las especificaciones sefialadas y dentro del término
estipulado. 2). CONDICIONES PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA TECNOLOGIA: 2.1). Las actividades de mantenimiento deben ser ejecutadas de acuerdo con los
protocolos establecidos por casa matriz. 2.2). Inmediatamente posterior al mantenimiento preventivo,
se debe llevar a cabo andlisis de seguridad eléctrica. 2.3). Los mantenimientos correctivos y aslstencid
técnica serén ilimitados, de acuerdo con la necesidad. 2.4). Se debe proporcionar el cambio de baterfas
y repuestos adquiridos descritos en el item 5.1.4. del Estudio Previo de Conveniendia y Oportunidad.
2.5). Se deben induir los kits de mantenimiento e.instalacién. 2.6). La atencién remota se debe
prestar en modalidad 24/7. 2.7). E! soporte telefénico debe ser constante con ingenieros y

especialistas de producto. 3). CAPACITACION Y FORMACION: El CONTRATISTA deberd

proporcionar al menos dos ciclos de capacitacién presencial durante la vigencia del contrato al personal
asistencial de la Institucién usuaria de la tecnologia objeto del contrato y al personal de Ingenieria en
las plataformas t |dgi i iempo demostrable, asi, por ciclo:

VENTILADOR . HAMILTO |, T 5
MECANICO N , 2 :
VENTILADOR HAMICTO | 5 ;
MECANICO N

VENTILADOR HAMILTO | o N
MECANICO N

VENTILADOR HAMILTO |, 5 : ;
MECANICO N ,

VENTILADOR HAMILTO ‘ : :

MECANICO N MR1 2. 3

NOTA 1: Se deberd de realizar evaluacion tedrica y préctica del conodimiento impartido a cada una
de las personas quienes recibieron el proceso de formacién, la cual, de aprobar dicha evaluacién
deberd recibir certificacién por parte del contratista. NOTA 2: La capacitacion al personal asistencial
debera ser brindada en cada ciclo en al menos 3 escenarios de dias diferentes, con el fin de abordar
a la mayor cantidad de personal posible. NOTA 3: La capacitacién del personal de ingenieria debe
estar enfocada a los principios de la ventilacién, interaccién maquina-persona, partes y componentes
con su funcién en el equipo y primeros auxilios para solucién de fallos y errores. 4). ACCESORIOS:
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Las diferentes tecnologias de la institucion del portafolio Hamilton para su funcionamiento requieren
de una serie de accesorios 0 consumibles para su correcto uso u operacion, elementos que no estan
clasificados como repuestos o refacciones y que, por fo tanto, se analizan de manera independiente.
De acuerdo con el andlisis de necesidad de accesorios para la vigencia 2025, se establecen las
siguientes cantidades: :

- San igafae}

OSPITAL

RIRSERSITALES

de Tunja

j dulto/pediétrico, desechable. 180 cm. PN: .
84208 281637 Unidad
84301 Sensor de flujo reutilizable autoclavable Unidad
- 84380 Celda de oxigeno para HngLz.Tg%g - C3/C2/C1/T1/MR1/C6. Unidad
: Celda de Oxigeno para Hamilton S1/G5/Galileo/Raphael. T
84205 i PN: 396008 , ‘ Unidad
Valvula espiratoria para Hamilton C2/C3/Cé (incluye o
84344 cubierta y membrana). PN: 160245 ' Unidad
Set de valvula espiratoria para Hamilton
84957 "$1/G5/Galileo/Raphael (incluye cubierta y 1 membrana). Unidad
PN: 151972 . '
Valvula espiratoria para Hamilton C1/T1/MR1 paciente :
84367 .adulto/pediatrico (incluye cubierta y membrana). PN: Unidad
161175 '
84200 Membrana de valvula espiratoria para Hamilton Setx 5
'S1/G5/Galileo/Raphael ' unidades
84324 Adaptador de via aérea para sensor de CO2, Setx 10
; adulto/pediatrico, desechable. PN: 281719 unidades
e ) . i . . . Setx5
84355 Membrana de valvula e_spnratorla para Hamlltonv-CZ/C3 unidades
84966 Membrana de valvula espiratoria adulto/pediétrica para - Setx 5
, Hamilton Ci/T1i/MR unidades
84966 - Sensor de flujo neonatal desechable, 310cm Unidad
84323 Sensor de capnografia CAPNOSTAT 5. PN: 281718 Unidad
i - . , , . Setx 10 '
2026 Filtro antibacterial para regulador de vacio PN: 11813 unidades

Rafa
v yf Covszu,

- De acuerdo
con
necesidad .
" dela
Institucion

5). BOLSA DE REPUESTOS Y CONSUMIBLES: Corresponde al valor estimado por el Hospital para

‘garantizar la disponibilidad de repuestos que puedan ser necesarios -segin el diagndstico del
~ contratista, posterior al mantenimiento correctivo. El objetivo es restablecer el funcionamiento y

servicio de la tecnologia que presente fallas en el menor tiempo posible. A continuacion, se detallan
algunos repuestos necesarios, estos corresponden a refacciones previamente identificadas y

regueridas en la vigencia anterior parte del presentante en el pa

19557, 3528, 20686, 29758, 19557)

HAMILTON BATERIA PARA C1-T1 (Para equipos con seriales: 29758,

84366 -

3315, 3118, 3331)

HAMILTON BATERIA RECARGABLE C2 y C3 (Para equipos con seriales

.
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84800 HAMILTON CUBIERTA POST FILTRO HEPA C2 (Para los equipos con 1
seriales 3315) ‘ .
84539 HAMILTON VENTILATOR UNIT TOP COVER 160601/160482 (Para equipo 1
: con serial 3311) '

6). NUEVO SOFTWARE: Se deben incluir los siguientes softwares en las cantidades descritas a
“continuacion: - , .

- 84917 Opcidn neonatal para C1 PN 161076 1:
84500 Opcién de nCPAP para Hamilton-C1. PN: 161077 1
7). CONDICIONES GENERALES: 7.1). Todos los repuestos utilizados deberan ser originales,
nuevos y cumplir con las especificaciones técnicas del fabricante. 7.2). El tiempo de transporte para
entrega de repuestos y accesorios no-puede ser superior a 3 dias habiles desde el momento de la
solicitud. 7.3). Se deberd calcular un indicador de tiempos de parada de manera mensual. 7.4). Se-
debe incluir plataforma online para consulta de la informacién de los equipos objeto del contrato e
historial de los mismos. 7.5). Si durante la vigencia del contrato se identifica la necesidad de realizar
actualizacién de software ya existente o previamente adquirido, este debe estar incluida en el alcance
del contrato. 7.6). Los ingenieros responsables de la gestidn y mantenimiento de la tecnologia deben
de contar con entrenamiento dictado por casa matriz, registro sanitario-para profesionales y tarjeta
profesional vigente. 7.7). Cada intervencién (preventiva o correctiva) debera ser documentada con
un informe técnico detallado que incluya: a). Diagndstico inicial. b). Acciones realizadas. c).
Repuestos utilizados, con especificaciones técnicas e informacion de los lotes de los repuestos
cambiados y reemplazados. d). Observaciones sobre el estado general del equipo. @). Cuantificacién
de tiempos de parada, en caso de haberse presentado. CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES
DEL HOSPITAL: 1). Realizar verificacién y aprobacién de las garantias del contrato de manera
oportuna. 2). Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. 3). Realizar verificacién de los
soportes presentados por el contratista como de cada una de lag facturas y/o cuenta de cobro. 4).
Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.
5). Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente. 6). Informar
por escrito al contratista a través de la Gerencia General o Supervisor las irregularidades que se
llegasen a presentar en el plazo de ejecucién del presente contrato. 7). Realizar seguimiento a la
adherencia de los sistemas integrados de gestién. 8). Liquidar el presente contrato de conformidad
con lo sefialado en el manual de contratacién de la entidad y enlos términos legales. CLAUSULA
DECIMA. -SUPERVISION: La supervision , estara a cargo de |la SUBGERENCIA
ADMINIST RATIVA Y FINANCIERA, con apoyo del COORDINADOR DE GESTION DE LA
TECNOLOGIA BIOMEDICA quienes realizardn el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la fndole y
naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de Ia ley 1474 de 2011, de la Resolucién
Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacién); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de
Interventoria y/o supervisién de los contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo
relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, desde donde se verificara técnicamente la ejecucion y
seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificara desde el componente
técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando mensualmente las novedades,
conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regira conforme a
lo preceptuado en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, articulos 37, 38 y 42 del Manual
de Contratacién de la Empresa Social del Estado, Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
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actualizado y aprobado mediante Resolucidn Interna No. 376 de 2024. La E.S.E. podra interpretar,
modificar, terminar unilateralmente y declarar ia caducidad de este contrato en todos los casos y con
arreglo de los procedimientos previstos en las normas arriba citadas. PARAGRAFO 1. Dara lugar a
la terminacién unilateral del contrato, el incumplimiento de las obligaciones generales y éspecificas
del contratista, en especial incurtir aquellas conductas establecidas como constitutivas de posible
maltrato y acoso sexual. PARAGRAFO 2. El incumplimiento a la obligacidn sobre la politica de
seguridad de la informacion o lo consignado en el formato C-F-43, dard lugar a la terminacion
inmediata del contrato en cumplimiento de.la Politica de Seguridad de la Informacion, el Manual de
Politicas de Seguridad de la Informacion, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualquier
momento, las partes de mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por terminado este contrato,
indicando la fecha a partir de la cual el mismo dejara de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. -LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion se realizara dentro de los cuatro @
‘meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que - la disponga.
PARAGRAFO 1: Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa'notificacion.o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilaterat dentro de los dos (2) meses siguientes. La E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja en aplicacion a la potestad exclusiva, podra acudir a la imposicidn
de la terminacidn unilateral del contrato con fundamento en lo-dispuesto en la Legislacién referente
. a las dausulas exorbitantes o excepcionales. PARAGRAFO 2: Para efecto de la aplicacion de la
T liquidacién del contrato, el procedimiento a aplicar sera en sefialado en el articulo 43 de la Resolucién
Interna No. 376 de 2024, mediante la cual se actualiza y aprueba el Manual de Contratacion de la
Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -MULTAS AL CONTRATISTA: E! incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA causara multas que se liquidaran con base en el (0.5%) del valor
dejado de cumplir o entregar por cada dia de retardo y hasta completar el (15%) del valor total del
contrato. PARAGRAFO: Para efecto de la aplicacion de las multas, el procedimiento a aplicar sera en
sefialado en el articulo 40, numeral 40.1. de la Resolucién Interna No. 376 de 2024, mediante la cual
se actualiza y aprueba el Manual de Contratacion de la Entidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las
obligaci'ones que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titulo de saricién como
minimo el diez (10%) por-ciento del valor del contrato cuando se trate de incumplimiento total y
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, sin que supere el porcentaje anteriormente
sefialado. PARAGRAFO: Para efecto de la aplicacion de la clausula penal, el procedimiento a aplicar
sera en sefalado en el articulo 40, numeral 40.2. de la Resolucion No. 376 de 2024, mediante la cual
se actualiza y aprueba el Manual de Contratacion de la Entidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién Juridica que en virtud de este contrato existe entre el
HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en consecuencia se rige por el
derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucion 1440 de! 14 de agosto de 2024, Resolucién Interna
No. 376 de 2024 (Manual Interno de Contratacion) manteniendo los principios de la Funcion
.v Administrativa y del Régimen de Inhabilidades e incompatibilidades contemplados en la Ley 80 de
1993, y demds normas vigentes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -CESION: EL CONTRATISTA
no podrd ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna, natural o juridica, salvo
autorizacion expresa y por escrito por parte del HOSPITAL de conformidad con el contenido del articulo
37, numeral 5 del Manual de Contratacion, (Resolucion No. 376 de 2024), sin perjuicio de lnaprobar -
la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -EXCLUSION =~
DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato no constituye vinculacion laboral alguna de EL @
CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucion del contrato, con el HOSPITAL, por
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lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. -GARANTIAS: El contratista se obliga para con el hospital a
amparar el contrato suscrito mediante la presentacién de garantfa Gnica de cumplimiento a favor de

las entidades estatales que trata el Decreto 1082 de 2015 expedida por una compafifa aseguradora

legalmente estab{eﬁcidq\en‘ ‘el Aa;’s para funcionar y quercubra‘ los si uient amparos:
COBERTURA EXIGIBLE| SI |'NO-| CUANTIA. = . VIGENCIA .
- ' . . Duracién del contrato y cuatro
0,
e ™ | X || Dl teme (0% &l | G e iy an oo
. , v ' hasta su liquidacion
. . Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y tres (3)
Salarios y prestaciones ] X valor total del contrato aflos mas .
Calidad de los elementos X Diez por clento (10%) por el | Duracidn del contrato y un (1)
0 servicios. ' valor total del contrato. . ano mas. :

PARAGRAFO 1: En el momento en que el contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o
cualquier otra situacion que lo amerite, el contratista se-obliga a ampliar las garantias inicidlmente
suscritas dentro de un término no superior a tres dias habiles. PARAGRAFO 2: Se dara aplicacién al
articulo 53 de la Resolucién No. 316 de 2024 mediante la cual se actualiza el Manual de Contratacién

- de la Entidad que sefiala: “La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL UNI VERSITARIO SAN RAFAEL

DE TUNJA, exigird garantias consistentes en pdiizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia; (...) segtin lo dispone el Decreto 1082 de 2015. Tratandose
de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por la revocatoria unflateral,”
CLAUSULA VIGESIMA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conforme lo dispone la

normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL

- CONTRATO: Para su ejecuddn se requerird de la expedicién del registro presupuestal

correspondiente, asi como la presentacién y aprobacién de las garantias exigibles y la suscripcién del
acta de inico. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DOCUMENTOS: Forma parte integral del
presente contrato: 1°) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°) Propuesta. 3°) Documentos juridicos.
4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir entre las partes. 59). Certificado
de disponibilidad y registro presupuestal. 6°). Pélizas y aprobacién de las garantias. 7°). Todos los
informes y demas documentos que se requiefen con ocasion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA, -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan
como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE EJECUCION: EI
lugar de ejecucién del presente para todos sus efectos juridicos y legales serd la ESE Hospital
Universitario San Rafael De Tunja en la sede central, en la sede Maria Josefa Canelones o en cualquier
sede habilitada en la Institucion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FIN,ANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT/PADM Y DEL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL
CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna’
actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de-éstas o de actividades
relacionadas con la financiacién del terrorismo, de Igual manera el contratista certifica que no se
encuentra induido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los

- Estados Unidos de América, Consejo de Seguridad dela ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente)

que lovincule con la comisién o realizacién de actividades criminales o acciones ilicitas referente al control
0 prevencion frente al Lavado de Activos y/o Financiacién de Terrorismo .0 Referente a cualquier otra

-actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con Negocios Ilicitos o Lavado de Activos. EL ‘
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. actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién
del terrorismo. En todo caso, si durante e plazo de vigencia del contrato EL CONTRATIST. A, algunos
de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion
de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o
financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin
que por este hecho esté obligado a indemnizar ningdn tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual
forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de conflicto de interés, tendra el deber de
informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en cuenta que, conflicto de interés: Es
la situacién en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o tercero vinculado al sector
salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las .cuales podria tener
intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencidn a sus obligaciones
legales o contractuales, se considera que un servidor pulblico o contratista que tenga intereses
particulares y directos en una decisién, o lo tenga su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho, deberd
declarar el conflicto de intereses, de igual forma deberd dar cumplimiento a las politicas de
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF del Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Las comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto

CONTRATISTA se obliga a realizar todas las

. _ contractual constaran a través de escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a

: continuacion: A). EI HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El
CONTRATISTA en la carrera 802#34-B-07 de la Ciudad de Medellin del Departamento de Antioquia.
Teléfono: 4.117.878. Correo electrénico: contabilidad@emco.com.co. . ;

Aprobo: German Francisco Pertuz Goreal

‘ Reviso: Yanyd Cecilia P/h/f)a (Coordinadora Actividades de ContrataciGglor *

Proyecté: Laura Castellanos Castafieda (Profesional Universitario Co tratac[@%-l—'
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