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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, marzo 18 de 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7598397

Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7479085 del afio 2025

Cristian Camilo Rey Pérez identificada con la cédula de ciudadania No. 1096949538 de
Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, de la estrategia CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($44.461.940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511 Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer pago de una suma de 4.139.560,00 y/o ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el diciembre (23) de diciembre (12) de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el &rea COMUNICACIONES,

aportando en la planeacion, ejecucidn, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
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técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de empleo y de Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Campesena, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar | Se orientd, acompaind vy | Evidencias fotograficasy
de forma permanente a los | asesord la  formacién | lista de Asistencia.
aprendices en el desarrollo de | complementaria, donde se | (enlace Drive)
las actividades establecidas en | orienté cada uno de los
la guia de aprendizaje de | momentos de la guia del
acuerdo lo establecido en las | complementario
guias, los procedimientos y el CampeSENA en la siguiente

1 | Sistema Integrado de Gestién y | ficha 3160501 en
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | comunicacién asertiva vy
el cual se encuentra | efectiva en equipos de
documentado en la plataforma | trabajo. En el municipio de
Compromiso, en los programas | cerrito Santander.
del area temdtica objeto del
contrato segln asignacion de
grupos.

Realizar reconocimiento de | Se realizan actividades | Evidencias fotograficas
aprendizajes previos y estilos de | tedrico practicas donde se | (enlace Drive)
aprendizaje. pueden poner en practica

5 los conocimientos previos

de cada uno de los temas
expuestos en cada uno de
los encuentros del
complementario.
Acompafiar a la poblacidn | Se realizé acompafiamiento | Evidencias fotograficas
campesina; en la planificacion | al grupo de formacidon en | (enlace Drive)
de mejoras de produccién | las fichas 3160501 en
familiar, capacidad productivay | COMUNICACION ASERTIVA

3 | condiciones ambientales en | Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
concordancia con el protocolo | TRABAJO
de atencion definido por la
Coordinacion ~ Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
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Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
de
seguimiento

sistemas trazabilidad vy
de

manera temporal 0 permanente

dispuestos

por el SENA para el seguimiento
de
entregando

actividades  especificas,
informe al

supervisor del contrato.

Se realizd diligenciamiento
de de
documentos para la
creacion de la ficha para ser

cada uno los

ejecutadas en el mes de

marzo.
Se crearon fichas 3160501
en cerrito Santander.

Ficha 3183854 en Cerrito

Santander vereda corral
falso.

Se realizé el proceso y envid
de documentacién para la
creaciéon de la ficha en
acciones de prevencién en

salud mental Malaga

Pantallazo de Sofia plus
y de correos por ficha.

Programar vy reportar a su

supervisor de contrato, con una

antelacion minima de wuna
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se realizd programacioén y
del
contrato al lider del proceso

envio al supervisor
con copia al supervisor de
los eventos
correspondientes al mes de

marzo.

Pantallazo envio correo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del
aplicando los procedimientos y

competencias programa,
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado

En el presente mes objeto
de cobro no se requirid de
esta actividad.

Todavia no se ha reportado
juicios  evaluativos  por
problemas en el aplicativo

Sofia plus

Para la siguiente cuenta
de cobro se registrara
los juicios evaluativos de
la las fichas del mes de
febrero.
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de
correspondiente.

aprendizaje

Reportar la informacion para la
de
productivas, bajo criterios de
calidad,

creacion unidades

oportunidad y

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

7 | veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.
Participary apoyar en el proceso | Se asistio a la capacitacién | Evidencias fotogréficas y
de induccién de las estrategias | e induccidn brindada por la | lista de Asistencia.
g CampeSENA: Objetivos, alcance, | institucion.
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.
Informar a la subdireccién de | Se radicaron las cartas que | Pantallazo radicado o de
centro las oportunidades de | la comunidad extendié al | correo al subdirector.
relacionamiento con el sector | Sena para la solicitud de
9 | productivo o social que en el | programas de formacion en
cumplimiento de su objeto | el sector productivo, area
contractual pudieran ser | agricola.
gestionadas.
Participar mensualmente en la | Se participd en la reunién | Evidencias fotograficas y
reunion de seguimiento | mensual donde la | lista de Asistencia.
operativo del programa | coordinadora dio las
convocadas por la coordinacion | directrices del programa y
académica y/o misional con | asignacién de los mismos.
observancia del esquema
10 | operativo establecido por la
Coordinacion  Nacional de

Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas

evidencias.
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de
cardcter técnico, estratégico, de

Participar en eventos
socializacién y de otro tipo de

evento al que sea convocado

Se participd en el curso
complementario de
habilidades para el
desempeio del instructor

Lista de asistencia y
evidencia fotografica.

11 | por la direccién general, | SENA.
regional o centro de formacién, | Se participd en la
garantizando la transferencia de | promocién de la oferta.
conocimiento  obtenido  al | Asamblea  general de
equipo de trabajo. instructores.
Presentar informe mensual | Se elaboré y presentd | Informe contractual en
sobre la ejecucion de las | informe a la supervisora | el SECOP I
obligaciones contractuales | sobre la ejecucién de las
donde se evidencie el avance a | actividades en el mes de
las metas asignadas, asi como el | marzo.
1 respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes | Se solicité préstamo de | Pantallazo de la
gue hagan parte del patrimonio | video beam para la | solicitud.
del SENA o de otras entidades o | ejecuciéon de cada uno de
de particulares puestos al | los complementarios.
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
13 | de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o

procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente

deberd estar atento a los

mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
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como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
de

supervisor y/o interventor del

entrega los bienes al

contrato respectivo y a los

o6rganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de
evaluacion

seguimiento 'y
de |la
del
implementando

etapa
productiva aprendiz (si
aplica), los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea

asignado.

Esta actividad no aplica
para
ejecucién.

los programas en

Esta actividad no aplica
para los programas en
ejecucion.

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;

establece el
del

comunicando al

conforme o
reglamento aprendiz
Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la

informacién, cuando aplique.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

En el presente mes

objeto de cobro no se
de

requirié esta

actividad.

16

actualizado el
del
los
actualizados del
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,

Mantener
Portafolio Instructor,
adjuntando formatos

sistema

Se realizd el alistamiento
del desarrollo curricular en
equipos ejecutores, como
fue la construccién vy

actualizacion de la

planeacién pedagdgica,

Se evidencia en el Drive
en el portafolio del
instructor con su
de

chequeo para la revisiéon

respectiva  lista
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pertenecientes a la guia de

procesos formativos,

presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
de
aprendizaje. c. Actas con los
de

académicos

formativos. b. Guia

planes mejoramiento
para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa

evaluacion

productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado

de aprendizaje.

de
instrumentos de evaluacion
para de
formacion, ficha
3160501

guias aprendizaje e

los programas

de la

del
drive)

mismo. (enlace

17

Participar en la formulacion vy
de
cuando sea requerido segun el

ejecucion los proyectos
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica

establecida.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirid de
esta actividad.

En el presente mes

objeto de cobro no se
de

requirioé esta

actividad.

18

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —

Grupo de Atencién Integral,

las
de

Participacion en
de

conocimiento.

reuniones red

Se asisti6 a la asamblea

general, donde se dieron

diferentes lineamientos

Evidencias fotograficas.
Lista de asistencia.
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Diferencial e Incluyente a la
Economia
CampeSENA.

popular -

emitidos por el sub director

para la ejecucién del

presente contrato.

19

El contratista que realice

comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados

por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la comisidn, la

respectiva legalizacién al darea

Actividad proyectada para
realizar durante el
desarrollo de ejecucion del

contrato.

Se reporta las siguientes
comisiones.
Comisién N 8525 en el

Actividad proyectada
para realizar durante el
desarrollo de ejecucion
del contrato.

Informe de legalizacion.

de Contable o quien haga sus | municipio de cerrito
veces. Santander
Hacer entrega oportuna al | Se hace entrega de los | Archivos reportados en

supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca

documentos solicitados en
las fechas establecidas.

el SECOP II

por parte de la entidad vy

20 atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.
Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de | Archivos en la
como usuario proveedor, en |a | gestidn financiera y gestion | plataforma secop Il para
etapa de ejecucion contractual | .,ntractual los cuales ya se | su respectivo
dentro de la plataforma S,ECOP encuentran en la | procedimiento

21 | 1, los soportes correspondientes )
que evidencien la correcta plataforma secop Il para su | correspondiente al mes
ejecucién y pagos realizados en | respectivo  procedimiento | de marzo de 2025.
cumplimiento del contrato de | correspondiente al mes de
prestacion de servicios suscrito. | marzo 2025.
El CONTRATISTA debera | En el archivo de gestion Informe GF que reposa
acreditar que se encuentra al dia | financiera se adjunta las en el SECOP II

55 | €n el pago de los aportes al | cqrtificaciones de salud,

sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos
laborales).

pension y riesgos laborales,
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23

Entregar  informacién
criterios de
oportunidad,  veracidad vy
completitud al coordinador
académico, lider del programay
apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta a
PQRSD segun necesidades del
Centro.

bajo
calidad,

Este informe se entrega con
calidad,
oportunidad, veracidad vy

criterios de

completitud, teniendo en
cuenta lo ejecutado

durante el mes.

Informe GC que reposa
en el SECOP Il

24

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Se han atendido |las

diferentes solicitudes

hechas por el supervisor.

Pantallazo chat
CampeSENA o correos
enviados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 8525 Cerrito Santander 18/03/2025 18/03/2025
corral falso
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y me acojo al Decreto 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

s

Firma

Cristian Camilo Rey Pérez

C.C. No. 1096949538 de Malaga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7598397 de 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales

EVIDENCIAS 5 AL 17 DE MARZO DEL 2025

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje

10
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2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

13
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.Acompaniar a la poblacidn campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

o "T\’ -

& 12 mar 20 : ‘ ’ ) ) 7:57
7

6°50'33.96"N 7 : 2°W\ ' - 6° 50,33 948N 1"
/ 2 — 266"W
: & : #9€-29, Carrera 4°
serrito
Santander g
y Altitud :
Velocidad:1.7km/h
Numero de indice: 232

nar-2

66N/

Velocidz
Numero de inc
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Santander

Altitld: 252956 m

4 Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de

manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas.
CREACION DE FICHA EN ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL MALAGA
SANTANDER W Publica -

& ol CEDULAS..LETAS.pdf EBZ| F_CREACL..2025.xlsx H2 Formato..s.xls B2 GFPI-F-..ental.docx

B12) GFPI-F-...ental.docx H12) GPFI-F-...tario.xlsx [l SOLICIT..ICADO. pdf

c Usted &
Cordial saludo a continuacién adjunto documentacidn para la creacién de la ficha Vie 14/03,2025 12202

& Joss Giovanny Vera Jurado (&) 4 Responder % Rezsponderatodos ~* Reemviar 3 | . &
Para: & Gymna Pacla Carvajal Correa Wie 14,03/2025 16:29

{IC: @ Cristian Camilo Rey Parez
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 16229

| CEDULAS COMPLETAS pdf g 0 F_CREACION_FICHA_SER_20Z.. ., g FermatoinzcripcionAspirante.
 ssem

r
5 ME | amkE
¥ Mostrar los 7 datos adjuntos (10 MB] < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje £ Descargar todo

Cordisl saludo estimada @Gynna Paola Carvajal Correa
Los documentos enwvisados cumplen para la creacion de Lla ficha

Atentaments

De: Edilson Hernando Duarte Oliveros
Enviado: lunes, 24 de febrero de 2025 15:27

Para: Criscamilorey@gmail.com <Criscamilorey@gmail.com3>

Cc: Gynna Paola Carvajal Correa <gpcarvajalc@sena.edu.co>; Jose Giovanny Vera Jurado <jveraj@sena.edu.co=
Asunto: Cracion de Ficha No. 3160501

Cordial saludo

Confirmo la Creacion de la ficha No. 3160501 y el registro de los aprendices enviados en el archivo plano.

1 RUTA 4 3160501 24/02/2025 24/03/2025 Cerrito Santander |centro
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' Edilson Hermando Duartz Cliveros & 4 Responder 4% Responderztodos  ~ Reenwiar : a o [E
Para: (& Cristian Camilo Rey Perez bue 130372025 18:32

CC: D Jose Giovanny Vera Jurado; & Gynna Paola Carvajal Correa

@ FRetencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 11/03/2035 18:32

@ Resukadoinscripcion 318385
T TAEE

Cordial saludo

Confirmo la Creacion de la ficha No. 3183854 y el registro de los aprendices enviados en el archive plano.

RS a 3153354 17,03/2025 22/03/X025 CERRITO WEREDA CORRAL FALSD CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

Fawvor verificar las novedades, el resultado del registro de la ficha, si aparecen novedades en Color rojo, notificando que el usuario
no existe, deberan crearlos y solicitar registro especial, o si, por el contrario, ya esta certificade en el mismo programa, deben
notificar al aprendiz de la novedad.

Estaremos atentos a dar respuesta a sus inguietudes
5.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las

formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

programador de eventos mes de marzo @ Publica -~
2 @ Program...2025.xls

Cristian Camile Rey Parez

3 “ Respondsr %+ Responderatodos ~~ Reenviar : 2

® Para: @ Edilson Hemando Duarte Oliveros Lun 17/03/2025 22:19

& Programador de Eventos Ma..

3G KB

cordial =sludo

adjunto formato de planeacion de eventos

- Respondsr  Reenviar
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8 Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,

estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

10/03/2025 6:32:25 px M
#10-82 Callen2

10/03/2025 4:36:40 p. M.

10/03/20“2513_%;:(1: - #10-90 Calle 12
Mfﬁﬁ Malaga
Santaan'f!er Santander
e
=&~
N
AR RO B ANSIVOA 700 _T0 St ot V0D i Ao e
OB | Dventnewors pom bo_sugerwnin cel Cen Vigtrca 2025 - Praguems exie -
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9 Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Sefor(a)

Yadimyr Oswaldo Garcfa Reyes Sefior(a}

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Turfstico de los Andes Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

+57(1) 6607425 Ext: 74000 Subdirector (E)} Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No 13 13 Barrio Ricaute Malaga Santander +57(1) 6607425 Ext: 74000

Carrera 11 No 13 13 Barrio Ricaute Malaga Santander
Asunto: Solicitud formacidn complementaria CampeSENA

Asunto: Solicitud formacion complementaria CampeSENA

Respetado (a) sefor (a) Yadimir, reciba un cordial saludo

Respetado (a) sefior (a) Yadimir, reciba un cordial saludo

La finalidad de la presente es solicitar formacidn complementaria en el drea de comunicaciones

con el programa 33110235 —Acciones de prevencidn en salud mental, este programa de formacidn

complementaria CampeSEMA fue concertado con el instructor Cristian Camilo Rey Pérez La finalidad de |a presente es solicitar formacion complementaria en el drea de comunicaciones
con el programa 33110235 —Acciones de prevencidn en salud mental, este programa de formacion
complementaria CampeSENA fue concertado con el instructor Cristian Camilo Rey Pérez

Agradezco la atencidn prestada

Agradezco la atencion prestada

Cordialments,

Cordialmente,
Claudia Milena 3dnchez Duarte

Docente hogar agrupado

Claudia Milena Sanchez Duarte
Cedula:63397518

Docente hogar agrupado
correo electronico:clamisa28 @gmail.com

numero de célula: 3208162969 Cedula:63397518

10.Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidén Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

[ orswoncomen

Lineamientos Cuentas de

Malaga, Santander,Colombia - 1 cobro y viaticos CampeSENA
Lat 6.700657, Long -72,734756

0402028 0515 o { 10/3/2516:38

| C1.12 #10-82, Mélaga, Santander, Colombia
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11.Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
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REGISTRO DE AS1STENCIA / DA 049 _pELMESDE _|1Q1T0 _ DELARO 2025

PO | esancllor Comglemendarig_DESAPEOLLO_HBiUPADES DESENPER W5TRUCTOR SEnin N-2 Ficho 907"

No |  NOMBRES Y APEWLIDOS No.oocumpmo | P | comamm :m, WJ:&%.W CORREQ ELECTRONICO TELFONO/EXT. =m "“M“w’:vng’“’“
7 el sso A _ Yorpeserw wﬁlmo’ x | \Zo

Z /U ot ‘rkaao' SRS k Ccm\gﬂ %;:;o.::u (Qa xpoee | X %
3 'Nmu-uk?w-\n,C- (339834, > hrprral] s A e —:;Es‘m o X 2= |
ARESRE, |i39tesy X Corgtbeys P T T N

=)

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.

Solicitud prestamo de video beam @ publica

Cristian Camilo Rey Peraz & 4 Responder %, Responderatodos + Reenviar 5 - @ %
® Para: @ Anz Milzna Galvis Gomez Wie 07/03/2025 16:02

© Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/03/2035 16:02

Coridial saludo

El presente correo es para averiguar sobre el préstamo del video beam, ya que la solicitud se realizo el mes pasado con los documentos
solicitados como RUT y cedula.

Gracias por su atencion prestada y pronta respuesta

“ Responder — Reenviar

18.Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segln aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo — Grupo
de Atencion Integra

20
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN CAMILO REY PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096949538 realizé el dia 16/03/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTIAN CAMILO REY PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1096949538 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN CAMILO REY PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096949538 el dia 16/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



