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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de marzo 2025

Sefior(a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441375

Cargo del supervisor Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Centro Industrialdel Disefioy la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441375 delafio 2025

MARIA FERNANDA PEDREROSCASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 46679094
de Chiquinquira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO MILCIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Estasuma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valorde CUATRO MILLONES QUINIENTOSNOVENTA NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados en elmes de DICIEMBRE.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
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Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada

complementariay virtual, seginlos modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional

Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formaciéon de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

FICHA: 3146537

Programa 22620456
Implementacién del Sistema de
Gestidon de la seguridad y salud en
el trabajo

Competencia

Desarrollar las actividades basicas
establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo
segln delegacién y lineamientos
establecidos.

Resultado de Aprendizaje:

Establecer los mecanismos para
verificar el cumplimiento en la

implementacién del sg-sst de
acuerdo  con la  actividad
econémica

Determinar acciones de

prevencién de accidentes de
trabajoy enfermedades laborales,
asi

como de promocion de lasalud en
el sg-sst, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la
identificacion, prevencion,
evaluacioén, valoracion y control
de los peligros y riesgos en la
empresa segun el sector
econdémico al que pertenece.

PC personal,
correo electrénico, Aplicativo
Sofia Plus, plataforma MEET,

Z00M, informe mensual,
video , presentacion de
diapositivas
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Definir acciones de mejora
continua del sgsst con base en
acciones preventivas y
correctivas establecidas en la
empresa y de acuerdo con las
necesidades normativas

Determinar la informacion
requerida para el disefio del
sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con
normatividad vigente en el pais y
aplicable a la empresa segun la
actividad econémica.

Fechainicio: 1 marzo 2025
Fecha Fin: 05 marzo 2025

Horas total mensual de la ficha:
horas. 10 horas

FICHA: 3146718

Programa 22670008 Sistemas de
gestion de la seguridad y salud en

el trabajo bajo fundamentos iso
45001.

Competencia: Implementar
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
Normativa.

Resultado de Aprendizaje:

identificar el contexto de la
organizacion de acuerdo con el
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (sg-sst)

establecer el plan de rabajo
teniendo en cuenta
procedimiento técnico y
normativa vigente en sst

evaluar el desempefio del sistema
de gestién sst de acuerdo con
requisitos normativos
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establecer el plan de trabajo
teniendo en cuenta
procedimiento técnico y
normativa vigente en sst.

Fecha inicio: 01 marzo 2025
Fecha Fin: 04 marzo 2025

Horas total mensual de la ficha:
horas. 8 horas

FICHA: 3154158

Programa 22620456
Implementacién del Sistema de
Gestion de la seguridad y salud en
el trabajo

Competencia

Desarrollar las actividades basicas
establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo
seguln delegacién y lineamientos
establecidos.

Resultado de Aprendizaje:

Establecer los mecanismos para
verificar el cumplimiento en la
implementacion del sg-sst de
acuerdo con la  actividad
econémica

Determinar acciones de
prevencién de accidentes de
trabajoy enfermedades laborales,
asf

como de promocion delasaluden
el sg-sst, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la
identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y control
de los peligros y riesgos en la
empresa segun el sector
econdmico al que pertenece.
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Definir acciones de mejora
continua del sgsst con base en
acciones preventivas y
correctivas establecidas en la
empresa y de acuerdo con las
necesidades normativas

Determinar la informacion
requerida para el disefio del
sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con
normatividad vigente en el pais y
aplicable a la empresa segun la
actividad econémica.

Fecha inicio: 2 marzo 2025

Fecha Fin: 23 marzo 2025

Horas total mensual de la ficha:
horas. 50 horas

FICHA: 3154159
Programa 33110233
Primeros Auxilios
Competencia

Asistir personas segun protocolos

de primer respondiente vy
normativa de salud

Resultado de Aprendizaje:

reconocer marco normativo
general de la atencién en
primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia
teniendo en cuenta situacion,
recursos

disponibles y protocolos
establecidos.

atender a la persona con
alteracion de la salud teniendo en
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cuenta, recursos
protocolos y guias.

disponibles,

transferir la asistencia de la
persona con alteracién de la salud
entidad de
correspondiente

segun protocolos y guias

al personal o
emergencia
Fecha inicio: 07 marzo 2025
Fecha Fin: 12 de abril 2025

Horas: 48 horas

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Impartir formacién en las fichas
descritas en la obligacion No. 1
en la comunidad en general.

PC personal,

correo electrénico,
Aplicativo Sofia Plus,
plataforma MEET, ZOOM,
informe mensual, video ,
presentacion de diapositivas

Desarrollar mecanismos que facilitenla
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

No Aplica

No Aplica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién

Se crean las rutas de aprendizaje
por actividades. De igual forma se
asocian aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Sofia Plus

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios 'y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

No aplica el periodo objeto de
cobro

No Aplica

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion alos Aprendices.

No Aplica

No Aplica
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Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

de cobro

No aplica para el periodo objeto

No Aplica

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas 'y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional
Integral

marzo 2025

Informe mensual mes de

Sofia plus y
informe mensual
febrero

evidencias
mes de

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

de cobro

No aplica para el periodo objeto

No Aplica

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la
declaraciéon de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

Planilla de pago seguridad
social mesde febrero 2025

Certificados
activa

afiliacion

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de

de cobro

No aplica para el periodo objeto

No aplica
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control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentar Informe Ejecucion
Contractual febrero 2025

Plataforma SECOP I

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que serealicen alos
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Presentar Informe Ejecucion

Contractual febrero 2025

Plataforma SECOP I

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No Aplica

15

Elinstructor (contratista) deberd
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No aplica

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacién de

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligacion No. 1
en la comunidad en general.

PC personal,

correo electronico,
Aplicativo Sofia Plus,
plataforma MEET, ZOOM,
informe mensual, video ,
presentacion de diapositivas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto

buenodelSupervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHADE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizadosy
elpago deseguridad No. 9481686679 de la planilla, aportes en linea del mes de febrero
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

c%Ll;mwgﬁ4¢cﬂ

MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS

Contratista
C.C.No. 46679094

Recibi a satisfaccion:
. wkw
Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7441375

Coordinador Académico Programas Especiales
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MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7441375
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

1 Obligacion

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismoy eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion de tal formaque no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Accionesrealizadas: Impartir formacion Programa de Formacion en Implementaciéon en Seguridad
y Salud en el Trabajo Seguridady Salud en el Trabajo en Fundamentos de ISO
45001 ,» Primeros auxilios virtual remoto, utilizando la plataforma meet vy
modalidad presencial.

v M Desarolle X [ Calendaric ¥  (# Meet ® X  LH GoogleM: X [J Calendaric X d1)Whet X @ Micosoft X (M GoogleM X  + - x
C @ emset.google‘:om/‘amf-mcgd-dro?authussr:O Q N 2 ]

5 . Detener la
EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (T4, presentando) = o
p=sertad Personas

Para evitar una duplicacién infinita, no Detener la o Agregar personas
compartas toda la pantalla o ventana del

navegador. Mejor comparte solamente una

pestaiia 0 una ventana diferente. Ignorar Q, Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Maria Fernanda Pe... (Tu)
Organizador de la reunién

Maria Fernanda Pedrero... R{)
Tu presentacién

L bradith alejandro rosero... \"\

h g -
%" | ® [ |
‘v k‘ _ -3 Dagny Mets

Raizal Dishes E... bradith alejan... Dagny Mets Leydiiili

12:19 p.m. | amf-mogd-dro U
P ‘ 9 Bl | meetgooglecom ests compartiendo una ventana, (NSRS Lt ) Couttar

R ™ B X Q # v T ~ @




MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7441375
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

v M Recibidos (57 X [Z] Calendariode X LH Meetita- @ X D (39) WhatsAp: X @ Microsoft Wo X L# Google Meet X G PREPARACIOl X =+ = X
2> [¢] "] @ meet.google.com/ita-obik-kgu?authuser=0 e ¥ P D 0

[#] Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando)

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla
o ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestaia Detener la presentacion
o una ventana diferente.

Ignorar

Betty Barrios Alex Mosquera Pal...

X

D) C

DIEGO DUARTE Cristian Camilo To...

8:45 am. | ita-obik-kgu 3 2 B & Eé ‘ @

= &45a. m.
@ o0l gz o B

v M Recibidos (57 X [Z] Calendsriode X (M Meetdg- @ X @ (39 Whatshp X @ MicrosoftWo X LM GoogleMeet X & PREPARACIOI X + - X
C M e meet.google.com/dgo-zxgx-deciauthuser=0 Q ¥ [ o

q . Detener
E Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Td, presentando) presentacion
Personas

¥
2+ Agregar personas
D WY Tupresentacion
Para evitar una duplicacion infinita, no
compartas toda la pantalla o ventana del presentacion DIEGO DUARTE Alex Mosquera Palacio
navegador. Mejor comparte solamente una

pestaiia o una ventana diferente. Ignorar
Betty Barrios

D Cristian Camilo Tovar P...
Dianela Arrieta

Dianela Arrieta

DIEGO DUARTE

9

<1 Robinson Rincon Paez
Maria Fernanda Pedreros Ca...

9:10 a.m. | dgo-zxgx-dec A ~ E3 @ a @

B ™ | x P ¥ W IS




MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7441375
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

v M Recibidos (57 X [Z] Calendariode X LH Meetita- @ X D (39) WhatsAp: X @ Microsoft Wo X L# Google Meet X G PREPARACIOl X =+ = X
2> [¢] "] @ meet.google.com/ita-obik-kgu?authuser=0 e ¥ P D 0

[#] Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando)

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla X X
o ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestaiia )
o una ventana diferente.
Ignorar
Betty Barrios Alex Mosquera Pal...
N

D

DIEGO DUARTE

Dianela Arrieta ya puede unirse a esta reunién
Dianela Arrieta se unié

8:32 am. | ita-obik- : B & & ‘
v &32a.m.
@ o0l g e 2/03/2025
~ M linkdeingre: X [3] Calendariod= X (M Meetdht @ X [3 Calendariode X  [E] Solicitalnforn X L MendExémer X U Convocatoriz: X + - x
C M @ meet.google.com/dhk-kuwa-kxitauthuser=0 SR 4 P D o i

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X
; q Detener la
EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Td, presentando) _
samtacon Personas

2F Agregar personas

Y

Para evitar una duplicaci nfinita, no

compartas toda la pantalla o ventana del 5 Maria Fernanda Pedrero...
N Yanneth Pulido Soler -
navegador. Mejor comparte solamente una Tupresentacitn

pestaiia o una ventana diferente.

Alejandra Lizcano

D

Diana Diaz

Andrea Jaimes

Diana Diaz

Geraldin Pérez

Jenny Rodriguez

| dhk-kuwa-kxi

s ™ |




MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7441375
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

v M linkdeingresoat X [ CalendarodeGoc X LM Meetpraksjs ® X LU Solicita Informacic X UL Ment BxémenesE X UL Convocatoriasde | X+ - x
C [ emset.google‘:om/‘pra—kst—sz?authuser:O @ N &

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (T4, presentando)
Personas

2F Agregar personas

Para evitar una duplicacion infinita, no

compartas toda la pantalla o ventana del presentacion
navegador. Mejor comparte solamente una

pestaia o una ventana diferente. Ignorar

Buscar contactos
Alejandra Lizcano Q

EN LA REUNION

Y Colaboradores

Yanneth Pulido Soler Maria Fernanda Pe... (Tu)
_ Organizador de la reunion

Maria Fernanda Pedrero... w
Tu presentacion

Alejandra Lizcano &

8:16 p.m. | pra-ksjb-jxz

~ ) B

~ M Recbides X [5 Calendaric X (A Meest @ x [0 Sclictalnt x Ul Conwocat: X @ (46 Whar X Editar X @ BotnBar X+ - X
> C M @mee(.googIe‘:Dm/’znnrauw'mz?authuser:O e N 0 :

Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Td, presentando) Detener la
Personas

2+ Agregar personas

Para evitar una duplicaci nfinita, no O‘ Buscar contactos
compartas toda la pantalla o ventana del Vladimir Sandoval Vél...
navegador. Mejor comparte solamente una

o N EN LA REUNION
pestaia o una ventana diferente. Ignorar

. Colaboradores
g
o
Ii[ Maria Fernanda Pe... (Tu)
Organizador de la reunion
Raizal Dishes Emmita ...

Maria Fernanda Pedrero...
Tu presentacion

bradith alejandro rosero...

AT

@ Alguien quiere unirse a esta llamada

8:25 p.m. | znn-auvv-xsz (] =] (] a @

Dagny Mets




MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7441375
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

v M Recbidos X [5 Calendaric X (M Meet ® X [ Solicmln' % WL Comvocatc X @ (46)Whet X Editar X @ BownBa X + - x
€« C [ emeet.googIe‘:om/znnrauwrxsz?authuser:t) @ N &

.
* Personas

%

Dagny Mets Leydi Yunani Parra R... Fernanda Tafur Raizal Dishes Emmit... &+ Agregar personas

N b Y Q Buscar contactos
Y s

EN LA REUNION
Viadimir Sandoval V... Virginia Hernandez Sandri Milena Alfaro ...

bradith alejandro ro...

Colaboradores

3 % X
= Maria Fernanda Pe... (Tu)
L 3@ A " Organizador de la reunion
i
A
El Origamista LEIDY PARRA

Q bradith alejandro rosero...
W m =] EDILSON DIAZ HERRERA

I— ' Lo que no se mide, no se controla y lo que no se Y
=1 ,l;[ EI’ E ! \

i controla no se puede mejorar Q\-‘( Dagny Mets

%

i
S ' - _
ﬁmﬁianda Pedrero ﬁ?} EDILSON DIAZ HERRERA
LT A s i :

Henr @ Alguien quiere unirse a esta llamada

Presentar ahora

8:37 p.m. | znn-auvv-xsz Ed ® 3 @

3 e = X o ]

~ b dy &

~ M Llinkdeingre: ¥ [Z Calendariodc X (M Mectpra ® X  [H Solicitalnforn X W MendBxémer X U Convocatoria: X @ (@5)Whatshe X + =

X
C M @ meet.google.com/pra-ksjb-jxz?authuser=0 e ¥ [N ) o :
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (T, presentando) DE;:"EF la

hita, no compartas toda la Detener la

Ignorar CAROL CASTRO Andrea Jaimes

Geraldin Pérez

8:32 p.m. | pra-ksjb-jxz
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MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7441375
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2025

v M RV:Divulgacc X [ Calendariods X (M Mesucn- ® X (M GoogleMest X LM GoogleMest X @ (66)WhatsAp X LM GoogleMest X  + = X

c M @mset.guogle.(am,’cm—axrr—mvd?aulhuser:ﬂ Google Meet OWNR ¢ [ o

meet.google.com

o ) © Detenerla
Videollamadas y reuniones  esentacion

EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presenta .
para todo &l Mundo Mensajes en la llamada

Para evitar una duplicacién infinita, no

compartas toda la pantalla o ventana del

navegador. Mejor comparte solamente ung

pestaiia o una ventana diferente. & Tndzmemr i R

Permitir que todos envien mensajes

Puedes fijar un mensaje para que lo vean las personas
que se unan mas tarde. Cuando salgas de la llamada, no
podras acceder a este chat.

Janallary Rajg 8:32p.m
Rogert Jerez

Cudl es el link del grupo

%

¢ c LT
g SSViaTisternanda Pedreros Envia un mensaje a todos
Geraldin Pérez i i Carol Castro Janm, [ { if"-'r

8:34 p.m. | cni-axrr-mvd ()] Eg ® E @

P ™ | ~

~ M Linkdeingresoaformacién-» X [ Calendario de Google - migrcol X LM Meet: nzg-gjme-vinx ® x @ (62) WhatsApp x  + - %
C M @meet.googIe‘com/‘nzg—zjmc—vwx?authuser:t] e ¥ [N 0 3

Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Td, presentando)
Personas

A+ Agregar personas

M

Para evitar una duplicacién infinita, no Q Buscar contactos
compartas toda la pantalla o ventana del presentacion Monica Pineda
navegador. Mejor comparte solamente una

o ) EN LA REUNION
pestana o una ventana diferente. Ignorar

Colaboradores

N

Maria Fernanda Pe... (Tu)
Organizador de la reunién

Natalia Anaya
Maria Fernanda Pedrera... Q)

w m Tu presentacion
me ]

Alejandra Lizcano

WE Fernanda Pedreros Andrea Jaimes

8:10 p.m. | nzg-zjmc-vwx O Ed (@] a @

g @ @ m x
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v M Recibidos (5.837) - mfemands; X  [iZ] Calendario deGoogle -domin: X [ Meet: usc-sing-woi ® X @ (50) WhatsApp X+ = X
C [ @ meet.google.com/usc-eing-woi?authuser=0 (ORI 4 P~ 3 @

: 4 Detener
EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando) _
4 resentacion P
ersonas

Para evitar una duplicacién infinita, no Detener la o Agregar personas
compartas toda la pantalla o ventana del presenta

navegador. Mejor comparte solamente una i
pestafia o una ventana diferente. Ignorar freddy garcia

jonathan monsalve perez
Karen Giraldo
Laddy Juliana Garcia Re...

Luisa Ochoa

¥ ¥ 1 Natalia Semanate
a . ! ]
) f ) | 1-\}“ !
5 Paula Vel

Yamilet Suarez... jona it =‘§ \ z aula Velasquez
7:19 p.m. | usc-eing-woi 2 B

o m 9 = ~w )l

v M Recibidos (5838) - X [ CalendariodeGoc X (M Meet:ggy-zi- @ X  [E] CalendariodeGoc X LM Google Meet X O (48 WhatsApp X  + = X
¢ [ o meet.google.com/ggy-zfrk-sdv?authuser=0 Q ¥ ] °

Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Td, presentando)
Personas

¥ Agregar personas

'!} % . Janallary Rajq
o | nita, no Detener la )
Maria Fernanda Pedreros C. "ta“ﬂtd9| presenta Karen Giraldo
g sreperre-ssiamente una
pestaiia o una ventana diferente. Ignorar

Laddy Juliana Garcia Re...

Luisa Ochoa

Luisa Ochoa

Natalia Semanate

Paula Velasquez

Rubier Ramirez

9:06 p.m. | ggy-zfrk-sdv

O me = D A ) B
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v ® (58) WhatsApp x M Bienvenida a Formacién en Prir X E Calendario de Google - domin: X L Meet: sot-bnco-aqv ® x + = DG
> C M @ meet.google.com/sot-bnco-aqv?authuser=0 e W » 0 0

E| Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando) Detener la
’ resentacion P
ersonas

Para evitar una duplicacién infinita, no pioe ! I '
compartas toda la pantalla o ventana del l—— ;
navegador. Mejor comparte solamente una ‘Ma,ia AT R Dok e

pestaiia o una ventana diferente. '9"” Castellanos u

mﬁerl‘lﬁ 4 Podron — Maria Fernanda Pedrero...
Wik Tu presentacién

Adriana Peraza

Organizador de la reunion

Alex Mahecha
Antony Mosquera

Brigith Stefania
¥

X 4 b
(;) ] 3o A [:/_y_] ELENA GUALDRON

stefany celeita YUDY CARRILLO Adriana Peraza Alex Mahecha

7:22 p.m. | sot-bnco-aqv

v ® (59 WhatsApp X M BienvenidaaFormaciénenPrir X  [3] Calendario de Google -domin: X LM Meet: sot-bnco-aqy ® x + - %
> C M @ meet.google.com/sot-bnco-aqv?authuser=0 aQ ¥ N O o :

E Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando)
Personas

Para evitar una duplicacion infinita, no | 2+ Agregar personas
compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una

pestaia o una ventana diferente. Karen Giraldo

Laddy Juliana Garcia Re...
LEIDI TATIANA GUERRE...
Luisa Ochoa

Natalia Semanate

Rubier Ramirez

1;1 3 \| ]

stefany celeita Alex Mahecha Natalia Seman. YUDY CARRILLO stefany celeita
\ J

7:39 p.m. | sot-bnco-aqv (] Ed © E @

P O m ~
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v ® (50) WhatsApp X M BiervenidaaFormaciénenPric X [2] Calendario de Google -domine X (M Meet: wik koen-czn ® x + - x
> C M e meet.google.com/wik-koen-czn?authuser=0 @ N &

EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (T4, presentando)

nimaciones  Presentacin con dispositivas visar  Vista  Grabacifn

J
Janallary Rajq jonathan mons...

X ¥

Debe ser verbal si la persona esta consciente ( si p—
esta de acuerdo con gue se le brinde la ayuda. ‘ \ 0
¥

-

_—_ . I Alex Mahecha OMAR MENDEZ
Si esta inconsciente o con alteracion de consciencia

este consentimiento estad implicito en la situacién
de emergencia y se tiene todo el aval de aplicar las
técnicas.

E

Haga dlic para agregar notas ELENA GUALDR...

ol (Calambia) (% Accesaizas es necesano o = Natas [ Comentanas

8:29 p.m. | wik-koen-czn

m M | I
v ® (59 WhatsApp X | M Bienvenidaa FormaciénenPris X | [3) Calendario de Google-domine X (I Meet: wik-koen-czn ® x  + - X
> ¢ @ @ meetgooglecom/wik-koen-cznauthuser=0 Qa %« MO @

E Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando)

£ Busear

eseatacion con diapositvas  Revisar Vista Grabacén  Ayuda  Acrobat

j

Janallary Rajq jonathan mons...

YUDY CARRILLO Alex Mahecha

X
S
stefany celeita

VU Ze Coon

Estas presentando

17 .
8:45 p.m. | wik-koen-czn Ed ® a @ (O ] A (i ‘c

- " 845p.m.
P ™ m » @ w0d g o B
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Estudio de caso: “Prevencion y abordaje integral al paciente lesionado”.
“Actividad ”.

Caso: Se evidencia un accidente de transito, decide realizar la primera atencion del
evento, al acercarse encuentra un vehiculo con el parabrisas roto, dos personas dentro
del vehiculo en Ia silla del conductor y del copiloto, al llamarios se da cuenta que se
encuentran inconsciente s, a unos cuantos metros se encuentra una moto con su parte
delantera destruida, el conductor deambula cerca al incidente.

De acuerdo al caso anterior analice y conteste las siguientes preguntas:

1. ¢ Cudles son las primeras acciones que se debe realizar en la escena?
2. Seg(in la informacion dada, ;coémo pudo haberse producido este incidente?
3. ¢Cudles son las posibles lesiones que encuentre en estos pacientes?

2 Obligacién

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad dela informaciény su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion

Accionesrealizadas:

Solicitud de fichas;

Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com>
para mi -

Gracias por llenar Formacién Complementaria (Abierta y Cerrada)

Formacion Complementaria (Abierta y Cerrada) CIDM 2024 Recibidos x

23:02 (hace O minutas)

CIDM 2024

Esta es la respuesta que se recibié al formulario.

Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2024

Cordial saludo,
Recuerde que todos los campos son obligatorios si la formacidn es Oferta Cerrada..

Si la formacién es Oferta Abierta debe colocar "OFERTA ABIERTA" desde los campos: Nit

Empresa hasta Secter Econdmico Empresarial. Los demds campos referentes a Empresa los
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MOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION *

Tal como aparece en &l aplicative SOFIAPIuS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL -
TRABAJO-22620456—50

CODIGO DE PROGRAMA, *

Tal como aparece en el aplicativo SOFIA Plus

22620456-50

DURACION EN HORAS *

Méximo 80 horas

PROGRAMA ESPECIAL *
SELECCION TIPO DE PROGRAMA

© NINGUMO- PARA CUANDO NO HAY CONVENIO

€ B O @ & = 1de 18022 > Eg*
® Formularios de Google <forms-raceipts-noreply@google com= 2315 (hace O minutos) ¢ & &
. parami «

PRIMEROS AUXILIOS-33110233-48 ~

CODIGO DE PROGRAMA *

Tal como aparece en el aplicativo SOFIA Plus

3311023348

DURACION EN HORAS *

Méximo 80 horas

116 p m

Crear Rutas de actividades
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Q.  sena sofia - Bisqueda % Sp Sofiaplus x — o X
q p
& A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principalfaces?conversationContext=a A = & -
9 P P P: &
sehia
APlus | 78 & MARIA FERNANDA © SBandejadetarcas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -

e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacién <

ro N Fichade 3154158 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE = o
£ Gestidn de Ambientes ¢ caracterizacién’  GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL T o4
TRARAIN 4

& Gestion de Tiempos <

Ruta de FICHA 3154158

Aprendizaje* s d Q
& Lms < P
(& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes < La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 27 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

FICHA 3154158. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
& sGS <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~a177; o

@ M | senasofie - Bisqueda X Sp Sofiaplus x 4+ = u] x
L] A Mo seguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces A P o= 3 ﬂ
Instructor v - 4
N — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucicn de la Formacién <
Consultar Fichas de 3146537 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA = __
Caracterizacion® DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD - @<
(# Gestion de Ambientes < EN EL TRABAJO %
[ Gestién de Tiempos - TR CC 1005185725 BRITNEY YANIN VELASQUEZ g ¢
ZARATE
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 50

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Nunca ingreso

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Eesalinidog 1710212025 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 05/03/2025| 4
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =~a187, -
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3 Obligacion

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de marzo 2025

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7441375

Cargo del supervisor Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441375 del afio 2025

MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 46673054
de Chiguinguird, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ CINCO
MILLOMES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEM PESOS M/CTE. (545.995.100). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias
aiaritadae Adursnta al mar e EERDFDA Aa 3075 k) MIEIEWE (01 msmee imaslae more lae macae Aa
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cuenta, recursos
protocalos y guias.

QISpOnIDIES,

transferir
persona con alteracidn de la szlud
al personzl o entided de
emergencis correspondients

Iz asistenciz de Iz

segun protocolos y guias
Fecha inicio: 07 marzo 2025
Fecha Fin: 12 de abril 2025

Horas: 43 horas

DE 2025

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquisra
de las estrategizs de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionzles objeto de la Formacidn
Profezional Integral.

Impartir formacién en las fichas
descritas en la obligacien No. 1
en |z comunidad en general.

FC perzonal,

carreo electrénico,
Aplicativo Sofia Flus,
plataforma MEET, ZOOM,
informe  mensual, video |
presentacion de diapositivas

Desarrollar mecanismos que fadiliten la
reflexién, la inmowvacion, el espiritu
investigativo, la crestivided vy Ia
autoevaluacion en los Aprendices, para
su mejoramiento continue.

Mo Aplica

Mo Aplica

Reportar en el sistema 30FIA PLUS, en
un plaze méximo de tres (3] dias
habiles, unz vez se gjecuts la accidn
correspondiente, todas las actividades
que de scuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la  informacian v su
coherencia con el proceso formativo,
tales como:  Registro de  juicios
evaluativos, creacién de  rutas,
=zseciacion de Aprendices, registro de

juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicsr
‘oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,

Se crean lzs rutas de aprendizaje
por actividades. De igual forma se
asocizn aprendices 3 la ruta de
aprendizaje.

Sofia Plus




