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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7295373
Instructor Grado 20

Coordinador De Formacion Virtual
Barranquilla, Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del ano 2025

Referencia: No 7295373 del aflo 2025

CARLOS ANDRES DIAZ PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098658626 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como Desarrollador full-stack para el
equipo de ecosistema de recursos educativos regional Atlantico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($4.740.850)

Plazo: Serd hasta el 31 de marzo de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién,
como Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, maquetacién, produccidn,
desarrollo e implementacidon de los recursos educativos digitales de programas en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, asi como
en la estructura de los programas establecido, las orientaciones y lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder de manera diaria y oportuna a las Asisti a las reuniones diarias de Evidencia
comunicaciones de los integrantes de la linea seguimiento programadas por el No.1
de produccion, del responsable de la linea y/o del lider de la linea de produccién

responsable de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccién de Formacion
Profesional.

2 | Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones Realicé entregas de los hallazgos de | Evidencia
orientadas a la planificacion, la primera asignacion para los No. 2
ejecucion y fortalecimiento de la formacién virtual y nuevos desarrolladores, me reuni
distancia del SENA. con cada uno de ellos para

mostrarles el proceso de hallazgos y
ajustes

3 Realizar el proceso de maquetacidon en HTML5
responsivo para el desarrollo de un recurso
educativo digital a partir de la propuesta grafica
entregada y segun los tiempos asignados en el plan N/A N/A
de trabajo establecido por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema, atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales
definidos.

4 Realizar el disefio e implementacién de las actividades
didacticas asignadas segun plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o el N/A N/A
responsable del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales.

5 Realizar los ajustes y pruebas técnicas y de funcionalidad Realice los ajustes de los siguientes | Evidencia
a los recursos educativos digitales componentes: No. 3
desarrollados, garantizando el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las métricas y CF01_84240189_METALES
tiempos establecidos en el cronograma de trabajo. PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA

JOYERIA
CF02_84240189_METALES
PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
JOYERIA

6 Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los
recursos educativos digitales, recuadros,
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informacién del programa y demas elementos Realice los empaquetados de los Evidencia
producidos de un programa de formacién virtual, siguientes componentes: No. 4
cargandolos en el espacio suministrado por el equipo de
repositorio teniendo en cuenta la CF01_84240189_METALES
actualizaciéon y disposicion de las versiones finales de los PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
mismos. JOYERIA
CF02_84240189_METALES
PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
JOYERIA
7 Realizar el disefio y desarrollo de componentes
interactivos propuestos por el equipo de
disefio que permitan la implementacion de mejoras para N/A N/A
la construccion de los recursos educativos
digitales SENA, atendiendo a las buenas practicas de
programacion.
8 Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o Realice la actualizacién a la base Evidencia
actualizaciones para la construccién nueva de los siguientes programas No. 5
de recursos educativos digitales SENA por solicitudes de
mejora o ajustes correctivos y de CF01_84240189_METALES
funcionalidad. PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
JOYERIA
CF02_84240189_ METALES
PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
JOYERIA
9 Participar en procesos de revisién, retroalimentacion y
actualizacién -en articulacién con los Realice la revision de los siguientes
roles necesarios de la linea de produccién- tanto de los componentes: Evidencia
insumos recibidos como de los productos No. 6
elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. CF01_73311548 BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL
CULTIVO DE PLATANO
CF02_73311548 BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL
CULTIVO DE PLATANO
10 | Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista
de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos N/A N/A
establecidos en el plan de trabajo entregado por el
responsable del equipo o responsable del Ecosistema.
3
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11 | Disponer de las herramientas necesarias para la Dispongo de todas las herramientas | Evidencia
realizacidn de sus actividades entre ellas: necesarias para realizar mis No. 7
conexidn a internet, computador de escritorio o portatil actividades.
equipado para el desarrollo de los
productos.

12 | Asistir y participar en las reuniones de seguimiento Asisti a la reunién programada por Evidencia
agendadas por la linea de produccién y el supervisor el dia 19/03/2025. No. 8
demas reuniones requeridas en general por el
responsable del equipo y/o de la Direccidn de
Formacién Profesional.

13 | Realizar informes de actividades y demas requeridos por Realice el informe de actividades Evidencia
el supervisor y/o la Direccién de con sus respectivas evidencias, No. 9
Formacidn Profesional, asociados a los avances de las correspondiente al mes de marzo
responsabilidades asignadas con el del 2025.
cronograma de trabajo.

14 | Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados Realice las entregas en los tiempos Evidencia
en los tiempos definidos de definidos en el cronograma del mes | No. 10

acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de recursos educativos.

de marzo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7960959943 de la planilla de pago de seguridad social, operador SOI,
periodo febrero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES DIAZ PINTO
Contratista

C.C. No. 1098658626

Recibi a satisfaccion:

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7295373

Instructor Grado 20
Coordinador De Formacién Virtual
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Evidencias obligaciones desarrollador full-stack.

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes
de la linea de produccion, del responsable de la linea y/o del responsable de
Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Direccion de Formacioén

Profesional.

Evidencia No. 1 — Asisti a las reuniones diarias de sequimiento programadas por el lider de la linea
de produccion

Reunion de seguimiento avance diario
Ecosistema LP Atlantico

2025-03-13 14:05 UTC

Recorded by Organized by
Miguel De Jesus Miguel De Jesus
Paredes Maestre Paredes Maestre

% % D 001/3107

> marzode 2025 Vv
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2. Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la

planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del
SENA.

Evidencia No. 2 — Realicé entregas de los hallazgos de la primera asignacidon para los nuevos
desarrolladores, me reuni con cada uno de ellos para mostrarles el proceso de hallazgos y ajustes

CF01_73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATA...

DA

‘» Carlos Andres Diaz Pinto 28 de febrero de 2025 12:18 PM

Buen dia mparedesm@sena.edu.co, se realiza validacion de maqueta encontrando 21 hallazgos,
por favor ffonsecaa@sena.edu.co procede con los ajustes, ya te di acceso al documento, quedo
atento a la solucion de los mismo para hoy finalizando la tarde.

Q Miguel De Jesus Paredes Maestre 26 de febrero de 2025 10:30 AM
cadiazp@sena.edu.co

CF02_73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATA...

@00

‘” Carlos Andres Diaz Pinto 12 de marzo de 2025 8:14 PM

Buenas noches mparedesm@sena.edu.co se finaliza la validacion de maquetacion encontrando 6
hallazgos, de los cuales hay mas que se resumen para revisar en todo erl CF de no ser haci serian
muchos mas hhalazgos, por favor adonado@sena.edu.co agradezco realices las validaciones y
ajustes correspondiente, quedo atento para la revision final, mucho ojo con el responsive, hoy e
dia los desarrollos deben estar enfocados en mobile first y veo con preocupacion que no se le dio
la importancia necesaria.
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5. Realizar los ajustes y pruebas técnicas y de funcionalidad a los recursos
educativos digitales desarrollados, garantizando el cumplimiento de los

requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma
de trabajo.

Evidencia No. 3 - Realice los ajustes de los siguientes componentes:
CF01_84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA
CF02_84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA

CF01_84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA

B Ye

@ Jairo Luis Valencia Ebratt 10 de marzo de 2025 9:11 PM
ol

Archivos cargados en repositorio mparedesm@sena.edu.co mfmorales@sena.edu.co

‘» Carlos Andres Diaz Pinto 7 de marzo de 2025 11:32 AM

Buen dia mparedesm@sena.edu.co jlvalenciae@sena.edu.co, se empaqueta con los ajustes por
favor validar, archivos cargados en carpeta desarrollo

CF02_84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA

OO

@ Jairo Luis Valencia Ebratt 10 de marzo de 2025 9:11 PM

Archivos cargados en repositorio mparedesm@sena.edu.co mfmorales@sena.edu.co

‘» Carlos Andres Diaz Pinto 7 de marzo de 2025 4:30 PM

Buenas tardes mparedesm@sena.edu.co jlvalenciae@sena.edu.co, se realizan todos los ajustes se
agrega CFA con las correcciones, empaquetado en carpeta desarrollo
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6. Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales,
recuadros, informacion del programa y demds elementos producidos de un
programa de formacion virtual, cargdndolos en el espacio suministrado por el
equipo de repositorio teniendo en cuenta la actualizacion y disposicion de las
versiones finales de los mismos.

Evidencia No. 4 - Realice los empaquetados de los siguientes componentes:
CF01_84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA
CF02_84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA

57?“ SharePoint L Buscar en esta biblioteca & @ 23 ? Carl
VirtualizacionRED Grupo privado 77 No se sigue
T Cargar ¥ [B Compartir G2 Copiarvinculo <@ Sincronizar ] Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar ~ ** — Todos los documentos

Produccion » 2025 > LP_Atlantico > Complementaria > 84240189_METALES_PRECIOSOS_Y_ALEACIONES _PARA_JOYERIA > 2_Fuentes > 2_2 Desarrollo > CFO1

[y  Nombre v Modificado Modificado por v Tipo de conteni...
= 84240189 CFO1_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES- PARA JOYERIA EDITABLE.zip 7 de marzo Carlos Andres Diaz Pinto  Documento
= 84240189_CFO1_METALES_PRECIOSOS_Y_ALEACIONES-_PARA_JOYERIA_EJECUTABLE.zip 7 de marzo Carlos Andres Diaz Pinto  Documento
“w
VirtualizacionRED Grupo privado  ¥¥ No se sigue
T Cargar ¥ @& Compartr G2 Copiarvinculo  Ze Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar o = Todos los documentos ¥

Produccion > 2025 > LP_Atlantico > Complementaria > 84240189_METALES_PRECIOSOS_Y_ALEACIONES _PARA_JOYERIA > 2_Fuentes > 2_2 Desarrollo > CF02

[ Nombre v Modificado -~ Modificado por Tipo de conteni...
mw  84240189_CFO2_METALES-PRECIOSOS-Y-ALEACIONES-PARA-JOYERIA_EDITABLE.zip 7 de marzo Carlos Andres Diaz Pinto Documento
=. 84240189 CFO2_METALES-PRECIOSOS-Y-ALEACIONES-PARA-JOYERIA_EJECUTABLE.zip 7 de marzo Carlos Andres Diaz Pinto Documento
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8. Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o actualizaciones para la
construccion de recursos educativos digitales SENA por solicitudes de mejora o
ajustes correctivos y de funcionalidad.

Evidencia No. 5 - Realice la actualizacién a la base nueva de los siguientes programas:
CF01_84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA
CF02_84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA

84240189_CFO1_METALES_PRECIOSOS_Y_ALEACIONES-_PARA_JOYERIA ' Pubiic ® Watch

¥ master ~ P 2 Branches 0 Tags Q t Add file ~ <> Code ~
g

(@) AndresDiazPinto Ajustes f43f ieck  5) 15 Commits
B github/workflows 5 mo

B .vscode i nmit 5 month

B fuentes

8 public

B src

84240189_CF02_METALES-PRECIOSOS-Y-ALEACIONES-PARA-JOYERIA ' Public

+ master ~ P 2 Branches 0 Tags ), Go to file t Add file ~ <> Code ~
g

‘a AndresDiazPinto Update material.zip
B github/workflows

B .vscode

B fuentes

B public

| sic
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9. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en
articulacion con los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los
insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

Evidencia No. 6 - Realice la revisién de los siguientes componentes:
CF01_73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO
CF02_73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO

O CF01.73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATA...

DO

‘» Carlos Andres Diaz Pinto 3 de marzo de 202

Buenas tardes, mparedesm@sena.edu.co ffonsecaa@sena.edu.co realizando la valiodacion de los
ajustes pendientes confirmo que todos fueron subsanados en su totalidad, CF APROBADO, listo
para validacion RED

Carlos Andres Diaz Pinto 3 de marzo de 2025 9:13 AM

Buen dia mparedesm@sena.edu.co, se realiza revision de las correcciones quedando pendientes
las H10 Y H14, por favor ffonsecaa@sena.edu.co proceder con los ajustes.

: Fabio Fonseca Arguelles 28 de febrero de 2025 8:16 PM

cadiazp@sena.edu.co, mparedesm@sena.edu.co

Hallazgos corregidos para su revision, quedo atento a cualquier comentario

O CF02_73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATA...

@00

‘9 Carlos Andres Diaz Pinto 16 de marzo de 2025 11:03 PM
Quedo atento a la confirmacion de solucion

‘» Carlos Andres Diaz Pinto 16 de marzo de 2025 11:03 PM
Buenas noches mparedesm@sena.edu.co se realiza validacion de maquetacion, estan pendientes
por resolver 22 hallazgos algunos por que no veo que se realizaron o por que les falto algo que se
debia corregir o por que se descuadro otro tema al solucionar el hallazgo, por favopr
adonado@sena.edu.co procede con la revision de los hallazgos en rojo, q
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11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades
entre ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado
para el desarrollo de los productos.

Evidencia No. 7 - Dispongo de todas las herramientas necesarias para realizar mis
actividades.

Speedtest

< Wi-Fi

dz:_‘a FLIA DIAZ GUERRERQ

2 ® PING © BAJADA SUBIDA
Conectada, segura

9 011,36 58344

Desconectar

Caramelo

cfrio

MOVISTAR_FIBRA_PLUS D7E8 /

o

SofiCami2 0,00
Mbps

FC2022

Mas opciones de configuracion Wi-Fi
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DESKTOP-GUNVOAQ

Vivobook_ASUSLaptop M3500QA_M3500QA Cambiar el nombre de este equipo

(@  Especificaciones del dispositivo Copiar

Nombre del dispositivo DESK VOAQ
Procesador AMD Ryzen 7 5800H with
RAM instalada 16,0

Identificador de dispositivo

Id. del producto

Tipo de sistema tema opera
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Contrato d
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12. Asistir y participar en las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccion
y demds reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/odela
Direccion de Formacion Profesional.

Evidencia No. 8 - Asisti a la reunién programada por el supervisor el dia 19/03/2025.

12 mar 2025 9:00 a.m. - 9:30 a.m.

L]
) % % ¢l 650713046

o+ Oradores H Temas = Capitulos
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13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccion
de Formacidn Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades
asignadas con el cronograma de trabajo.

Evidencia No. 9 - Realice el informe de actividades con sus respectivas evidencias,
correspondiente al mes de febrero del 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas: (Trascriba Ias obligaciones especificas del contrate, dentro del

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de marzo de 2025

siguiente cuadro)

o Obiigaciones “Acciones realizadas Evidencias
Sefior (z) 1 | Responder de manera disris y oportuna a las, e Asist a las reuniones diarias de Evidencia
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ comunicaciones de los integrantes de Iz linea seguimiento programadas porel | No.1
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7205373 de preduccién, del responsable de la linez y/o del lider de Iz linea de produccidn
Instructor Grado 2 responsable e Ecosistama de recursos
Coordinador De Formacién Virtual ‘educativos, y en general per Iz Direccién de Formacian
Barranquilla, Atléntico. Profesional. -
2| Brindar respaido desda |2 funcién asignada 3 s 3cciones | + Realicé eniregas de los hallazgos de | Evidendia
Asunto: Informe mensual de ejecucién orientadas a la planificacion, i Ia primers asgnacién paralos | Ho.2
| Mies 03 del afio 2025 jecucicn y fortalecimiento d la formacion virtusl y nueves desarrolladarss, me reuni
contractusl Mes 03 oel afio distancia del SENA con cada uno de elios para
Referencia: No 7285373 del aio 2025 mostrarles el proceso de allazgos v
CARLOS ANDRES DIAZ PINTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 10398658625 de 3 | Realizar =l procesn de maquetacion en HTHILS
responsivo para el desarrollo de un recurso
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como Desarrollador full-stack para €l ‘2ducative digital a partir de Iz propuest gréfica
_ N . . entregada y segiin los tiempos asignados en el plan N/A N/A
equipo de ecosistema de recursos educativos regional Atlntice, en cumplimiento del e trabejo establecido por ol responsable del equipo
Contrato de Prestacion de Servicios de | referencia, a continuacién, presento el Informe de responsable del Ecosistems, atendienda
métricas, estandares y lineamientos institucionales
actividades realizadas en &l mes objeto de cobro definidos.
4 Realizar el disefio e implementacion de las actividades
Valor y forma de Pago: Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por didécticas asignadas segin plan de
trabaje establecido por el respanszble del equipo y/a el WA Nia
valor de CUATRO MILLOMES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA responsable del Ecosistams atendiendo
PESOS M/CTE (84 740.850) mtricss, sstindares y -
S | Reaizarlos 3 o + Realice Ios ajustes de los sisuientes | Evidencia
Plazo: Serd hasta el 31 de marzo de 2025 2 o3 recursos educatives digitales companentes He.3
‘OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, Gentro del siguiente cuadra) requerimientos recitidos y las métricss y + CROL 34240185 METALES
Prestacian de servicios profesionales e cardcter Temporal y Coma apoyo a la gestion, viempes establzcidos en el cronograma de trabsjo. PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
como Desarrollador FullSgagk, para realizar el disefie, maquetacion, produccién, JOYERIA
desarrollo & implementacién de los recursos educativos digitales de programas en * CF02_84290185 METALES
- o A PRECIOSGS Y
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, asi como JOVERIA
en la estructura de los programas establecido, lss orientaciones y lineamientos & | Empaqueter srchives Tesries y sjecutabies de 103
yla Vigente. ed digitales, recusdros,
1 2
aTH GTH-F-062 V10

Evidencias obligaciones desarrollador full-stack.

1. Responder de manera diaria y eportuna a las comunicaciones de los integrantes
de la linea de produccién, del responsable de Ia linea y/o del responsable de
Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Direccién de Formacion
Profesional.

Evidencio Ne. 1= Asisti @ los reuniones diarias de sequimienta programacios por el lider de la linea
de produccidn

Reunidn de seguimiento avance diario
Ecosistema LP Atlantico

2. Brindar respaldo desde la funcién asignada o las acciones orientadas a la

planificacién, ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del

SENA

Evidencia No. de los hall

Gn pora los nuevas

desarroliadores, me reuni con cad una de elios para mostrarles el procesa ds hallozgos y ojustes

CFO1_73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATA...

a@na

CF02_73311548 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATA.
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14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el
responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos educativos.

SENA

N

Evidencia No. 10 - Realice las entregas en los tiempos definidos en el cronograma del mes de

marzo.

MARZO DE 2025

Responsable asignacién

Programa

Mi

L

]

cédigo

Nombre

10

11

12

13

2 Carlos Andrés Diaz Pinto

10010|Apoyo ajuste linea

73311548

MANEJOTECNOLOGICO DEL
CULTIVO DE AGUACATE

73311548

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS PARA EL CULTIVO
DE PLATANO

10009

A la espera de asignacion o
insumos
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	1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la línea de producción, del responsable de la línea y/o del responsable de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Dirección de Formación Profesional.
	2. Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA.
	5. Realizar los ajustes y pruebas técnicas y de funcionalidad a los recursos educativos digitales desarrollados, garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.
	6. Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales, recuadros, información del programa y demás elementos producidos de un programa de formación virtual, cargándolos en el espacio suministrado por el equipo de repositori...
	8. Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o actualizaciones para la construcción de recursos educativos digitales SENA por solicitudes de mejora o ajustes correctivos y de funcionalidad.
	9. Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en articulación con los roles necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.
	11. Disponer de las herramientas necesarias para la realización de sus actividades entre ellas: conexión a internet, computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo de los productos.
	12. Asistir y participar en las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y demás reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/o de la Dirección de Formación Profesional.
	13. Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la Dirección de Formación Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.
	14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos educativos.

