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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 Montería, Marzo del 2025  

 

Señor (a) 
REINALDO BERNAL MICHELSEN  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547286 
Coordinador académico  
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
 Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual de Febrero del año 2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7547286 del año 2025 
 

DIEGO ANDRÉS MADERA VILLALBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.067.961.633 de 
montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en   Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES UN  
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($44.001.989), el SENA pagará al contratista 
en el mes de febrero la suma de  SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS 
PESO M/CTE. ($766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y por el mes de diciembre 
la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS 
M/CTE. ($1.839.804). 
 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA 
PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA 
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, 
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR, FAMILIAR, ÉTNICA Y 
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE 
ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA POPULAR – CAMPESENA – 
PROGRAMA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 

de forma permanente a los 

aprendices en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la guía 

de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA 

el cual se encuentra 

documentado en la plataforma 

Compromiso, en los programas 

del área temática objeto del 

contrato según asignación de 

grupos. 

Se elaboró la guía de 

aprendizaje para el 

complementario básico 

de construcción de 

muros en ladrillo y 

bloque. 

 

Anexo 1 

Guía de aprendizaje  
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2 Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de 

aprendizaje. 

No Aplica para el 

periodo que cubre este 

informe. 

 

 

No Aplica. 

3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular 

- CampeSENA 

Se socializo la oferta 

formativa con los líderes 

de las comunidades 

campesinas, Bajo del 

Limón  Municipio de 

Moñitos, San Bernardo 

del Viento y se recepción  

documentos de 

aspirantes para las 

formación técnica en 

construcción de 

edificaciones y cursos 

complementarios como, 

básico de construcción 

de muros en ladrillo y 

bloque. 

 

Anexo 2 

Cartas de solicitud con 

necesidad de formación 

técnica  

Cartas de solicitud con 

necesidad de formación 

complementaria 

Pantallazo de correo de 

gestión de formación 

complementaria  

Pantallazo de correo de 

gestión de formación técnica 

 

 

4 Reportar la información 

académica y administrativa 

requerida en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o permanente 

por el SENA para el seguimiento 

de actividades específicas, 

Se presentó de forma 

oportuna el informe de 

ejecución contractual y 

el informe de gestión 

financiera según los 

requerimientos de la 

Anexo 3 

Pantallazo de SECOP II 
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entregando informe al supervisor 

del contrato. 

coordinación 

académica.  

5 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

las formaciones extramurales a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto contractual. 

No Aplica para el 

periodo que cubre este 

informe. 

 

No aplica 

 

 

 

  

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, en un plazo 

máximo de tres (3) días después 

de haber terminado el resultado 

de aprendizaje correspondiente. 

 

No Aplica para el 

periodo que cubre este 

informe. 

 

 

No aplica. 

  

 

7 Reportar la información para la 

creación de unidades productivas, 

bajo criterios de calidad, 

oportunidad y veracidad, cuando 

se le haya asignado formaciones 

complementarias en la ruta 

creación de unidades productivas. 

No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

 

No aplica para el mes  objeto 

de cobro. 

 

8 Participar y apoyar en el proceso 

de inducción de las estrategias 

CampeSENA: Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, 

metodología, procedimientos e 

impacto. 

Se socializo de la 

estrategia  del programa 

CampeSENA día 3 de 

marzo del 2025. 

Se asistió a la jornada de 

alistamiento, 

Anexo 4 

Lista de asistencias  

Evidencias fotográficas 
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programada 5, 6 y 7 de 

marzo del 2025. De la. 

Apoyo a dinamizadores 

y coordinadores del 

programa Campesena. 

  

9 Informar a la subdirección de 

centro las oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser 

gestionadas. 

 
No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

 

No aplica para el mes  objeto 

de cobro. 

 

10 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento operativo 

del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema operativo establecido 

por la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular 

– CampeSENA para tal fin y 

generar las respectivas 

evidencias. 

Se asistió de manera 

virtual a las reuniones de 

seguimiento convocadas 

por el coordinador 

académico como 

fueron. 

Se socializo de las 

estrategias del 

programa campeSENA el 

día 12 de marzo del 

2025. 

Se socializo de la 

programación de 

formaciones organizada 

por el coordinador 13 de 

marzo 

 

Anexos 5 

Pantallazos de la reuniones 

virtuales  

11 Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por 

la dirección general, regional o 

centro de formación, 

garantizando la transferencia de 

 

No se ejecutó la 

obligación contractual 

porque no se participó 

en eventos en el mes 

objeto de cobro. 

 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 
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conocimiento obtenido al equipo 

de trabajo. 

12 Presentar informe mensual sobre 

la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie 

el avance a las metas asignadas, 

así como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación del 

contrato presentar al supervisor 

de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos 

solicitados 

Se presentó informe de 

ejecución contractual 

del mes de febrero en la 

página de SECOP II, 

dentro de la fecha 

requerida según correo 

electrónico remitido por 

coordinador académico 

y supervisor de 

contrato. 

 

Reporte en SECOP II. 
Los anexos del presente 

informe. 

 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 

que hagan parte del patrimonio 

del SENA o de otras entidades o 

de particulares puestos al servicio 

de la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que 

son sujetos de control y vigilancia. 

En consecuencia, deberán 

sujetarse a las guías y/o 

procedimientos aplicables a los 

bienes fijados en la plataforma 

Compromiso; adicionalmente 

deberá estar atento a los 

mantenimientos preventivos y 

correctivos de los elementos, así 

como la hoja de vida de los bienes 

en la cual se date la información 

actualizada de los mismos, dar 

cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o 

interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de 

 

No se cuenta con bienes 

asignados para el 

desarrollo del contrato. 

No aplica para el mes objeto 

de cobro. 
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control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente. 

14 Realizar de manera oportuna el 

proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva 

del aprendiz, implementando los 

formatos vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las diferentes 

alternativas de desarrollo de 

etapa productiva, cuando sea 

asignado. 

 

 

 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro. 

 

 

 

 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

15 Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices 

conforme al reglamento del 

aprendiz: Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique. 

 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro. 

 

 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

16 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos 

en la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. 

Plan de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la 

ruta de aprendizaje, según guía 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro. 

No aplica. 

A la espera activación correo 

institucional. 
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para desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de 

aprendizaje. c. Actas con los 

planes de mejoramiento 

académicos para aprendices que 

lo requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación de etapa 

productiva (si aplica). e. Bitácora 

del Aprendiz en etapa productiva 

(si aplica) f. Formato de asistencia 

y Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 

de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos 

cuando sea requerido según el 

área de su especialidad y de 

conformidad con la programación 

académica establecida 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro. 

 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 
   

 

2.   
 

   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.   4594645931 de la planilla BANCOMEVA, correspondiente al mes de febrero del año 2025 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites” 
 

Evidencias en 39  folios 

Cordialmente,  

 

DIEGO ANDRES MADERA VILLALBA                                                                                          

C.C. No. 1.067.961.633 de Montería                                                                                                                           
Contratista 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Reinaldo Bernal Michelsen  

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7547286 del año 2025 

Coordinador Académico 
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ANEXO 1 
Guía de aprendizaje 

 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: COMPLEMENTARIO EN  BÁSICO DE CONSTRUCCION DE 

MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE 

 Código del Programa de Formación: 86110053 

 Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

 Fase del Proyecto (si aplica): 

 Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

 Competencia: LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y 

 ESPECIFICACIONES. 

 Resultados de Aprendizaje:  

MODULAR PIEZAS Y ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD A EJECUTAR, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES. 

CONSTRUIR HILADAS DE FORME PARA EL MURO DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TÉCNICAS Y 

DE SALUD OCUPACIONAL 

PREPARAR MORTERO CONFORME A LA DOSIFICACIÓN ESTABLECIDA ENESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

DE OBRA 

 Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 60 HORAS 

 

2. PRESENTACIÓN 

Esta guía de aprendizaje promete brindar las herramientas y 

materiales necesarios  para la construcción de muros en ladrillo 

y bloque, de acuerdo a las normas, planos y especificaciones 

técnicas. Esta formación ha sido diseñada para motivar y 

capacitar a los aprendices, ofreciendo un espacio idóneo para 

el desarrollo de habilidades y destrezas fundamentales en el 

sector de la construcción de muros en ladrillo y bloque. 

 La actividad de aprendizaje no solo brindan conocimientos 

técnicos sobre la construcción de muros, sino que también 

sembrara las habilidades prácticas e intelectuales que 

fortalecerán su capacidad para enfrentar los desafíos expuestos 

en los diferentes entornos laborales. Aprenderán a conducir 

procesos de construcción con seguridad, sostenibilidad y calidad. 
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La guía se organizara de tal forma que cada módulo se enfoque en un aspecto específico de la construcción 

en mampostería, facilitando un aprendizaje progresivo. Esto permitirá a los aprendices adquirir 

conocimientos integrales que pueden aplicar en situaciones reales. 

Durante el proceso de la formación, se buscara la conexión entre conocimientos ya aqdquiridos con  los 

nuevos. La interaccion constante entre lo que ya saben y lo que están por aprender, facilitará una 

reconstrucción significativa del conocimiento, enriqueciendo sus competencias y favoreciendo su aplicación 

práctica. 

En esta formación se busca promover el trabajo en equipo y la colaboración entre los aprendices, 

fortaleciendo el aprendizaje mediante el intercambio habilidades y de ideas. Invitamos a todos a 

aprovechar esta guía como un recurso valioso en su camino hacia el aprendizaje en la construcción de 

muros en ladrillo y bloque 

CLASIFICACION DE LA MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL 

Estas normas reconocen los siguientes tipos de mampostería: 

 

MAMPOSTERIA DE CAVIDAD REFORZADA - Es la construcción realizada 

con dos paredes de piezas de mampostería de caras paralelas reforzadas ó 

no, separadas por un espacio continuo de concreto reforzado, con 

funcionamiento compuesto y que cumple los requisitos del capítulo D.6 de 

estas normas.  

 

 

1. MAMPOSTERIA REFORZADA - Es la construcción 

con base en piezas de mampostería de perforación 

vertical, unidas por medio de mortero, reforzada 

internamente con barras y alambres y  e n  todas 

sus celdas se inyecta con mortero de relleno. 

 

2. MAMPOSTERIA PARCIALMENTE REFORZADA - Es 

la construcción con base en piezas de mampostería 

de perforación vertical, unidas por medio de 

mortero, reforzada internamente con barras y 

alambres de acero y que cumple los requisitos 

 

3. MAMPOSTERIA NO REFORZADA - Es la construcción con base en piezas de mampostería unidas 

por medio de mortero que no cumple las cuantías mínimas de refuerzo establecidas para la mampostería 

parcialmente reforzada. Debe cumplir los requisitos del Capítulo D.9 de estas normas. 
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MAMPOSTERIA DE MUROS CONFINADOS - 

Es la construcción con base en piezas de 

mampostería unidas por medio de mortero, 

reforzada de manera principal con 

elementos de concreto reforzado 

construidos alrededor del muro, 

confinándolo.   

 

MAMPOSTERIA DE MUROS DIAFRAGMA - Se llaman 

muros diafragma de mampostería a aquellos muros 

colocados dentro de una estructura de pórticos, 

los cuales restringen su desplazamiento libre bajo 

cargas laterales. Este tipo de construcción no se 

permite para edificaciones nuevas, y su empleo 

solo se permite dentro del alcance.   

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Para el desarrollo de todas las actividades que se proponen en la guía, debemos realizar pausas activas, con 

el fin de garantizar una buena seguridad y salud en la formación. 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

La actividad consistirá en una conversación grupal donde los aprendices compartirán sus conocimientos 

previos sobre la construcción de muros en ladrillo y bloque, reflexionarán sobre la importancia de estas 

estructuras en la construcción, así como su experiencia personal. Se fomentará la identificación de 

situaciones en los diferentes desafíos que se encuentran en el ambiente, con el fin de encontrar  soluciones 

innovadoras que se puedan aplicar correctamen en los diferentes entornos. 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

1. Lluvia de ideas: Los participantes expresarán libremente sus pensamientos sobre la construcción 

de muros, que se plasmarán en la pizarra. 

2. Discusión en grupos pequeños: Los aprendices se dividirán en grupos para discutir tópicos 

específicos relacionados con su experiencia y conocimientos previos, posteriormente compartirán 

sus conclusiones con el grupo grande. 

3. Método de casos: Presentar un breve caso real sobre un problema en la construcción de muros y 

pedir a los aprendices que propongan soluciones basadas en sus reflexiones. 
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Material de apoyo: 

 Documentos sobre normativas de construcción y ejemplos de buenas prácticas en la construcción 

de muros. 

 Videos cortos que muestren procesos de construcción de muros en ladrillo y bloque. 

 Manuales de referencia sobre técnicas y procesos constructivos. 

 Diapositivas 

https://youtu.be/ytDiVlMO1NE?si=x7ypWDWJYcATPPTg 

https://youtu.be/QoFi8jJG0NY?si=QH5_wA4kiCs4g4z0 

https://youtu.be/PXWCoAqZuOo?si=1tgrDRrektY_-z2Z             https://youtu.be/-wz0IAzjIa0 

Duración de la actividad: 

Esta actividad está diseñada para crear un espacio adecuado para la reflexión, el intercambio de ideas y el 

desarrollo de un marco conceptual que servirá de base para las próximas lecciones y prácticas en el curso. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje: 

La actividad consistirá en un taller grupal donde los 

aprendices identificarán y discutirán sus conocimientos 

previos sobre técnicas de construcción en mampostería, 

requerimientos, técnicas, materiales utilizados, procesos 

y normativas relacionadas. A través de ejercicios 

prácticos y dinámicas en grupo, los participantes 

construirán un mapa conceptual que refleje sus 

conocimientos sobre la construcción de muros en ladrillo 

y bloque, lo cual les permitirá establecer conexiones con 

los contenidos que se abordarán durante el curso.  

Ambiente requerido: 

Un ambiente sano y relacionado donde los aprendices puedan trabajar en grupos. El lugar debe estar 

adecuado para facilitar el trabajo colaborativo. 

 

 

https://youtu.be/ytDiVlMO1NE?si=x7ypWDWJYcATPPTg
https://youtu.be/QoFi8jJG0NY?si=QH5_wA4kiCs4g4z0
https://youtu.be/PXWCoAqZuOo?si=1tgrDRrektY_-z2Z
https://youtu.be/-wz0IAzjIa0
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Estrategias o técnicas didácticas activas: 

1. Mapas conceptuales: Los aprendices trabajarán en grupos para elaborar un mapa conceptual que 

resuma sus conocimientos previos sobre la construcción de muros, lo que les ayudará a visualizar 

cómo se relacionan diferentes conceptos. 

2. Discusión guiada: Un facilitador promoverá la reflexión y el debate en torno a los conceptos clave, 

alentando a los participantes a compartir ejemplos de su experiencia. 

3. Role-playing: Se realizarán simulaciones en las que los aprendices asumen diferentes roles 

relacionados con el proceso de construcción, discutiendo responsabilidades y acciones necesarias 

en el contexto de un proyecto real. 

Materiales de formación: 

 Hojas grandes de papel para la creación de mapas conceptuales. 

 Lápices, marcadores de colores y otros utensilios de escritura. 

 Herramientas de presentación (pizarras o pantallas) para mostrar ejemplos y contenidos clave. 

 Guías de referencia sobre materiales y técnicas de construcción en mampostería. 

Material de apoyo: 

 Documentación sobre normas y reglamentos de construcción aplicables a la mampostería. 

 Videos ilustrativos que muestren diversas técnicas de construcción de muros. 

 Ejemplos de proyectos previos para analizar las decisiones tomadas en cada caso. 

Duración de la actividad: 

Esta actividad se enfoca en la contextualización del aprendizaje, ayudando a los participantes a reconocer 

los conocimientos que poseen y su relevancia para los nuevos temas que se abordarán en el curso. 

Facilitará una mejor integración del contenido y promoverá un ambiente de aprendizaje colaborativo desde 

el inicio. 

 

3.3 Actividades de apropiación:  

 

Descripción de la actividad: 

La actividad consistirá en un taller práctico, donde los aprendices explorarán y contextualizarán sus 

conocimientos sobre la construcción de muros en ladrillo y bloque. A través de ejercicios grupales, discutirán 

los principios, normativas y prácticas constructivas, y aplicarán este conocimiento en un mini proyecto de 

construcción a escala, permitiendo una experiencia de aprendizaje activo y práctico. 
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Estrategias o técnicas didácticas activas: 

1. Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los participantes desarrollarán un mini proyecto que 

involucra la planificación y construcción de un muro. Este enfoque práctico estimula la aplicación de 

conocimientos en un contexto real. 

2. Trabajo en equipo: Los aprendices se dividirán en grupos, lo que fomentar la colaboración y el 

intercambio de ideas. Cada grupo será responsable de un aspecto del proyecto. 

3. Demostraciones prácticas: El instructor presentará técnicas de construcción específicas y, 

posteriormente, los estudiantes estarán a cargo de aplicar lo aprendido en sus proyectos. 

 

Materiales de formación: 

 Planos de construcción a escala para el mini proyecto. 

 Herramientas de construcción (por ejemplo, niveles, plomadas, cortadoras de bloques). 

 Materiales de construcción (ladrillos, bloques, mortero). 

 Hojas de trabajo para la planificación del proyecto. 

Material de apoyo: 

 Manuales sobre normativas y técnicas de construcción. 

 Videos educativos que demuestren correctas prácticas de levantamiento de muros. 

 Ejemplos de casos de estudio de proyectos de construcción exitosos. 

 

Evidencias de aprendizaje: 

 Entrega del mini proyecto construido, donde se evaluará la aplicación correcta de técnicas y 

normativas enseñadas. 

 Elaboración de un informe breve que describa el proceso del proyecto, las decisiones tomadas y los 

obstáculos enfrentados. 

 Presentación grupal del proyecto, donde los aprendices explicarán su metodología y los resultados 

obtenidos. 

 

Instrumentos de evaluación: 

 Rúbrica de evaluación del proyecto: Para calificar aspectos como la calidad del trabajo, la aplicación 

de técnicas, y la presentación final. 

 Lista de verificación: Para evaluar la participación activa de cada miembro del grupo durante el 

proceso y su contribución al proyecto. 

 Autoevaluación y coevaluación: Instrumentos que permitan a los aprendices reflexionar sobre su 

aprendizaje y el desempeño de sus compañeros. 

 

Duración de la actividad: 

Esta guía de aprendizaje promoverá la interacción activa, la solución de problemas en grupo y la aplicación 

práctica de conocimientos, asegurando que los participantes estén preparados para la construcción efectiva 

de muros en ladrillo y bloque. 
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: 

La actividad consiste en un taller práctico enfocado en la construcción de muros utilizando ladrillo y bloque. 

Durante esta sesión, los aprendices aprenderán a interpretar planos, seleccionar materiales y aplicar 

técnicas de construcción adecuadas según normativas. Al finalizar, deberán ingenierse al construir un muro 

de mampostería siguiendo las especificaciones dadas. 

 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

 Aprendizaje colaborativo: Fomentar el trabajo en equipo para resolver problemas y completar la 

construcción del muro de manera conjunta. 

 Estudio de casos: Analizar ejemplos reales de proyectos de construcción para discutir decisiones 

técnicas y normativas. 

 Demostraciones prácticas: El instructor realizará una demostración de técnicas de levantamiento 

de muros, seguida de la práctica individual o en pequeños grupos. 

 

Materiales de formación: 

 Ladrillos y bloques de mampostería. 

 Mortero y herramientas para su mezclado. 

 Planos de construcción (escala 1:50) para la planificación del muro. 

 Niveles, plomadas y cortadoras para los bloques. 

Material de apoyo: 

 Manual de técnicas de construcción de muros (incluyendo normativas NSR-98). 

 Videos tutoriales sobre la construcción de muros de mampostería. 

 Ejemplos impresos de planos arquitectónicos relevantes. 

Evidencias de aprendizaje: 

 Construcción de un muro que cumpla con las especificaciones dadas en el plano. 

 Informe escrito donde se detalle el proceso de construcción, los materiales utilizados y las 

técnicas aplicadas. 

 Presentación verbal del grupo sobre los desafíos encontrados y las soluciones 

implementadas durante el taller. 

Instrumentos de evaluación: 

 Rúbrica de evaluación del proyecto práctico: Criteria incluirán la correcta aplicación de 

normativas, la calidad y estabilidad del muro construido, y la organización del trabajo 

grupal. 

 Autoevaluación: Los aprendices reflexionarán sobre su participación y aprendizaje. 

 Evaluación por pares: Se fomentará la crítica constructiva entre compañeros para 

promover el crecimiento conjunto. 
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Duración de la actividad: 

Esta guía está diseñada para garantizar una experiencia de aprendizaje integral que combine teoría y 

práctica, preparando a los aprendices para enfrentar desafíos reales en el sector de la construcción. 

 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO FORMATIVO.   

Actividad de Aprendizaje Criterios de Evaluación 
Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Organizar un taller donde los 
estudiantes deban medir y 
modular piezas de 
mampostería a partir de un 
plano proporcionado. 
 
Realizar una práctica escrita 
guiada en la que los alumnos 
construyan varias hiladas de 
forme para un muro 
basándose en planos 
específicos y siguiendo las 
normas técnicas establecidas 
 
Realizar un test  en el que los 
aprendices deban identificar 
el mortero según las 
dosificaciones especificadas 
en una ficha técnica que se 
les proporcione. 
 

Identifica ventajas y desventajas 

de las diferentes clasificaciones 

de muros en adrillo y bloque. 

Interpretar planos y lugares 

donde se puedan construir 

muros, según sus 

especificaciones y normas. 

Realiza conversión y debate  de 

los diferentes métodos de 

utilizar morteron y sus 

caracteristicas unidades. 

Reconocimiento: verificar las 

diferentes  clases de muros en 

ladrillo y bloque. 

Verificación: verificar diferentes 

aspectos de calidad y tecnicas en 

la construcción de muros en 

ladrillo y bloqu verificar calidad de 

instalación de bloques. 

Verificación: verificar la calidad de 

instalación de muros en ladrillo y 

bloque. 

Prueba de conocimiento 

identificación de los tipos de 

muros en ladrillo y bloque  
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía de 

desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://curaduriaunoibague.com/documentos/nacional/N-

9.pdf 
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San Bernardo del Viento-Córdoba, 11 de marzo   de 2025  
 
 
Coordinador : 
REINALDO BERNAL MICHELSEN  
Centro Agropecuario y Biotecnología el Porvenir  (SENA) 
Regional Córdoba  
 
Cordial saludo  
 
Ref. SOLICITUD DE PROGRAMA TECNICO COMPUSENA  
 
Conociendo su espíritu de colaboración con la juventud San Bernardina, le 
solicitamos comedidamente la aprobación del TECNICO EN CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES  (Cerrado), garantizando el ambiente necesario de aprendizaje 
para el desarrollo del mismo  el cual se desarrollara en la institución educativa 
Enrique Olaya Herrera, donde hemos venido laborando años atrás. 
 
Código del PROGRAMA 836138: TOTAL HORAS 2.160 
 
Instructor a cargo: DIEGO ANDRES MADERA VILLALBA  
 
Agradeciendo de ante mano su atención a la presente.  
. 
  
 
Atentamente,  
 
 

 

ALEXANDER REALES RAMIREZ 

Secretario de Educación Municipal 

 

 



 

 

 

 

 



  

 JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL Y 

COMITÉ ORGANIZADOR FESTIVAL DEL MANGO 

Corregimiento Bajo del Limón 

 Moñitos-Córdoba  

Resolución No 003101 de septiembre 01 de 1986 

NIT 901 634 643 -5 

Email: jacbajodellimon@hotmail.com 

Corregimiento de Bajo de Limón, Moñitos, Córdoba 

A 8 Km en la vía que de Moñitos conduce a Montería por el corregimiento de Santa Lucia.  

Contactos:  320 566 62 77 – 323 372 21 66 – 311 784 57 65 – 310 610 50 18. 

 

 

 

 

Moñitos, Corregimiento Bajo del Limón, 10 de marzo del 2025 

 

Cordial saludo.  

Señores: Servicio Nacional del Aprendizaje Sena 

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  

 

Asunto: solicitud de un curso complementario en básico de construcción de muros en ladrillo y bloque, 

para el municipio de moñitos, córdoba, corregimiento de bajo del limón.  

 

 

Respetados doctores, por medio de la presente, la junta de acción comunal y comité organizador festival del 

mango  ubicada en el Corregimiento de Bajo del Limón, perteneciente al Municipio de Moñitos, Córdoba, 

conocedores de sus buenos oficios en pro del desarrollo académico en el departamento de Córdoba, y de las 

excelentes gestiones que adelantan, solicitamos de manera muy cordial la implementación de un “curso 

complementario en básico de construcción de muros en ladrillo y bloque”, a tan solo 15 minutos del casco 

urbano,  garantizando un ambiente de aprendizaje óptimo para desarrollar el componente teórico. 

Nuestra comunidad  cuenta con el respectivo ambiente de formación articulados con la Institución Educativa 

Nuestra Señora del Carmen, perteneciente al Corregimiento de Bajo del Limón. 

 

Agradecemos de antemano su atención y el apoyo en este proceso, que tiene como objetivo lograr la 

formación de estudios de los integrantes de nuestra comunidad campesina. 

 
 
 

 

          
 

Eva Luz Ramos Pérez  
C.C. 30.569.551 de Sahagún 
Celular 320 576 62 76 
Presidente (a) JAC correg. Bajo del Limón.- Moñitos  

mailto:jacbajodellimon@hotmail.com


No suele recibir correo electrónico de dimavi0804@hotmail.com. Por qué es esto importante

Outlook

RE: GESTIÓN DE FORMACIÓN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES SAN BERNARDO DEL VIENTO

Desde Reinaldo Bernal Michelsen <rbernalm@sena.edu.co>
Fecha Mar 11/03/2025 4:21 PM
Para diego andres madera villalba <dimavi0804@hotmail.com>

Hola Diego se autoriza la gestión.
 

 
De: diego andres madera villalba <dimavi0804@hotmail.com>
Enviado el: martes, 11 de marzo de 2025 11:08 a. m.
Para: Reinaldo Bernal Michelsen <rbernalm@sena.edu.co>; Nevis Patricia Villalba Gomez
<nevigo0809@hotmail.com>; J51e@outlook.com
Asunto: GESTIÓN DE FORMACIÓN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES SAN BERNARDO DEL VIENTO
 

Buenos días, cordial saludos.

En gestión adelantada el día lunes 10 de marzo del 2025 con el señor ALEXANDER REALES RAMIREZ
 Secretario de Educación Municipal de san Bernardo del viento, de forma respetuosa invito atender la
solicitud enviada a través del correo electrónico por el señor Reales, para adelantar procesos de gestión,
con relación a un TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIÓN con el código del programa 836138.
 
Solicito de forma respetuosa la autorización, para la gestión y el trámite del paquete de matrícula de
este programa.
 
Centro Agropecuario y Biotecnología el Porvenir (SENA).
Regional Córdoba.
 
 
INSTRUCTOR: Diego Andrés Madera Villalba
Cell: 3134422373
Correo: dimavi0804@hotmail.com

 

15/3/25, 8:54 p.m. RE: GESTIÓN DE FORMACIÓN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES SAN BERNARDO DEL VIENTO: diego andres madera …

about:blank 1/2

mailto:dimavi0804@hotmail.com
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
mailto:dimavi0804@hotmail.com


Outlook

Fw: Creación de ficha complementaria.

Desde diego andres madera villalba <dimavi0804@hotmail.com>
Fecha Vie 14/03/2025 9:07 AM
Para jeherreraa@sena.edu.co <jeherreraa@sena.edu.co>

5 archivos adjuntos (6 MB)
ARCHIVO PLANO.xlsx; CARTA DE SOLICITUD.pdf; DOCUMENTACIÓN.pdf; FICHA DE CARACTERIZACIÓN COMPLEMENTARIO.pdf;
Masivo Original..xls;

De: diego andres madera villalba <dimavi0804@hotmail.com>
Asunto: Creación de ficha complementaria.

 
Cordial saludos

Respetado coordinador

En cumplimiento de mis funciones contractuales, envió información para el trámite de un
complementario en BÁSICO DE CONSTRUCCION DE MUROS EN LADRILLO Y BLOQUE, agradezco su
gestión,

Quedo atento

 
Centro Agropecuario y Biotecnología el Porvenir (SENA).
Regional Córdoba.
 
 
INSTRUCTOR: Diego Andrés Madera Villalba
Cell: 3134422373
Correo: dimavi0804@hotmail.com

15/3/25, 8:58 p.m. Correo: diego andres madera villalba - Outlook
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ANEXO 4   
Lista de asistencias  

Evidencias fotográficas 
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ANEXO 5   
Pantallazo de la 

reunión virtual 











TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES MADERA VILLALBA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0003/03/2025 03/03/2025

OTROS 8,0004/03/2025 04/03/2025

OTROS 8,0005/03/2025 05/03/2025

OTROS 8,0007/03/2025 07/03/2025

OTROS 8,0008/03/2025 08/03/2025

OTROS 8,0010/03/2025 10/03/2025

OTROS 8,0011/03/2025 11/03/2025

OTROS 8,0012/03/2025 12/03/2025

OTROS 8,0013/03/2025 13/03/2025

OTROS 8,0014/03/2025 14/03/2025

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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