SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria y 16 de marzo 2025

Sefior (a)

DR. REINALDO BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547071

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7547071 del afio 2025

ALVARO JAVIER HERNANDEZ VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1073823355
de San Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($766.586),
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MI/CTE.
($4.599.511) cada uno. ¢)Un (1) pago por el mes de diciembre de 2025, por el valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL
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DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA,
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS.

Obligaciones Especificas:

en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion
Nacional de Atencidon Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CAMPESENA

de las formaciones

complementarias a ofrecer.,
-APLICACION DE  BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS,
-PRODUCCION DE BIOABONOS
-MANEJO DE POSCOSECHA DE
FRUTAS Y HORTALIZAS.
-EMPRENDIMIENTO EN

PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

Se gestiono formacién
complementaria en la ruta 3;
APLICACION DE  BUENAS
PRACTICAS AGRICOLA,
Municipio de San Pelayo Corre.
BONGAMELLA con la lider
ROSMERY y ODELIA SEGURA,
como compromisos quedo la lider
que iba a gestionar los aprendices
y no lo gestiono. 8 de marzo 2025.

Se gestiond formacién
complementaria en la ruta 2.
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CULTIVOS

TRANSITORIOS con la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafiar de | Se creo ficha de formacion con la | Anexo 1. Se adjunta ficha de
forma permanente a los aprendices en | asociacion ASOMUVUES, en la | caracterizacion de formacion
el desarrollo de las actividades | formacion complementaria | complementaria Aplicacion de
establecidas en la guia de aprendizaje | APLICACION DE  BUENAS | buenas practicas agricola.
de acuerdo lo establecido en las guias, | PRACTICAS AGRICOLAS,
los procedimientos y el Sistema | Municipio de San Pelayo — Corre.
Integrado de Gestion y Autoevaluaciéon | PELAYITO. 11 de marzo 2025.
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

2 | Realizar reconocimiento de | No aplica para el mes en objeto No aplica para el mes en
aprendizajes previos y estilos de | de cobro objeto de cobro
aprendizaje.

3 | Acompafiar a la poblacion campesina; | Se realizaron avisos publicitarios | Anexo 2. Aviso publicitario

APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS,

PRODUCCION DE
BIOABONOS

MANEJO DE POSCOSECHA
DE FRUTAS Y HORTALIZAS

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
CULTIVOS TRANSITORIOS.

Anexo 3. Reunion de gestion
de formacién complementaria
en la VDA. El guamo.
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asociacion de plataneros de la
vereda de Morrocoy — Municipio
de San Pelayo. 14 de marzo 2025.

Se gestiond formacion
complementaria en la ruta 3
APLICACION DE  BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS en la
Vda. El guamo del municipio de
San Pelayo con el presidente de la
JAC vy lider de la Vda.
Compromisos se quedd de la
difusion masiva en la vereda para
las personas que quisieran hacer
parte de la formacion. 15 de marzo
2025.

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal 0 permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana las  formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo méximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

Reportar la informacién para la creacion
de unidades productivas, bajo criterios
de calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta
creacién de unidades productivas.

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

Participar y apoyar en el proceso de
inducciéon  de  las  estrategias
CAMPESENA:  Objetivos, alcance,

Se participo en la socializacion de
la estrategia CAMPESENA -
presentacion de coordinacion del

programa y presentacién con el

Anexo 4. Evidencia: se anexa
listado de asistencia vy
fotografia.
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estrategias, cadena de  valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

equipo de trabajo. El dia 3 de
marzo desde las 7:00 AM hasta
12:00 AM.

Se participo en el proceso de
induccién de instructores con la
instructora  ELIANA  PAOLO
SEGURA CASTRO, los dias 5,6y
7 de marzo de las 7:30 AM hasta
12:30 PM.

Participe de reunién virtual con el
coordinador académico, donde se
explico la estrategia del proyecto
y proceso de cobro de cuentas de
cobro en SECOP 1. El dia 12 de
marzo de 9:00 AM a 12:00 AM.

Participe en reunién virtual con el
sefior JAIRO VERGARA, donde
se explico de forma clara y precisa
la estrategia que se deben
priorizar en las cuatro rutas de
trabajo. El dia 13 de marzo, desde
las 8:30 AM hasta 11:00 AM.

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

10

Participar mensualmente en la reunién
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica  y/o  misional  con
observancia del esquema operativo
establecido por la  Coordinacion
Nacional de  Atencidon Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CAMPESENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Asiste a reunién presencia con el
coordinador académico en la
vitrina del Sena, donde se nos
reunié para que apoyaramos en
publicidad e inscribir a aprendices
a formaciones tecnblogas y
técnicas. El dia 12 de marzo a las
2:00 PM a 5:00 PM.

No aplica para el mes en
objeto de cobro

12

Presentar informe mensual sobre la
gjecucion de las  obligaciones
contractuales donde se evidencie el

Se presento el informe de
ejecucion del mes de marzo.

Evidencia en SECOP ||
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avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No se cuenta con bienes
asignados para el desarrollo del
contrato

No aplica para el mes en
objeto de cobro

14

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la  plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

No aplica para el mes en objeto de
cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro
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COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos  formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacion y ejecucién
de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

No aplica para el mes en objeto
de cobro

No aplica para el mes en
objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4595684416 de la planilla aporte en linea de afiliacidn, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 13 folios

h 4

ALVARO JAVIE HERNANDEZ VERGARA

Contratlsta CE TRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
C.C. No. 1073823355

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

DR. REINALDO BERNAL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7547071 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA 1.

Se adjunta ficha de caracterizacion de formacion complementaria Aplicacion de buenas practicas
agricola.

88 | Q Sitiossugeridos 4% Afiche One Health (.. @ Ingresara Canvas  Z Zotero | Downloads 4 Google Académico [ Ecologia en el Sinu €9 Inicio » 03 Todos los favoritos

=1{Grmoi2025 (s

1de 1.139
/ Redactar

T @ RV: REPLANTEAR EL HORARIO DE LA CREACION DEL CURSO DE APLICACION & @
y DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLA  recibidos

Destacados

Kevin Alej Ayala <kahumanez@sena.edu.co> @ vie, 14 mar, 20:11 (hace 2dias) f @ €@

para Matricula9115, mi v

Pospuestos

Enviad Cordial saludo,

Envio caracterizacion aprobada por el coordinador académico, documentacion de aspirantes y formatos para matricula. A
continuacion, se relacionan los codigos de solicitud y ficha para la formacion solicitada.

i

Etiquetas

® Notes

E: | El rial ALCALDIA SAN A SAN APLICACION DE LAS BUENAS
£pOCiA Epresuia CORDOBA Atendida 3185427

- EMPRESA PELAYO PELAYO PRACTICAS AGRICOLAS

2185934

e ———EEE S L. AN TN w
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EVIDENCIA 2.
FORMACION COMPLEMENTARIA BUENAS PRATICAS AGRICOLA

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

Requisitos de inscripcion:
» Edad minima: 15 afios cumplidos
+ Fotocopia del documento de identidad.

. Dirigido a Asociaciones, gremios y
poblacidn rural.

= Cierre de inscripcion: miercoles 12 de marzo 2025

@ Cupo: 25 personas

@ Duracidn: 96 horas

}L Modalidad: Presencial

CONTACTO INSTRUCTOR: 3113521073
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FORMACION COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE BIOABONOS

CURSO
PRODUCCION DE BIOABONOS

J

Requisitos de inscripcién:
» Edad minima: 15 aios cumplidos
« Fotocopia del documento de identidad.

@ Dirigido a Asociaciones, gremios y poblacién

rural.

Cierre de inscripcién: miercoles 12 de marzo
(J) 2025

Cupo: 25 personas

: A ) @ Duracién: 120 horas

Modalidad: Presencial

®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

@ CONTACTO INSTRUCTOR: 3113521073
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FORMACION COMPLEMENTARIA MANEJO POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS

~

o
SENA

C U Rso SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

MANEJO POSCOSECHA DE
FRUTAS Y HORTALIZAS
Requisitos de inscripcion:

« Edad minima: 15 afios cumplidos
« Fotocopia del documento de identidad.

irigido a Asociaci , gremios
Dirigido a Asociaciones
poblacién rural.

Cierre de inscripcién: miercoles
@ 12 de marzo 2025

Cupo: 25 personas

Duracién: 40 horas
<>  Modalidad: Presencial
Ubicacién: Vereda

@Contacto instructor: 3113521073
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EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE C_%LTI\(OS TRANSITORIOS.

3
SERVICIO SENA
NACIONAL DE

APRENDIZAJE 7A

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CULEH
TRANSITORIOS Y

Requisitos de inscripcién:
« Edad minima: 15 anos cumplidos
« Fotocopio del documento de identidad.

Diri?ido a Asociaciones, gremios y poblacién
v rural.

v Cupo: 25 personas
+ Duracién: 288 horas
+ Modalidad: Presencial

@ Contacto Instructor
+ Ubicacién: Vereda 3113521073
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EVIDENCIA 4.
REUNION DE GESTION DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA VDA. EL GUAMO.

15-MARZ0-2025
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EVIDENCIA 4.
Listado de asistencia a reunion socializacion de la estrategia CAMPESENA.

4
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_Z__ DELMESDE HAQ 10 DELARO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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Asistencia con la instructora Eliana Paola Segura Induccion

5 —marzo - 2025

~"

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta |

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

jiPreparate para la invitacion al
evento!

Registro de evenlos

Comenzar ahora —

0

@ forms.office.com ()
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Evidencia fotografica induccion con la instructora Eliana Paola Segura.
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Evidencia de tercera jornada de induccion con la instructora Eliana Segura.

- e

Actividades del Procedimienta

br. VIDEO REUNION VIRTUAL 14-03-2025 JAR... %
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Evidencia fotografica de reunion presencial de apoyo a la coordinacion

; AT =
5. k 3 {
— =3 ‘g 2 i 4 o "‘j 4
1 >h

@
w
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) 012 823.3%5 o CA®P  |djhc1201s @ymeil foh 303521013 B
T
A065 < Coppr D08 i) chn Fonrkrgy Sl
AoGEwez0 X CADP e cwrmaa@on) |2acsmnisz| S|
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