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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, marzo 31 de 2025

Sefior (a)

ELVIA ZORAIDA MARTIN

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.7442793

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del aifo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7442793 del 2025

JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.220.481 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinacién contabilidad finanzas e
impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS

(53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve

(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510

M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291

M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las areas
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la

formacidn profesional integral, garantizando asi la atencidn adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas del
programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las
cinco (5) jornadas académicas
(mafiana, tarde, noche fin de
semana y/o madrugada)
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacioén.

Acompafar y asesorar
en forma permanente e
integral en el proceso
de formacion de la

etapa lectiva a los
aprendices de las
fichas de

caracterizacion:

2922120 Cuarto IV
Tecnélogo en
Gestion Contable y
de Informacién
Financiera, 48 horas
XX aprendices.

2922121 Cuarto IV
Tecndlogo en Gestion
Contable y de
Informacién financiera 42
hrs, X aprendices

2996825 Tercer Il
Tecndlogo en Gestion
Contabley de
Informacién financiera 12
hrs, X aprendices

Evidencias estdn
cargadas en el drive,
creado para subir
temporalmente las
evidencias.
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3065755 Segundo Il Tecndlogo en
Gestion Contable y de Informacion
financiera 12 hrs, X aprendices

Gestionary desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el

centro de formacion.

N/A

N/A

Guiar el proceso de induccién
y re induccién de los
aprendices cuando sea
necesario.

Se realizaron actividades de
realimentacién de procesos contables
con cada uno de

los grupos

N/A

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientosy la
normatividad vigente.

Se realizé acompanamiento individual
con cada uno de los estudiantes y se
validado la respectiva revision de los

jUiCiOS 2922120 Cuarto IV (se dicto clase hasta
14/03/25)

2922121 Cuarto IV Para esta ficha se
realizé la calificacion de juicios de las
guias 17y 18 (se dicts clase hasta 14/03/25)
2996825 Tercer lll

3065755 Segundo Il

Evidencias de
las actividades
realizadas en el
drive

Realizar actividades enfocadas
a la retencion de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencién de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se implementan estrategias para
mitigar la desercion de los
aprendices durante la etapa lectiva
como videos respecto a la formacién
por proyectos del SENA, exposicion
de casos reales sobre
emprendimiento, los incentivos que
otorga el

area de bienestar,

Los soportes del
proceso de
retencién
aprendices y su
seguimiento en
asistencia estan
registrados en
las listas de
control
asistencia.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se realizé el debido proceso acorde al
reglamento del aprendiz SENA se enviaron
los correos electrénicos a los aprendices que
no asistieron de forma con lo establecido en
el manual

Evidencias de
los pantallazos
de los
respectivos
correos
enviados a los
aprendices
por
inasistencias
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aprendices que presentan relacionadas en el drive
novedades de inasistencia. | de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO

7 | Apoyary acompafiar las N/A N/A
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacioén.

8 Gestionar las actividades N/A N/A
vinculadas con el disefioy /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de

Formacioén.
9 Presentar informes y soportes Cargue de evidencias
requeridos por el supervisor del en DRIVE

contrato conforme a las
necesidades del servicio.
10 | Participary desarrollar los N/A N/A
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

11 | Asistir a las reuniones Se asiste a las reunid ACTA
programadas por la solicitada por la
coordinacion académica y/o coordinacion

subdireccién de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

XITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9481161362, expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de
enero del afo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA
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Contratista
C.C. N0 79.220.481 de Soacha.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELIVIA ZORAIDA MARTIN

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5755021
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922120 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/03/25 9:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

15/03/25 9:49
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922121 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/03/25 9:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,

15/03/25 9:49
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05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3148338 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

15/03/25 9:49 Page 6 of 15



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065755 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/03/25 9:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/03/25 9:49
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/03/25 9:49 Page 11 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2996825 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/03/25 9:49 Page 12 of 15



CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/03/25 9:49
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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GRUPO 2922120

L
sEraa

W

DOCUMENTO DE TRABAJO

LISTA DE ASISTENCIA EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Proyecto formativo: Aplicacion de la normativa contable, tributania, laboral, comercial y financiers, a traués de una empresa didactica yla del sectar productive, f‘m_ EvALUACION
(Db 2922120 R JEINSOM LEOMIOAS EEMITEZ FIMEDA Componente: | CONTABILDAD
DATOS DEL AFREHDIZ FECHAS DE FORHACION
FEBRERD MARZD v | e [y |
TEn MOMERE RFELLIDS i = 0 = % = - . ; o = 0 T e
1 |osrresaz JUAM SEBASTIAN ARDILA SAMNCHEZ EHPORHACIOH asisTio| asisTio) asisTio| asisTio| x| asisTio| AsisTio |ASISTICYASISTIONASISTIOYDIA PROYASISTION i
2 |1M4e1z4088 LAURA LUCLA EAFIOL MAHECHA EH FORHACIOH 2515T10| as1sTI0| AsisTIO| AsisTIo| AsisTIo| AsisTiof AsisTio | AsisTio|ASISTICYASISTICNOIA PROJASISTICY
3 |102z2933097 DARRA WALENTINA EELTRANMARYAEZ EH FORHACIOH asisTio| asisTiof asisTiof asisTio| x| asismiof asisTio| asisTio|ASISTICPASISTIONOIA PROJASISTICY #
4 |0z1396s4s HAROLESTEEAMN EERKAL CUERYD EH FORHACIOH 2515TI0| as1sTI0| AsIsTIO| ASIsTIO | ASIETIO| AIsTIOf X 2515710 | ASISTIONASISTICYDIA PROYASISTICY
5 | 1015400544 LAURA SOFIA DELGADD BARRIOS EnPoRHACIH asisTio| asisTio| asisTio| asisTio| asisTio| asisTio| asisTic | asisTio[ASISTIONASISTIONDIA PROVASISTICY
g |wooszzes KAROL GINETH FIGUEREDD RAMIREZ EnPoRHACIH azsisTio] % ¥ fasismo| x |asmsmol ok |asismo|  w |ASISTIONDIAPROJASISTICY % i
7 |022366455 LUIS CARILO LOPEZ HUERTAS EnroRnAcion asisTio| asisTio| asisTio| asisTio | asisTio| asisTio| asisTio| asisTIo | ASISTIONASISTIO OIA PROYASISTICY
g |023aaszaz DEFLY TATIANA MEMDEZ FEREZ EHFORHACIH ssisTio| asisTio| asisTio asisTio| x| asisTio| asismio| asisTio | ASISTIONASISTIONDIA PROYASISTICY i
3 |0z4ds006 LIZETH DAY ANA FOLIMA GOMEZ e roRHacion £z15TI0] AISTIO| ASISTIO| AS15TIO | ASISTIO| ASISTIO| ASISTIO| ASETIO|ASISTIONASISTIO DIA PROYASISTICS
w0 |ireseze SHARDLD ALAMA ORTIZ CASTILLO EHPORHACIOH asisTio] asisTic| asisTio| asisTio | asisTio| asisTic| asisTio| assTIo | ASISTIONASISTICOIA PROYASISTICY
1 |107ETeE MICOL AMOREA SALAS BELLO EH FORHACIOH 2515T10| as1sTI0| AsisTIO| AsisTIo| AsisTIo| AsisTiof AsisTio | AsisTio|ASISTICYASISTICNOIA PROJASISTICY
2 |oeoisas AMDFES FELIFE SANCHEZ RODRIGUEZ EHPORHACIOH azisTio] asistic| asisTio asisTio| x| asismic| asismio| asETIc|ASISTIONASISTIC OIA PROVASISTICS M
GRUPO 2922121 : e
. DOCUMENTO DE TRABAJO
7Av LISTA DE ASISTENCIA EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Programa de Formacion: chnolTﬂo'E: Gic‘:twi:c..oint?blcydc | DCodigo | st |J°md‘: Matana Diian - 200 pn cmraonzsm_v‘\colos
Proyecto formativo: Apl\cacién de | normativa cantable, tributaria, labaral, comercial y financiers, 2 través de una empresy didictica o del sector productive EVALUAGIOH
Himero de Ficka: 232421 Instractor: | JEINZOM LEONIDAS BENITEZ CONTAEILIDAD
e "
PATeTREL veme FIGHERD WARZD RN . —
men NHBEE AFELLIM Lo 43 ' : d : hd : : ¢ ¢ ¢ L t R L LN P ol bl L
bk ¥ Uy RIS 1 13 21 25 27 3 B T 1f FEREREEE] b EXPOSICION DE FORMULARIOS
{1 |1022433554 WALERTINA DORA00 EH HRHUCIH PEMD ASISTIO[ASIETIO |« | ASIETIO |ASIETIO| & H ] ] % X H
2 |1mseg0t20 LALRA XIMEN & CARACHD MARTINEZ EH PORHCIO PEMD ASISTIO [ ASIETIO | ASISTIO| ASISTIO [ASISTIO| & |ABISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO[ASISTIO 5
3 |mesdsons DEYNER FELIPE YELASRUEZ SUAREZ EHIRHACIH PERID ASISTION AZISTIO | ASISTIO Ko [ ASISTIO| ASISTIO [ ASISTIO [ ASISTIO | ASISTIO | ASIETIO | ASISTIO * b
4 |1oaesos AN GABRIELA ROJAS GUZMAN EH FORHUCIH PERIC] ASISTION| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO ASISTION| ASISTIO | ASISTIO X ASIETIO | ASIETIO 49
5 |123axiz0ET JHOM FREDY CAMELD EH HORHACION PEMOASISTIO|ASIETIO| 30 [ ASISTIO [ ASISTIO (ASISTIO| ASISTIO| ABISTIO | ABISTIO | ASISTIOASITIO ¥
g |10336TE043 FANTIAGED GUIROGA BUTRAGD EHI9RHACIOH PEND ASISTIO[ASIETID | ASETIO| X |ASSTIO|ASHTIO| x AZIETIO | ASIETIO | ASIETIO | A3HTIO X 33
7 [maenzee JOHAM SHETOER GONZALES BARON EH HRHUCIH PEMD ASISTIO [ ASIETIO | ASIETIO| ASISTIO | ASISTIO [ ATIETIO| ARISTIO| ASIETIO | ASIETIO % |ARETIO 5
{5 |WassaEET2 MANUELA FANCHEZ WALENCIA EH HRHUCIH PEMD ASISTIO [ASIETIO | ASIETIO| ASISTIO [ASISTIO & |ABISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO [ASISTIO 5
14 | 1MB0DGISE NICHOLL YIRETH 2UfiG4 AREYALD EHIRHACIH PEMD ASISTIO [ ASISTIO | ASISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO X ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO| ASISTIO 33
15 |1ooMTea2 ANGIE JULIETH FONSECA MOREND EH FORHUCIH PEMOASISTIO| % | ASISTIO [ ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO| ASISTIO X ASISTIO | ASIETIO | ASISTIO X 49
15 [1otoarare JUAN FERMANDO FIVERA BURGOS EHISRHACIH PEMD 2518710 [ ASIETIO | ASITIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO| ASISTIO| ASISTID | ASISTIO | ASISTIO [ASISTIO 4
13 [1002san3ns ADRIANA LUCIA GlL RODRIGUEZ et FoRHcIoN PEND 4515710 | ASIETIO| A3ISTIO | ASISTIO | ASISTIO|ASIETIO| x| ASITIO | AHSTIO | ASIETIOASISTIO 39
23 [0zzsrasn DANIEL STIVEN VILLAMIZAR, DS0RID e roRhwcIon PEND A315TI0| ASISTID| ASISTIO | ASISTID | ASISTIO| ASIETIO| ASISTIO | ASIETID [ X [ASISTID[ASISTID 49
E ] DD ALEJANORO GUTIERREZ ROMERQ et FoRHcIoN PEMND 4515710 | ASIETIO| A3ISTIO | ASISTIO | ASISTIO|ASISTIO| x| ASITIO | AHISTIO | ASIETIOf ASISTIO 33
26 |1024435M DEMID 3ANTIAGD $0TQ ZAMERAND EH19RHACKH PEND A315TI0| ASISTID | ASISTIO| ASISTIO | ASISTIO| ASISTIO| ASISTIO | ASISTI | ARISTID © | ASETID 45




GRUPO 2996825

S~

Programa de Formacion:

Tecndloge En Gestion Contable y de

0600 2m - 12:00 pm

Ambiente de

CENTRO DE SERVICIOE

Infermasidn Financicrg Formacion: FINAHGEHTRE - 1203
Proyecto Farmatira: aplicacidn d |3 normativa cantable, tributaria, labaral, comersial y financiers, » travds 4 una empreza diddctics ylo del secter productive Faze del EvaLUACIOH
Proyecto:
Mimero de Ficka:
2336525 JEIZOM BENTEZ PINEDA, Compomeste: |CONTARILIDAD
FECHAL BE F#RHACISN
BATHS BEL APRENRIZ — T3
= PALLAS [ FALLAS [ TOTAL | SBEER
[ | © © 7] 3 3 o 3 s [ con [ RETar | acions]

e | mmMERS: nenmrE arew. = 5 . wcus| evcus| “oos | s

1 [1om241013 ERANDON ACERD CARMONA, EHFSEHAZIH ASISTE A55TE | MO ASISTIO

2 |1ososstras AMIE KATERINE ACOETA PDIACHY EHFORHACINH ASISTE ASISTIO

5 |1otoosszar ADRIANA ALEJAMDRA | COLMENARES TORRES EHFSEHAZIH ASISTE ASISTE ASISTIO

s |1mosazies LALR & ¥AMESA CUBIDEZ FULIST 4R EHFORHACINH 2557 | MO ASISTIO

5 [ 100012407 JHOM ALEXAMDER MONTILLA MUF0Z EHFSEHAZIH ASISTE MO ASM|  ASISTIO i

5 |1mesasaz HEVDT MARLANA MIFD GOMEZ EHFORHACINH L5ME | WO ASISTIO

7 [1o54se2012 DAMIELA ROJAS GARCIA EHFSEHAZIH MO ASM|  ASISTIO i

5 |6aasadar CLALIDIA LILIANA ROJ&S 1o ASISTE ASIETIO

5 |1res0esss SARITA TALGADOLARA [ vocern)  [ENPoRMacion HO AsTIe | MO ASISTIO

10 | 128046771 JULIE DEL CARMEN YILLAR ALTAMAR EHPSEHAZIH NO &SM|  ASISTIO x

13 |1023ETadas MICOLAS ALEXANDER B4 RRERA LONDOMD EHFORHACINH NO BSISTE| ASISTO *

14 | S0s08364 JORGE ELIECER HIFID APARICIO EHFSEHAZIH ASISTE ASISTO

15 | 100051850 LINA GISELLE FULIDD MALDONADD EHFORHACINH ASISTE ASISTO

15 |105@1s0250 VIRETH DIAZ SERRAND EHPSEHACIH 255TE | MO ASISTIO

19 |1os0seTioT MANUEL ALEXANDER HARANIO ARIAS EHPORHACINH ASISTE ASISTE ASISTIO

T

25 | 53023671 OLGA T AMILE vocera) EHFCRHACINN ASISTE WO BSIETE|  ASISTIO % R

2y | 1000213742 MAICOL ANDREY $0TO MARTINEZ EHPORHACINH ASISTE ASISTE ASISTIO R

a5 [ 1014473451 VENEDI ANDREI AGUIRRE $ACHHEZ EHPORHACINH ASISTE ASISTE ASISTIO C

ag | 1a13E001 LAURA ALEJANDRA ORTIZ VILLARTE ERPRHACIN ASISTE ASISTE ASID C

GRUPO 3065755-4

Programa de Formacién:

Tecndloge En Goction Contable y de

Infarmacidn Fingpgiarg

I 12:00 pm-06:00 pm

Formacidm:

GEHTRO DESERVIGIOS
FINAHCENTRO - 1203

Froyecto formatiro:

Aplicacian de la normativa contable, tributaria, b oral, comercial y financiera, @ tras de una empresa didactica yho del sector praductive

Faze del

EVALUACION
Progecto:
Hamecro de Ficka: 0657551 _
- JEISON EENTEZ PINEDIA Compomeste: |CONTAEILIDAD
TECWAL BE FOEHACION
BaTes BEL APRERMIZ
PALLAS | FALLAS| ToTAL| CRSER!
iren JE— R ¥y P E 0 E A LA LA -, (R el
£ [ H 3 s | w

1 |hotosezaos KEWIN ALEXANDER MARTINEZ ARTEGA EHroRRRCIo ASISTE ASISTE ASISTE
2 |oessszise DWAYID S ANTIAGD FARIN CUELLAR ENFORHACION ASISTE ASISTE AZISTE
3 |10esseonse MANCT LORENA DIAZ CABALLERD EH roRrRCIoN ASISTE ASISTE ASISTE
4 |H01s4E05 VEMNY PARRADD EHPaEHALII N ASISTIO ASISTE ASISTE
5 |1ozzeza300 JUAN SEBASTIAN HERFERA NARYAEZ EN PoRMACION ATISTE NOASETIO|  ASISTE
6 |1015555065 MICHAEL FELIPE PAHEZ EHroRRRCIo N ASISTI ASITE HD ASIETIO
7 |honasieszo DEYS! GALINDO EN PoRMACION NO ASISTID ASISTE AZISTE
g [ooTdordes CERLY IMED FINEDA GACHA EH roRrRCIoN ASISTE NO ASISTE AZISTE
5 [10mEnzee2 KAREM JESZEMIA AMADOR GARZON EH PORHACION ASITE NoASMD | ASIETE
1 [|Ho00sTseEs ANGIE TATIANA LOPEZ DAZA EHroRRRCIo ASISTE HOASIETIO | MO ASIETIO
i3 |103065214E JUAN PAELD GAMEZ BOLIVAR ENFORHACION ASISTE ASETE | NOASISTIO
14 1008125165 EDW AR SMIOT SAMCHEZ CUELLAS EH roRrRCIoN ASISTE ASISTE ASISTIO
5 |000s3sEE2 STEFAMIA PINZOM JIMEN:2Z EHPaEHALII ASISTE ASISTE ASISTIO
5 |5os2sEm0 AMANDA FAORA EN PoRMACION MO ASISTI ASETE | NO ASISTIO
45 1057041 JOHAN BLADIMIR SALAZAR HOTOS EHFoRHACION ASISTE ASISTID ASISTIO
13 |1000625560 AMDERSON STIVEN SANAERIA MOREND EHPORHACION ASISTE ASISTE AZIETIO
21 |sessa0s CLALDIA PATRICIA COLPAS CARRILOS EHPORHACION MO ASISTI ASETIO AZIETIO
23 |1omoaorsz MARIS ALEJANDRA SANDIOYAL GONZALEZ EHPORHACION ASISTE ASETIO A3IETIO
24 |to008TIES JUAN CARLOS LA&VERDE PINZON EHFORHALISH ASISTE ASETHY ASISTIO
a5 | 1013087223 LUZ DARY FUENTES EHFSRHACINH ASISTE ASETHY ASISTIO

| I P AL Ca e [ [ sTE e assTIn




GRUPO 2922120

https://drive.google.com/drive/folders/1402pq8oSyNtDfIKHt3dAnkYE3gKriOD3

GRUPO 2922121

https://drive.google.com/drive/folders/13bbKTUs69gNDVZVaU8cG3XBBealaszB3

GRUPO 2996825

https://drive.google.com/drive/folders/1Ju hUOPcOmfgGX4ZMzxETWwyx8D3m7Zt-

GRUPO 3065755-4

https://drive.google.com/drive/folders/1xMcvo8k]2 Wh16px9nK5 EaSTXbGf76N



https://drive.google.com/drive/folders/1402pq8oSyNtDfJKHt3dAnkYE3gKrIOD3
https://drive.google.com/drive/folders/13bbKTUs69gNDVZVaU8cG3XBBea0aszB3
https://drive.google.com/drive/folders/1Ju_hU0Pc9mfgGX4ZMzxETWwyx8D3mZt-
https://drive.google.com/drive/folders/1xMcvo8kJ2_Wh16px9nK5_EaSTXbGf76N

