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ACTA No. 08

NOMBRE DE LA REUNION:

Seleccion de aspirantes que cumplen con el perfil y los requisitos para la contratacién de
instructores de los programas de: Desplazados, Articulacion con la Educacion Media,
CampeSENA y Regular, vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Tulud, 03 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 9:30 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccionar las hojas de vida de los aspirantes del banco de instructores que cumplen con el
perfil y los requisitos para la contratacién en los programas Desplazados, Articulacién con la
Educacién Media, CampeSENA y Regular 2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con el
perfil y los requisitos para la contratacidn en los programas Desplazados, Articulacién con la
Educaciéon Media, CampeSENA y Regular, vigencia 2025, segun convocatorias especificas, para
contratacién de acuerdo con la Circular 3-2024-000278 y la Circular 3-2023-000212.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con el Acta 07 del 28 de febrero de 2025, el Comité de Verificacidn reviso las hojas de vida de
los aspirantes del Banco de Instructores y establecié de acuerdo a los lineamientos, quienes
guedarian en estado CUMPLEN para la posterior seleccion y contratacion en los programas
Regular (Comercio y Servicios, Agropecuarios y Virtuales), Articulacion con la Media,
Desplazados y CampeSENA para la vigencia 2025, por parte del Subdirector de Centro con el
acompafiamiento de la Coordinacién de Formacién Profesional Integral.

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucién 01-02406 de 2023, se delegd en los
Subdirectores de Centro de Formacién los contratos y convenios del respectivo Centro de
Formacidn la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y
convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccién, para el desarrollo
de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los
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Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan en el marco funcional de cada darea.

Que para determinar la planeacién indicativa del centro de formacién se tuvo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo,
desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este.

b) El plan tecnoldgico del Centro.

c) Los lineamientos de contratacidn sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el
Plan de Accidn.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacidén establecidas.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

h) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025.

Igualmente, la circular 3-2023-000212 y Resolucidon 76-01437 del 28 de febrero de 2025, con
soporte en el Acta 001 del 31 de diciembre 2024, con el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-01-
441294; que comprende:

1. Criterio de seleccion — priorizado: proteccion constitucional, poblacién étnica, arraigo
y poblacién vulnerable.

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el disefio curricular (requisitos
académicos), cumple con lo establecido en el disefio curricular (labores de docencia) y
cumple con lo establecido en el disefo curricular (ejercicio de la profesidn u oficio).

3. Solicitud Direccion de Empleo solo CampeSENA: Experiencia en formulacion de
proyectos productivos rurales y Experiencia en trabajo con comunidades rurales en
tematicas de emprendimiento y/o innovacidn rural, instructor SER superior a 6 meses.

4. Elaspirante cumple con los requisitos minimos del perfil: se tiene en cuenta el numeral
2y 3 en caso de desempate el criterio descrito en el numeral 1.

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades y el presupuesto
asignado por parte del subdirector se concluye que se realiza la seleccién por perfiles que
cumplen, posteriormente se procederda a realizar el alistamiento, revisién y los ajustes
necesarios de los estudios previos para la contratacién teniendo en cuenta los lineamientos
impartidos desde la Direccion General y Regional atendiendo las necesidades antes
mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucidon y cumplimiento de metas en la
vigencia 2025.
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Segun esta informacion, se realiza la seleccion por parte del Subdirector (E) y el

acompafiamiento de la Coordinadora de Formacidén de esta manera:

DESPLAZADOS
CODIGO Tipo y nimero | Nombrey
Programa Competencia Perfil .
APE g p documento Apellido
37147 FORTALECIMIENTO | Conservar alimento | Titulo profesional o tecndlogo en CC-1116264618 | STEPHANYA
EN PRODUCCION DE | de uso animal disciplina académica del nucleo MARIN ROJAS

HENOS Y ENSILAJES

segun métodos y
procedimientos
técnicos

basico de conocimiento en:
agronomia, medicina veterinaria, o
zootecnia.

Alternativa 1: doce (12) meses de
experiencia: de los cuales seis (6)
meses estardan relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo: agropecuario, agricola 'y
afines

Alternativa 2: dieciocho (18) meses
de experiencia: de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién y
seis (6) meses en labores de
docencia

Total aspirantes a contratar en el programa DESPLAZADOS: Uno (01).

Este grupo sera supervisado por la Coordinadora Académica Nini Johanna Padilla Rincén y/o

guien se designe.

CAMPESENA
CODIGO Tipo y nimero Nombre y
Programa | Competencia Perfil .
APE g p documento Apellido
37143 PROMOCION DE Coordinar Ingeniero ambiental y afines CC-1113788740 SARA LUCIA
ACCIONES PARA campaiia Opcion 1: seis (6) meses RODRIGUEZ
LA MITIGACION ambiental segin relacionados con el trabajo o RODRIGUEZ

DE IMPACTOS Y
ELIMINACION DEL
USO DEL
MERCURIO

estrategias de
promotoriay
normativa

actividades acerca de la
contaminacién con metales, salud
ambiental y afines.

opcidn 1: seis (6) meses en labores
de docencia presencial o virtual.

Tecndlogo ambiental, técnico
ambiental o afines

Opciodn 2: seis (6) meses
relacionados con el trabajo o
actividades acerca de la
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contaminacién con metales, salud
ambiental y afines.

opcion 2: seis (6) meses en labores
de docencia presencial o virtual.

37145

ESTRATEGIA
PUBLICITARIA

Estructurar la
campaiia
publicitaria de
acuerdo con
objetivos de
comunicacion y
metodologia de
planeacién

Profesional, tecndlogo y técnico en
publicidad, disefio grafico,
mercadeo digital o marketing,

seis (6) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de su
profesion.

Seis (6) meses de formacion
pedagodgica para docencia.

CC-1007756651

ANGIE LISETH
SANCHEZ
PENARANDA

37146

IMPLEMENTACION
DE PROCESOS
PARA LA
TRANSICION
AGROECOLOGICA

Implementar
programa de
certificacidon segun
estandar ecolégico
y requisitos del
mercado

Opciodn 1. Titulo profesional,
tecnoldgico o técnico en areas
afines a: administracién, agronomia,
educacioén ingenieria agricola,
forestal y afines; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines.

seis (6) meses en docencia.
Experiencia minima técnica: seis (6)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la profesion.

Opciodn 2. Titulo tecndlogo en
produccion agropecuaria,
produccion agricola, gestion de
empresas agropecuarias y afines
seis (6) meses en docencia.
Experiencia minima técnica: seis (6)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la profesion.

CC-1116275187

LAURA CAROLINA
HURTADO URREGO

37146

IMPLEMENTACION
DE PROCESOS
PARA LA
TRANSICION
AGROECOLOGICA

Implementar
programa de
certificacion segun
estandar ecolégico
y requisitos del
mercado

Opciodn 1. Titulo profesional,
tecnoldgico o técnico en areas
afines a: administracién, agronomia,
educacién ingenieria agricola,
forestal y afines; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines.

seis (6) meses en docencia.
Experiencia minima técnica: seis (6)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la profesién.

Opcidn 2. Titulo tecndlogo en
produccion agropecuaria,
produccion agricola, gestion de
empresas agropecuarias y afines
seis (6) meses en docencia.
Experiencia minima técnica: seis (6)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la profesion.

CC-94307972

GONZALO MADERO
DIAZ

37148

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Formular el
proyecto de
acuerdo con
métodos y
técnicas de
investigacion

Alternativa 1: profesional en
administracidn, ciencias
econdmicas, financieras y
administrativas. Alternativa 1: doce
(12) meses de experiencia: de los
cuales seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

CC-14800121

GUIDO ANDRES
GONZALEZ VARELA
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Alternativa 2: tecndlogo en
mercadeo, tecnélogo en ventas,
tecndlogo en administracién y
afines requisitos de experiencia
laboral. Alternativa 2: dieciocho (18)
meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesidn y seis (6) meses en
labores de docencia

Total aspirantes a contratar en el programa CAMPESENA: cinco (05).

Este grupo sera supervisado por la Coordinadora Académica Nini Johanna Padilla Rincén y/o

Marcela Carolina Rojas Rayo y/o quien se designe.

ARTICULACION CON LA MEDIA

CODIGO
APE

Programa

Competencia

Perfil

Tipo y nUmero
documento

Nombre y
Apellido

37143

PROMOCION DE
ACCIONES PARA LA
MITIGACION DE
IMPACTOS Y
ELIMINACION DEL
USO DEL MERCURIO

Coordinar campania
ambiental segun
estrategias de
promotoriay
normativa

Ingeniero ambiental y
afines

Opciodn 1: seis (6) meses
relacionados con el trabajo
o actividades acerca de la
contaminacién con metales,
salud ambiental y afines.
opcion 1: seis (6) meses en
labores de docencia
presencial o virtual.

Tecndlogo ambiental,
técnico ambiental o afines
Opcidn 2: seis (6) meses
relacionados con el trabajo
o actividades acerca de la
contaminacién con metales,
salud ambiental y afines.
opcidn 2: seis (6) meses en
labores de docencia
presencial o virtual.

CC-1116275299

INGRID TATIANA
VIVAS MARTINEZ

37143

PROMOCION DE
ACCIONES PARA LA
MITIGACION DE
IMPACTOS Y
ELIMINACION DEL
USO DEL MERCURIO

Coordinar campaiia
ambiental segun
estrategias de
promotoriay
normativa

Ingeniero ambiental y
afines

Opciodn 1: seis (6) meses
relacionados con el trabajo
o actividades acerca de la
contaminacién con metales,
salud ambiental y afines.
opcidn 1: seis (6) meses en
labores de docencia
presencial o virtual.

Tecndlogo ambiental,
técnico ambiental o afines
Opcidn 2: seis (6) meses
relacionados con el trabajo
o actividades acerca de la

CC-14801763

JHON MANUEL
ANGULO CAICEDO

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

contaminacién con metales,
salud ambiental y afines.
opcion 2: seis (6) meses en
labores de docencia
presencial o virtual.

37146

IMPLEMENTACION
DE PROCESOS PARA
LA TRANSICION
AGROECOLOGICA

Implementar
programa de
certificacion segun
estandar ecolégico y
requisitos del mercado

Opcidn 1. Titulo
profesional, tecnoldgico o
técnico en dareas afines a:
administracién, agronomia,
educacion ingenieria
agricola, forestal y afines; o
ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o
ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

seis (6) meses en docencia.
Experiencia minima técnica:
seis (6) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesion.
Opcidn 2. Titulo tecndlogo
en produccion
agropecuaria, produccién
agricola, gestion de
empresas agropecuarias y
afines

seis (6) meses en docencia.
Experiencia minima técnica:
seis (6) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesion.

CC-14890052

MARINO ANGEL
DOMINGUEZ
MENDEZ

37146

IMPLEMENTACION
DE PROCESOS PARA
LA TRANSICION
AGROECOLOGICA

Implementar
programa de
certificaciéon segun
estandar ecoldgico y
requisitos del mercado

Opcidn 1. Titulo
profesional, tecnoldgico o
técnico en dareas afines a:
administracién, agronomia,
educacion ingenieria
agricola, forestal y afines; o
ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o
ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

seis (6) meses en docencia.
Experiencia minima técnica:
seis (6) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesion.
Opcidn 2. Titulo tecndlogo
en produccion
agropecuaria, produccién
agricola, gestion de
empresas agropecuarias y
afines

seis (6) meses en docencia.
Experiencia minima técnica:
seis (6) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesion.

CC-1116242129

LUIS FERNANDO
MORA CORREA
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37149

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fomentar Cultura
Emprendedora

Administrador de
empresas, profesional en
gestion empresarial.
Formacién profesional en
ciencias administrativas o
afines.

doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en gestion
empresarial o areas afines o
cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas
afines.

doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacién profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

CC-38795222

MONICA ELENA
PORRAS ARCE

37149

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fomentar Cultura
Emprendedora

Administrador de
empresas, profesional en
gestion empresarial.
Formacién profesional en
ciencias administrativas o
afines.

doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en gestion
empresarial o dreas afines o
cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas
afines.

doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y seis

CC-31419677

SANDRA PATRICIA
VEGA SABOGAL
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(6) meses en labores de

docencia.

37151 INTEGRACION DE Animar el contenido Profesional, Técnico o CC-1116279244 ANGELICA GIRALDO
CONTENIDOS de acuerdo con tecndlogo en produccion de POLANCO
DIGITALES técnicas y proyecto multimedia, animacién

audiovisual digital, animacién 3d, artes

visuales, desarrollo
multimedia y web, disefio
gréfico, disefio visual,
comunicacion visual,
publicidad, artes plasticas
con énfasis en medios,
Ingenieros multimedia,
ingenieros de sistemas,
animacidn y/o areas afines.
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis(6) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de

docencia
37151 INTEGRACION DE Animar el contenido Profesional, Técnico o CC - 14798825 GUSTAVO ANDRES
CONTENIDOS de acuerdo con tecndlogo en produccion de ROMERO VELEZ
DIGITALES técnicas y proyecto multimedia, animacién
audiovisual digital, animacién 3d, artes

visuales, desarrollo
multimedia y web, disefio
gréfico, disefio visual,
comunicacion visual,
publicidad, artes plasticas
con énfasis en medios,
Ingenieros multimedia,
ingenieros de sistemas,
animacion y/o areas afines.
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis(6) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia

Total aspirantes a contratar en el programa ARTICULACION CON LA MEDIA: ocho (08).

Este grupo sera supervisado por la Coordinadora Académica Nini Johanna Padilla Rincén y/o
guien se designe.
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VIRTUAL
CODIGO Tipo y nUmero Nombre y
Programa Competencia Perfil .
APE g p documento Apellido
37151 INTEGRACION DE Animar el contenido de | Profesional, Técnico o CC-1116259038 JENNY ALEJANDRA
CONTENIDOS acuerdo con técnicasy | tecndlogo en produccién de ACUNA RODRIGUEZ
DIGITALES proyecto audiovisual multimedia, animacién

digital, animacién 3d, artes
visuales, desarrollo
multimedia y web, disefio
gréfico, disefio visual,
comunicacion visual,
publicidad, artes plasticas
con énfasis en medios,
Ingenieros multimedia,
ingenieros de sistemas,
animacién y/o areas afines.
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis(6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

37151

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

Animar el contenido de
acuerdo con técnicas y
proyecto audiovisual

Profesional, Técnico o
tecndlogo en produccion de
multimedia, animacion
digital, animacién 3d, artes
visuales, desarrollo
multimedia y web, disefio
grafico, disefio visual,
comunicacion visual,
publicidad, artes plasticas
con énfasis en medios,
Ingenieros multimedia,
ingenieros de sistemas,
animacidn y/o areas afines.
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis(6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

CC-1122782197

LUIS FERNANDO
NARVAEZ BRAVO

37153

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Maniobrar equipos de
manipulacion de la
mercancia segun
manual del fabricante
y normativa de
seguridad

Tecndlogo titulo profesional
universitario en el nucleo
basico de conocimiento de:
ingenieria industrial,
empresas o afines.
Preferiblemente con
experiencia en logistica o
capacitacion en la misma.
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
objeto de la formacién

CC-1116242572

JONATHAN DELGADO
POTES
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profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

37153

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Maniobrar equipos de
manipulacion de la
mercancia segun
manual del fabricante
y normativa de
seguridad

Tecndlogo titulo profesional
universitario en el nucleo
basico de conocimiento de:
ingenieria industrial,
empresas o afines.
Preferiblemente con
experiencia en logistica o
capacitacion en la misma.
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

CC-1116254161

FERNANDO
MARMOLEJO
URRIAGO

37154

INGLES BASICO -
NIVEL 1

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Licenciado en idiomas,
afines o titulo de
profesional en cualquier
nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado
de minimo C1.

Alternativa 1: Seis (6) meses
de experiencia relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado
de minimo C1.

Alternativa 2: doce (12)
meses de experiencia
relacionados con la
docencia de lengua
extranjera.

CC-59314254

YUDY CATHERINE
GUERRERO ORTEGA

37154

INGLES BASICO -
NIVEL 1

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Licenciado en idiomas,
afines o titulo de
profesional en cualquier
nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado
de minimo C1.

Alternativa 1: Seis (6) meses
de experiencia relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Tecndlogo en cualquier
ntcleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado
de minimo C1.

Alternativa 2: doce (12)
meses de experiencia
relacionados con la
docencia de lengua
extranjera.

CC-1085283740

MARIA JOSE
QUINTANA AGUIRRE
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37160

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Seleccionar candidatos
para desempefiar los
cargos y roles de
trabajo, de acuerdo
con los perfiles,
politicas, normas
legales vigentes y
procedimientos de la
organizacion.

Administracién de
empresas, Psicologia,
sociologia, comunicador
social, ciencias humanistas
y afines.

Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
Preferiblemente con
experiencia en Talento
Humano.

CC-1116255550

JULIETH MARCELA
LEIVA SANCHEZ

37161

ELABORACION DE
TABLAS DE
RETENCION
DOCUMENTAL

Elaborar tablas de
retencion documental
de acuerdo con
metodologia y
normativa

Alternativa 1. ciencias de la
informaciény la
documentacién o
archivistica,

administracion de
empresas, ingenieria de
sistemas o afines.
Bibliotecologia

doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses

estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacién profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2. tecndlogo o
técnico en gestion
documental o afines

doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses

estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia

CC-93237306

RONAL EMIR
GUARNIZO SEGURA

37180

HABILIDADES
COGNITIVAS EN
MATEMATICAS

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matemadtica en
contextos laborales,
sociales y personales

Perfil requerido: requisitos
académicos, para el
desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizaje
especificos, de acuerdo con
el manual de funciones
SENA:

opcidn 1 titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de
conocimiento de:
educacion; ver anexos:
n.b.c., titulos Sena.

CC-38795424

MONICA JULIETH
RAMIREZ GILO
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Opciodn 2 titulo profesional
universitario en nucleos
basicos de conocimiento de:
educacion; o matematicas,
estadistica y afines; o fisica.
ver anexo n.b.c. tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley.
experiencia laboral,
experiencia opcion 1 doce
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
seis (6) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de la
matematica y seis 6 meses
en docencia. Opcion 2
dieciocho 18 meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce 12
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de matematicas y seis 6
meses en docencia

37151

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

Animar el contenido de
acuerdo con técnicas y
proyecto audiovisual

Profesional, Técnico o
tecndlogo en produccion de
multimedia, animacién
digital, animacién 3d, artes
visuales, desarrollo
multimedia y web, disefio
gréfico, disefio visual,
comunicacion visual,
publicidad, artes plasticas
con énfasis en medios,
Ingenieros multimedia,
ingenieros de sistemas,
animacién y/o areas afines.
doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis(6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

CC-1144128745

ISABEL CRISTINA
VIVAS HENAO

37163

EJERCICIO
DERECHOS
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucidn politica
y los convenios
internacionales.

Abogado o lider en el
ejercicio de los derechos
fundamentales.

alternativa 1

doce (12) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: seis (6)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
seis (6) meses en docencia.
alternativa 2

dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y

CC-14795109

ANGELO MAURICIO
VICTORIA RUSSI

GOR-F-084V02




SENA

N

fundamentales del trabajo y
seis (6) meses en docencia

Total aspirantes a contratar en el programa REGULAR VIRTUAL: once (11)

Este grupo sera supervisado por la Coordinadora Académica Paula Andrea Urbano Gémez y/o

quien se designe.

REGULAR AGROPECUARIO
CODIGO . Tipo y nimero Nombre y
APE Programa Competencia Perfil S —— Apellido
37143 PROMOCION DE Coordinar campainia Ingeniero ambiental y CC-29875031 JENNY
ACCIONES PARA LA | ambiental segun afines ALEJANDRA
MITIGACION DE estrategias de Opcidn 1: seis (6) meses MARIN PEREZ
IMPACTOS Y promotoria y normativa | relacionados con el trabajo
ELIMINACION DEL o actividades acerca de la
USO DEL contaminacién con metales,
MERCURIO salud ambiental y afines.
opcion 1: seis (6) meses en
labores de docencia
presencial o virtual.
Tecndlogo ambiental,
técnico ambiental o afines
Opcidn 2: seis (6) meses
relacionados con el trabajo
o actividades acerca de la
contaminacién con metales,
salud ambiental y afines.
opcidn 2: seis (6) meses en
labores de docencia
presencial o virtual.
37154 INGLES BASICO - Interactuar en lengua Licenciado en idiomas, CC-1094953832 ANDREA
NIVEL 1 inglesa de forma oraly | afines o titulo de VALDERRAMA
escrita dentro de profesional en cualquier HENAO

contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

nucleo basico del
conocimiento con Nivel de
lengua certificado de
minimo B1.

Alternativa 1: SEIS (6) meses
de experiencia relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado
minimo B1.

Alternativa 2: doce (12)
meses de experiencia
relacionados con la
docencia de lengua
extranjera.
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MICROBIOLOGICAY
FISICOQUIMICA DE
MUESTRAS DE
AGUA

caracteristicas
fisicoquimicas del agua
de acuerdo con
procedimientos técnicos

ambiental, sanitaria o
afines, o ingenieria quimica
y afines.

Alternativa 2: titulo de
tecndlogo, o técnico
profesional, o técnico en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: quimica o
Microbiologia

alternativa 1: (6) meses
estardan relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de
docencia.

alternativa 2: (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacidn y seis (6) meses
en labores de docencia.

37155 FUNDAMENTACION | Proponer alternativas Profesional, tecnélogo o CC-94387313 JOHN JAIRO
EN GESTION DEL de solucién que técnico en dreas afines al TRIANA PAYAN
TURISMO contribuyan al logro de | turismo: administrador de
los objetivos de acuerdo | empresas turisticas con
con el nivel de formacidén en gestion del
importanciay turismo, tecndlogo en
responsabilidad de las guianza turistica, técnico en
funciones asignadas por | guianza turistica o afines
la organizacion doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
37156 CARACTERIZACION | Determinar Alternativa 1: ingenieria CC-79344629 HEBER EDUARDO

CALVACHE
CLAROS

Total aspirantes a contratar para el programa REGULAR AGROPECUARIO: Cuatro (04).

Este grupo sera supervisado por la Coordinadora Académica Marcela Carolina

quien se designe.

REGULAR COMERCIO Y SERVICIOS

Rojas Rayo y/o

cultura y necesidad de los
clientes.

relacionados con los
procesos de gestion
logistica.

Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados,

CODIGO Tipo y nimero Nombre y
Programa Competencia Perfil .
APE g p documento Apellido
37150 NEGOCIACION Desarrollar los canales de | Tecndlogo en Negociacion CC-29876866 VIVIANA
INTERNACIONAL | distribucidn a partir del Internacional, tecndlogos en HERNANDEZ
mercado, idiosincrasia, programas de formacion PIEDRAHITA
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logistica, administradores
de empresas o ciencias
afines.

Preferiblemente con
experiencia laboral en el
desarrollo de actividades
relacionadas con su
profesidn o en gestion
logistica, minimo de doce
(12) meses.

37152

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Establecer requisitos de
la solucidn del software
de acuerdo con
estandares y
procedimiento técnico

Titulo de técnico, tecndlogo
o profesional en nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas,
telematica y afines;
ingenieria electronica,
telecomunicaciones y
afines; o educacién de
informatica.
Preferiblemente experiencia
0 capacitacion en
programacion de software
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

CC-1116257329

BRANDON DAVID
QUINTERO
HERRERA

37152

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Establecer requisitos de
la solucidn del software
de acuerdo con
estandares y
procedimiento técnico

Titulo de técnico, tecndlogo
o profesional en nucleos
bésicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas,
telematica y afines;
ingenieria electronica,
telecomunicaciones y
afines; o educacién de
informatica.
Preferiblemente experiencia
0 capacitacion en
programacion de software
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

CC-14884751

JOSE HOOVER
MARMOLEJO
BETANCOURT

37153

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Maniobrar equipos de
manipulacion de la
mercancia segiin manual
del fabricante y
normativa de seguridad

Titulo de técnico, tecndlogo
o profesional en nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas,
telematica y afines;
ingenieria electronica,
telecomunicaciones y
afines; o educacién de
informatica.
Preferiblemente experiencia
0 capacitacion en
programacion de software
Doce (12) meses de

CC-14799052

JOHAN FELIPE
RANGEL
GONZALEZ
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experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

37153

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Maniobrar equipos de
manipulacion de la
mercancia seglin manual
del fabricante y
normativa de seguridad

Titulo de técnico, tecndlogo
o profesional en nucleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas,
telematica y afines;
ingenieria electronica,
telecomunicaciones y
afines; o educacion de
informatica.
Preferiblemente experiencia
0 capacitacion en
programacion de software
Doce (12) meses de
experiencia: de los cuales
seis (6) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

CC-1116265094

SANDRA
MARCELA
HERNANDEZ
GUTIERREZ

37154

INGLES BASICO -
NIVEL1

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segtn los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Licenciado en idiomas,
afines o titulo de profesional
en cualquier nucleo bésico
del conocimiento con Nivel
de lengua certificado de
minimo B1.

Alternativa 1: SEIS (6) meses
de experiencia relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado
minimo B1.

Alternativa 2: doce (12)
meses de experiencia
relacionados con la
docencia de lengua
extranjera.

CC-1114061273

JORGE IVAN
LOPEZ CASTILLO

37154

INGLES BASICO -
NIVEL1

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segtn los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Licenciado en idiomas,
afines o titulo de profesional
en cualquier nucleo bésico
del conocimiento con Nivel
de lengua certificado de
minimo B1.

Alternativa 1: SEIS (6) meses
de experiencia relacionados
con la docencia de lengua
extranjera.

Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado
minimo B1.

Alternativa 2: doce (12)
meses de experiencia

CC-1116268150

ELIANA ANDREA
LOPEZ RAMIREZ
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relacionados con la
docencia de lengua
extranjera.

37158

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
BAR

Manipulacién de
alimentos y bebidas

Alternativa 1 profesional en:
ingenieria de alimentos,
ingenieria agroindustrial.
Minimo doce (12) meses de
vinculacion laboral en el
drea de su profesién y seis
(6) meses en docencia.

Alternativa 2 tecnélogos en:
procesamiento de alimentos
o calidad alimentaria.
Minimo doce (12) meses de
vinculacién laboral en el
area de su profesidn y seis
(6) meses en docencia.

Alternativa 3 técnico
profesional en area afines a
procesamiento de alimentos
Minimo doce (12) meses de
vinculacion laboral en el
drea de su profesion y seis
(6) meses en docencia.

CC-1114452611

JOSE LUIS
PORRAS
DOMINGUEZ

37159

ENFERMERIA

Administrar
inmunoldgicos segun
delegacién y normativa
de salud

Profesional en enfermeria
Minimo 6 meses de
experiencia de vinculacién
laboral en el desempefio de
funciones de su profesion.
Minimo 6 meses de
experiencia en formacion
y/o capacitacion en el drea
de desempefio.

CC-1113789021

LUCIANA LOPEZ
GUZMAN

36381

Asistencia en
Organizacion de
Archivos

Tramitar
correspondencia de
acuerdo procesos
técnicos y normativa

Alternativa 1: titulo
profesional universitario el
nucleo basico de
conocimiento de
bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas;
o geografia e historia; o
ingenieria de sistemas,
telematica y afines; o NBC
sin clasificar. Alternativa 2:
titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de
conocimiento de:
administracion; o
bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas.
Ver anexos: (N.B.C..)
Alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio profesional y
doce (12) meses en
docencia

CC-26295957

MARIA SANTA
IBARGUEN RIVAS
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Total, aspirantes a contratar en el programa REGULAR COMERCIO Y SERVICIOS: Diez (10)

Este grupo sera supervisado por las Coordinadoras Académicas Yudy Falla Bohorquez, Paola
Andrea Restrepo Castafio y/o quien se designe.

Total aspirantes a contratar en los diferentes programas de formacién de nuestro Centro de
Formacidn: treinta y nueve (39).

3. CONCLUSIONES

La seflora Maria Santa Ibarguen, presentd accidn de tutela para reconocimiento de proteccion
constitucional, por lo tanto, sera contratada a partir de la postulacion del BANIN 36381 de la
Competencia Asistencia en Organizacion de Archivos, que se encuentra referencia como
CUMPLE en el Acta 06 del 3 de febrero de 2025.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificar junto al Subdirector (E) la | 03/03/2025 | Maria Eugenia
presente acta para emitir proceso de Garcia Londofio
seleccion instructores vigencia 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
Jorge Ivan Noguera Jiménez Sl N/A
g g / , /,/7/ Sz
Maria Eugenia Garcia S N/A };‘i
Londofio =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
1. Correo emitido por Lider CampeSENA, regional Valle.

wetia . Hector Fabio Espinoza Tilmans () &

¥y -

<2 |G~ & B

i ' L

Para: Mini Johanna Padilla Rincon Jue 16/01,/2025 902 AM

@ PReenvid este mensaje el Jue 16/01/2025 213 AM.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 14/01/2035 5:02 AM

g, Claudia Lorena Acosta.zip
M

A

Cordial saludo Mini,

Inicialmente quiera manifestarte la directriz del director regional de no hacer parte del comité de seleccidn de instructores
CampeSEMA segun lineamientos del Dr Luis Alejandro liménez, pero de igual manera quiero manifestarte nuestro interés de
apoyarte en todo lo referente a la estrategia CampeSENA, por lo anterior y dada tu pregunta, te manifiesto que la hoja de vida de la
SRA Claudia Lorena Acosta cumple con el perfil para dinamizador CampeSEMA seglun lineamientos del anexo perfiles para roles de
destinacion especifica en regionales y centros de formacion de diciembre 2024,

Espero que esta opinion pueda servirles.

Un abrazo

2. Solicitud de documentos adicionales para condicién madre y padre cabeza de hogar.

< secretariaCLEM (Z) 4\ Responder & Responderatodos > Reenviar iv D
I Para: ANGELAGOMEZP@GMAILCOM; LINABE33@HOTMAILCOM: y 15 més Lun 20/01/2025 5:23 PM

CC: Nini Johanna Padilla Rincon
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 18/01/2035 5:23 PM

B Resolucion Comité de Verific...
813 KB

e

Sefiores

ANGELA MARIA GOMEZ PENA - Correo electrénico: ANGELAGOMEZP@GMAIL.COM

LINA MARIA BERNAL OJEDA - Correo electronico: LINABE33@HOTMAIL.COM

ADELA ISABEL ANDRADE COLONIA- Correo electronico: ADELAISABELA@HOTMAIL.COM
LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO- Correo electrénico: LIGONZALEZR@SENA.EDU.CO
FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ - Correo electronico: FRANCINEDRAMIREZGOMEZ@GMAIL.COM
NORA STELLA GARZON MORALES- Correo electrénico: NORITA1978@GMAIL.COM

TRINIDAD PAVA GALINDO- Correo electrénico: TRINYPG@HOTMAIL.COM
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