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CLÁUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO DE SUMINISTRO DE BEBIDAS CALIENTES A TRAVÉS DE 
MÁQUINAS DISPENSADORAS PARA LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DEL NIVEL 
CENTRAL. 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO:  SUMINISTRO DE BEBIDAS CALIENTES A TRAVÉS DE MÁQUINAS 
DISPENSADORAS PARA LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DEL NIVEL CENTRAL. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:  
 
Se contempla el suministro bebidas calientes mediante máquinas dispensadoras con dos 
canales de servicio así: 
 
Sistema de canal libre 
 
1) Café expresso preparado con café grano. 
2) Café (tinto) preparado con café grano. 
3) Café (tinto) preparado con café soluble. 
4) Té. 
5) Café con leche. 
6) Chocolate con leche. 
 
Sistema de Canal de pago directo 
 
7) Capuchino 
8) Mocachino 
9) Leche 
 
Las anteriores bebidas deben entregarse con la opción de azúcar (Mezclada internamente 
por la máquina) y sin azúcar, en vaso de siete (7) onzas en cartón biodegradable, cinco (5) 
onzas de bebida con excepción del expresso que será de 3,5 onzas.  
 
Es pertinente dejar con vaso o sin él, cuando se observa que el uso de los vasos como los mugs 
utilizados por los usuarios ponen en riesgo el estado de la máquina. 
 
De acuerdo con el consumo actual de la entidad el contratista instalará en calidad de 
comodato cinco (5) máquinas dispensadoras de bebidas calientes, las cuales serán 
distribuidas en las instalaciones del Nivel Central. 
 
Nota 1: La cantidad puede aumentar o disminuir de acuerdo con las necesidades de la 
Entidad. 
Nota 2: Las máquinas se entregarán a la SED en calidad de comodato sin ningún costo para 
la Entidad, las cuales serán devueltas al terminar el plazo de ejecución del contrato. 
Nota 3: El mantenimiento preventivo y correctivo de los dispensadores de bebidas calientes 
se realizará de acuerdo con lo establecido en el ANEXO FICHA TÉCNICA. 
Nota 4: Para la ejecución del contrato en la vigencia 2025 se habilitarán CINCO (5) máquinas 
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de suministro de bebidas calientes, con las cuales se abastecerá el servicio a los funcionarios 
y colaboradores de la SED del nivel central. 
Nota 5: Sin perjuicio del agotamiento de los recursos dentro del contrato de conformidad con 
el presupuesto establecido, no se efectuará reajuste al precio de los ítems de acuerdo con lo 
definido para este numeral  
 
CLÁUSULA TERCERA - VALOR. El valor del presente convenio es hasta por la suma de 
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($294.062.500) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones de carácter nacional y/o 
distrital, así como todos los costos directos e indirectos a que hubiera lugar, para ser agotado 
de acuerdo con los precios unitarios ofertados por el contratista, contenidos en el ANEXO 
ESTRUCTURA DE COSTOS. 

 
Para el presente proceso fue expedido el CDP No. 789 de fecha 15 de enero del 2025, 
O21202020070373290 “Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.” 
 
CLÁUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO.  

El valor del contrato será cancelado por la Secretaría de Educación de Distrito al contratista, 
mediante pagos realizados por el Sistema Automático de Pagos - S.A.P., en la cuenta indicada 
por el contratista, así: La SED pagará al contratista el valor del contrato mensualmente, con base 
en la facturación del servicio efectuado, de acuerdo a la cantidad de bebidas calientes 
abastecidas cada mes, dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la factura 
respectiva, debidamente aprobada y certificación de cumplimiento a satisfacción expedida 
por parte del supervisor del contrato. 
 
El contratista deberá entregar a comienzos de cada mes al apoyo a la supervisión que designe 
la Dirección de Servicios Administrativos, la información sobre los consumos de bebidas calientes 
del mes inmediatamente anterior, esto es, los contadores internos de cada una de las máquinas 
de la sección de canal libre firmados por el representante Legal o a quien haga sus veces para 
la verificación respectiva. Los contadores deberán quedar registrados por medio fotográfico y 
en una planilla, y deberán manejar como mínimo cinco (5) dígitos y contar con un sello de 
seguridad. La diferencia entre los contadores iniciales y finales registrados para cada una de las 
máquinas instaladas de bebidas calientes serán las cantidades para pagar así: 
 
Cantidad mensual por tipo de bebida * valor unitario por tipo de bebida = valor a pagar. De 
cada pago se realizarán los descuentos de ley a que haya lugar.  
 
De cada pago se realizarán los respectivos descuentos de Ley, Los impuestos, tasas, 
contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato serán sufragados por el 
contratista, para cuyos efectos se harán las retenciones del caso y se cumplirán las obligaciones 
fiscales que ordene la normatividad vigente. 
 
PARÁGRAFO 1º: Dicha información será verificada por parte del Supervisor de la SED y se 
procederá a dar visto bueno para el trámite de la cuenta. El CONTRATISTA deberá cumplir 
con los requisitos de pago.  
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PARÁGRAFO 2º: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja -PAC de la 
Dirección Distrital de Tesorería y a las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar 
intereses moratorios.  
 
PARÁGRAFO 3º: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento 
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario 
aplicable, la SED no lo tramitará mientras no se cumpla la obligación por parte del 
CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia 
no generará interés moratorio alguno a cargo de la SED.  
 
PARÁGRAFO 4º: En el evento de que algún pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la 
duración de este trámite presupuestal no ocasionará ningún tipo de responsabilidad, ni interés 
por parte de la SED a favor del contratista. Dicho pago estará sujeto al cumplimiento del 
procedimiento establecido en la Resolución No. SDH-000037 del 6 de marzo de 2019 expedida 
por la Secretaría Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente. 
 
PARÁGRAFO 5º: El CONTRATISTA deberá, al momento del pago, diligenciar el formato exigido 
por la Dirección Financiera de la SED con el fin de proporcionar la información necesaria para 
la realización de los pagos por parte de la Secretaría de Educación del Distrito Capital, los 
cuales se harán por medio del Sistema Automático de Pagos S.A.P.  
 
PARÁGRAFO 6º: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, 
tendrán repercusión en las fechas previstas para los pagos programados con cargo al mismo.  
 

 PARÁGRAFO 7º. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento, 
implementado mediante la Resolución No. SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017, 
expedida por la Secretaría Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente.1 

 
 NOTA: En implementación a la Ley 2024 de 2020 - “Ley de pagos a plazos justos”, del Decreto 

Reglamentario 1733 de 2020 y del Decreto Distrital 189 de 2020; el plazo de pago a contratistas 
será máximo de treinta (30) días calendario luego de recibido el bien o servicio que determine 
la cláusula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfacción por parte del 
supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demás requisitos que correspondan 
a cargo del contratista 

CLÁUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCIÓN.  El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 
de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto, lo que primero ocurra, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y 
suscripción del acta de inicio. 

 
CLÁUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:  
 
6.1. Obligaciones Generales del Contratista. 

 

 
1 Resolución 191 de 2017 Secretaría Distrital de Hacienda (alcaldiabogota.gov.co) 
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1. Constituir en favor de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARIA DE EDUCACIÓN, con NIT. 

899.999.061-9, una garantía para avalar la adecuada ejecución del contrato y las 
obligaciones contraídas, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 
de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. Quien participe del proceso es responsable de la 
autenticidad y veracidad de la garantía. Esta garantía deberá constituirse dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y requerirá ser aprobada por la 
Secretaría. La garantía deberá cubrir los amparos señalados en los estudios previos y la 
invitación pública.  

2. Cumplir a cabalidad el contrato en caso de ser el adjudicatario, de acuerdo con los 
términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrán ser modificadas previo 
cumplimiento del trámite establecido para tal fin por la SED y con fundamento en los 
respectivos soportes.  

3. De igual manera acreditar el pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales, 
de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 
– modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007–, para cada uno de los 
respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato, dicha acreditación para el 
caso de persona natural será mediante la presentación de los comprobantes de pago, si 
se trata de persona jurídica se acreditará mediante la certificación expedida por el revisor 
fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante 
legal según corresponda.  

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar.  

5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, 
de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los 
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones 
pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de 
Información Tributaria (RIT) expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, requisitos sin 
los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. En caso de ser el adjudicatario es 
obligación conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales será responsable 
al momento de celebrar contrato, y a su vez, asumirá la responsabilidad y los costos, multas 
y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la información fiscal que 
llegue a entregar dentro del proceso a esta Secretaría.  

6. Deberá mantener a la SED libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, mantendrá indemne a la SED 
contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por 
daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, 
ocasionados en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales.  

7. Constituir y mantener vigentes las garantías estipuladas y cumplir todos los requisitos para 
hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, deberá mantener actualizadas las 
vigencias y el monto de los amparos de las garantías expedidas con ocasión de la 
suscripción del contrato, teniendo en consideración el plazo, el valor, así como las 
eventuales prórrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., que puedan afectar 
precisamente su vigencia o monto.  

8. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto 
y/o resultados obtenidos cuando así se requiera.  
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9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo 
del Contrato le imparta la SED a través del supervisor de este, para una correcta ejecución 
y cumplimiento de sus obligaciones.  

10. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel 
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén 
específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas 
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.  

11. Será su deber guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga 
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del 
contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, estará obligado a no 
divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa 
autorización escrita de la SED. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la 
terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en 
caso de que se tenga prueba de que el adjudicatario ha divulgado cualquier tipo de 
documentación o información que en forma alguna se relacione con la prestación del 
servicio, se pedirá indemnizar por los perjuicios que con tal hecho llegaré a causar. No se 
considerará incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser 
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el 
carácter de pública. 

12. Deberá cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos 
y externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 

13. Deberá respetar la política medioambiental de la SED, política que incluye todas las 
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la 
energía, racionamiento del papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos 
residuales. 

14. Deberá cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en el ofrecimiento. 
15. Deberá ejecutar todas aquellas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel 

cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén 
específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas 
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

16. Las demás que sean necesarias para cumplir a cabalidad la ejecución del objeto 
contratado, siempre que se encuentren dentro del marco del pliego de condiciones, del 
contrato y de su propuesta. 

 

6.2 Obligaciones Específicas del Contratista 
 
1. Suministrar un promedio de 1000 unidades de bebidas calientes por día hábil a través de 

canal libre de conformidad con las características de calidad establecidas en la ficha 
técnica, distribuidas en las 5 máquinas dispuestas para tal fin.  

2. Instalar a título de comodato dentro de los dos (2) días siguientes a la suscripción del acta 
de inicio cinco (5) máquinas dispensadoras automáticas de bebidas calientes con 
suministro de vaso desechable, con contadores electrónicos independientes para el canal 
libre, que permitan el control estricto de los consumos en el lugar que el supervisor indique, 
se deberá tener dentro de la configuración de las máquinas la opción de desactivar el 
consumo sin vaso, una vez se consuma por máquina lo contemplado en la ficha técnica  

3. Especificar los tipos de productos a utilizar en las máquinas dispensadores y garantizar que 
los mismos cuenten con Registro Sanitario.  
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4. Disponer de manera permanente de un dispensador con gel antibacterial, en cada punto 
de funcionamiento de la máquina de suministro de bebidas.  

5. Programar diariamente (días hábiles), dos visitas antes de las 8 a.m. y después de las 2 
p.m., con el fin de:  

I. Proveer los insumos y productos para surtir las máquinas dispensadoras.  
II. Proveer los dispensadores de gel antibacterial  
III. Realizar la limpieza interna y externa general de las máquinas de acuerdo con los protocolos 

de bioseguridad (Estas visitas deberán quedar registradas en una planilla que para tal fin 
defina el supervisor del contrato.  

6. Satisfacer las necesidades de la SED, en cuanto a calidad y especificaciones técnicas, en 
el evento en que el producto ofrecido, o los insumos con los que se preparan estas bebidas 
calientes no satisfacen las necesidades de la entidad, el contratista deberá reemplazarlos 
por unos de mejor calidad y que satisfaga las necesidades de la entidad, sin que esto 
suponga un costo adicional.  

7. Entregar los insumos y las bebidas calientes debidamente envasadas y rotuladas de 
conformidad con los requisitos exigidos por la normatividad colombiana, en las 
instalaciones de la SED.  

8. Presentar al supervisor del contrato, a la firma del acta de inicio la certificación de 
manipulación de alimentos expedida por una entidad competente del operador que en 
nombre del contratista hará la limpieza y cargue de las máquinas dispensadoras de 
bebidas calientes.  

9. Presentar al supervisor del contrato, a la firma del acta de inicio, el protocolo para el aseo 
y desinfección de las máquinas, que deberá ser de estricto cumplimiento y el cual entre 
otros incluirá las fechas de cambio de filtros según las especificaciones de la ficha técnica 
de la máquina.  

10. Presentar al acta de inicio la muestra de los insumos con los que se dispensarán las 
bebidas, de acuerdo con el anexo técnico, la ficha técnica, la invitación pública y demás 
anexos, y la propuesta presentada, los cuales deben presentar registro sanitario, fecha de 
vencimiento, y estar vigentes a la fecha del suministro.  

11. Disponer que los vehículos transportadores de los insumos con los cuales se abastecerán 
las máquinas cumplan con la normatividad establecida para el transporte de alimentos, 
por lo cual el vehículo no puede transportar con los insumos simultáneamente mercancías 
peligrosas, personas, animales, medicamentos, otro tipo de alimentos diferentes a los 
requeridos para la ejecución del contrato u otra sustancia o elemento que pueda generar 
un riesgo de contaminación de estos insumos. Para verificar el cumplimiento de esta 
obligación la Secretaría realizará inspecciones aleatorias a los vehículos y dejará 
constancia de esta verificación mediante acta.  

12. Modificar de acuerdo con la demanda, el número de bebidas a dispensar por máquina 
o restringir su consumo, previa solicitud de la supervisión, para lo cual el contratista deberá 
realizar los cambios que solicite el supervisor dentro de los dos (2) días hábiles siguientes, 
contados a partir de la fecha de solicitud.  

13. Cumplir con las normas de seguridad industrial, ambientes, sanitarias y de bioseguridad, 
de acuerdo con las disposiciones legales que rigen en la materia.  

14. Asumir los costos por los daños inherentes a la manipulación de las máquinas 
dispensadoras por parte de los usuarios.  

15. Presentar a la firma del acta de inicio certificado de comportamiento de accidentalidad, 
actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual se incluya el 

http://www.educacionbogota.gov.co/


Av. Eldorado No. 66 – 63 
PBX: 324 10 00 
Fax: 315 34 48 
www.educacionbogota.gov.co 
Información: Línea 195 

 

 

número de accidentes totales y la descripción de los accidentes fatales o que generaron 
incapacidad permanente durante el año anterior a su expedición. La fecha de 
expedición de este certificado no podrá ser superior a sesenta (60) días anteriores a la 
fecha inicial de cierre del proceso de selección. 

16. Cumplir con las demás obligaciones derivadas del objeto contractual y la naturaleza del 
contrato. 

 
 
6.4.3 Obligaciones específicas del Contratista respecto al funcionamiento de las máquinas: 
 
1. Realizar un mantenimiento preventivo mensual a las máquinas dispensadoras de bebidas 

calientes para garantizar el abastecimiento en horario laboral de la SED de lunes a viernes; 
para el efecto el contratista deberá presentar un cronograma de mantenimiento que 
deberá ser aprobado por el supervisor.  

2. Realizar los mantenimientos correctivos que sean necesarios a las máquinas dispensadoras 
de bebidas calientes, en un plazo no mayor a cuatro horas después de la solicitud del 
servicio.  

3. Correr con los gastos de instalación, provisión de insumos, el mantenimiento y la reparación 
de averías de las máquinas dispensadoras de bebidas calientes.  

4. Reemplazar en un término máximo de 24 horas a partir de la solicitud efectuada por el 
supervisor del contrato, la(s) máquina(s) que presente(n) un daño mayor que implique(n) 
su cambio, garantizando oportunamente el abastecimiento.  

5. Contar con máquinas de reposición en el caso que las máquinas tengan que ser retiradas 
por daño total en algún sistema, las cuales deberán entregarse en un término máximo de 
24 horas a partir de la solicitud efectuada por el supervisor del contrato.  

6. Las máquinas no deben tener ningún tipo de propaganda o publicidad alusiva a marcas 
y/o productos.  

7. Realizar el cambio de filtros de acuerdo con el cronograma presentado al inicio del 
contrato.  

8. Retirar de manera adecuada los residuos generados, los cuales deben ser separados 
según su composición.  

 
6.2.2 Obligaciones específicas respecto a la prestación del servicio de bebidas calientes por 
canal libre: 
 
1. Para los productos por canal libre, deberá proveer un promedio de 1000 unidades de 

bebidas calientes por día hábil, los cuales deberán estar distribuidos en las máquinas 
dispensadoras en el nivel central de la Secretaría de Educación en cinco (5) máquinas. El 
número máximo de unidades podrá variar de acuerdo con las necesidades de la 
Secretaría de Educación a solicitud del supervisor del contrato. 

2. Entregar a comienzos de cada mes al apoyo a la supervisión que designe la Dirección de 
Servicios Administrativos, la información sobre los consumos de bebidas calientes del mes 
inmediatamente anterior, esto es, los contadores internos de cada una de las máquinas 
de la sección de canal libre. Los contadores deberán quedar registrados por medio 
fotográfico y en una planilla, y deberán manejar como mínimo cinco (5) dígitos y contar 
con un sello de seguridad. La Secretaría se reserva la facultad de hacer revisiones 
aleatorias a los contadores, con el fin de velar por la correcta ejecución del contrato. 
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6.2.3 Obligaciones específicas respecto al suministro de bebidas calientes por pago directo: 
 
1. El precio de las bebidas calientes suministradas por las máquinas a través del sistema de 

pago directo no podrá superar el precio acordado para los productos suministrados a 
través del sistema de canal libre, manteniendo el precio de los productos de canal pago 
directo, durante la vigencia del contrato.  

2. En caso de presentarse pérdidas de dinero por mal funcionamiento de las máquinas, el 
contratista deberá realizar la devolución previa confirmación del hecho.  

3. Presentar a la firma del acta de inicio el procedimiento para realizar la devolución de 
dinero o producto, por concepto de reclamaciones, el cual debe ser aprobado por el 
supervisor. El contratista deberá disponer de una hora semanal para realizar la devolución, 
la cual será concertada con la Dirección de Servicios Administrativos.  

4. Garantizar que los productos ofrecidos cumplan con los requisitos sanitarios para la 
manipulación de alimentos, fechas de vencimiento y transporte de alimentos.  

5. Las demás que se deriven de la naturaleza de la presente negociación y que permitan su 
correcta ejecución.  

 
 
6.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): 
 
Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-
respetar la política de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de 
trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la 
productividad y el bienestar físico y mental.  
 

6.3.1. Cumplir con la obligación de afiliación y cotización al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) del personal contratado para la 
ejecución del contrato. 

 
6.3.2. Desarrollar e implementar su política en SST y gestionar los riesgos que son objeto 

del contrato bajo un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).  

 
6.3.3. Cumplir con los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo establecidos en la Resolución 0312 de 2019 expedida por el Ministerio 
del Trabajo y/o las que la modifiquen según normatividad vigente.  

 
6.3.4. Aportar dentro de los siguientes 20 días calendario siguientes a la firma del Acta de 

Inicio:  
 
 -Documento con la Identificación de peligros y valoración de riesgos vigente.  
 -Documento que contenga Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST) firmado por el empleador o contratante, en el que se 
identifiquen como mínimo: objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma 
anual de la vigencia.  
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PARÁGRAFO 1. La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho a verificar 
durante la ejecución del contrato el cumplimiento de estos requisitos de acuerdo con el 
Decreto 1072 de 2015, en su artículo 2.2.4.6.28.  
 

“Artículo 2.2.4.6.28 Contratación. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones 
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su 
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores 
cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, 
durante el desempeño de las actividades objeto del contrato.” 

 
El contratista en desarrollo del contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones 
contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto1082 de 2015, las que se 
enuncian a continuación, en el marco de lo dispuesto en el capítulo VII de la Ley 1474 de 2011 
y en el artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020: 
 
1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la 
corrupción, a partir de la publicación de todas las actuaciones que se surtan durante toda la 
etapa contractual, así como la difusión de los incumplimientos (multas, declaratorias de 
incumplimiento, caducidad del contrato, imposición de clausula penal) que se lleguen a 
derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad. 
2.Conocer y acatar las políticas y lineamientos de los Sistemas de Gestión adoptados por la 
Entidad, en especial los que corresponde a Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, y lo referente al Código de Integridad de la Secretaría, aplicable al contrato 
estatal, desde el proceso de selección, hasta la ejecución del contrato y su liquidación en 
caso de resultar adjudicatario. 
3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, recompensas o 
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Secretaría (funcionarios, contratistas) 
con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en 
cualquiera de sus etapas. 
4. Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del objeto 
contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente 
delictiva y/o irregular, deberá ser retirado de manera inmediata, y presentar un informe 
detallado de los hechos acaecidos al Supervisor designado por el comitente comprador, 
máximo al día hábil siguiente. 
5. Dar aviso inmediato a la (entidad) y a autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, 
favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o comitentes vendedores a los 
funcionarios públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de 
selección, con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación. 
6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la 
colusión en el proceso de selección, con otros oferentes para tratar de influenciar o manipular 
los resultados de la adjudicación. 
7. No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los 
requisitos del proceso de selección.  
 
6.4. OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO: 
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1. Aprobar las garantías que debe constituir el Contratista.  
2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
3. Realizar los pagos oportunamente acordes con la cláusula de forma de pago, previo 

recibo a satisfacción por parte de la SED con visto bueno e informe del supervisor y/o 
Interventor. 

4. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las 
actividades y productos que forman parte del presente contrato.  

5. Designar formalmente al supervisor para la ejecución del contrato.  
6. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que 

deba ejecutar el Contratista para garantizar el cumplimiento del objeto del presente 
contrato. 

7. Coordinar con los rectores de las IED el cronograma de entrega y recibo de los bienes 
objeto del contrato. 

8. Procurar la participación de otros actores relevantes para el cumplimiento de los 
propósitos del presente contrato. 

9. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las 
condiciones establecidas en el Decreto Distrital 634 de 2023.  

10. Presentar semestralmente a la Secretaría Distrital de la Mujer el reporte de información 
del cumplimiento de las medidas establecidas en el artículo 3º del Decreto Distrital 634 
de 2023 según los lineamientos y la matriz expedida por dicha Entidad. 

11.  Efectuar la liquidación del contrato dentro de los términos previstos por la Entidad. 
 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA – LUGAR DE EJECUCIÓN.  
 
El contratista entregará los bienes y servicios adquiridos en las oficinas de Nivel Central de la 
Secretaría de Educación Distrital, Av. el Dorado No. 66-63 de la ciudad de Bogotá. 
 
CLÁUSULA OCTAVA - GARANTÍAS CONTRACTUALES.  

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEL DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9, Dirección Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, 
y como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantías que se señalan a 
continuación; opciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para 
lo cual deberá dar cumplimiento a las estipulaciones señaladas en el citado Decreto y en el 
pliego de condiciones: 

Ø Contrato de seguro contenido en una póliza.  

Ø Patrimonio autónomo.  

Ø Garantía Bancaria. 

La garantía no podrá ser cancelada sin la autorización escrita de la Secretaría de Educación 
del Distrito. El CONTRATISTA deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener 
vigente la garantía a que se refiera el contrato. 

El contratista deberá restablecer el valor de la garantía cuando este se haya visto reducido 
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por razón de las reclamaciones efectuadas por la SED, según lo dispone el artículo 
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. 

La Garantía de Cumplimiento deberá constituirse y allegarse dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al perfeccionamiento del contrato y deberá ser aprobada por la Secretaría. La 
garantía deberá cubrir los siguientes amparos: 

Amparo Valor / Porcentaje Vigencia Justificación  

Cumplimiento 20% del valor del 
contrato 

El término de ejecución 
del Contrato y seis (6) 
meses más contados a 
partir de la suscripción 
del contrato. 

El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá 
a la entidad estatal contratante de los perjuicios 
directos derivados del incumplimiento total o 
parcial de las obligaciones nacidas del 
contrato, así como de su cumplimiento tardío o 
de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos 
son imputables al contratista garantizado. 
Además de esos riesgos este amparo 
comprenderá siempre el pago del valor. 

Calidad del Servicio 20% del valor del 
contrato 

El término de ejecución 
del Contrato y seis (6) 
meses más, contados a 
partir de la suscripción 
del contrato 

El amparo de calidad del servicio cubre a la 
entidad estatal contratante de los perjuicios 
imputables al contratista garantizado que surjan 
dentro de la ejecución del contrato y que se 
deriven de: la mala calidad e insuficiencia del 
servicio prestado. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales (Art 
2.2.1.2.3.1.7 del 
Decreto 1082 de 2015) 

5% del valor total 
del contrato 

Por el plazo de 
ejecución del contrato 
y tres (3) años más, 
contados a partir de la 
suscripción del contrato 

El amparo de pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones laborales 
cubrirá a SED de los perjuicios que se le 
ocasionen como consecuencia del 
incumplimiento de las obligaciones laborales a 
que esté obligado el contratista garantizado, 
derivadas de la contratación del personal 
utilizado para la ejecución del contrato 
amparado en el territorio nacional. 

Póliza 
Responsabilidad Civil 
Extracontractual (Art 
2.2.1.2.3.1.17 del 
Decreto 
1082 de 2015) 

La suficiencia de 
esta garantía será 
de 200 SMMLV toda 
vez que el valor del 
contrato es inferior 
a 1.500 SMMLV 

Por el plazo de 
ejecución del contrato. 

La SED requiere exigir esta póliza ya que es 
necesario cubrir a la entidad de eventuales 
daños o reclamaciones de terceros derivadas 
de la responsabilidad extracontractual que surja 
de las actuaciones, hechos u omisiones del 
futuro contratista. 

PARÁGRAFO 1º: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta 
cláusula y mantener la suficiencia de las mismas. Será de su cargo el pago de todas las primas 
y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su 
monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga, 
prórrogas o suspensiones. PARÁGRAFO 2º: Tratándose del contrato de seguro, la garantía no 
expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, según se 
preceptúa en el artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO 3º: El contratista 
autoriza a la SED, para que con cargo a las sumas que esta adeude y si a ello hubiere lugar, 
se descuente el valor de las primas del seguro, cuando por alguna circunstancia el contratista 
no lo constituyere, dentro del contexto que corresponda. PARÁGRAFO 4º: En caso de que el 
Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las garantías estás 
deberán contener los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, indicando su nombre, 
número de identificación, y porcentaje de participación de cada integrante de acuerdo con 
lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO 5º: El hecho de 
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la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales 
en relación con los riesgos asegurados. PARÁGRAFO 6º: El valor asegurado, de la Póliza de 
Responsabilidad Civil Extracontractual, deberá ajustarse con el Salario Mínimo Legal Mensual 
Vigente para cada anualidad, así como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones 
que se realicen, el valor del contrato se traslade al rango superior de acuerdo con el artículo 
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor asegurado de esta garantía 
deberá concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato. 

NOTA: Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 
modificada parcialmente por la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021 de la 
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente, las garantías aportadas por el contratista serán objeto de la 
verificación y validación del origen y veracidad de las mismas, ante la compañía de seguros 
o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relación con su 
autenticidad será causal de terminación anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias 
contractuales y judiciales a que haya lugar. 

 
CLÁUSULA NOVENA - SUPERVISIÓN.  

De conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 310 del 29 de julio de 2022, la 
Secretaría de Educación del Distrito, tiene por objeto orientar y liderar la formulación y 
ejecución de políticas, planes y programas para garantizar el derecho a la educación y 
asegurar a Ia población el acceso al conocimiento y la formación integral. 

Las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del 
objeto contratado a través de una supervisión o una interventoría, esto con el fin de dar 
cumplimiento a la constitución política de Colombia, a las normas que rigen la contratación 
estatal y a los manuales establecidos por la SED.  

Teniendo en cuenta las características del objeto del contrato, se designará a un supervisor 
quien será el encargado de vigilar el desarrollo, ejecución y cumplimiento de todas y cada 
una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y hará cumplir las disposiciones de la SED y 
demás normas legales, de acuerdo con las especificaciones del contrato y el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la SED (o el documento que se lo reemplace). 

El artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece: 

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de 
corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las Entidades Públicas 
están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado 
a través de un supervisor o un interventor, según corresponda”. 

“La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y 
jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma 
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisión, 
la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de los contratos de 

http://www.educacionbogota.gov.co/


Av. Eldorado No. 66 – 63 
PBX: 324 10 00 
Fax: 315 34 48 
www.educacionbogota.gov.co 
Información: Línea 195 

 

 

prestación de servicios que sean requeridos. 

La supervisión del contrato será ejercida por el/la director(a) de Servicios Administrativos de 
la Secretaría de Educación o a quien el (la) Ordenador (a)a del Gasto designe. El supervisor 
cumplirá con las obligaciones previstas en la Resolución 1035 del 12 de junio de 2018 mediante 
la cual la SED adoptó el Manual de supervisión e interventoría y sus respectivas modificaciones 
o adiciones, el pliego de condiciones y el contrato. En ningún caso el supervisor goza de la 
facultad de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el contratista y la 
Secretaría de Educación del Distrito, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y 
responsabilidades. 

El supervisor del contrato en desarrollo de las actividades que de su naturaleza se deriva, 
tendrá como obligaciones, además de las que determine la ley y los respectivos reglamentos, 
las siguientes: 

1) Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la colaboración 
que requiera el Contratista. 

2) Elaborar las actas de recibo a satisfacción y producir los informes requeridos para soportar 
los pagos que deba efectuar la SED. 

3) Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato. 

4) Autorizar los pagos al Contratista e indicar en forma motivada los descuentos que por 
multas deban ser efectuados. 

5) Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la 
ejecución contractual. 

6) Dar aplicación a la resolución 1035 del 12 de junio de 2018, emanada de la Secretaría de 
Educación del Distrito, mediante la cual se adoptó el Manual de supervisión e interventoría 
de la SED. 

7) Dar aplicación a la Resolución No. 2361 de 2018, emanada de la Secretaría de Educación 
del Distrito mediante la cual se adoptó el Manual de Contratación de la SED. 

8) Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento 10-03-PD-
003, implementado mediante Resolución 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la 
Secretaría de Educación del Distrito, relacionados con el registro de Almacén de los bienes 
adquiridos. (en el caso de compra o suministro). 

9) Así mismo, será obligación del supervisor verificar que el porcentaje mínimo de mujeres, 
esto es del 50%, se cumpla y se mantenga durante toda la ejecución del contrato, 
reportando esta información a la Oficina de Contratos en las fechas señaladas en el 
Decreto 634 de 2023. En el evento en que por la especificidad del contrato se sustraiga de 
la aplicación de esta medida o no sea posible cumplir con los porcentajes y/o fechas 
indicadas, se deberá justificar técnicamente las razones de esta sustracción. 
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10) Responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos 
en el artículo 53 del Estatuto de Contratación Administrativa. 

11) Verificar el registro realizado por el contratista de las mujeres contratadas en el micrositio 
BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo Económico. 

12) Cumplir con todas las directrices impartidas por la entidad, en aplicación del Decreto 634 
de 2023. 

PARÁGRAFO 1: EL CONTRATISTA, con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y 
control de sus actividades, está en la obligación de conocer las disposiciones del Manual de 
contratación de la SED y el Manual de Supervisión e interventoría. 

PARÁGRAFO 2: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el 
supervisor deberá en el momento de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o de liquidar 
el contrato, verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del contrato, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser 
cotizadas. En el Evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes, el supervisor 
deberá informar y dejar constancia en el acta de liquidación a fin de retener las sumas 
adeudadas al Sistema en el momento de la liquidación; La Dirección Financiera efectuará el 
giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regímenes de Salud 
y Pensiones conforme lo establece la Ley. 

PARÁGRAFO 3: El supervisor está facultado para solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por 
mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el 
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

PARÁGRAFO 4: El ordenador del gasto podrá modificar la designación de la supervisión 
cuando así lo requiera, sin que ello implique modificación contractual alguna. Para el efecto 
bastará una comunicación escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, 
con copia a la Dirección de Contratación y a la Dirección Financiera”. 

CLÁUSULA DÉCIMA – MULTAS. - En caso de incumplimiento por parte del contratista de las 
obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las descritas en los documentos que 
hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 
80 de 1993, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás 
normas aplicables, la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO podrá imponer una multa 
diaria equivalente al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%) del valor total del contrato por 
cada día de retraso que tenga el contratista en la ejecución de la obligación y/o producto 
pactado, sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el VEINTE (20%) del valor total 
del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o compensación de los 
valores fruto de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones 
emanadas del contrato. PARÁGRAFO 1º: La SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 
adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción competente, incluida la coactiva, 
cuando así se requiera. PARÁGRAFO 2º: El pago de las multas aquí pactadas no indemniza los 
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perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de reclamación de 
esta última por los daños padecidos. 

CLÁUSULA UNDÉCIMA - CLAÚSULA PENAL PECUNIARIA.- Se pacta a título de clausula penal 
pecuniario como estimación anticipada de perjuicios por el incumplimiento y dentro del 
contexto legal correspondiente, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor 
total del contrato. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaría la 
hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de 
los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de 
los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relación jurídica 
negocial entre el contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podrá acudir al cobro de la 
garantía o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción 
coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho de defensa y al debido proceso 
del contratista, en observancia de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las 
normas que lo modifiquen o sustituyan, así como las disposiciones que sobre la materia estén 
vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARÍA pueda solicitar al CONTRATISTA la 
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal 
pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARÍA descuente de las sumas que le 
adeude de cualquier tipo de relación negocial, los valores correspondientes a las sanciones 
impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. PARÁGRAFO 1º: La cláusula 
penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha 
sanción. PARÁGRAFO 2º: La estimación del perjuicio se realizará por parte de la SUPERVISION 
y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones 
impuestas al CONTRATISTA. 

CLÁUSULA DUODÉCIMA - SUSPENSIÓN DEL CONTRATO. En caso de surgir hechos imprevistos a 
los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u 
otra parte de las obligaciones contraídas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento 
de las obligaciones será suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales 
circunstancias hasta que cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por 
tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberá 
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminación de dichas 
condiciones. 

El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los siguientes eventos: a) Por 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecución, cuya existencia 
corresponde calificar a la SED. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen 
perjuicios a la SED ni deriven mayores costos para ésta. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: La suspensión se hará constar en acta suscrita por partes y el 
ordenador del gasto. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El término de suspensión no se computará para efectos de los plazos 
del contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION.  
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El contratista no podrá ceder ni subcontratar, total ni parcialmente, la ejecución del objeto 
contractual sin el consentimiento y la aprobación previa y escrita de la Secretaría de 
Educación del Distrito, quien podrá reservarse las razones que tenga para negar la 
autorización de la cesión o de la subcontratación. No habrá ninguna relación contractual 
entre los subcontratistas y la Secretaría de Educación del Distrito, por lo cual el contratista será 
el único responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, 
quienes carecerán de todo derecho para hacer reclamaciones ante la entidad. 

El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de 
las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause 
perjuicio a la Secretaría de Educación del Distrito o a terceros, en los términos del artículo 52 
de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - CAUSALES DE TERMINACIÓN. Este contrato terminará: 1). Por 
mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, 2) Por 
vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prórroga, y 3) Por fuerza mayor o caso 
fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. 
 
PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta         suscrita por 
las partes previo aval por parte de la supervisión del contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - LIQUIDACIÓN. Dentro de los términos previstos en el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia, se llevará a cabo la 
liquidación del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la 
garantía, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en 
general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del 
contrato, en los términos del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el artículo 217 
del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DIFERENCIA ENTRE LAS PARTES. Las diferencias que surjan entre 
las partes, con ocasión de la celebración, ejecución, desarrollo, terminación y liquidación del 
contrato, podrán ser dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución ágil de 
conflictos previstos en la ley. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA – COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON 
LA CORRUPCIÓN. El Contratista se compromete y obliga con la Secretaría de Educación 
del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la 
prevención de corrupción en el trámite y participación del presente proceso de selección 
de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripción y ejecución del contrato, y 
posterior a la terminación del mismo, en el marco de los principios y norma 
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 
2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública”, y 
artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA – CLÁUSULA ANTICORRUPCIÓN. El Contratista se obliga para 
con la Secretaría de Educación del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de 
corrupción, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras: 
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1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 
público en relación con la propuesta o contrato que suscriba con ocasión del proceso de 
selección, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 

2. Dar aviso inmediato a la Secretaría de Educación del Distrito o autoridades competentes 
de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o 
proponentes a los funcionarios públicos que intervengan de manera directa o 
indirectamente en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión 
relacionada con la adjudicación. 

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la 
colusión en el proceso de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o 
manipular los resultados de la adjudicación. 

4. No incurrir en falsedad o alteración de los documentos exigidos para cumplir con los 
requisitos del proceso de selección; y, demás actos o conductas que prohíbe la 
Constitución la ley y el reglamento. 

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA - PREVENCIÓN Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN 
GÉNERO (VBG). El contratista tiene la obligación en relación con las mujeres contratadas de 
evitar cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, 
psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas de 
tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el 
ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al 
abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a 
las mujeres por razón de su condición social, económica o política. Igualmente, deberá 
facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias 
descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL. El presente contrato será 
ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomía e independencia y, en desarrollo del 
mismo, no se generará vínculo laboral alguno entre la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO y EL CONTRATISTA. Por lo tanto, no habrá vínculo laboral alguno entre el CONTRATISTA 
y la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ni entre el personal que llegare a utilizar el 
CONTRATISTA y la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO. El personal que requiriere el 
contratista para el cumplimiento del contrato, si ello fuere del caso, serán de su exclusiva 
responsabilidad y la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO no asume responsabilidad 
laboral ni de otra índole para con ellos. Será obligación del contratista cumplir estrictamente 
todas las obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 
2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco 
normativo que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, así como suministrar a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO la información que se requiera. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS – 
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL.  Además de lo aquí dispuesto, de 
conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores 
de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales 
ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas 
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vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - PROPIEDAD INTELECTUAL. Los documentos que surjan en 
desarrollo del presente contrato serán propiedad de la SED, acorde a lo consagrado en la Ley 
23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demás normas vigentes que 
regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el Art. 11 de la Directiva 
Andina 351 de 1993 concordante con el Art. 30 de la Ley 23 de 1982, cuando aplique. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA guardará 
confidencialidad sobre la información que obtenga de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO en desarrollo del objeto y obligaciones del contrato. Asimismo, todos los documentos 
e información que se produzca en desarrollo del contrato serán de uso exclusivo de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, en consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a no 
utilizarlos para fines distintos a los previstos en el contrato, ni a divulgar la información que se 
le suministre, ni los resultados de su trabajo, obligándose a mantener la confidencialidad de 
los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o 
penales a que haya lugar. Esta confidencialidad será continua y no vence ni por terminación 
ni por caducidad del contrato.  

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIÓN AL SISTEMA DE RIESGOS 
LABORALES.  El contratista en cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual establece la 
afiliación obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de 
prestación de servicios, deberá afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos 
laborales y presentar los soportes de dicha afiliación con el fin de proceder a la legalización 
del presente contrato.  

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Y PAGOS PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 
de 2003 y Ley 1607 de 2012, el contratista deberá cumplir con sus obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligación será 
indispensable para que se efectúe el pago por parte de la SED. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - IMÁGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando el 
CONTRATISTA deba efectuar algún tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre 
otros.), pieza o arte que implique diseño y lleve el logo de las entidades, deberá seguir todas 
las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá o la normatividad vigente sobre el particular. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA - GASTOS. Los gastos en que se debe incurrir por concepto de 
impuestos, primas por constitución, adición, modificación o recuperación de las garantías, y 
demás gastos del contrato, correrán por cuenta del CONTRATISTA 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA - IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagará todos los impuestos, 
tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad con la ley 
colombiana. Asimismo, el CONTRATISTA declara que asume el riesgo cambiario (TRM) y los 
posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el 
cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidación. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA - ESTAMPILLAS: Corresponde al CONTRATISTA el pago de las 
siguientes  Estampillas: Corresponde al  Contratista  el pago de:  a) El 1.1% por concepto 
de la estampilla  Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 años, de conformidad 
con lo dispuesto en el Acuerdo 696 de 2017, b) El 0.5% del valor del contrato por concepto 
de la estampilla Pro Cultura,  de conformidad  con el Acuerdo 187  de 2005  reglamentado  
por el Decreto 479 de 2005 y c) El 2% del valor del contrato por concepto de la estampilla 
Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto 479 de 2005 
y el Acuerdo 669 de 2017. 

La relación de los anteriores impuestos, tasas y contribuciones se enuncia a manera 
informativa, toda vez que su pago corresponde al cumplimiento de una obligación impuesta 
por la ley, que nace cuando se reúnen los elementos que estructuran la obligación tributaria 
(sujeto activo, sujeto pasivo, hecho generador, base gravable y tarifa), mismos que son 
definidos única y exclusivamente por el legislador. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - DERECHOS DE AUTOR. La Secretaría de Educación del Distrito para 
efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dará aplicación a lo establecido 
en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 30 de la Ley 1450 de 2011 y 
en la Decisión Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de 
los derechos morales en desarrollo y ejecución del presente contrato, los cuales le serán 
plenamente reconocidos.  

La difusión de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente 
contrato, en todo caso deberá ser autorizada por la Secretaría de Educación del Distrito. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA - EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARÁCTER VINCULANTE   DE   
LOS DOCUMENTOS. Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases 
precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como 
parte integral del presente contrato y tienen carácter vinculante en la relación jurídico 
negocial 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - DISPOSICIONES LEGALES: Le serán aplicables a este 
contrato las disposiciones legales establecidas en la Ley 80 de 1993, que regula la 
contratación estatal y las normas que las adicionen y complementen 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA - DOMICILIO DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. Para 
todos los efectos legales se fija como domicilio del contrato la ciudad de Bogotá D.C. El 
contratista entregará los bienes y servicios adquiridos en las oficinas de Nivel Central de la 
Secretaría de Educación Distrital, Av. el Dorado No. 66-63 de la ciudad de Bogotá. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El contrato se entiende 
perfeccionado una vez las partes lo firmen. El contrato requiere para su ejecución, la 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de presentación y aprobación de la 
garantía y expedición del registro presupuestal. 
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