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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo 12 de 2025

Sefior (a)

Leonardo Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7391432
Coordinador Dibujo y Modelado arquitectdnico y de ingenieria
CTCM

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No 7391432del afio 2025

Andrea Paris Becerra identificado con la cédula de ciudadania No. 52699043 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, Dibujo y Modelado arquitectdnico y de
ingenieria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (49.674.719). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los
dias proporcionales del mes de febrero 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve(9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.(S 4.599.511) cada uno. C) un dltimo pago

correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES
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MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE (5
3.986.243 ).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -

servicios prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las actividades de | Realizar las formaciones a las | Fichas asignadas dentro
formacion profesional integral que le sean | fichas asignadas, garantizando el | del LMS.
asignadas segun la programacién de las | alcance de los resultados de los )
fichas en la modalidad en la que se oriente el | aprendices. Realizadas de forma | Cumplir ., con la
programa, teniendo en cuenta el | virtual por contingencia programacion asignada
acompafamiento a la formaciéon y sedes
adscritas que maneje el centro, en la red de
conocimiento 'y area tematica que
corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2 Atender, orientar, apoyar y asesorar el | Atender a eventos y capacitaciones | Asistencia a
desarrollo de proyectos formativos y/o | asignadas capacitaciones
productivos de aprendices en el area realizadas.
especifica del respectivo programa de =
formacion, en las competencias programadas Cer‘uﬁca@os de cursos y
y los resultados de aprendizaje asignados. evaluaciones.

3 Apoyar la divulgacion de la oferta de | Divulgar las ofertas en redes para | Reenvio de imagen de

Formacion para el trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacién

dar a conocer las ofertas

ofertas
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asignadas al Centro de Formacion para la
presente vigencia.

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Disposicion para realizar las

actividades que la coordinacién
requiera con el fin de alcanzarlos
objetivos.

Asistencia a reuniones y
entrega de informes
soliciatados.

Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacién requerida en aspectos técnicos y
de experticia segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacion de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

Apoyar las gestiones que se
requiera con el fin de alcanzar
los objetivos

Asistencia a reuniones
con el fin de cumplir el
objetivo

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. ¢) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacioén. Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre correspondiente como
lider o integrante de los equipos ejecutores.

Cumplir a cabalidad todas las
funciones referentes a Sofia Plus
con puntualidad y de forma
correcta

Registros en Sofia

Reporte de juicios

Entregar los documentos correspondientes
para garantizar el pago de honorarios dentro
de los tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion vy
finalizacion de este, segun los parametros
determinados por el manual de contratacion,
supervision y los demas de la plataforma
CompromisoSENA.

Entregar la  documentacion
requerida en los plazos
establecidos y de forma correcta

Documentos pdf
solicitados para el pago
de honorarios

Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la selecciéon de aprendices
entre otras

Integrar los equipos
cuando sea necesario y
trabajar a cabalidad para
el cumplimiento de los
objetivos.

Asistencia a reuniones
pertinentes
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adecuadamente de equipos, ambientes de
formacion, materiales de  formacion,
herramientas, infraestructura y demas
elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los
parametros establecidos las novedades
presentadas.

diferentes ambientes.

9 Participar segun  asignacion en las | Participar activamente en las | Revisar actividades
actividades de disefio y desarrollo curricular | reuniones solicitadas para cumplir | realizadas en clase
entregando los productos solicitados | con el objetivo
oportunamente segin  cronogramas y Evidencias de trabajo en
cumpliendo con los parametros establecidos clase.
por la entidad.

10 Participar en la programacion y ejecucion del | disposicién para participar en las | Listas de asistencia
proceso de induccion de aprendices de | actividades que la coordinacion
formacion titulada y el reconocimiento de | requiera con el fin de alcanzarlos | Evidencias de
aprendizajes previos. objetivos. actividades propuestas

11 Participar en  actividades, sesiones, | Disposicion para participar en las | Listado de asistencia
conferencias, videoconferencias, | actividades que la coordinacion re
transferencias de conocimiento convocadas | quiera con el fin de alcanzarlos | Evidencias de
por la supervision relacionados con la | objetivos actividades propuestas
ejecucion del objeto contractual.

12 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Utilizas los  sistemas de | Reportes del area
para el ingreso a los sistemas de informacion | informacién de forma debida. encargada
y gestién del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.

13 Presentar informes mensuales de la | Presentar los reportes mensuales | Informe mensual del
ejecucion del contrato o sobre las acciones | de acuerdo a los lineamientos | contrato
encomendadas y los productos resultantes | solicitados
de procesos de aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el pago de
honorarios, dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato.

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Disposicion para hacer | Elaborar material de
aprendiz, asi como el manual de convivencia | seguimiento en referencia al | apoyo.
del Centro de Formacion, garantizando el | cumplimiento del reglamento del
debido proceso y la participacion en los | aprendiz
comités de seguimiento y evaluacion.

15 Responder por la integridad, buen uso de | Utilizar de forma debida el | Reportes
materiales, aseo, orden uso racional y | material y equipos en los
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16

Cumplir con los lineamientos de la resolucién
2674 del 2013 en el desarrollo de talleres
formativos dentro de los ambientes de
formacion especializados; a su vez, mantener
una adecuada presentacion, un Iéxico
respetuoso segun protocolos establecidos,
dentro del centro de formacién y con la
comunidad educativa..

Realizar las formaciones en las
aulas asignadas segun horario

Reporte porteria

17

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos y ambientes de
aprendizaje dentro de los plazos estipulados
y presentar la paz y salvo correspondiente
conforme los tramites internos de la entidad.

Registro Planilla aulas al recibir y
entregar equipos.

Reporte de entrega de
aulas

18

Participar y apoyar los proyectos, actividades
y programas del area cultural, deportiva,
recreativa, preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y los funcionarios,
propendiendo por el desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

Participacion activa cuando se
requiere para cumplimiento del
objetivo.

Formato asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9483026479 de la planilla, aportes en linea y periodo de febrero (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

=

Andrea Paris Becerra
Contratista

C.C. No. 52.699.043 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Leonardo Esguerra Hoyos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7391432

Coordinador Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PARIS BECERRA
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902100 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2962986 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3143772 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

12/03/25 17:31

Page 6 of 15




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA'Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3116020 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA'Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

12/03/25 17:31
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3116023 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/03/25 17:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/03/25 17:31 Page 11 of 15



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142614 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

12/03/25 17:31
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA PARIS BECERRA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |MADERA

12/03/25 17:31 Page 14 of 15
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento actividades de fichas que estan en proceso de formacion en 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Marzo 12 de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Centro de tecnologias para CENTRO:

la Construccion y la Madera Regional Distrito Capital, Centro

CTCM de tecnologias para la
Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisiéon temas establecidos en la malla curricular aprendices en las fichas en proceso
formativo 2025

2. Desarrollo de diferentes actividades relacionadas a los temas propuestos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el desarrollo de la formacion en el area de bilingliismo en fichas que contintan el
Proceso en el 2025

2. Desarrollar los temas propuestos en la malla curricular

DESARROLLO DE LA REUNION

1. 1. La instructora Andrea Paris, desarrollo temas relacionados al primer trimestre del
ano

2. Serevisaron los siguientes temas. 1)

Present Simple

Verb to be- personal presentations
Simple past

Games activities

Speaking activities and expositions.
Writing skill- future tense

GOR-F-084 V02
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Actividades realizadas por Andrea Paris

- Actividades con el uso de las habilidades de habla, gramatica y escritura.
- Entregas actividades realizadas en clase.

Las fichas asignadas son:

3142620:impartir formacion integral en el area de Bilingiiismo
3066960-75;impartir formacion integral en el area de Bilingliismo
2902100: impartir formacion integral en el area de Bilingiiismo
2962986; impartir formacion integral en el area de Bilingliismo
3116020: impartir formacion integral en el area de Bilingliismo
3142614:impartir formacion integral en el area de Bilingiiismo
3143772:impartir formacion integral en el area de Bilingiiismo
2996282-62:impartir formacion integral en el area de Bilingliismo
3116023: impartir formacion integral en el area de Bilingliismo

4.se realizaron cierres de trimestre con las fichas mencionadas anteriormente

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
ANDREA PARIS B

Formacion Fichas
trimestre 2025

Revision y
verificacion de
cumplimiento de las
actividades
propuestas en clase

ANDREA PARIS B

Verificacién del
trabajo realizado

ANDREA PARIS B

GOR-F-084V02
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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LISTADOS DE ASISTENCIA

FICHA 2996282

Z] 29962 ado aprendices 4 [Modo de compatibilidad] - Excel

Féormulss  Dstos  Revisar /Qué deses ha

) Formato condicional ¥

Insertar ~ | X v Ay jo)

[7 Dar formato como tabla ~ > Eliminar ~ | [~

8| (55 s e ceda ~ Fomto | @+ e seeciont~

Portapapeles 15 Fuente 5 Alneacion 5 Namero 5 Estitos Celdas Edwién Complementos |
A1 - fe | FICHA DMAI- 2996282-04-07-2024- TECNOLOGO v

A B c D E £ 6 H ! ] [3 L ™M N [ ° (=]
1 [FICHA DMAI- 2996282-04-07-2024- TECNOLOGO 4oct  1l-oct 18-oct 2cincooc_ 1-nov 8-nov
2 Review [PRESENT
3 [ S[CC [11997128¢ |ARANGUREN DIAZ DIEGO ALEXANDER x x x x x x
4 | s|CC_[10001624% |CAICEDO TRIANA CARLOS SANTIAGO x x X x x x
5 | ¢[cC[1024510023 |CARO PINZON DANIELLA ROXANNA x x x x x
6 | 7| [1072190081 | GARZON VIRGUEZ LUNA SAMANTA x x x x x x
7 | s|cC_[10230397% |GONZALEZ QUINTERO KAREN LISETH x x x x x x
8 | s[CC_[1010064313 |LLORENTE GARIZAD DANIELA x x x x x x
9 [ 10[cC_[1020723652 |LOTE LAVERDE LAURA SOFIA x x x x x x
10| 3| [101371862¢ |MARTINEZ GOMEZ NICOL ALEJANDRA x x x x x x
11| |71 [1022354%4 _|PORRAS RUA JULIAN DAVID x x x x x x
12| 1g[CC_[1000867575 |ROZ0 BASTIDAS NAYRIN TATIANA x x x x x x
13 7| [10rTTor_[SOLANGL DANIELA x x x x x x
1
15
16
17
18
13
2
21
2
2
=

® [T 1

tisto  GpAccesibilidad: No disponible B &5 O -——- ox

B O Escrie squipars buscar W 2€CE %W~ @R (] SO =S

3142614

Datos  Revisar - Q  1Qué desea hacer

% | T Jx x| ==E»- |# o 21| P Formato condicionsi E"Imn “|Z-ay O =
et R Go 050 o || e || e e ek o o || e
. ¥ = - * W S0 | [ Estis de celda I Formato~ | @~ fitrar~ seleccionar~

Portapapeies & Fuente s Aineacén s Nomero 5l Estios cos edidén Complementos | A

730 - 3 =
A 5 < o e £ 3 " i ) x L " " .

2

s soa llea e oa  ieov  saoe

a] SARA CATERW SALGEDO-BERNAL x x x x x x

7 JAIRO ALBERTO CASTRO-MURCA A x x A x x

s DANEL FELPE RAMREZLOSADA x x x x x x

[ MARIA PAULA RINCON-CALDERON « x x « oo | «

” | YOHANA CAMILA VELASQUEZ-CERON x x e x x

0 KAREN VIVIANA VEGAMARTINEZ x x x x x

” JOSTIN CAMILO VARGAS BAGUE , x e | x

.8 SARA VALENTINA MORENO-SANCHEZ x x x x

[

=

2

2

3l

u

2

)

z

)

>

»|

31| -

® . 5

Hoja1 | Hoja2
Usto C Accesibilidad: es necesario investion B @ O -—— w

@ O Escribe aqui para buscar h‘ 2B EH - TR - B ~ow :;ﬁrm’;a
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3116023

1
2

3 [ARROYABE TOVAR MIGUEL ANGEL
4 [coBa RaMREZ wENDY VALERIA
s [GUERRERO DE HAZ BRIAN DAVD
6 [PEREZ IAARTIEZ MARIA JOSE x
7

s

9

[PORRAS BOCANEGRA JHON EVER
[RAMREZ RAVIREZ MATEQ ALEYANDER

IRODRIGUEZ METO OSCAR ANDRES
) [ROMERO ESTUPTIAN YOSSUEL JHOEL [x

™ F——
228p.m
B ~o® g

2902100
fecha 7-oct
tema review
2(TI AMAZO CUERVO DAYID SANTIAGO
1026533421 b
4(TI CHACON GODOY PAULA ANDREA
1011034060 L]
5[ TI DIAZ QUEVEDO ISABEL SOFIA

013601239
8| TI013114815 | IMENEZ HERNANDEZ SAMUEL

9Tl MEZA SILvA MARCIEL YIVIANA
1012917927 #
10|CcC MOREMNO RODRIGUEZ JULIET PAULINA
1014859379 #
12| TI1146124101 [ MARTINEZ BERAYO DANIEL ALEXIS
b
13(TI MEMNESES LLANOS LAURA ALEJANDRA
1028883702 #
14Tl MELENDEZ BERRUECOS GABRIELA
11044620240 L]
15(TI MOMNCADA VELASQUEZ LAURA NIKOL
1025529985 %
16| Tl PARRA BERNAL EMILCEN MERCEDES
1057463305 %
20|CC QUIGUAZU MARTINEZ JHOM EDIER

1021397503
21| TH013111958 | ROBLES ROJAS DIDIER DAMNIEL

22|17 RODRIGUEZ CACERES EDISON MIGUEL

10704650
23(TI RONDON MAYORGA DANIEL ESTEBAN
1021669296 L]

24(TI VALERD AMAYA MARISOL
1012344165 L]

25(TI ZAMBRANO RUBIAND ¥ALERY ANGELINE
1012114370 L]
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3142620

ALVAREZ WILLIAM

ANDRADE RODRIGUEZ JUAN DAVID

GUZMAN ARIAS JULIANA ALEJANDRA

GUZMAN CAMACHO JISETH NICOL

ROBAYO FLOREZ EMANUEL

SEPULVEDA HUETIO JHONATAN DAVID

TOQUICA MEJIA MILETH STEPHANY

X X |X |X | X | X |X

TORRES JULIO ESTEBAN

TRUJILLO SIERRA LADY KATHERINE

3143772

; P S—— P T "
2 |ESTEBAN DAVD URIELES FAARDO  |URELES FAU IARDO 3 Ik
3 DEGO ALEJANDRO GOMEZ ROA x I«
4 YAN NA x  Ix  |sedesconecto |probelmas movilidad
=
[TORRES RAMOS
A PR
L P S T C— T
T oTeS :
Gl GUBES
TELLEZ ACUNA X
BT
ST 5
RoRET oI e
VRS TS : :
—
.‘ ;
B W & - ———+ o
Wm 2CCadE-A@ - @ ~oe i
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros,
Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segln se considere necesario.

Previo al inicio de la reunion se debe diligenciar los espacios de informacidn bdsica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente  para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en |la

columna junto a la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para

registrar su nombre o en su defecto

nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién vy la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunién y el enlace si se trata de una
reunién virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la grabacién.
Puede registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunién con

participacién presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision compromisos

anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn
presencial o virtual la firma se puede

realizar de forma digita o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta
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OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o

captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los
asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién
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FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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