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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria 16 de marzo de 2.025

Sefior)

REINALDO BERNAL MICHELSEN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546871

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia “El Porvenir”

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7546871 del afio 2025

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA, identificado con la cédula de ciudadania
N° 78.743.052 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en hombre del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia “EL PORVENIR”, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTAY CUATRO MILLONES
UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($44.001.989 ), el SENA pagar3 al
contratista en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.559.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. (51.839.804).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y

EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE

HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN

CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA

NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA — PROGRAMA

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area temadtica objeto del
contrato segln asignacion de
grupos

Imparti formacion en la
Ficha N° 3184219 del
Programa de Formacién
Aplicacién de las Buenas
Practicas Agricolas, en el
Municipio de San Antero
vereda Tijereta.

Realicé alistamiento de la
formaciéon Aplicacion de
Buenas Practicas Agricolas
en el Municipio de San
Antero, vereda Tijereta.

Realice socializacion de la
Oferta institucional
Campesena en el Municipio
de Lorica en las veredas el
Brillante y Tamarindo y en

ANEXO N° 1 Registros
fotograficos.

ANEXO N° 2 Registro de
asistencias.

ANEXO N° 3 Capturas de
pantallas del proceso de
alistamiento
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el Municipio de y Tierralta
en las veredas de Camelldn
Callejas y La Osa

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Realicé reconocimientos de
aprendizajes  previos vy
estilos de aprendizaje a
través de herramienta
pedagdgica cuestionario de
preguntas a los aprendices
de la formacion
Implementacion de Planes

Comunitarios en las
Organizaciones Rurales
Ficha 3180540, en el
Municipio de Tierralta

vereda Venado Arriba y en
el Programa de Formacion
Aplicacion de las Buenas
Practicas Agricolas Ficha N°
3184219 en el Municipio de
San Antero vereda Tijereta.

ANEXO N° 3 Lista de
chequeo.

Acompanar a la poblacién
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por Ia
Coordinacion  Nacional de
Atencidén Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

No realicé
acompafiamiento a la
poblacién campesina en el
periodo objeto de cobro

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO

Reportar la informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato

Reporté informacidn
administrativa de  los
aprendices de la formacidn
Implementacion de Planes
Comunitarios en las
Organizaciones Rurales, en
el Municipio de Tierralta
vereda Venado Arriba para
su proceso de matricula

ANEXO N° 4 Fichas de
matriculas 3180540
3184219 creadas
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelaciéon minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa

a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

No programé ni reporté a
supervisor de contrato las
formaciones para
autorizacion de movilidad
en el periodo objeto de
cobro.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO

Emitir juicio valorado sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

No emiti juicios valorados
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
en el periodo objeto de
cobro

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

No reporté informacion
para la creacion de
unidades productivas en el
periodo objeto de cobro.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Participe en el proceso de
induccidon de la estrategia
CampeSena en la formacidn
Implementacién de Planes
Comunitarios en las
Organizaciones Rurales, en
el Municipio de San Antero
vereda Tijereta vy El
Municipio de Tierralta
vereda La Osa.

ANEXO N° 5 Registros
fotograficos

ANEXO 6 Listado de
asistencia

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector

No informé a subdireccion
las  oportunidades de
relacionamiento con el

sector productivo, ya que

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO
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productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

no se presentaron en el
periodo objeto de cobro.

10 | Participar mensualmente en la | Participé en reunidon | ANEXO 7: Listados de

reunion de seguimiento | operativa  presencial vy | asistencias.
operativo del programa | virtual de seguimiento
convocadas por la coordinacidon | mensual convocada por | ANEXO 8: Registros
académica y/o misional con | supervisor de contrato, | fotograficos.
observancia del esquema | dinamizadores y equipo de
operativo establecido por Ia | trabajo. ANEXO 9: Capturas de
Coordinacion  Nacional de pantallas.
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de | Participé en eventos de | ANEXO 10: Listado de
cardcter técnico, estratégico, de | caracter estratégico de | asistencia.
socializacién y de otro tipo de | socializacion de la Oferta
evento al que sea convocado | Institucional del Centro
por la direccion general, | Agropecuario y de | ANEXO 11: Registros
regional o centro de formacién, | Biotecnologia “EL | fotograficos
garantizando la transferencia de | PORVENIR” convocado por
conocimiento  obtenido  al | supervisor de contrato vy
equipo de trabajo. Coordinadora de Formacion

Profesional Integral del
Porvenir.

12 | Presentar informe mensual | Presenté y cargué informe | ANEXO N°12 Captura de
sobre la ejecucién de las | mensual de actividades en | pantalla, Plataforma
obligaciones contractuales | la Plataforma SECOP Il | SECOP II
donde se evidencie el avance a | correspondiente al periodo
las metas asignadas, asi como el | objeto de cobro,
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No realicé vigilancia sobre | NO APLICA PARA EL

gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, ya

PERIODO OBJETO DE
COBRO
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de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

que no se me realizd
entrega de estos en el
periodo objeto de cobro.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

No realicé seguimiento y
evaluacion de Ila etapa
productiva del aprendiz en
el periodo objeto de cobro

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, y

No realicé  novedades
académicas y disciplinarias
a los aprendices en el
periodo objeto de cobro

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO
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hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.
16 | Mantener actualizado el | No realice actualizacién del | NO APLICA PARA EL
Portafolio del Instructor, | Portafolio del instructor en | PERIODO OBJETO DE
adjuntando los formatos | el periodo objeto COBRO

actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y | No  participé en |la
ejecuciéon de los proyectos | formulacion y ejecucion de
cuando sea requerido segun el | proyectos en el periodo

area de objeto de cobro
su especialidad y de

conformidad con la

programacion académica

establecida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10



SENA

N

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4595412556 de la planilla, operador SOl y periodo FEBRERO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma poRIC SMAC DE L ESPRELLK

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Contratista
C.C. No. 78.743.052

Recibi a satisfaccion:

Firma

REINALDO BERNAL MICHELSEN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546871
Cargo: Coordinador Académico.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXOS

ANEXO 1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Registros Fotograficos. Ficha N° 3184219 del
Programa de Formacidn Aplicacién de las Buenas Prdcticas Agricolas, en el Municipio de San
Antero vereda Tijereta.

10
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ANEXO 2. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Listados de asistencia. Ficha N° Ficha N° 3184219
del Programa de Formacidn Aplicacién de las Buenas Prdcticas Agricolas, en el Municipio de

.-L Vewen 03
N coven
Gt f o
¥ LUBAR EXACTO DF FORMACION AN ANTERD, CASA COMUNAL VEREDA THIRETA
FORMACKN . [CANTRO AGROPECLAMO ¥ OF L roRviram
]mmmmmmmvm
N S SR AN, PREPARAR ARFAS, INSTALACIONES ¥ RECURSOS PARA €1 CULTIVD ACORDE CON LAS BUTNAS PRACTICAS AGRICOLAS I'uowl )
[AMBIENTE) CASA COMUNAL VERFDA PROGRAMA OFf FORMACION FICHA OF ATENGOM ¥ MEDIO UTILIZADO
w
-
10w . 8pm -~ '1\::4- :' ey :
FREMNC AL FECHAA 1S o !‘A O ¢ 1.0 wo o WO REMEOAL PECHA
! ot ot ::‘o s P z bt
» noMane APELLIDOS g e = n
2 A &
APV ~RORLES HERRANDTT ] "“Lﬁ 73
WW f ;
| AMEUTUNION "} of 11
. BERLIDYS ISAREL MATUTE DIAZ &
° CANMEN ALICIA ALTAMIRAMDA CORREA 4.
10 CLAUDIA MARIA ALTAMIRANDA DIAZ v A1/ A
1 DAIPELIS MATUTE DIAZ
12 DIOCELINA FUENTES POSSO 26115610 i . 3107343098 _g{e'ﬁ/an
1 EVA SOFIA RRAVO DF LICONA 26130077 |comoemenarosbons@amaicom | 3102343098 | O L1 1
1" 1
15 1
15
17
1
19
0
F]
2,
2
)4
2%
a7
m
F1
30
Porm = Swlas Pels &
Nombre del instructora o instructor
[ que han sido o sardn el I*u“ﬁm“ﬁ*.‘
el tnplica e o mingue o derech

** Loy 1551 de 2002708 praverie
mhmnmmmbm—ﬂmdm“-—-m

par parte del

GTH-F-062 V10

11



4
SENA

N

ANEXO 3. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Captura de pantalla proceso de Alistamiento de

la Formacién Aplicacion de Buenas Practicas Agricolas, en el Municipio de San Antero vereda

Tijereta 2.

c 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQZ TgVpbhvbLNJbKhQwHBIVKIMY

6
= M Gmail
¢/ Redactar
Ed Recibidos
¥r Destacados
(® Pospuestos
T Importantes
B> Enviados
[ Borradores
~[> Categorias
&, Social
(@ Notificaciones
By Foros
>  Promociones
v Mas
Etiquetas
® [Imap)/Borrador

2128

2.108

131

Q_ Buscar correo Ers

« B O B B @ i

@ © +

3de3.739

<

De: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA <borissalas74@gmail.com>

Enviado: martes, 11 de marzo de 2025 14:41

Para: Kevin Alejandro Humanez Ayala <kahumanez@sena.edu.cox>

Cc: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA <borissalas74@gmail.com>

Asunto: CREACION FICHA COMPLEMENTARIO BPA TLIERETA 2 BORIS SALAS 15 DE MARZO-TIERETA 2

Buenas tardes Kevin, b
Agricolas que inicia el 15 de Marzo (sabado), en el Municipio de San Antero, vereda Tijereta 2

Quedo atento a cualquier sugerencia o correcion

EXITOS Y BENDICIONES

4 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail O

£

3 MASIVO - SAN A... | 4 [0 FICHA DE CARAC... | 4 E ARCHIVO PLANO ... | 4 BB CEDULAS TIJERE...

|4

envio d i6n corregida (pro i6n) para creacién de ficha de matricula de la formacién Aplicacién de Buenas Pricticas
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ANEXO 4. OBLIGACION CONTRACTUAL 2: Cuestionario de Preguntas. Formaciones
Implementacion de Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales y Aplicacién de Buenas

Practicas Agricolas en los Municipio de Tierralta y San Antero, veredas La Osa y Tijereta.

San Antero, marzo 15 de 2025
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

OBIETIVO: Identificar |as debilidades y fortalezas que los aprendices de |a Formacion Aplicacidn de
Buenas Practicas Agricolas tengan con el fin de fortalecerlos.

1. Conocen los principios que enmarcan la Aplicacion de las Buenas Practicas Agricolas.?

2. Qué actividades desarrollan en sus cultivos en donde aplican las Buenas Practicas
Agricolas?

3. Mencione 5 elementos de proteccidn personal que se deben utilizar al momento de
desarrollar practicas culturales en sus cultivog

4. Que significa Trazabilidad, inocuidad, BPA, patdgeno.

EXITOS Y BENDICIONES

13
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Tierralta, marzo 14 de 2025
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

OBJETIVO: Identificar las debilidades y fortalezas que los aprendices de la Formacion
Implementacion de Planes Comunitarios en las Organizaciones Rurales.

1. Cudles son las necesidades locales prioritarias de la vereda La Osa.?

2. Que iniciativas |ocales prioritarias se estan aplicando para el mejoramiento de las
organizaciones rurales que se encuentren en |3 vereda La Osa?

3. ¢5e ha realizado un diagndstico de las organizaciones rurales que se encuentren enla
veredaLa Osa?

4. 5e ha elaborado un plan de trahajo comunitario de acuerdo con politicas publicas de
participacion ciudadana en la vereda La Osa?

EXITDS Y BENDICIONES

14

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXO 5. OBLIGACION CONTRACTUAL 4: Fichas de Matriculas

G FICHA DE CARACTERIZACION, 3184718

b SOLICTUD: 2183557

MOMBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE LAS BUEMAS PRACTICAS AGRICOLAS.
TIFO DE FORMACION TITLADA: _ COMPLEMENTARIA: X
CODIGD PROGRAKA: TIS10023 VEREIOHN: i SECTOR: TRANSVEREAL
COMNVEMIO ALCALDW DE MOMNTERLA- SEMA CABP- PROGRAMSA CAMPESER

PROCGRAMA ESPECIAL: CAMPESENA)

FECHA: INICIO: 152025 TERMINACION 12 /0452024  TOTAL HORAS: 96
DIRECCION: SAN ANTERD

"I"' G APREMDICES: 13 MUNICIPIC:  SAN ANTERD VEREDA: TIJERETA
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TELEFOMCO: 3145374118 500l besdiaisana adu.co  horisss bsr4dEamail. oom

HOMEBERE EMPRES4 ATEMDIDW: ALCALDIA DE SAN ANTERD

MITHE: _  TELEFOWD _Fai:

DIRECCION: APSRTAD0C

E-fall: MOMBRE DEL GEREMTE:

DPTO: MUNICIFIO: GREMIO:
— TEST s e D
j i | - E

TIFO DE EMPRESA e 1 s v 0 |
; [T w‘ L I:u

[y R TIRT I
Bors . Salas Dels &
OF - 03 - 2025

INSTRUCTOR COORDRNACION ACADEMICA
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G
7V FO06-007-25 / Version 01
A Proceso: Administracdn educativa

= | Procedimiento: Matnoda

N® FICHA DE CARACTERIZACION: 3180540 No. SOLICITUD: 2182847

NOMERE DE LA FORMACION: IMPLEMENTACION DE PLANES COMUNITARIOS EN LAS ORGANIZACIONES
RURALES.

TiPO DE FORMACION TITUWADA: . COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 21230070 VERSION 1 SECTOR: TRANSVERSAL
CONVENIO ALCALDIA DE TIERRALTA- SENA CABP- PROGRAMA CAMPESESER
PROGRAMA ESPECIAL: CAMPESENA)

FECHA! INICIO:  14/03/2023 TERMINACION 10/04/2025 TOTAL HORAS: 48
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= I ==
! <= vzam 7\.;{ 1
1 DT

Bons e sensbele € llom™

11-03-2025
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ANEXO 6. OBLIGACION CONTRACTUAL 8: Registros fotograficos. Apoyo induccién

socializacion estrategia CampeSena. Vereda La Osa — Tierralta. 04-03-2025

Registros fotograficos. Apoyo induccion socializacidn estrategia CampeSena. Vereda

Tijereta — San Antero 05-03-2025

17
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ANEXO 7. OBLIGACION CONTRACTUAL 8: Listado de asistencia. Apoyo induccién

socializacion estrategia CampeSena. Vereda La Osa — Tierralta. 04-03-2025

SENA

N

w

CAMPESENA EN EL MUNICIPIO DE TIERRALTA EN LA VEREDA LA OSSA, CON INTEGRANTES DE LA ASOCIACION ASONUSTC

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA  DEL MES DE MARZO DEL ARO 2025
’o-mon ,Amumuum T

GTH-F-062 V10

DEFENDENCIA] .
I - v o PUNTA | commamara | om0 ecunc? CORREO ELECTAONICO :
1 CAMPESING | ASOMUSTE
Rtuets Aded Pacheco Ramos | 1 074008 614 somusicEEmatcom | 3117867802
CAMPESING | ASOMUSTC
Soud'th Esthes LOpez Cabrera | 50 888270 ssormus@amascom | 3237303281
CAMPESING | ASOMUSTC
Ana Francisca Doria Suarer 26713113 stonusts @amat corm | 3122144480
CAMPESING | ASOMUSTC < \
Barenice Del Carmen Cabrera = -
Tatea 26225358 ssonuste@ et con | 3003341231 Bornite A
CAMPESING | ASOMUS-TC
.
Ems habet Pacheco Ramas 1062962 112 sgmusc@amatcon | 3306210754 = T i §ﬂ ‘
CAMPESING | ASOMUSTC
s l (_
Kety vohans Aviles Guerrero | 1192 725 384 ssomusc@emat com | 3234944751 z ely ot \e2.
CAMPESING AZOMUSTC
1
ok Jairo Henao Gonzdler 28 687.092 ssormuac@amat com | 3163200198 =
CAMPESING | ASOMUS-TC
L]
José Dioniceo Cruz Vertel 1074006 727 Azorrmate@gmal com 3235201711
CAMPESING | ASOMUSTC
Medcra i 50888155 somustciamal com | 3216318439 st
1c CAMPESING | CAMPESENA
X CAB? 3145374118
Boris Emesto Salasde «
78.742052 aomustc@gmal com
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prol én de Datos F el Servicio | de Aprendizaje SENA, se a g l-segl:lﬂademmdelmdum
per que se an al dos en este d v les dard el en delo
GOR-F-085 V02
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ANEXO 7. OBLIGACION CONTRACTUAL 8: Listados de asistencia. Municipio de San Antero,

Vereda Tijereta 2. 05-03-2025

19
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ANEXO 8. OBLIGACION CONTRACTUAL 10: Listado de asistencia. Reunién mensual de
seguimiento operativo con Supervisor de contrato y equipo de trabajo del Programa

CampeSena.
R
[ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_%__ DELMES DE UkQ. 3D DELARO 2025 \
;'_Eﬁr'nvorsp f
T} NOMBRES ¥ APELLIDOS ! No. DOCUMENTO ' FLANTA ] conTRATISTA “g]"':, “:3‘;“::"/
| Jerner Plyarc y.{ 1532/, ‘/'/Di Pocveniy 40
| FNR pAveia {1063.14»49 ) Paivany aremacams@6 300881
[ Bl il d rz02.508 Pucvcncs hosacaOlomnalod 2onegdy X Lk
1 ,:.,S(ZM//}J zu/zz.zq;l Cab.P ‘\1 pc2is 2315558, 7z ’
[ /A(.m //,,‘,;,,,,/,; o .,.L /.073.723.33% c.AB P a,'hvwzn/r@jm'/»ﬁm au3n s | X wﬂ/ ;
[ ;’Dfmﬂ.w(wfm‘{f 062961633 | DAD P Dioviopi@rlopsiragss| 7 |PeadWalumn |
lJ /All:a\m.&pml z30535126 ' cagp - |au U ) ~ \é?)meA
/Nd ficel é""'z')"f '0638\08438, = %l\.@ﬁllﬁbm\ﬂ.z 3N X \
crBP: lw*‘-@‘l-m\&avhi‘al( 3
Cpef k»Q*NQ&A’)'a@M«‘zL suﬂn)w\ S \ Do 5%
DolWvear|

Jeocigygz| £ *‘QAY L‘\Apej,\_.éﬂ

f

L?Mi#@g&éggj"’baﬂﬁeﬁr!’

I ~

| Yo DsovioVecu 2603512
N

CPDR -?‘*‘“"““‘”‘Q“‘“’f‘\“mmi\ b

| Bomatnadlessoql 92

Mol Degrtit] 55989493

CARP I fe
[ wwm_mﬂiﬁ\s%?ib‘l\ i
\qme P |bonsw bora Gmaden «wmu?s\& !
Bl

iy
=

i6n delos
P

ny\x*)( Xy"XX;\XA

[

Y’ %P , !
m%amo 29

“' ,j Bos Sabo be bd] 72343052

CARP kﬁm‘iﬁﬁm ‘@3*’(3109950

B! yP

| ] [ 8

e Aprendizaje SENA, se comp
iento de lo establecido |

corresp:

almacenados en este documento, y les dard el

[
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nado?al d
di en cump

GTH-F-062 V10
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ANEXO 9. OBLIGACION CONTRACTUAL 10: Registro fotografico. Reunién mensual de

seguimiento operativo con Supervisor de contrato y equipo de trabajo del Programa

CampeSena. 03-03-2025
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2da bienvenida CAMPESENA
03:40 56 asistentes O

@

O Hay invitados esperando para unirse.Vea la sala de

O espera

\ CampeSENA
QP iUna esperanza Dowfdat

Centro Agropecuario y De
Biotecnologia El Porvenir
2025

Reinaldo Bernal Michelsen

Daniel David Durango Perez (No comprobado) % (53

A
/AN

IN

12-03-2024

@8 14aMZ O &

é_

B Sl =5

Pulsa para volver a la reunion 01:02

Q

En la reunion (54)

anizador

Reinaldo Bernal Michelsen
Organizador

Participantes

GTH-F-062 V10

1%

Boris Salas de la Espriella

%

Alvaro Augusto Meza Suarez

%4

Alvaro javier Hernandez Ve...

%

Angela José Gonzalez Lope...

%

ANGELA MONTES (No com...

%

Carlos (No comprobado)

1%

CARLOS MARIO DIAZ GIL (...
Carlos Pomares (No
Claudia Hernandez (

Daniel David Durang. Daniel David D.. % 3

= O] 4
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13-03-2024

ﬁi\'l 0:17AMAZA ® & asull @) # i ﬁf§10:17 AMAZA GO & &l @) 4

O Pulsa para volver a la reunién 01:35:53

L

O Pulsa para volver a la reunién 01:35:53

< Detalles del chat < Detalles del chat

SOCIALIZACION programacion
jue mar 13, 2025
8:30 p. m.-10:00 p. m.

SOCIALIZACION programacion
jue mar 13, 2025
8:30 p. m.-10:00 p. m.

I\ Silenciar chat ] N\ Silenciar chat
£?  Anclar chat £?  Anclar chat

& Abandonar chat S  Abandonar chat

60 participantes 60 participantes
o Boris Salas de |la Espriella o Boris Salas de la Espriella
o O >
T Ta
& Alba Guerra & Alba Guerra
& ANGELA MONTES OVIEDO S ANGELA MONTES OVIEDO
& arnaldo & arnaldo
S carlos Lazaro & Carlos Lazaro
Ver todos Ver todos
o ® < 3 @ 4

GTH-F-062 V10
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ANEXO 10. OBLIGACION CONTRACTUAL 11: Listado de asistencia. Evento de socializacién y
registro de Oferta Institucional del Centro Agropecuario y de biotecnologia “EL PORVENIR”

en el Municipio de Tierralta. 14-03-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_}f _ DEL MES DE HARI o * DELARO 2025
-ConshwCiawn
J ; Ea
- OsiETvO: Avoyd e MSCv\pc«Onm.ﬁ.fg}; oifrh- enel momicipin ok Tienllo- en Sovo Phoy. ég;mb,._ﬁgm w
- 4 FaPRrsA sausBacGw
Wi idralbC [[Pionies X Sod  Metroregmil|3neeczd | * \lgm\‘\,puﬂk:(
Je»u Aluoea N| 1530150 x* SeXA .‘MM s 3i16M8806Y = 2
lealda |postrgomez _'_
‘@.&_&_@} 2 b 2/216%] x 4‘ eicalls ':64509 3 ECICE PO "
Mon wgoted: U
Qwa Twaz 10%age2290 Avend.,  |@amar .;m:a"'qvo%ows ¥ Jc(- 3 a
CAT P e
Bone S~la= |7€A23052 e cAel: foiwal Jea ’ « GM-
Yo Peses 10168t Aprendizc \ Sozanat € R
v 7
Hoisa anlexs H odfenaz iﬂazdu dizpaax2xgl T di/im enbel
LENIS Salbexd SobYtRad APrendi 2 5‘;"; o] 31059332 % LepS salaso
aprendii Fbu.la—v i pertie l
i Lo AL Xna | 4224605503 £ gtov.aB. 0-
P&
TOSe owmaves \ordirgisp C'::. 3':".% > lzuqegerie]| ¢ TOSE amdieg
PP vend it/ ! =
Mw:né HoCNBSY Send. | Q3 fmébcpz'o ¥ ~ 6O |
24
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ANEXO 11. OBLIGACION CONTRACTUAL 11: Registros fotograficos. Evento de socializacién
y registro de preinscripcion a la Oferta Institucional del Centro Agropecuario y de
biotecnologia “EL PORVENIR” en el Municipio de Tierralta.

CENTRO CUMUNIT‘\‘?IU
DE CAPACITACION
TIERRALTA
4

""" CAPACITA

25
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ANEXO 12. OBLIGACION CONTRACTUAL 11: Registros fotograficos. Evento de socializacién
y registro de preinscripcion a la Oferta Institucional del Centro Agropecuario y de

biotecnologia “EL PORVENIR” en el Municipio de Tierralta con Director de UMATAMA Alex
Contreras. 06-03-2024

26
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ANEXO 13. OBLIGACION CONTRACTUAL 11: Listado de asistencia. Evento de socializacién y
registro de preinscripcion a la Oferta Institucional del Centro Agropecuario y de

biotecnologia “EL PORVENIR” en el Municipio de Tierralta con Director de UMATAMA Alex
Contreras. 06-03-2025

27
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ANEXO 14. OBLIGACION CONTRACTUAL 12: Informes mensuales de actividades. Captura
de pantalla Plataforma SECOP II

< C % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=C01.5LCNTR. 14607303# & g, o :
EGISTRO DE FACTURA
LI U SISO | P T B
Fecha de vencimiento  31/03/2025 04:14 E
Valor nefo 4.591.361 * Valor antes de IVA
Valor total 4589511 *
Notas HONORARIOS MARZO
4
Fecha de recepcién original  16/03/2025 12:00 E *
Nimero de radicacién  75663-322625 *
Descripcion Nombre del documento
[ GF_78743052_44825_MARZO_2025.pdf GF_78743052_44825_MARZO_2025.pdf Descargar Detalle
[ GC_78743052_44825 MARZO_2025.pdf GC_78743052_44825_MARZO_2025.pdf Descargar Detalle
Borrar | Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension Riesgos  Fondo Solidaridad ~ Fondo subsistencia  Estado
D 4595412556 59- Independiente No aplica 20250313 202502 1,423,500 178,000 227,800 14,900 0 0 Consulta Validar
con confrato de exitosa

prestacion de

28
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  17/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/03/2025 04/03/2025 OTROS 8,00
05/03/2025 05/03/2025 OTROS 8,00
06/03/2025 06/03/2025 OTROS 8,00
07/03/2025 07/03/2025 OTROS 8,00
10/03/2025 10/03/2025 OTROS 8,00
11/03/2025 11/03/2025 OTROS 8,00
12/03/2025 12/03/2025 OTROS 8,00
13/03/2025 13/03/2025 OTROS 8,00
14/03/2025 14/03/2025 OTROS 8,00

17/03/25 18:36

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

Page 1 of 2



INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

17/03/25 18:36 Page 2 of 2



