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CIUDI\D: FUSAGASUGA _ ‘FECHA

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA|SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SOLICITANTE Y COMPETITIVIDAD

AUNAR ESFUERZOS  ADMINISTRATIVOS,
FINANCIERGS, ACADEMICOS Y DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA PARA EL
OBJHTO PARA CONVENIR DESARROLLO DEL PRIMER ENCUENTRO DE
MERCADOS MUSICALES 2025 EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA -

=

CUNDINAMARCA
A confinuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley 1150
de 20p7 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.
|  1.DESCRIPCION DI ECESID/ JU!
1.1. | Los referentes Constitucionales

nstitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “(...) Servir a
la conjunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberés consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan

Adicignalmente, el articulo 209 Ibidem, establece que “La funcién administrativa esté al setvicio de
fos intpreses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
econonfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
descohcentracion de funciones (...)", donde los entes territoriales deben generar las politicas,
progrmas y proyectos que permitan garantizar a los ciudadanos el cumplimiento de los fines

| articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que "Al municipio como
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publichs que determine Ia ley, construir fas obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su terfitorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumpljr las demés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.”

smo, el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia establece "Ninguna de /as ramas
u érggnos del poder plblico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
jurididas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podré| con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucko y reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentarg la

1.2. | Los Referentes Legales.

Los Tunicipios tal como lo establece la Ley 136 de 1994 deben concretizar su actuacion y
funcignamiento a través de la adopcion de Planes y Programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
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poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la Legislacion
nacional lmponen a los entes territoriales obligaciones especificas, a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del
Estado Somal de Derecho y en fin de servir a la comunidad.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la
elaboracién y suscnpclon de un estudio previo que estara conformado por los documentos
definitivos que serviran de soporte para la elaboracién y ejecucion del convenio.

Para el MUI’IICIpIO de Fusagasuga y la Secretaria de Desarrollo Econdmico es 1mportante
desarrollar los lineamientos dados por la ley 1014 de 2006 por medo de la cual se desarrollo el
fomento a la cultura del emprendimiento, y la cual tiene por objeto:

“ARTICULO 20. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto:

a) Promover el esplritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pals, en el cual se
propenda y trabaje conjuntamente sobre los pr/ncvp/os y valores que establece la Constitucion y
los estableCIdos en la presente ley.

b) D/spoqer de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para una politica de
Estado y un marco juridico e institucional, que promuevan el emprendimiento y la creacién de
empresas. ‘

|

\
¢) Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar la cultura del emprendimiento
yla créacién de empresas.

d) Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el emprendimiento a través
del fortaleC/m/ento de un sistema publico y la creacién de una red de instrumentos de fomento
product/vo

e) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante la formacién en
compétenctas bésicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresar/ales a través de una cétedra transversal de emprendimiento; entendiéndose como tal,
la accrén formativa desarrollada en la totalidad de los programas de una institucién educativa en
los niv‘eles de educacién preescolar, educacion bésica, educacién bésica primaria, educacién

bésica;w secundaria, y la educacién media, a fin de desarrollar la cultura de emprendimiento.

f) Induciﬁ el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la creacion y
operacién de nuevas empresas.

9) Propeﬁder por el desarrollfo productivo de las micro y pequefias empresas innovadoras,
generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidades, expandiendo la
base productlva y su capacidad emprendedora, para as/ liberar las potencialidades creativas de
generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un
desarrollo territorial mas equilibrado y auténomo.

h) Promoyer y direccionar el desarrollo econémico del pals impulsando la actividad productiva a

través de procesos de creacion de empresas competentes, articuladas con las cadenas y clisters
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productivos reales relevantes para la region y con un alto nivel de planeacién y visién a largo
plazo.

i) | Fortalecer los procesos empresariales que contribuyan al desarrollo local, regional y territorial.

j) | Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el acompafiamiento y sostenibilidad de las
nuevas empresas en un ambiente seguro, controlado e innovado”,

1429 de 2010, tiene por objeto la formalizacion y generacién de empleo, con el fin de
generpr incentivos en las etapas iniciales de la creacién de empresas; de tal manera que
aumehten los beneficios y disminuyan los costos para formalizarse.

El CAONPES 3659 de 2010 establece la Politica Nacional para el Desarrollo de las Industrias
Cultutples, entendiéndose las “industrias culturales” como aquellos sectores productivos donde
se cdnjugan creacién, produccién y comercializacién ‘de bienes y servicios basados en
contefidos intangibles de caracter cultural, generalmente protegidos por el derecho de autor.

Asi mismo el CONPES 4011 de 2020 establece la Politica nacional de emprendimiento, que
tiene fomo objetivo generar condiciones habilitantes en el ecosistema emprendedor para la
creachon, sostenibilidad y crecimiento de emprendimientos que contribuyan a la generacién de
ingredos, riquezas y aumento en la productividad internacionalizacion empresarial, de igual
formal realizar las acciones que den cumplimiento al Acuerdo No. 100-02.01-19 de 2023 por
medid del cual se adopta la politica plblica de emprendimiento en el municipio de Fusagasuga
2023 } 2033.

1.3. | Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.

El plajp de Desarrollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un Plan Integral para el Desarrollo
Sostehible y Equitativo” del Municipio de Fusagasuga aprobado mediante Acuerdo No. 100-
02.0104 de 2024, esta fundamentado en la construccion y generacion de oportunidades que
permifan mejorar las condiciones de vida, sociales, econdmicas, ambientales, y de obras
publiges, entre otras, de la comunidad, ademas, existe dentro de la estructura del mencionado
| plan:

LINEA ESTRATEGICA: FUSAGASUGA FLORECE COMO CIUDAD COMPETITIVA CON
EMPIYEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

PROGRAMA: DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO

OBJHTIVO DEL PROGRAMA: Fomentar el desarrollo econdmico, local y regional, mediante la
generpcion de estrategias que impulsen las ventajas competitivas de Fusagasuga; con el fin de
mejorpr el crecimiento econdmico y las condiciones de vida de la poblacion, la generacion de
empldo, la innovacién, el aumento de la productividad y competitividad del tejido empresarial.

Implementar estrategias para fortalecer agremiaciones productivas y/o
iniciativas cltster en el territorio.
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Ntmero de iniciativas clister creadas y/o apoyadas cémo modelo de
desarrollo econdmico en el territorio.

1.4. Justificacién de la Necesidad

Las Admmlstramones Mummpales de acuerdo con los referentes constitucionales y legales,
deben buscar el beneficio de la poblacién y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas
en los planes de desarrollo, propendiendo siempre por el cumplimiento de los preceptos
establecidos en el ordenamiento juridico. De conformidad con lo anterior, las entidades del orden
Municipal en!cumplimiento de sus fines estatales deben aportar a la garantia de los derechos
humanos y al desarrollo de sus territorios y comunidades, hecho que se materializa en los Planes
de desarrollo municipal. Para el caso de Fusagasuga, este Plan fue adoptado mediante el
Acuerdo No. ‘100 02.01-04 de 2024, el cual contiene los fundamentos, principios, misién, lineas
estratégicas, enfoques objetivos, programas, metas e indicadores que orientan la articulacién y
transv«nrsalldad de las acciones de la administraciéon municipal, para mejorar las condlmones y
calidad de v;da de los ciudadanos y establecer las bases del cambio en la gestidn publica en

Fusagasuga.)
\

Ahora bien, Ibs mercados culturales en Colombia han experimentado un desarrollo significativo,
sirviendo como plataformas esenciales para la visibilizacién, circulacion y comercializacién de
bienes vy serwmos culturales. Estos espacios, que incluyen ferias, - ruedas de negocios y
showcases, qo solo generan oportunidades econdmicas, sino también favorecen la interaccién
entre artistas, productores y programadores, fortaleciendo la industria cultural. Estas iniciativas

permiten mantener redes de contacto, ampliar mercados y fomentar el crecimiento de las

industrias creatlvas posicionando a Colombia en el contexto global como un referente en la

gestion y promacion cuttural.
|

[ i

El ecosistema de las industrias culturales en Colombia ha crecido significativamente gracias a
iniciativas como la Politica Nacional de Emprendimiento e Industrias Culturales y el CONPES
3659, que han impulsado la produccién, promocion y comercializacion de bienes y servicios

culturales. Sln embargo, a pesar de los avances logrados, persisten desafios en la proteccion
de los derechos de autor y en la regulacion de plataformas digitales como YouTube y Spotify,
que han revolucxonado la industria musical pero también han evidenciado la necesidad de
fortalecer la Ieglslacmn para proteger a los artistas locales. La globalizacién y las politicas

neoliberales han convertido la cultura en un recurso econoémico esencial en América: Latina,
favoreciendo' a las empresas transnacionales y subrayando la urgencia de democratlzar el
acceso y la part|C|paC|on en el sector cultural.

El sector musmal en Fusagasuga, Cundinamarca, ha experlmentado un crecimiento SIgmf icativo
en los Gltimos afios, impulsado festivales, academias de musica, iniciativas comunitarias y el
apoyo lnstltumonal Entre los eventos mas destacados esta el Festival Nacional de Interpretes y
Comp031tores de la Rumba Criolla "Emilio Sierra” y el mercado musical TRIBU, los cuales han
contribuido & fortalecer la identidad cultural y el ecosistema creativo del mumcuplo Estas

iniciativas han consolidado a Fusagasuga como un epicentro cultural en la regién del; $vumapaz

i
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permifiendo que artistas y creadores encuentren oportunidades para desarrollarse y proyectar
su tal@nto a nivel nacional e internacional.

Los appectos mencionados sitlian al municipio de Fusagasuga como el espacio propicio para
ser la]sede del Primer Encuentro de Mercados Musicales, entendiendo que es un evento que
contribuye con el desarrollo econdmico del sector musical local y establece un relacionamiento
directp con los agentes culturales mas importantes de los mercados musicales a nlvel nacional
e intefnacional.

Al serjun evento alineado con los objetivos y estrategias del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los $aberes y El Plan Nacional de Musica para la Convivencia, se fortaleceran eslabones de
la cadena de valor del sector enfocados en la produccion y circulacion musical. En este sentido,
Fusadasuga se beneficiara al convertirse en un punto de referencia para los mercados musicales
en CoJombia, atrayendo inversidn y generando empleo en sectores como la produccion artistica,
la gegtidn cultural y la logistica de eventos.

Con g propdsito de generar las alianzas estratégicas necesarias para fortalecer'y consolidar el
cliste} de industrias creativas, el Municipio de Fusagasuga, considera necesario adelantar las
gestignes pertinentes para suscribir un Convenio de Asociacién con la CORPORACION
SOCIAL INCLUYAMOS, organizacion sin &nimo de lucro fundada en el afio 2015 perteneciente
al Régimen Comun, con experiencia en proyectos sociales, que aportan al desarrollo sostenible
dela 1ociedad en lo humano, ambiental, artistico, educativo, estructural, deportivo y en lo cultural
de unh manera colectiva en equidad, que cuenta con las competencias y capacidades técnicas
para gontribuir al fortalecimiento de este clister de industrias creativas a través del desarrollo
del PRIMER ENCUENTRO DE MERCADOS CULTURALES 2025 cuyo objetivo general se
centrd en generar un encuentro estratégico entre agentes musicales de Colombia, orientado a
disefigr acuerdos, fomentar la asociacion y fortalecer el trabajo en red.

El plaj de desarrollo Fusagasuga 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un Plan Integral para
| el Dedarrollo Sostenible y Equitativo” en su linea estratégica: FUSAGASUGA FLORECE COMO
CIUDAD COMPETITIVA CON EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, crea el programa:
DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO el cual incluye la meta Implementar estrategias para

" | fortaldcer agremiaciones productivas y/o iniciativas cluster en el territorio, es asi que, con la

“|implegnentacién de este espacio se logra fortalecer el clUster de la industria musical al establecer
‘|las bdses de un ecosistema integral de Mercados Musicales, promoviendo la movilidad de
| artistds, la diversidad cultural y el desarrollo sostenible del ecosistema musical a nivel local,
| regio al nacional e internacional, a través de talleres practicos y los paneles programados con

la prebencia de 30 agentes del ecosistema musical relacionados con la cadena de valor de la
musidg; produccién de eventos, promocion, estrategias de mercado y circulacién de productos
musnc bles.

1 5. | conclusion

Con Hase a la necesidad analizada anteriormente la alcaldia de Fusagasuga suscribira un
'_c'pnv%io de asociacion con l[a CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS para el desarrollo del
PRIMER ENCUENTRO DE MERCADOS MUSICALES 2025 a realizarse en el Municipio de
Fusadasuga - Cundinamarca.
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NIO'A CELEBR/

CONVENIO DE ASOCIACION

2.1. TIPO DE CONVENIO

2.2. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS  ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, ACADEMICOS Y. DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA PARA EL

DESARROLLO DEL PRIMER ENCUENTRO DE
MERCADOS MUSICALES 2025 EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
CUNDINAMARCA.

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONVENIO Y/O SITIO DE ENTREGA
|

La ejecucion del convenio se desarrollara en el
Municipio de Fusagasuga.

Y Para tbdos los efectos derivados del presente
CONVENIO DE ASOCIACION, se ‘fija como
"| domicilio contractual el Municipio de Fusagasuga,
Cundinamarca. ‘

2.4. PLLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serda QUINCE
(15) DIAS, término contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio entre el contratista y
el supervisor. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes a través
de la plataforma SECOP |I.

Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de
las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion
del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de
ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacion de sanciones al|
cooperante y/o a la liquidacién del contrato.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra un valor total de
OCHENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y
SEIS MIL PESOS ($83.046.000,00) M/CTE
incluyendo impuestos y todos los costos a los que
haya lugar, valor del cual:

- El Municipio aportara la suma'de OCHO
MILLONES DE PESOS ($8.000.000,00)
MICTE, correspondiente al 9.63% de los
recursos. )

- La CORPORACION
INCLUYAMOS aportara
SETENTA Y CINCO

SOCIAL
la suma de
MILLONES
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CUARENTA Y SEIS MIL PESOS
($75.046.000,00) M/CTE representados
como contrapartida en dinero,
correspondiente al 90.37% de los recursos
necesarios para ejecutar el evento

El valor del aporte del Municipio esta respaldado
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que se adjunta al presente estudio, expedido por la
Direccion de Presupuesto del Municipio de
Fusagasuga.

2.6. FPRMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del aporte del Municipio sera
desembolsado a la CORPORACION SOCIAL
INCLUYAMOS, en un d4dnico desembolso
correspondiente al valor de OCHO MILLONES DE
PESOS ($8.000.000,00) M/CTE, dentro de los
CINCO (5) dias habiles siguientes al cumplimiento
de los requisitos de legalizacion y ejecucion.

El Municipio de Fusagasugd, efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre el pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente sobre la materia.

CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS asumira
todos los impuestos, tasas, contribuciones vy
similares que se deriven de la ejecucion del
convenio de asociacion, de conformidad con la Ley
Colombiana.

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estard a cargo del SECRETARIO
DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, DIEGO HERNANDO
MOLANO JARA yl/o quien haga sus veces y/o
quien designe por escrito el ordenador del gasto, y
quien tendra las siguientes obligaciones:

1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando
haya lugar.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual
y de las obligaciones contraidas por las partes.

3) Elaborar informe de ejecucién remitiéndolo de
manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o
recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente.
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5) Verificar al momento de cerificar el
cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y
pensiones en los porcentajes de Ley.

6) Impulsar el framite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

7) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en
-|la ejecucién del contrato.

! 8) Solicitar oportunamente las adiciones o
modificaciones al contrato, cuando sea
| procedente.

|9) Las demas establecidas en la normatividad
] vigente.

2.8, CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONVENIR
(ESPE‘CIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA)

ACTIVIDAD: PRIMER ENCUENTRO DE MERCADOS MUSICALES 2025 EN EL MUNICIPIO
DE FU SAGA‘BUGA CUNDINAMARCA. '

|
Fecha y Iugajlr del evento: El encuentro se realizara del 21 al 23 de marzo de 2025 en el
Municipio de Fusagasuga.

Publico Objetivo:

o Asi:stente$ invitados (agentes culturales, entidades publicas y privadas).

|
Audiencia ge;nleral
o Gestores |culturales, artistas, agrupaciones y colectivos musicales interesados en los

resultados del encuentro.

Objetivo General
Generar un encuentro estrateglco entre agentes musicales de Colombia, orientado a disefiar
acuerdos, fomentar la asociacion y fortalecer el trabajo en red. Este espacio buscara establecer
las bases de‘ un ecosistema integral de Mercados Musicales, promoviendo la movilidad de
artistas, la diversidad cultural y el desarrollo sostenible del ecosistema musical a nivel local,
regional, nacional e internacional.
|
Objetivos Esbeciﬁcos
o Disefiar un plan de accion y agenda de consenso que impulse la creacién, fortalecimiento
e implementacién de una red de Mercados Musicales en diversas ciudades del pais,
posibilitando el acceso a la informacion, fomentando la difusion de las actividades entre
los agentes participantes y promoviendo la formulacién de nuevas estrategias de fomento

que involucre al sector publico-privado.
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¢ | Realizar un mapeo detallado que permita caracterizar a los diversos agentes que
conforman el ecosistema de mercados musicales en Colombia y a nivel internacional, e
implementar un instrumento dinamico que facilite la actualizacion constante de los datos
recopilados, articulandose con las herramientas existentes de gestién de la informacion.
¢ | Generar espacios de didlogo y socializaciéon sobre el estado actual de los mercados
musicales, con el fin de revisar y verificar si la metodologia empleada responde a las
necesidades del ecosistema musical y contribuye efectivamente a su desarrollo y
fortalecimiento.

MetoLologia y Actividades: Se utilizara una metodologia lGdica y creativa que incluye:

Paneles y Debates:

»| El Pulso de los Mercados Musicales: Estadisticas, Innovacion y Participacion
Objetivo: Facilitar el acceso al conocimiento y experiencias relevantes mediante la
participacion de agentes con trayectoria reconocida en los mercados musicales.

*,

Actividad 1: Organizar un debate con agentes culturales, donde compartan sus
experiencias en mercados musicales, presenten los resultados obtenidos y analicen los
desafios actuales de los mercados como plataforma de circulacion.

DS

»] Panel sostenibilidad Econdomica en los Mercados Musicales: Agentes, Estrategias
e Impactos

Objetivo: Identificar y analizar las estrategias de sostenibilidad econdmica que
implementan los mercados musicales, basadas en las acciones llevadas a cabo por
agentes publicos y privados a nivel nacional e internacional. Con el fin de evaluar las
estrategias existentes y generar nuevas propuestas.

Actividad 2: El panel de Sostenibilidad reunira a agentes culturales, publicos y privados,
para analizar las estrategias econdmicas implementadas en los mercados musicales. Se
exploraran los impactos directos e indirectos de estas estrategias en el ecosistema
musical, el rol de los espacios no convencionales, y la contribucién de los mercados
musicales a macro eventos y al desarrolio econdmico de las audiencias.

Tallefes de Co-Creacion (mesas de trabajo):

Objetivo: Generar espacios de didlogo y socializacién sobre el estado actual de los
mercados musicales, con el fin de revisar y verificar si la metodologia empleada responde
a las necesidades del ecosistema musical y contribuye efectivamente a su desarrollo y
fortalecimiento.

Actividad 1: Rueda de percusion, una experiencia ritmica orientada al desarrollo de las
relaciones interpersonales, a partir de la esfera no verbal, enfatizando en la capacidad
de escucha y observacion. Esta actividad sumerge a los participantes en la construccion
de un montaje musical, en el cual deberén poner en practica sus habilidades de gestion.
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La rueda de percusion es una actividad intensa de improvisacion y re-creacion sonora,
enla que se ponen en practica competencias comunicativas.

Actlvndad 2 "cNeceSItamos mas mercados musicales?™ busca generar una reflexion
crltlca sobre la expansion y diversificacién de los mercados musicales, reconociendo su
tmportancna en los niveles local, regional, nacional e internacional. Se explorara como la
caracterizacion de mercados por niveles de regionalizacion puede fortalecer los
existentes en lugar de multiplicarlos. A través de una charla dirigida, se analizaran tres
posibles etapas de realizacion: festivales con componente de mercado musical a nivel
local,;mercados de nicho a nivel local y regional, y mercados con proyeccioén nacional e
mternacwnal El espacio busca promover un didlogo que permita identificar estrategias
para optlmlzar el impacto de estos espacios en el ecosistema musical.

| :
Actividad 3 taller: Disefiando Modelos de Negocio Sostenibles para: Mercados
Musmales ~ Busca desarrollar habilidades practicas en agentes culturales para crear y
adaptar modelos de negocio sostenibles, alineados con las estrategias de sostenibilidad
economlca discutidas en el panel de sostenibilidad.

\
Actwndad 4: Taller de Christine Semba. Consultora, curadora y especialista en redes
franco alemana con amplia experiencia en la mdus’ma musical global. Actualmente, lidera
el depar’[amento de consultoria y la Academia de WOMEX (World Music Expo), una de
las plataformas mas influyentes en la promocion de musicas del mundo.

\
Actlwdad 5: ¢COmo me lees t07?: Este ejercmo practico invita a los asistentes a
identificar los pasos necesarios para desarrollar tres acciones especificas, asignando
una accion a cada grupo conformado. Una vez definidos los pasos, cada grupo debe
redactar instrucciones claras para su accién. Posteriormente, los equipos rotan hacia una
nueva estacién donde deben ejecutar la misma accion S|gwendo las instrucciones
redactadas por el equipo anterior. Durante esta etapa, evallan la claridad de las
mdlcaclones y, si lo consideran necesario, realizan ajustes o correcciones.

\
Se reallza una segunda rotacion, permitiendo que todos los equipos trabajen en las tres
acc&ones propuestas en cada estaCIon Al finalizar, se lleva a cabo una conversacion de
analls‘ss en la que los participantes reflexionan sobre la experiencia, las dificultades
enfrentadas y los aprendizajes obtenidos en cada estacion.

PROGRAMACION

*
Exs

Dia 1 21 de marzo

8:00 é m. Acreditacion

9:30 a.m. - 11: 30 a.m. El Pulso de los Mercados Musicales: Estadisticas, Innovacion y
Parhmpacuon

12:00'm - 2:00 p.m. Almuerzo

2:00 p.m. - 2:30 p.m. Actividad 1: Rueda de percusion

2:30 p.m. - 3:30 p.m. Actividad 2: ; Necesitamos mas mercados musicales?
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3:30 p.m. - 4:00 p.m. Refrigerio

5:00 p.m. Fusagasuga y su potencial creativo: Presentacién del municipio y del mercado
de industrias creativas TRIBU” .

7:00 p.m. Cena

] Dia 2: 22 de marzo

9:00 a.m. - 10:00 a.m. Actividad rompe hielo: ;Como me lees tu?

10:00 a.m. - 12:00 m. Primera parte: Panel sostenibilidad Econdmica en los Mercados
Musicales: Agentes, Estrategias e Impactos.

12:00 m. - 1:00 p.m. Almuerzo

1:00 p.m. - 3:00 p.m. Segunda parte: Panel sostenibilidad Econdmica en los Mercados
Musicales: Agentes, Estrategias e Impactos.

3:00 p.m. - 3:40 p.m. Refrigerio

3:40 p.m. - 4:40 p.m. Taller: Disefiando Modelos de Negocio Sostenibles para Mercados
Musicales

5:00 p.m. Escenario Conversacional : Ecos y Latidos de Fusagasuga: Un Viaje Sonoro
por el Pasado, Presente y Futuro de la Industria Musical.

7:00 p.m. Cena

<

4 Dia 3: 23 de marzo

10:00 a.m. - 12:00 m. Charla virtual Christine Semba — Womex

12: 00 m. - 1:00 p.m. Evaluacion y reflexién colectiva.

1:00 p.m. - 2:00 p.m. Almuerzo

2:00 p.m. - 4:00 p.m. Muestra musical EFAC y muestra de las industrias musicales de
Fusagasuga.

Estragegia Post-Evento - Memorias del Evento: Elaborar un documento digital que incluya:

. ResUmenes de cada panel, taller y actividad.
. Indicadores claves discutidos (econdémicos, sociales, culturales).
. Propuestas y estrategias resultantes.

Entrggables: Un informe final que incluye:

Plan de trabajo con cronograma de actividades.

Estrategia de convocatoria y acreditacion.

Informe fotografico del montaje del evento

Registro de asistencia y participacién de los agentes musicales invitados.

Registro audiovisual

Informes de gestién de redes sociales (alcance, interaccion, publicaciones realizadas).
Base de datos de contactos y aliados estratégicos generados en el evento.

Material promocional producido (disefios graficos, videos, notas de prensa).

* o o e s s o o
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. Evaluacion financiera con desglose de inversiones y ejecucion presupuestal del recurso

asignado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y el aporte en
Contrapamda por parte de la CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS.

APORTE CONTRAPARTIDA CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS: EIl presupuesto de
Contrapartida de la CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS se ejecutara en el marco del
Convenio de Asociacion No. 3849 de 2024 suscrito entre la CORPORACION SOCIAL
INCLUYAMQS y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 490524 del 20 de mayo de 2024.

2.9, OBLIGAL,IONES DE CORPORACION
SOCIAL INCLUYAMOS

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Desarrollar el objeto del convenio con la
realizacion del PRIMER ENCUENTRO DE
MERCADOS MUSICALES 2025 EN EL
MUNICIPIO DE  FUSAGASUGA
CUNDINAMARCA.

Dar un aporte en dinero de SETENTA Y
CINCO MILLONES CUARENTA Y SEIS
MIL PESOS ($75.046.000) M/CTE para el
cumplimiento de las actividades objeto del
convenio.

Invertir de forma directa e inequivoca los
dineros aportados por la Alcaldia de
Fusagasuga.

Realizar los talleres de co-creacion,
paneles y debates bajo las metodologias y
con los invitados propuestos, cumpliendo
con las condiciones establecndas en el item
2.8.

Hacer entrega de informe técnico de la
ejecucion del PRIMER ENCUENTRO DE
MERCADOS MUSICALES 2025 EN EL
MUNICIPIO DE  FUSAGASUGA -
CUNDINAMARCA, aplicando los registros
y formatos del SGC (Sistema de Gestién de
Calidad) de la Alcaldia de Fusagasuga y
acatar las instrucciones que le sean
impartidas sobre [la presentacién vy
contenidos de los informes con las
condiciones establecidas en ef item 2.8.
Garantizar a la alcaldia de Fusagasuga la
gjecucion de las actividades del convenio
en los tiempos acordados por las partes.
Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de
aportes vy contribuciones _al Sistema
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1.
2.

ok

10.

11.

General de Seguridad Social y parafiscales
durante el plazo de ejecucién dei convenio.
Dentro de los términos de ley proceder a la
liquidacion del presente convenio.

Realizar todas las actividades que se
deriven de la naturaleza del presente
convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir la constitucién politica y las
leyes de la republica.

Ejecutar el objeto del = presente convenio
en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la formulacion
presentada.

Rendir y elaborar los informes, conceptos,
estudios y demas actividades que se le
soliciten en desarrollo del convenio. .
Cumplir con las metas del convenio.
Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto
convenido.

Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del convenio se le imparta por
parte del supervisor del municipio de
Fusagasuga.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas del convenio evitando dilaciones y
en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de
quienes acttien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion
que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del convenio.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida
que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535
del 2003 del departamento administrativo
de la funcién publica, cuando haya lugar.
Responder por sus actuaciones vy
omisiones derivadas de la celebracién del
presente convenio y de la ejecucién del
mismo, de conformidad con lo establecido
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12.

en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante
toda la vigencia del convenio y cuatro
meses mas y presentarse en la alcaldia
municipal en el momento en que sea
requerido.

\
2.10. OBLIG:ACIONES DEL MUNICIPIO
|
|
|
|

8.

9.

. Tramitar las apropiaciones presupuestales

que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcién del
presente convenio.

Cancelar al COOPERANTE el valor del
convenio, en la forma y plazos estipulados.
Ejercer el control de la ejecucion del
convenio por intermedio del  Supervisor.
Verificar la afiliacion y pago oportuno Yy
completo de los aportes a los sistemas de
segurldad social integral en salud vy
pensién.

Suministrar informacion requerida para el
6ptimo desarrolio de las actlwdades
Apoyar en la seleccién de participantes
para hacer parte del proyecto.

Suministrar la plataforma virtual para la
realizacién de las asesorias.

Registrar el presente convenio y cumplir
con las normas presupuestales.

Las demas que sean de la naturaleza del
convenio.

211, ILIQUII‘J‘ACI()N DEL CONVENIO

la Ley

Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los

cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
convenio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de

LA MODALIDAD DE ELECCION, 1

NCLUYENDO LOS FUN
RTAN SU ELECCION.

1150 de 2007.

Los convemos de asociacion fueroh reglamentados en la ley 489 de 1998 que en su articulo 96

indico: 1‘

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPA CION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden admlnlstratlvo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209

de la Constrtuc:én asociarse con personas jurfdicas particulares, mediante la celebracion de
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convehios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los cénvenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con Iq dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Polltica, en ellos se determinara con
precigén su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspedios que se consideren pertinentes.

Cuandlo en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de
lucro, |éstas se sujetarén a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones
civiled de utilidad comdan.

En to§o caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona juridica se
dispofdréa sobre los siguientes aspectos:

a) Lod objetivos y actividades a cargo, con precisién de la conexidad con los objetivos, funciones
y conoles propios de las entidades publicas participantes;

b) Log compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de
pago,|con sujecién a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

¢c) La|participacién de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la
entiddd;

d) Lalintegracién de los érganos de direccién y administracién, en los cuales deben participar
repregentantes de las entidades publicas y de los particulares;

e) La Huracion de la asociacion y las causales de disolucién

Para fglamentar el articulo 96 de la ley 489 de 1998, el Gobierno nacional expidio el decreto
092 dp 2017, el que en su articulo 5 dispuso: :

ARTIGULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMRPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asocigcién que celebren entidades privadas sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidddes Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funcidnes que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998,| no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa
recurdos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%
del vdor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden
ser pippios o de cooperacion internacional.

Estos|convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
20 y &stan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 6o, 70 y 8o del
presehte decreto”.
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.. 4 ELVALORESTIMADO DEL CONVENIO

El Desarrollo del Proyecto tiene un valor total de OCHENTA Y TRES MILLONES CUARENTA
Y SEIS MIL PESOS ($83.046.000,00) M/CTE incluyendo impuestos, de los cuales el Municipio
aportara en efectlvo la suma de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000,00) M/ICTE v Ia
CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES
CUARENTA Y SEIS MIL PESOS ($75.046.000,00) M/CTE representados como contrapartida

en dinero para la ejecucion del evento.

A continuaciéfh, se discrimina el calculo correspondiente al aporte de ambas entidades:

Componeénte [te:m Nombre Mercado . ' | Procedencia. . - jAporte Alcaldfa | - Contrapartid i -Total
! Cultural /- | 'de'Fusagasugd [ ‘a Incluyamos i
| Organizacién . : : L
Coordinacion Maira Incluyamos Bogotd 12.000.000 12.000.000
! Alarcén )
ApPyo Logistico tina Herrera | Incluyamos Medellin 1.000.000 1.000.000
Honorarios | Ta[jerista 1 2.500.000 2.500.000
(iniernacional)
Prt‘a‘ductor Sara Quintero | Incluyamos 5.000.000 5.000.000
General .
Aéreo Yahaira Osiris | MIM Latam Panamd 1.000.000 1.000.000
Internacional
Aél"eo Francisca Marejada Chile 2.000.000 2.000.000
Internacional Sandoval
Aéreo Tania Fluvial Chile 2.000.000 2.000.000
Internacional
Aé?eo Benjamin FIMSul Brasil 2.500.000 2.500.000
Internacional Taubkin
Aéreo Daniel Pichincha Ecuador 1.200.000 1.200.000
Internacional Merchan
Aéreo Nacional Andres Vélez | Mercado Cali 500.000 500.000
“ Musical Del
! Vaile
Aéreo Nacional | Sergio Daniel | Mercado Cali 500.000 500.000
\ Vargas Musical del
! Pacifico
Transporte Aén%'eo Nacional | Javier Devia | FIURA - Cali 500.000 500.000
h Mercado
! Musical en el
! marco del’
) Festival
Aéreo Nacional Jose Argoty Mercado Pasto 1.000.C00 1.000.000
! Musical
Galeras
Aéreo Nacional Alexde La ‘Carnaval de Pasto 1.000.000 1.000.000
w: Cruz Negro y '
! Blancos
Aé|;'eo Nacional Festival de 1.000.000 1.000.000
! nuevas
bandas,
! Juan Obando | Festival Rey | Pasto
‘ Lagarto,
! Venue El
K Rey Lagarto
7
|
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Aéreo Nacional Rafael Ramos | Mercado Cartagena 600.000 600.000
Caraballo Musical del
Caribe
Aéreo Nacional Sergio Dias Mercado Barranquilla 800.000 800.000
Musical del
Atléntico
Aéreo Nacional Octavio Circulart Medellin 400.000 400.000
Arbeldez
Aéreo Nacional Edwin Mercado Quibdé 600.000 600.000
Manuel Musical de
Renterfa Quibdé
Reyes
Aéreo Nacional Andres FAME Pereira 400.000 400.000
Franco
Terrestre Bogota - 3.000.000 3.000.000
Fusagasuga -
Bogota
Terrestre Andres Vélez Tulud - Palmira 200.000 200.000
(aeropuerto
x2} :
Terrestre Cali - Palmira - 200.000 200.000
Cali
{aeropuerto)
X2
Terrestre Pasto - 200.000 200.000
Aeropuerto -
Pasto (X2)
Terrestre Cartagena - 200.000 200.000
Aeropuerto -
Cartagena
Terrestre Medellin - 320.000 320.000
Aeropuerto -
Medellin
Terrestre Barranquilla - 100.000 100.000
Aeropuerto -
Barranquilla
Terrestre Pereira ~ 100.000 100.000
Aeropuerto -
Pereira
Terrestre Juan Ctavo Ibagué ibagué - 100.000 100.000
Ciudad Rock | Fusagasugd -
Ibagué
Terrestre Transporte 1.800.000 1.800.000
interno
Fusagasuga
Hospeddje Hospedaje 3 noches 18.000.000 18.000.000
Desayuno 3 desayunos 3.600.000 3.600.000
(40 personas)
Alimenthcién | Almuerzo 3 almuerzos 3.600.000 3.600.000
(40 personas) )
Cenas 3 cenas (40 3.600. 3.600.000
personas)
Refrigerios 3 refrigerios 1.800.000 1.800.000
(40 personas)
Estacién de Café | 3 dias para 40 900.000 900.000
personas
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Sistematizacion 1.700.000 300.000 2.000.000
Disefiador 2.000.000 2.000.000
Graficoy
diagramacién
Realizacién
Comunicacio Al‘.ldiovis?aly
nes Fotografia y
edicién
Transmisién en Pane! de 3.000.000 3.000.000
vivo sostenibilidad
2
y El pulso de
transmisiones
los mercados
i musicales
Internacional Yahaira Osiris | MIM Latam Panama 250.000 250.000
Internacional Francisca Marejada Chile 250.000 250.000
1 Sandoval ‘
Seguro de Injternacional Tania Fluvial Chile 250.000 250.000
Viaj -
faje Internacional Benjamin FIMSul Brasil 250.000 250.000
| Taubkin
Internacional Daniel Pichincha Ecuador 250.000 250.000
| Merchan
Péliza de Nécional Asistentes 576.000 576.000
eventos nacionales y
“ equipo de Colombia
“ trabajo (35
| personas) }
’l ) s R .. TOTALES . 8,000.000.|  75.046.000 |- 83.046.000
\
\
Origen de lo; recursos:
Unidad - uente del
Dependenma Codigo rubro CPC F Valor
| Ejecutora recurso
SECF{ETARIA‘ DE
DESARROLLO 2.3.2.02.02.009.13.0.0.36020
N i 13.0.0 91138 1.2.1.0.00 8.000.000,00
ECONOMICQO Y 22.084.1.2.1.0.00
COMPETITIVIDAD

5.LA

La CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS desde su fundacmn en 2015 se ha consolldado
como una orgamzacnon sin animo de lucro, dedicada a proyectos sociales, que aporta al
desarrollo sostenible de la sociedad en lo humano ambiental, artistico, educativo, estructural,
econdmico, deportlvo y en lo cultural de una manera colectiva en equidad. A través de acciones
Y procesos, han logrado un crecimiento significativo y un sdélido fortalecimiento, contribuyendo al
desarrollo y |§ competitividad del entorno donde realizan su operacion.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobiernc
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de Ilucro de
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Recorfocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de
llo, independientemente de la denominacién que las partes den al acto juridico y de la
parte fue tuvo la iniciativa de celebrarlo. El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017
obedegce a la excepcionalidad del tipo de contratacion a la que hace referencia el articulo 355 de
la Cofstitucion Politica. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, producto o
serviclp para si misma en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin
animo]de Iucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y no
el del Pecreto 092 de 2017.

La corftratacién con Entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo
355 dp la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017 corresponde para el
presefte caso, teniendo en cuenta que corresponde directamente con programas y actividades
de intgrés ptblico, y que redunde en el cumplimiento metas del Plan de Desarrollo en beneficio
de la goblacion del municipio de Fusagasuga; no existe relacién conmutativa entre Ias partes ni
instrudciones precisas, al contrario se requiere el aporte de idoneidad para el desarrollo exitoso
de las]actividades objeto del convenio.

Por ot]a parte el valor agregado que existe al contratar con entidad sin 4nimo de lucro consiste
en el desarrollo eficiente y especializado en la ejecucidn de las actividades en materia del objeto

Igualnjente se exigira que la entidad sin animo de lucro que pretenda ejecutar el objeto
contraftual dentro de su objeto social y experiencia se encuentre las actividades relacionadas al
objetola ejecutar. Para demostrar dicha idoneidad, la CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS
ha sudgcrito los procesos similares a la presente contratacién en los ditimos afios asi:
Convenio o | Nombre de la Entidad | Objeto Total
Contfato
4600p98492 Distrito Especial de | Convenio de Asociacion para| 94.655.994,
de 2423 Ciencia, Tecnologia e | desarrollar el Proyecto de Red de 00
Innovacion de | Creacion Audiovisual de la ciudad de
Medellin Medellin. (Lote 4 Laboratorios de
Creacién Audiovisual Documental).
4600p99185 Distrito Especial de | Convenio de Asociacién para la| 200.000.00
de 2(423 Ciencia, Tecnologia e | Movilizacién e Investigacion de las 0.00
Innovacion de | Redes de Practicas Artisticas vy
Medellin Culturales de Medeliin.
4600002593 | Distrito Especial de | Movilizacion y  Gestion del | 526.874.10
de 2(124 Ciencia, Tecnologia e | Conocimiento - Investigacion de las 1,00
Innovacion de | Redes de Practicas Artisticas vy
Medellin Culturales de Medellin
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4600099185 | Instituto Municipal de | Prestacion de servicios profesionales | 15.500.000,
de 2023 ! Cultura, Recreacion y | para el desarrollo de procesos 00
Deporte de Zipaquira | formativos especificos en el marco ‘
del XII Laboratorio Nacional de GCirco
— Regién Centro Oriente y Lianos
Orientales - Zipaquira 2024, en
concordancia con el Convenio
IDECUT-390-2024

La contratacmn con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que
trata el articulo 355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una
contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta
contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales
a actividadesf benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios‘.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de
la Constltuc;on Politica y su aplicacién esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrolioy (n) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplloable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Por tratarse pe una contratacion en el régimen espemal previsto por el Decreto 092 de 2017

dirigida al se‘ctor de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) y de reconocida idoneidad y
experiencia, 'se tiene que el ambito de escogencia de la persona juridica que se encuentre
interesada en ser parie cooperante y ejecutora del proyecto corresponde al nivel namonal es
degir, cualquner ESAL de cualquier parte del Pais, que retna las condiciones de: idoneidad,
experiencia, ‘que en su objeto social se encuentre predeterminado a desarrollo de proyectos
sociales dirigidos hacia la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, especialmente al adulto
mayor, y se tenga la disposicion financiera de efectuar un aporte equivalente minimo del 30%
del valor total del presupuesto, podré postularse en la convocatoria que desarrolle en tal sentido

el ente terrltonal

Existen mL’IItiples entidades sin 4nimo de lucro que generalmente cuentan con un objeto social
dirigido a la promocién de aspectos sociales de una determinada municipalidad, y que cuentan
con la debida idoneidad y experiencia general en el desarrollo de proyectos de contenido social
comunitario, ambito que sin embargo no permite determinar con claridad quiénes de estas ESAL
podrian estar directamente interesadas en ser parte cooperante del referido proyecto por cuanto
conforme a Ia nueva normatividad que rige la celebracion de convenios de asociacion con dichas
personas jundlcas es determinante el factor econémico consistente en el aporte de minimo del
30% del valor total del presupuesto que se pretenda ejecutar via convenio de asociacion.

Que el Honorable Consejo de Estado se ha pronunmado al respecto de los convenios de apoyo
con entldade§ sin animo de lucro: a lo cual expreso: “...— Viabilidad: El articulo 355 de la Carta
autoriza la celebracién de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos con

personas prlvadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar
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progrdmas v actividades de interés publico, sin que pueda decirse que el convenio objeto de
analisls, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusion a que se refiere el articulo 2° del
Decrefo 092 de 2017; pues por una parte, el ente territorial no obtiene una contraprestacion
directd a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad; y por otra, por
cuant$ no se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial a una persona de
derecho privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de personas naturales para
el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas expresamente en la
constijucién, ni de apropiaciones presupuestales destinadas a personas juridicas publicas
creadds por entidades publicas (Concepto 1710 de febrero 23 de 2006).

La pr¢sente contratacion se encuentra dentro del respectivo Plan Anual de Adquisiciones del
Munigpio.

' 4. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION?’“ IFIC., SIGNACION DE -
: IPRIE SGOS PREVlSIBLES QUE PUEDAN AFE ! L EQUILIE 'CONOMICO DEL

En de >arrollo de o senalado en el artlculo 4 de la Iey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
articulp 25 numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, modificado este Uitimo por el articulo 87 de la
Ley 1074 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del objeto a convenir requerido por el
munigjpio, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente
proce$o, a continuacion se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos
que gn el futuro puedan afectar el equilibrio econémico del convenio, determinando su
tipificdcién, asignacion y estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son amparados
te la garantia Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Algaldia Municipal — Secretaria de Desarrollo Econémico entiende por riesgo cualquier
posibifidad de afectacién en la ejecucion de la prestacién de servicios a realizar, la afectacion
que limite, retrase o suspenda la ejecucion del convenio, o perjudique en cualquier forma y de
acuerglo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en
su intdgridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberé tener relacion directa
con lalejecucion del convenio para que sea asumido como un riesgo del actual proceso.

Se prgcisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y
como principio general, EL CONVENIENTE, asumira los efectos econémicos de todos aquellos
sucesps previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente

persopa natural 0 somedad En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o
circunktancias imprevisibles no asignadas al conveniente en la presente distribucion de riesgos
nvenio, EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econdémico alguno ni a
ofrecdr garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por
el conjeniente.
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Los prln0|p|os basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la
parte que este en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o Il) por la que
posea la mayor capacidad de proteccién, mitificacion y diversificacion.
Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la lmpreVIS|on la cual, en
el caso Colomblano es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obllga a
los convenlentes contenido en el articulo 1603 del cddigo civil que a su tenor preceptia: “Los
contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se
expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o
que por la ley pertenecen a ella”.

|
Senalan los wtratadlstas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro, también obliga a no
ennquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte
totalmente dlstlnto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de la
imprevision, se refug|a en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con los
textos que |ndlcan cémo interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencion de los
contratantes \que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan
suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al
proyectado para SU ejecucion.

DI.:TRIBUCIPN DE RIESGOS

| .
A con‘tinuacibn, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en el convenio a
realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO | PROBABILIDAD | ACCIONES NIVEL DE
‘\ DE RIESGO
‘\ OCURRENCIA ‘
No se cumple con la | Baja (X) Realizar seguimiento a la | Baja .
prc»gramamon del asistencia de los panelistas y
evento. | - talleristas invitados y -
Medio ) mantener comunicacion | Medio (X)

activa con el pablico objetivo
para que asista al primer Alta

Alta encuentro de  mercados
3 musicales. |
Falta de idoneidad Baja (X) Verificar la idoneidad del Baja
del persohal parala personal que dictara los ;
ejecumon de las Medio paneles y talleres Medio (X)
actlwdades programados. ‘
1; Alta Alta

.EL ANAL!SIS QUE
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RACONTRACTUAL 'DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO o

EX]
S . DEL CONVENIO SEGUN EL CASO.

do en cuenta Ia naturaleza de este convenio y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 eI cual establece
que lap garantias no son de caracter obligatorio en la modalidad de seleccién de contratacion
direct previo lo considerado en el numeral 6 del presente estudio previo, no se hace necesario
!a exidencia de estas.

Tenie

. LA INDICACION DE S| EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INT RNACIONAL O UN’TRATADO DE | LIBRE COMERC : '
f}'COLOMBIANO

El presente convenlo no cuenta con acuerdos suscntos entre la nacién o sus entldades
desceftralizadas y particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u
organlmos de derecho internacional; convenios necesarios para la operacién de la OIT;
convehios con UNESCO y la OIM; convenios financiados con fondos de los organismos
multildterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros.

HUNCIONARIO QUIEN

SECRETARIOS JEFES -

ORDENADOR DEL GASTO

PROYECTA EL DOCUMENTO ASESORES
Nombre: Nombre: Nombre:
SANDRA MILENA SANTANA DIEGO HERNANDO | WILLIAM GARCIA FAYAD
FUEN|FES MOLANO JARA Alcalde
Profedional umversrtano Secretario de Desarrolio
Econdmico y Competitividad.

Firmap Firmas

WS TN

GESTION DOCUMENTAL:

Original: Hfireccion de Contratacion
Nombre ddl archivo sistematizado:

Proyect; $andra Milena Santana Fuentes - Profesional umversﬂano

Revis6: Giperto Pedraza - Secretario De Gabinete Y Buen Gobier

Reviso: Difgo Hemando Molano Jara - Secretario de Desarrollo Em\ ico y Competifividad fﬂlﬁ‘;

Revisé: Lalira Milena Arroyo Lozano — Abogada asignada por la Direccion de contratacion -

Revisé: El

yn Estefany Navarro Martinez - Directora de contratacibnd"’{'
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