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FECHA DE LA ASISTENCIA:

INFORMACION GENERAL
Medio de Asistencia Técnica:

XCampo Virtual OOficina
DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE BRINDA LA ASISTENCIA: GERENCIA DE PARTICIPACION Y
LIDERAZGO
DIRECCION O AREA RESPONSABLE:
FUNCIONARIO O CONTRATISTA FACILITADOR

Nombres y apellidos: July Andrea Gomez Meza Cargo: Profesional

Correo electronico institucional: Teléfono: 3154359204

july.seomez@cundinamarca.gov.co

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO
(Solicitante o uno de los beneficiarios)

Grupo de interés asistido: Mujeres asistentes a la Escuela Cundinamarquesa del Cuidado del
Municipio de la Mesa

Nombre del beneficiario: Mujeres Correo electrénico

Municipio donde se realizd la Asistencia Técnica: La Mesa

NUmero total de beneficiarios: 18

TEMA DE LA ASISTENCIA TECNICA
Fortalecimiento del conocimiento sobre derechos de las mujeres y socializacién de la oferta
institucional de la Gerencia de Participaciéon y Liderazgo.

OBJETIVO DE LA ASISTENCIA TECNICA
Realizar un ejercicio participativo con mujeres del territorio para promover la apropiacion de los
derechos de las mujeres desde el marco normativo internacional, nacional, departamental y
municipal, y socializar la oferta institucional de la Gerencia de Participacién y Liderazgo.

ACTIVIDADES REALIZADAS
e Sellevd a cabo un gjercicio prdctico de construccion del *Arbol de los Derechos”,
a partir de normas internacionales, nacionales, departamentales y municipales,
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como herramienta pedagdgica para la reflexiéon e interiorizacién del cuidado vy los
derechos de las mujeres.

e Durante el ejercicio, los participantes identifican las raices (normas y marcos legales
internacionales), el fronco (normas nacionales y gubernamentales) y las ramas
(derechos y normas municipales), generando un didlogo colectivo sobre su
importancia y aplicacion en el territorio.

e Serealizé la socializacion de la oferta institucional de la Gerencia de Participacion
y Liderazgo, destacando los programas y espacios disponibles como:

v' Las Casas Sociales de la Mujer
v' La Escuela de Participacion y Liderazgo (Unidad movil)
v' El Consejo Consultivo de Mujeres

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la Asistencia Técnica: XSI ONO

v El ejercicio del Arbol de los Derechos permitié que las mujeres participantes
reflexionaran sobre el origen legal de sus derechos, apropidndose del
conocimiento como una herramienta de empoderamiento.

v' Se evidencia que persiste el desconocimiento frente a la normatividad nacional,
departamental y municipal relacionada con los derechos y el cuidado de las
mujeres, o cual resalta la importancia de continuar fortaleciendo espacios
formativos y pedagdgicos.

v' Se generd un alto interés en participar en el Diplomado HALICIA, reconociendo su
valor para el liderazgo vy la incidencia politica de las mujeres en el territorio.

v' Las mujeres manifestaron el interés de contar con la presencia de la Unidad Movil
en sus municipios, como estrategia de acercamiento institucional y
acompanamiento territorial.
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Ordenanza No. 0129/2023 “POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA “MUJER,
EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”, ADOPTADA MEDIANTE LA
ORDENANZA 099 DEL 2011 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Objetivo general: Promover la garantia, las condiciones de equidad de género e igualdad de
oportunidades en el departamento de Cundinamarca, a través del fortalecimiento,
empoderamiento, transferencia de conocimientos, instalacidon de capacidades, la garantiay
la promocién de derechos de las mujeres en su diversidad étnica, territorial, orientacién
sexual e identidad de género diversa- OSIGD, discapacidad, etaria, favoreciendo el
desarrollo de sus autonomias, reduciendo las inequidades de género, la vulneracion de
derechos y las diferentes expresiones de violencias existentes

Derechos:

1. Derecho a la paz establece y duradera: Consagra el reconocimiento de las mujeres
como sujetas y actoras en la construcciéon de paz, respecto a las problematicas
actuales del departamento con acciones de prevencion, atencién y reparacién de los
impactos diferenciados del conflicto armado y el desplazamiento forzado en la vida
de las mujeres, asi como de las mujeres en procesos de reinsercién a la vida civil, a
través de las acciones afirmativas encaminada la garantia del bienestar en el
territorio, por ende, es fundamental promover la participacion de las mujeres en los
escenarios de construccion de paz y de resolucién pacifica de los conflictos sociales
y comunitarios en el departamento.

2. Derecho a una cultura libre de Sexismo: Contempla el enfoque de derechos
humanos de las mujeres visibilizando y generando acciones que permitan que las
mujeres de cada uno de los territorios puedan gozar y participar de todos los
espacios sociales, culturales, deportivos, artisticos y recreativos sin ningun tipo de
barreras en razén de la discriminacidén basada en el género, ademas, fortaleciendo
las entidades publicas como las gestoras del reconocimiento, el respeto y la inclusién
de las mujeres desde sus diversidades como sujetas de derechos.

3. Derecho al trabajo en igualdad de condiciones y acceso a activos: Se enmarca en la
regulacién de garantias necesarias para lograr la igualdad de oportunidades para las
mujeres desde sus diversidades, con fundamento en la ley aprobatoria de la
convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, se enmarca el acceso pleno al trabajo, y en esta medida se generan las
medidas suficientes para el logro de la autonomia econdmica reconociendo el aporte
de las mujeres a las economias locales. Seguido implica de igual forma, dar valor
social y econdmico al trabajo de cuidado no remunerado, generando estrategias que



permiten la conciliacién de la vida familiar y laboral, abogando por aumentar la
corresponsabilidad de los hombres en los espacios domésticos.

Derechos a la informacion, las comunicaciones y las nuevas tecnologias: Se busca
garantizar el acceso al mundo digital o ciberespacio a las mujeres del departamento
con cobertura, capacitacion y accesibilidad a las nuevas Tic’s, a través, de programas
gue beneficien a las mujeres cundinamarquesas. También, se debe tener en cuenta
que los estdndares de comunicacion de internet, de telefonia moévil global y de
television satélite, son situados por los gobiernos y las empresas, por lo cual, estos
entes continuarian teniendo las claves fundamentales del poder en el futuro.
Derechos politicos y liderazgo: Implica reconocer que la manera mas expedida para
movilizar y acceder a este derecho es contar con garantias para su representacion en
diferentes espacios sociales, comunitarios, ciudadanos e institucionales, de tal
manera que puedan poner sobre lo publico sus intereses, necesidades e iniciativas
promoviendo la construccién de agendas sociales propias de las mujeres para
facilitar su interlocucidn con los diferentes organismos del Estado ,para ser posible
su inclusién en acciones concretas del gobierno.

Derecho a la salud plena y bienestar: Lograr la cobertura para que las mujeres
alcancen el bienestar mas alto de sus condiciones fisicas, psicoldgicas y sociales
implica transformar los servicios sociales de salud, para que estos sean accesibles y
adaptados de acuerdo con sus necesidades particulares, de igual manera, es
necesario generar estrategias para la calidad, oportunidad y financiacion de los
servicios de promocién y prevencién en la salud integral. En este marco, cobran
especial relevancia el reconocimiento de la autonomia y de las mujeres para decidir
sobre su propio cuerpo, en este sentido la mirada sobre los derechos sexuales y
reproductivos es fundamental asi como la salud nutricional y la mental.

Derecho a la educacion en condiciones de igualdad y oportunidades: Con el fin de
garantizar el acceso, permanencia y finalizacién de la formacién de las mujeres,
implica construir entornos que les protejan de todo tipo de violencias a la par que
promueven la transformacién y reflexiones sobre las condiciones socioculturales que
han estructurado su ubicacién social, politica y econdmica, para ello, se deben
promover transformaciones en los contenidos como metodologias y practicas
pedagdgicas que visualicen el aporte de las mujeres, como la transformacion de los
imaginarios y la construccidn de nuevos roles sociales de hombres y mujeres
Derecho a una vida libre de violencias : La necesidad de atencidén particular al
derecho a la vida libre de violencia para las mujeres implica comprender que
historica y socialmente se han construido estereotipos y patrones de relacién que
han justificado, naturalizado y perpetuado las acciones violentas contra ellas en
todos los espacios, estas expresiones de violencia se enlazan con la omisién de



acciones del Estado permitiendo que se profundice y aumenten la posibilidad de
ocurrencia de estas. En particular este derecho plantea grandes retos en el accionar
de la politica publica, entre ellos cémo generar las articulaciones necesarias para
promover transformaciones a nivel institucional que fortalezcan el actuar del Estado
para enfrentar oportunamente las violencias contra las mujeres y restablecer
oportunamente sus derechos.

Derecho al territorio, habitat sano y productivo: Busca garantizar que las mujeres
del departamento desarrollen sus vidas en espacios especificos por lo que las
problematicas al territorio, habitat y ambiente requieren una mirada que permita
definir acciones que correspondan a las relaciones sociales y econdmicas, la
ocupacion y el disfrute del espacio en equilibrio con el ambiente, reconociendo la
diversidad de mujeres que lo habitan asi como la seguridad alimentaria
desde los territorios.
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OBJETIVO DE LA REUNION:

FECHA:

ACTA No.

Dar a conocer las metas, las responsabilidades
los instrumentos vy el reporte de actividades, de la
gerencia de participacion y liderazgo de la
secretaria de la mujer y equidad de genero

20 DE FEBRERO 2025

LUGAR:

HORA INICIO

HORA FINALIZACION

Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

9:30 a.m.

1:20 p.m.

ORDEN DEL DIA

01. Verificacion de Asistentes y Quorum
02. Palabras del Gerente

03. Presentacion del Equipo

04. Metas y Responsabilidades

05. Palabra de la Secretaria Betty Zorro
06. Instrumentos y Reporte de Actividades
07. Proceso de Cuentas de Cobro

09. Cierre y compromisos

08. Provincias del departamento de Cundinamarca

DESARROLLO DE LA REUNION

01.Verificacion de Asistentes y Quorum

Se convocO a todo el equipo de la gerencia de participacion y liderazgo para
contextualizar sobre las metas de la gerencia, se verifica la asistencia del equipo,
faltando la contratista Yurani Stefani Daza.

02.Palabras del Gerente

El Doctor Camilo Nemocon da la bienvenida a los integrantes del Equipo, y da
conocer que se realiza en la gerencia de participacion y liderazgo y los obijetivos,
manifiesta que es muy importante el compromiso y el apoyo de los contratistas con
las actividades asignadas y con el cumplimiento de las asistencias técnicas esto con
el fin de cumplir con nuestras metas e indicadores.

03.Presentacion del Equipo

Cada unos de los integrantes del equipo compartieron con el equipo su nombre,
profesion, experiencia y de la provincia que pertenecian.
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04.Metas y Responsabilidades

Meta 58 “Casas Sociales de la Mujer”

Intervenir 40 espacios o casas de la mujer destinados a las labores del cuidado y
del mejoramiento de las condiciones de vida para las mujeres del Departamento
y su nucleo familiar.

Erika Casallas y Brayan Moya, nos dan una explicacion de lo que se quiere y se
espera para la meta.

Se tienen 22 casas activas que estan recibiendo asistencia técnica, dotacion y
adecuaciones.

Se han priorizado 17 municipios para intervenciones en 2025.
Se tiene estipulado para el afio 2025 priorizar 4 casas.

La idea es Brindar capacitaciones en el uso y apropiacion de estos espacios.

Meta 59: “Escuela de liderazgo”
Vincular a 20.000 mujeres del Departamento en procesos formativos en materia
de empoderamiento, liderazgo, participacion politica y ciudadania.

Angelica Moreno, nos dan una explicacion de lo que se requiere y se espera para
la meta.

Trabajo transversal y simultaneo en diferentes campos

Llegar a territorio con charla taller participativo en conceptos basicos de
Liderazgo, empoderamiento y participaciéon ciudadana.

Campos donde se quiere impactar con un numero grande de participantes.

1 capacitacion a enlaces y funcionarios que tengan que ver con los temas de
género y equidad mediante la “ESAP” depende el municipio minimo dos por
municipio pequefio, tres municipios medianos y 5 municipios grandes.

2 estrategia para llegar a las nifias de los colegios publicos del departamento,
desde el grado 7 al 11.

3 Diplomado liderado por la Dra Alexandra Pulido Gestora Departamental para
las (0s) gestores sociales de los 116 municipios y mujeres participantes de los
procesos productivos de las Casas Sociales de la Mujer.
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4 Médulo Mavil estrategia “Mujer que Ejerce Liderazgo” llegar a los 116
municipios.

Nota: Para estos cuatro espacios se necesita un lider.

Se tiene proyectado que la Escuela desde su funcionalidad forme a las mujeres
en temas de empoderamiento, liderazgo y participacion politica y ciudadana
desde los diferentes espacios donde se desenvuelve, realizando un diagndstico
para la creacion de los temas focalizados de acuerdo a sus necesidades,
Consejo Consultivo Departamental, Consejos Consultivos, Consejos Territoriales,
Juntas de Accion Comunal, Ediles y demas.

Estas capacitaciones pueden ser presenciales o virtuales y se organizaran con
diferentes Instituciones Educativas como la Escuela Superior de Administracion
Publica “ESAP” la Corporacion Universitaria Minuto de Dios “UNIMINUTO”

Meta 60. “Consejo Departamental de Mujer y Género”
Garantizar el 100% de la operacion del Consejo Departamental de Mujer y
Género de Cundinamarca.

Hada Marlen Alfonso, nos dan una explicacion de lo que se requiere y se espera
para la meta.

Se quiere llegar a los 116 municipios con los Consejos Consultivos Municipales,
Con asistencias técnicas.

Consejo Departamental de Mujer y Género, compuesto por 35 representantes
gue inciden en la politica publica de género.

Se quiere Coordinacion con enlaces de género y alcaldias para fortalecer la
articulacion municipal.

Se ejecutara el Plan de Accidon 2025 del Consejo Departamental de Mujer y
Género.

Se empezo Coordinar talleres y capacitaciones en los territorios, utilizando las
Casas Sociales de la Mujer como puntos de encuentro.

Se realizara fortalecer la articulacién con actores municipales para mejorar la
gestion y representatividad de los consejos consultivos.

Se socializa a los contratistas que es muy importante leer el acuerdo municipal y
las politicas publicas de cada municipio.




PLANIFICACION DEL DESARROLLO Cddigo: E - PID - FR - 004
INSTITUCIONAL

y .y Versién 05
@ Gobernacion . '
A W 4 Lundlnamilrca ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion:

11/09/24

05.Palabra de la secretaria Betty Zorro

La doctora Betty da un saludo a todo el equipo de la gerencia, y invita a cada uno
de los integrantes a trabajar con el fin de cumplir con cada una de las metas
propuestas e interpuestas por la gerencia, adicionalmente nos indica que es de
gran importancia que conozcamos los diferentes decretos de ordenanzas y
especialmente los 9 derechos de la secretaria de la mujer y equidad de genero.

Decreto Ordenanza 0014 del 2015
Decreto N°309 del 2024

Decreto Ordenanza N° 406 de 2024
Ordenanza N° 0129 2023

Decreto Ordenanza n° 614 de 2020

También habla de las tres metas 58, 59 y 60 donde manifiesta que se debe
trabajar de forma transversal y se debe ser integrales para dar a conocer el
objetivo de la secretaria de la mujer y equidad de genero de Cundinamarca.

Nos habla adicionalmente de los proyectos y las jornadas que quiere realizar
para este afio, entre estas la estrategia de unidad movil ofertando todos los
temas institucionales, la estrategia de mujer construyendo, la dignidad menstrual,
y demas actividades para el afio 2025.

06.Instrumentos y Reporte de Actividades

Dentro de los instrumentos y reportes las contratistas Wendy Molina y Catalina
Restrepo explicaron los formatos de asistencias técnicas, listas de asistencias, que
se deben tener en territorio, informan como se debe diligenciar y que se debe tener
en cuenta para los informes entre estos Fotografias permitidas: Foto del grupo
asistido: Que se vea claramente el publico. Foto del facilitador en accién:
Interactuando con los asistentes. Evitar selfies: No se aceptan fotos individuales sin
contexto. Adicionalmente como compromisos nos indican el Plazo de envio: El
mismo dia o maximo al dia siguiente de la asistencia técnica. Destino de la
informacion: Dependiendo de la meta (58, 59 o 60), el material debe enviarse a la
lider correspondiente. Contestar unas encuestas de satisfaccion de la asistencia
técnica.

Estos formatos se encuentran en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Ee2qlUDZ3PHFvtq3VS1J7T ATk2KCCda?us

p=drive_link

07.Proceso de Cuentas de Cobro

1. Se realiza socializacién de los formatos de cuentas de cobro por la contratista
Angela Rojas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ee2gIUDZ3PHFvtq3VS1J7T_ATk2KCCda?usp=drive_link
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CUENTA DE COBRO N°001 -SM —-CPS-001-2025

INFORME DE ACTIVIDADES N°001 -SM —CPS-001-2025

RAS N°001 -SM —CPS-001-2025

CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL COMO INDEPENDIENTE

2. Se explica que inicialmente se debe cargar la documentacion virtualmente por

medio del DRIVE cuentas de cobro, después de ser aprobado se debe traer en

fisico.

https://drive.google.com/drive/folders/1c3StZv8T7pEghgUA4 b 6AzpnRbrWiGT?usp

=drive_link

e deben de cargar a la carpeta compartida del drive las evidencias de sus
obligaciones contractuales

e informe de las actividades en formato Word.

3.En fisico se debe traer los documentos que inicialmente se menciono y
adicionalmente. cd marcado con las evidencias de las obligaciones contractuales
entregarlo en un sobre de manila.

4.Se socializa que en la plataforma SECOP se debe cargar los 5 documentos en pdf
Cuenta de cobro, informe de actividades, certificaciébn bancaria, planilla de pago y
evidencias, en la pestana “ejecucion del contrato” Se debe tener en cuenta que para
realizar e cargue estos deben tener el visto bueno.

5. Adicionalmente se menciona que las cuentas de cobro no pasaran aprobacion por
el gerente hasta que las lideres de los procesos no den el visto bueno,
adicionalmente se indica que cualquier duda o inquietud se haga saber para la
colaboracion o aclarar. informacion.

08.Provincias del departamento de Cundinamarca

Por medio de un mapa se socializo las provincias y los municipios a nivel
Cundinamarca, se manifiesta que en transcurso de los dias se indicara los
contratistas quedaran en cada de las provincias.



https://drive.google.com/drive/folders/1c3StZv8T7pEghgUA4_b_6AzpnRbrWjGT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c3StZv8T7pEghgUA4_b_6AzpnRbrWjGT?usp=drive_link
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CONCLUSIONES

asistencias técnicas y cuando se debe realizar.
informacién, con los formatos correspondientes.

e Se compartird por WhatsApp link drive de cuentas de cobro

e Se explico al equipo de la gerencia de participacion y liderazgo las metas y las
responsabilidades que tenemos con la secretaria de la mujer y equidad de género.

e Se socializo con el equipo de trabajo la responsabilidad de diligenciar correctamente las

e se establecid un drive de cuentas de cobro donde cada contratista debe cargar dicha

e Se realizara cronograma de asistencias técnicas, esto con el fin de establecer indicadores.

e Se compartira por WhatsApp informacion de solicitud de correo electrénico.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Queda como compromiso compartir en el grupo de
la gerencia de participacién y liderazgo drive con
los formatos de cuentas de cobro.

Febrero 2025

Angela Rojas

Queda como compromiso compartir informacion|Febrero 2025
del proceso de generar el correo institucional.

Wendy Molina

Queda como compromiso solicitar mas personal y

; : Febrero 2025
apoyo de las demas gerencias.

Camilo Nemocon

Queda como compromiso realizar las actas de

territorio

asistencias el mismo dia de las asistencias en|Vigencia del contrato|Contratistas

Reunion de cada una de las metas con las lideres

Marzo 2025
de proceso

Lideres de Metas
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