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ESTUDIOS PREVIOS

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE R

SELECCION SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA

PRESUPUESTO TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ) "
{$300.000.000,00), M/CTE IVA INCLUIDO Y DEMAS EMOLUMENTOS. v

OFICIAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ATENDER INTEGRALMENTE A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO JUNTO CON SUS
HIJOS MENORES DE EDAD EN CONDICION DE RIESGO Y/O
OBJETO DISCAPACIDAD Y/O PERSONA QUE ESTE A SU CUIDADO Y DEPENDA
EXCLUSIVAMENTE DE ELLAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO
SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE IBAGUE
TOLIMA.

DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Social Comunitario -

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de
Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de 1a
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracién &gil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la administracion
municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus
Objetivos.

Es por ello que la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO, tiene como
proposito apoyar, coordinar e impulsar las actividades de representacion del municipio en el
ambito central, descentralizado y en los sectores productivos, académicos, gremiales y sociales
donde el municipio tenga participacion, estableciendo contactos corporativos y de gestion en pro
de la efectividad y el logro de resultados asegurando el cumplimiente de los planes y programas
gue el alcalde encomiende a las distintas secretarias, oficinas, deméas dependencias y entidades
de la administracién municipal.

Asl mismo, de conformidad con ef Decreto Municipal 1 000-00 1 6 "POR EL CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE” la Oficina
de Contratacion tiene como funciones esenciales las de: "Apoyar técnicamente los procesos y
actividades que se desarrollan en la Oficina de Contratacién, asociados con las acciones de
caracter administrativo y las relaciones con las diferentes dependencias de fa Administracién
Central Municipal y la comunidad en general, que contribuya a la calidad y oportunidad en la toma
de decisiones por parte del Alcalde y en la gjecucion de las mismas. 2. Desarrollar en el marco de
sus competencias como Técnico Operativo, las funciones definidas para el Grupo Intemo de
Trabajo adscrito a la dependencia, de acuerdo con el Acta Administrativo que lo conforme y/o
adicione, asi como 10s procesos y procedimientos vigentes en el Sistema Integrado de Gestién
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Que para ejecutar e! Plan de Desarrollo "IBAGUE PARA TODOS 2024-2027" aprobado mediante
Acuerdo 006 del 05 de junio del 2024 la entidad territorial tiene unos rubros de inversion destinados
a garantizar su operatividad y la prestacién de servicios, con los cuales busca contratar la
prestacion de servicios de alojamiento transitorio y de emergencia para las mujeres victimas de
violencia de genero de acuerdo con la Ley 1257 de 2008, que garanticen la seguridad, la
alimentacién y las demds ayudas humanitarias, enmarcadas en el marco normativo vigente.

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar {a existencia del proyecto
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO
DE LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE IBAGUE", se constatd que se encuentra inscrito en el
Banco de Programas y Proyectos del Municipio de lbagué con el codigo BPIN N.°
2024730010015. -

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso de
contratacion que tiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA
ENTIDAD PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ATENDER INTEGRALMENTE A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO JUNTO CON SUS HIJOS MENORES DE
EDAD EN CONDICION DE RIESGO Y/O DISCAPACIDAD Y/O PERSONA QUE ESTE A SU
CUIDADO Y DEPENDA EXCLUSIVAMENTE DE ELLAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE
LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA". ia entidad se permite establecer que el
procedimiento de seleccidn aplicable se encuentra regulado en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1510 de 2013, y e! Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.2.2.0, en consideracion
al presupuesto de la entidad, la modalidad de la presente contratacion es la SELECCION
ABREVIADA — DE MENOR CUANTIA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Por disposicion del Art. 286 de la Constitucién Politica para el cumplimiento de las funciones y
servicios a cargo del estado se incluy6 como entidad territorial a los municipios quienes gozan de
total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites sefialados por la
constitucion y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran 1. Gobernarse por
autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3. Administrar ios
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que, la Administracion Municipal, dentro de su plan de desarrollo, plantea la realizacion de
estrategias que garanticen la accesibilidad de las poblaciones vulnerables a diferentes espacios
que ofrece la sociedad en sus derechos como ciudadanos activos y participativos.

Que, la Administracion Municipal, dentro de su plan de desarrollo aprobado por el Concejo
Municipal mediante Acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2024, plantea la realizacion de estrategias
que garanticen la accesibilidad de las poblaciones vulnerables a diferentes espacios que ofrece la
sociedad en sus derechos como ciudadanos activos y participativos.

El propdsito del Plan de Desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024-2027", es que a través del
aprovechamiento de sus potencialidades culturales, artisticas, y con infraestructura competitiva
para el futuro, sus habitantes logren articuladamente de la mano de la institucionalidad tener una
ciudad modelo de inclusion social, equitativa, unida, justa y con oportunidades de Crecimiento
economico, ambiental, digital, que permitan mejorar la calidad de vida y desarrollo para su
poblacion desde su primera infancia, hasta su ciclo final de vida.

De este modo se justifica 1a socializacién de la Administracion Municipal y con el objetivo de
mantener una comunicacion constante con la comunidad y dar a conocer l0s planes, programas,
proyectos y estrategias encaminadas a la planificacion y desarrollo sostenible de! territorio,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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Que, conforme a lo anterior, el Plan de Desarrollo “lbagué Para Todos 2024-2027"; se fundamenta
en siete Acuerdos agrupados en cinco Lineas Estratégicas: La linea estratégica “Cultura y
Sociedad para todos”; agrupa los siguientes tres acuerdos: Acuerdo por la vida, Acuerdo por la
familia, poblaciones vulnerables y minoritarias, Acuerdo por la cultura ciudadana y la
transformacion humana,

Sector Inclusién Sociai y Reconciliacién Programa 4103 — Ibagué Diversa con el siguiente
proyecto a ejecutar: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO SOCIAL
Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE |BAGUE y contiene |a actividad a realizar.

Por lo que una de {as metas a las que apunta ia alcaldia municipal de Ibagué en cumplimiento del
plan de desarrollo es BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ATENDER INTEGRALMENTE A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ JUNTQ CON SUS HiJOS MENORES DE
EDAD EN CONDICION DE RIESGO Y/O DISCAPACIDAD Y/O PERSONA QUE ESTE A SU
CUIDADO Y DEPENDA EXCLUSIVAMENTE DE ELLAS. Como meta de producto el programa
establece:

META Linea Base Meta

Impiementacion de la casa refugio para mujeres victimas

de violencia ! !

Para esto, el Plan de Desarrolic Municipal se encuentra articulado con el Plan Nacional de
Desarroflo a partir de sus pilares y sus dimensiones asi:

> PACTO POR LA EQUIDAD: Politica social moderna centrada en ia familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida Programa 4103 — Inclusion social y
productiva para la pobiacién en situacién de vulnerabilidad

TRANSFORMACION PILAR CATALIZADOR COMPONENTE

2. Seguridad humana y | 01. Habilitadores que | 01. Sistema de | a. Sistema de

justicia soctal potencian la | proteccidn social | transferencias y
seguridad humana y | universaly adaptativo | Programa renta
las oportunidades de ciudadana
bienestar

Plan de Desarrollo Distritai o Municipal

Plan de Desarrolfo Distrital o Municipal Plan de Desarrollo Municipal "ibagué para Todos 2024 -
2027"

Sector: Inclusién Social y Reconciliacién

Estrategia def Plan de Desarrollo Distrital o Municipal Programa 4103 - ibagué Diversa

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion en las
decisiones que ios afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de [a nacion,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo."

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav.és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Que la "SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO” tiene dentro de sus
objetivos adelantar los diferentes procesos contractuales de la Alcaldia de Ibagué, y ademas
considerando que es la entidad encargada de Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en
coordinacion con otros sectores, organismos o entidades, para las poblaciones en mayor situacién
de pobreza y vulnerabilidad.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cuat le corresponde prestar los servicios
publicos que determine ta ley, construir las obras que demanden el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover ia participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la administracion
municipal formuid el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus
objetivos.

El Municipio de Ibagué-Tolima, SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO, dentro
del Plan de Desarrollo Municipal, se incluye el proyecto "IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE
IBAGUE", en este sentido dentro de sus objetivos se encuentra la implementacion de proyectos
sociales que generen espacios de participacion incluyente con representacion de mujeres con
enfoque diferencial en escenarios pollticos, sociales y culturales en el municipio de ibagué.

Que ef proposito de la Administracién Municipal, a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL COMUNITARIO, es e de garantizar el cumplimiente del Plan de Desarrollo, el cual tiene
dentro de sus cbjetivos contribuir a la prevencion, atencién y proteccion e de las Mujeres victimas
de violencia basada en género.

El programa "IBAGUE DIVERSA — LLEGO EL MOMENTO DE LAS MUJERES", busca atender el
100% de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar e hijos menores de edad en condicién de
riesgo o discapacidad que demanden atencién, asi mismo pretende potenciar el papel integral de
la mujer ihaguerefia, atendiendo sus Intereses estratégicos y necesidades practicas a través de la
promocién de la equidad de género y &l fortalecimiento de su desarrollo , de igual forma se tiene
como finalidad lograr el empoderamiento integral de las mujeres en condicidn de vulnerabilidad, a
través de un modelo integral de prevencion, atencion y proteccion las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar asistiendo también a quienes dependan directamente de ellas, impactando
positivamente ia calidad de vida de las mujeres y de la comunidad en general.

Colombia como Estado Social de Derecho, fundamentado en el respeto a la dignidad humana,
confia a las autoridades |la proteccién de la vida, honra, bienes, creencias, derechos vy libertades
de todas las personas en ese orden de ideas tiene como pricridad asegurar el cumplimiente de
los deberes sociales del estade y los particulares; Es asi, como los derechos fundamentales
entendidos como universales para todas las personas del estado colombiano, positivizados en la
constitucion politica y en diversa normatividad de la constitucién, pueden ser reclamados y
reconocidos por sus titulares, independientermente de [a condicion de que ostente cada persona.

En concordancia a lo anterior, es necesaric aunar esfuerzos para atender integralmente a las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y.asi promover-et.restablecimiento- de-sus derechos y
de las personas que dependan compietamente de eilas.

Siendo esta la razén por la cual se ha implementado la estrategia denominada "ENTRE TODAS
NOS PROTEGEMOS: Fortalecimiento y mantenimiento de ia casa de refugio de la mujer de
Ibagué para las mujeres victimas de violencia” la cual es un espacio fisico en el gque se brinda un
periodo gratuito de acogida, proteccién y atencién integral a las mujeres victimas que cuenten con
una medida de proteccion emitida por una autoridad competente, con ia finalidad de aportara su
autonomia y a su derecho a una vida libre de viclencias.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
Impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Casa Refugio es una estrategia para garantizar el alojamiento, alimentacion, vestido y transporte
a las mujeres victimas de violencias y sus hijos e hijas o personas a cargo, quienes participan en
un proceso que busca que se potencie el gjercicio pleno de sus derechos, su autonomia y sus
habilidades, con miras a la reconstruccion de los proyecios de vida y de la interrupcién del ciclo
de violencias. Para ello, el modelo esta basado en el desarrollo de acciones de indole psicosocial
y socio juridica por parte de un equipo interdisciplinario integrado por profesionales de
enfermeria, derecho, nutricidn, pedagogia, psicologia y trabajo social.

En atencidén a lo expuesto, se deben mantener las medidas de atencion y proteccién como
acciones que debe emprender el Estado para reconocer y garantizar los derechos de las victimas
o sobrevivientes y prevenir la repeticién de la vulneracion o del hecho violento y asegurar su
restablecimiento inmediato. De tal manera que el proceso de acogida y atencidn integral que
otorga la estrategia de “Casa Refugio” es considerado como el derecho que tienen las mujeres
para proteger su vida e integridad y es el Estado a quien le corresponde fijar las politicas
necesarias para garantizarto, se traduce enfonces en la minima garantia que deben tener las
mujeres cuando han sido victimas de violencias garantizando la continuidad de sus condiciones o
actividades cotidianas. Ahora bien, las mujeres no son un cuerpo homogéneo de individuos, de
manera que no todas experimentan la desigualdad de género de la misma forma. Esta
experiencia es atravesada por las relaciones que distintas mujeres construyen en términos de
pertenencia étnica, clase social, la procedencia, si vive en fa ciudad o en el campo, el transcurrir
vital, la orientacion sexual, la identidad de género, la identidad cultural o su nive! de funcionalidad
fisica y mental, por lo que, la desigualdad de género se cruza con otras formas de discriminacion
(el racismo, el clasismo, el capacitismo, la homofobia, la bifobia, la transfobia, el urbanocentrismo,
la discriminacion contra personas del medio rural, entre otras).

Los procesos de desarrollo adelantados en la casa refugio han sido personalizados, tienen puntos
de partida diversos y siguen caminos individualizados hacia distintos objetivos, segln sea el caso.
Cada mujer, desde el acompafiamiento ha sido protagonista de su proceso, agente activo de su
vida e historia, fortaleciendo su autonomia personal.

-De acuerdo con lo anterior, se requieren esfuerzos para apoyar los procesos en materia de

atencion y orientacion a mujeres, victimas de violencias, tales como; violencia fisica, psicolagica,
economica y patrimonial, presentes en el ambito publico y privado, desarroliados en el marco de
la Ley 1257 de 2008, por lo que se cuenta con {a necesidad de coniratar la operacion de esta
Casa para contribuir con el cumplimiento de esta meta.

Es asi como la Casa Refugio continuara siendo un espacio que contribuye a la materializacién del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, garantizando que las mujeres de la ciudad
de Ibagué encuentren alternativas efectivas de proteccién y atencién integral que permitan la
interrupcién de ciclos de violencias, el restablecimiento de sus derechos, su empoderamiento yia
reconstruccién de sus proyectos de vida.

A partir de los procesos de atencion interdisciplinaria ofrecida a las mujeres acogidas en la Casa
Refugio se ha logrado que las ciudadanas adquirieran herramienias para fortalecer su auio-
reconocimiento como sujetas de derechos, autoestima, autonomia, capacidades vy
potencialidades; adelantar sus procesos educativos y de capacitacion; trabajar por la
reconstruccién de sus proyectos de vida; la reapropiacion de sus cuerpos como territorios de
soberania; el cuidado de si mismas y desde ahi, el cuidado de ias personas a su cargo.

En atencién a lo anterior y teniendo en cuenta la importancia del servicio prestado en esta Casa
Refugio, la Secretaria De Desarrollo Social Comunitario, a través de la Direccién de Mujer,
Equidad y Género continia con la necesidad de contratar personas naturates, juridicas o figuras
asociativas que realicen las actividades técnicas, jurfdicas, administrativas y financieras que
permitan la operacioén y mantenimiento de ia Casa Refugio para la atencién a mujeres victimas de
violencias y personas a cargo, atendiendo los parametros establecidos y las normas vigentes que
regulen la materia, por lo que se requiere iniciar un nuevo proceso de seleccion.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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La Convencion para la Eliminacion de a Violencia Contra la Mujer — CEDAW -, ratificada por el
Estado colombiano mediante la Ley 51 de 1981, reglamentada por el Decreto Nacional 1398 de
1990, sefiald la violencia contra las mujeres como una causa de las relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres definiendo la discriminacion contra la mujer en su parte 1 articulo
1° como “(... )toda distincién, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civit, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil © en cualquier otra esfera”.

A su vez, la Recomendacion General No. 19 de 1992 del Comite de la CEDAW incluy6 a la
violencia contra las mujeres como una forma de discriminacion, al afirmar que esta expresa en
“(...) la violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada...” reconociendo que "Incluye actos que infligen dafio o sufrimiento de indole
fisica, mental o sexual, las amenazas de esos actos, la coaccion y otras formas de privacion de la
libertad...”.

En este sentido, la Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer emitida por la
Asamblea General de la ONU de 1993 reconocié como fa discriminacion ha generado escenarios
verticales asociados al género “...que han conducido a la dominacion de la mujer y a la
discriminacién [...] y que la violencia contra ia mujer es uno de los mecanismos sociales
fundamentales por los que se fuerza a fa mujer a una situacioén de subordinacion...”.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
ratificada por €l Estado colombiano mediante la Ley 248 de 1995, definid en su articulo 2° la
violencia contra la mujer como cualquier conducta ".. fisica, sexual y psicoldgica (...) a) Que
tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion interpersonal, ya
sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y (...) b) Que
tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona...”.

Ademas, desde una perspectiva humanitaria surgida y ante el contexto de conflicto armado
interno, el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas aprobé la Resolucién 1325 de 2000, la cual
contemplé la necesidad de incorporar el enfoque de genero y de garantia del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos respecto de las mujeres en escenarios con elevado
impacto humanitario. En esta direccion, el Estatuto de Roma de la Corte Penal internacional
(2002) declar6 la responsabilidad de los Estados para reconocer como crimenes de lesa
humanidad y crimenes de guerra todos aquellos que afectan directamente a las mujeres, o que
implica el reconocimiento imperativo de los derechos de las mujeres a vivir libres de violencias en
todos los tiempos.

Asimismo, la violencia contra las mujeres es una situacién de particular importancia para
Colombia ante la proteccién especial constitucional que surge respecto de las mujeres victimas
de desplazamiento forzado, de acuerdo con la sentencia T-025 de 2004 en su Auto de
Seguimiento No. 092 de 2008, que reconoce la vulnerabilidad de las mujeres a este fendmeno de
manera desmedida. Ademas de lo establecido en la Ley 1448 de 2011, en donde se reconocio la
condicién de victimas del conflicto armado desde un enfoque diferencial que reconoce la
condicién de mujer como condicion afirmativa de proteccién estableciendo programas para su
asistencia, atencién y reparacion integral.

Por su parte, e! Protocolo Facuitativo de la Convencién para la Eliminacion de la Violencia Contra
la Mujer, ratificado por el Estado colombiano mediante la Ley 984 de 2005, reiterd la obligacion de
los Estados parte de la Convencion CEDAW de condenar la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas y convienen en seguir, por todos 108 medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacioén contra la mujer.

Asi, se reconoce la obligacion del Estado colombiano de adoptar medidas contra la violencia y
discriminacion contra la mujer: lo que incluye medidas normativas que garanticen los derechos de

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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las mujeres contra todo acto de discriminacion, obligando a tomar medidas de prevencién y
proteccién contra toda forma de violencia.

La Corte Consfitucional en sentencia C- 507 de 2004, reconocié que la discriminacién contra la
mujer debe ser abordada también con medidas afirmativas, al establecer que “La mujer es un
sujeto de especial proteccion, de proteccion reforzada, al interior de nuestro Cuerpo normativo
constitucional”, permitiendo sin discriminacidn a otros grupos, la especial proteccion constitucional
de las mujeres.

lgualmente, la Ley 1257 dplae 2008, "por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de las formas de viclencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los codigos
penal y de procedimientc penal, la Ley 294 de 1996" contempld la atencion, prevencion,
proteccion y sancion en el ambito plblico y privado, estableciendo mecanismos que garanticen
acciones desde las instituciones del Estado que impidan la tolerancia de la violencia contra las
mujeres.

Con motivo de esta ley se han emitido los Decretos Reglamentarios: a) Decreto 4463 de 2011,
"Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008"; b) Decreto 4796 de 2011,
"Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 8°, 9°, 13 y 19 de la Ley 1257 de 2008", ¢)
Decreto 4798 de 2011, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 y se dictan
normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan ofras disposiciones”, d) Decreto 4799 de 2011, “Por el cual se reglamentan parcialmente
las Leyes 294 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008" , e) Decreto 2734 de 2012, “Por el cual se
reglamentan las medidas de atencidn a las mujeres victimas de violencia”; y f) Decreto 1630 de
2019, "Por el cual se sustituye el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social relativo a las mujeres
victimas de violencia”.

Estos decretos determinan el alcance de las competencias frente a la garantia de los derechos de
las mujeres a vivir una vida libre de violencias respecto de las Comisarias de Familia, Juzgados
de Control de Garantias y la Fiscalla General de la Nacion, estableciendo medios de control de
garantlas para el acceso efectivo de las medidas de proteccion dirigidas a la prestacion de
alojamiento a la victima, asi como a garantizar medidas sociales como el acceso a oportunidades
de empleo, la formacion y la sensibilizacidn en el sector educativo, las medidas a cargo del sector
de salud, asi como las medidas especificas frente al logro de la igualdad salarial y el derecho al
trabajo de las mujeres.

En esta direccién, la Ley 1761 de 2015 establecié el tipo penal de feminicidio como delito
auténomo modificando el Coddigo Penal. Esta ley reconoce que efectivamente el feminicidio
constituye la forma mas extrema de violencia contra las mujeres y representa el ultimo acto
dentro de un continuum de violencias. Asl mismo, esta norma visibiliza el hecho que este delito se
encuentra asociado al contexto de discriminacion, dominacion, instrumentalizacion y
subordinacion que viven las mujeres, por lo cual, ocurre por razones de género, ya sea que tenga
lugar en el espacio publico, privado o en cualquier tipo de relacion interpersonal.

Por lo anterior, si bien es claro que la intervencién integral del Estado en materia de prevencion y
erradicacion de las violencias contra las mujeres exige reconocer y aplicar de manera efectiva el
principio de coordinacién contemplado en la Ley 1257 de 2008- segin el cual "Todas las
entidades que tengan dentro de sus funciones la atencion a las mujeres victimas de violencia
deberan ejercer acciones coordinadas y articuladas con el fin de brindaries una atencién integral”,
es asi como la Administracion Municipal debe cumplir a cabalidad con sus competencias en el
desarrolto de estrategias orientadas a la atencion, proteccién integral y acceso a la justicia por
parte de las mujeres victimas de violencias en el contexto familiar, junto con sus hijos e hijas,
enfocando los esfuerzos en la prevencién del riesgo de feminicidio.

‘La versidn vigente y controlata de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecica para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
Impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’

o~
-

7




Codigo:
Alcaldfo d PROCESQ: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC-09
|§-‘—-AGUE Version: 09

Mt 60011338%7-7

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION Pagina: 8 de 57

Las Casas de Refugio de acuerdo con lo dispuesto en el marco juridico nacional también resuitan
en una medida de proteccién de las mujeres, siendo oportuno mencionar las siguientes normas:
articulos 1, 2, 3, 13, 42 y 43 de la Constitucion Politica; y leyes especificas como la Ley 294 de
1996, Ley 575 de 2000, Ley 599 de 2000, Ley 906 de 2004, Ley 1542 de 2012, Ley 1639 de
2013, Ley 1719 de 2014, Ley 1761 de 2015 y Ley 1959 de 2019, asi como la Ley 1257 de 2008 y
sus Decretos Reglamentarios 4799, 4796, 4463, 4798 de 2011, 2734 de 2012 y 1630 de 2019,

En este contexto normativo, las Casas Refugio son una accién afirmativa para las mujeres objeto
de violencia con medida de proteccion vigente expedida por las autoridades competentes,
entendiéndose por esta a las Comisarias de Familia y los Juzgados de Control de Garantias. De
acuerdo a la Corte Constitucional, las acciones afirmativas son definidas en sentencia C - 371 de
2000 como “las politicas 0 medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya
sea con ¢l fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econémico gue los
afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo gue
ha sido discriminado, tengan una mayor representacion” y su objetivo de acuerdo a la sentencia
T-1031/05 es "eliminar o reducir fas desigualdades de tipo social, cultural o econémico que los
afectan, o para lograr que los miembros de un grupo discriminado cuenten con una mayor
representacion en los escenarios politicos yf/o sociales”. Por tanto la finalidad de las Casas
Refugio es fa atencion integral de mujeres mayores de edad que han sido victimas de las
diferentes formas y tipos de violencias y para las personas que dependen de ellas y lo necesitan.

Que la administracion municipal no cuenta con la capacidad para la prestacién de servicios de
alojamiento transitorio y de emergencia para las mujeres victimas de violencia de genero de
acuerdo con la ley 1257 de 2008, que garanticen la seguridad, la alimentacion y las demas ayudas
humanitarias, enmarcadas en el marco narmativo vigente, por lo cual la Secretaria de Desarrollo
Saocial Comunitario, Direccién de Mujer Género y Diversidad Sexual, requiere la contratacién de
una empresa, con la capacidad tecnica, juridica, financiera que permita cumplir con los preceptos
normativos en la materia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ATENDER INTEGRALMENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO JUNTO CON SUS HIJOS MENORES DE EDAD EN CONDICION DE
RIESGO Y/O DISCAPACIDAD Y/O PERSONA QUE ESTE A SU CUIDADO Y DEPENDA
EXCLUSIVAMENTE DE ELLAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LA
CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA.

CLASIFICACION UNSPSC —Codlgo Estardar de Productos y Servicios de Naciones Unidas -
93141508

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(93000000} Servicios | (93140000) Servicios | (93141500) Desarrollo | (93141506) Servicios
Politicos y de Asuntos | Comunitarios Y | y Servicios Sociales de Bienestar Social
clvicos. Sociales

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDQ (FICHA TECNICA)

El proponente debera manifestar de manera escrita que utilizara de manera adecuada y bajo los
parametros establecidos con la Sociedad de Activos Especiaies el bien inmueble que se destinara
para tal fin, en el cual debera contar como minimo con los siguientes elementos habitacionales y
equipos tecnolégicos en la ciudad de Ihagué-Tolima

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
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El contratista deberd cumplir con el objeto del contrato y entregar a la entidad los elementos
descritos en la siguiente ficha técnica ademas debera cumplir las siguientes especificaciones:

» SERVICIO DE DOTACION INSTITUCIONAL

~ELEMENTO © GANTIDAD - -
COMPUTADOR 2
IMPRESORA 2
TELEFONO MOVIL 1
ESCRITCRIOS 1
SILLAS 2
ESTANTE 1
CANASTAS PARA ALMACENAR 2
ARCHIVADOR 1
ESCRITORIOS 1
SILLAS 2
BOTIQUIN 1
‘ DER] LAVADORA SECADORA 1
.- MANEJO DE RESIDU( CANECAS MARCADAS 3
- o DETECTOR DE METALES MANUAL {permiten detectar
armas y objetos peligrosos que puedan ser transportadas e 1
ingresados a la casa refugio por los usuarios)
Servicio CCTV con tv 0 monitor de minimo 32" con DVR de
16 canales y minimo 2TB y por lo menos 12 cdmaras a color 1
y con funcién de vista nocturna para las zonas comunes,
con ups de 2000KVA.
> SERVICIO DOTACION DE DORMITORIO E INSTALACIONES COMUNES
"% ELEMENTO ~ CANTIDAD
Camarole con juego de fablas completo con colchoneta en espuma. 3
Almohada 70
Protector colchén (antifluido) 18
Cobija 18
Televisor de al menocs 427 1
Dotacion para la Cocina, la cual incluira Pocillos, set de cubierfos, platos Flanos
hondos, vasos, set completo de ollas, licuadora, tabla de picar y demas elementos 1
qgue permitan su funcionalidad.
J%J_e o de Mesas plasticas para el area del comedor con sus respectivas sillas 4
piéslicas

. SERVICIO .

DORMITORIO E INSTALACIONES COMUNES

ALQUILER DE SERVICIO DE DOTACION INSTITUCIONAL — ALQUILER SERVICIO DE DOTACION DE

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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» ELEMENTOS DE KIT DE VESTUARIO PARA MUJER, SUS HIJOS Y/O DEPENDIENTES
CONFORME A LA NECESIDAD

ELEMENTOS - - CANTIDAD

Blusa, camiseta o camisa
Pantalén o sudadera
Medias

Panty o calzoncillos
Brasier o formador
Pijama

Tenis o zapatos

Toalla de uso personal.
Chancletas

Maleta 15kg

Morral 10 kg

[EEG RS S T DTN N RSN QN TN A Y

> DOTACION DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL PARA PARA MUJER, SUS HIJOS Y/O
DEPENDIENTES CONFORME A LA NECESIDAD

Dotacion de implementos de aéeo e higiene personal

Cepillo Dental Adulto

Cepillo Dental Nifio

Crema Dental Nifios 75 m|

Crema Dental Adulto 100 mi

Peinilla O Cepillo

Toallas Higiénica Paguete x 24 Unidades
Protectores Diarios [ntimos Paquete x 15 unidades
Shampoo 400 mi

Seda Dental 20m

Papel Higiénico Triple Hoja Rollo
Desodorante 50 mi

Pafitos Homedos 70 unidades

Crema para pafial o antiparialitis 20 gr
Pafiales desechables paquete 30 und.
Maquina De Afeitar

Jabon en Barra Para Cuerpo 90gr

Elementos
de uso
personal

> DOTACION LUDICO — DEPORTIVA y MATERIAL PEDAGOGICO
El proponente debera garantizar que cuenta con elementos Iidico deportive y material pedagogico
que garantice la atencién de los beneficiarios, teniendo en cuenta la edad de los mismos,
permitiendo dar cumplimiento a lo establecido en la Propuesta de Implementacion y Cualificacion
{PIYC).

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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DOTACION LUDICO DEPORTIVA Y

MATERIAL PEDAGOGICO ELEMENTOS CANTIDAD

Balones de plastico 4

Juegos de mesa (domino- parques-
ajedrez- bingo - rompecabezas)

Colchoneta ejercicio 4

—_

Piscina de pelotas

Libros de cuentos

Libros autoayuda

Cartillas para colorear

o N N E

Cajas de colores

Juego de Mesas plasticas para el area
ludico pedagogica con sus respectivas sillas 4
plasticas

» ALIMENTACION
Alimentacion diaria; conforme a las necesidades de nutricion que presenta la mujer y su nucleo
familiar, por lo cual se requiere que la ENTIDAD cuente con la experiencia para la preparacion y
servido de desayuno, almuerzo y cena conforme la minuta alimenticia que se relaciona a
continuacion:

DESCRIPCION FRECUENCIA CANTIDAD
SOPA (CEREAL, TUBERCULO, VERDURAS) DIARIA 260 GRS
ALIMENTO PROTEICO CARNE (POLLO, PESCADO, RES, DIARIA 100 GRS
CERDO, HUEVO}
CEREAL DIARIA 150 GRS
TUBERCULO DIARIA 80 GRS
VERDURAS DIARIA 80 GRS
JUGO DE FRUTA FRESCA DIARIA 200 ML
LEGUMINOSA SECA TRES VECES POR 260 GS
SEMANA
LACTEOS (LECHE ENTERA, LECHE SABORIZADA, AVENA, DIARIA 180 ML
KUMIS Y YOGURT)
AZUCARES (POSTRE-CHOCOLATE) DIARIA 30 GRS
GRASAS (ACEITE O MANTEQUILLA PARA LAS 25 GRS
PREPARACIONES

DESCRIPCION

ALIMENTACION (INCLUYE DESAYUNO, ALMUERZO, CENA Y DOS REFRIGERIOS DIARIOS) TENIENDO EN

‘l.a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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CUENTA VALORES PROTEICOS CALORICOS

LECHE EN LATA PARA NINO (A) MENOR DE 3 ANOS; UN TARRO DE LECHE EN POLVO DE 400 SEGUN
EDAD DEL MENOR (LATA DE 400 GR) Y BIBERON 80Z.

» EMERGENCIAS Y BOTIQUIN
El proponente deberd contar con los elementos necesarios que permitan cubrir situaciones
imprevistas, de conformidad con los fineamientos establecidos por el y de acuerdo con las edades
a las cuales se presta el servicio

> SERVICIOS ADICIONALES
Considerados como otros gastos diversos resultados de situaciones fortuitas o no contempladas en
los items anteriores, estos deben ser informados formaimente y autorizados por el supervisor.

; ¢+ DESCRIPEION

GASTOS MENORES POR PROCESO DE ATENCION POR MUJER ATENDIDA (LLAMADAS FOTOCOPIAS,
AUTENTICACIONES, FOTOS PARA DOCUMENTOS SEGUN LA NECESIDAD DE CADA PROCESO-

ACOMPANAMIENTO DE INTERPRETE (LENGUA DE SENAS, TRADUCTOR, LENGUAS INDIGENAS) SEGUN SE DE LA
NECESIDAD.

AUXILIAR DE ENFERMERIA CON TITULO O RETHUS CON EXPERIENCIA MINMC DE UN (1) ANO ACREDITADA EN
ATENCION INTEGRAL EN POBLACION VULNERABLE. POR EVENTO. ES DECIR, POR USUARIA QUE REQUIERA SERVICIO.

> TRANSPORTE

SERVICIO DE TRANSPORTE: El proponente debera garantizar el servicio de transporte para los
tramites, atenciones y necesidades que se demanden, segun se establezca en la ruta de atencién
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus acompafiantes.

El proponente en calidad de propietario y/o arrendatario, debera presentar la siguiente
documentacién que acredite la disponibilidad y 1a legalidad del vehiculo a utilizar:
- Copia de |a tarjeta de propiedad del vehiculo
- Copia del SOAT (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito) vigente
- Copia del certificado de revision tecno mecdanica actualizado
- Licencia de conduccitn vigente del conductor que prestara el servicio de transporte
acompafiado del respectivo paz y salvo por concepto de comparendos.

En caso de que el proponente opere como arrendatario del vehiculo, adicional a lo anterior debera
incluir en su propuesta:
- Copia del contrato de alquiler y/o contrato de leasing del vehiculo
- Certificacion del propietario del vehiculo donde se compromete a mantener la disponibilidad
del mismo al proponente para la ejecucion del servicio durante el periodo de contratacion.

Mantenimiento de documentacion: El proponente deberd asegurar que todos los documentos del
vehfculo y del conductor se encuentren vigentes y en regla durante toda la duracion del contrato.
Esto incluye, pero no se limita a:

- Tarjeta de propiedad

- SOAT

- Certificado de revision tecno mecanica

- Licencia de conduccion del conductor

E! incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podrd resultar en la descalificacicn de la

propuesta.
DESCR!PCION U Ear | CANTIDA
TfanSpone terrestre en ellperlmetro urbano o rural cfel munl(:lplo de ibagué en veh:culo tipo Segun a
van o camioneta con capacidad para minimo 6 pasajeros Por evento. Es decir, transporte Necesidad 1
ida y regreso del usuario y sus acompaiiantes a citas y diligencias programadas.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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Servicio de Transporte intermunicipal en el departamento del Tolima o nacional
terrestre Por evento. Es decir, transporte ida y regreso del usuaric y sus
acompafantes a citas y diligencias programadas.

Segun la
Necesidad

Servicio de Transporte nacional Aéreo Por evento. Es decir, transporte ida y | Segun la

regreso del usuario y sus acompafiantes a citas y diligencias programadas. Necesidad

Nota: Se reconocera el servicio de transporte para la gestora exclusivamente para los items 2y 3

> CONDICIONES GENERALES Y SERVICIOS TECNICOS

El proponente debera cumplir con las siguientes condiciones técnicas minimas para brindar el
servicio, con el fin de implementar en la Casa refugio de cuatro etapas. i) Ingreso, ii)
permanencia, iii) egreso y iv) seguimiento, con medida de proteccion o medida de atencidn,
adicional debera realizar la activacion de la ruta de atencién cuando se requiera:

v Ingreso a la Medida de Atencion: Esta etapa de la atencién consiste en la aplicacion de los

primeros auxilios psicolégicos y tramites entre la entidad territorial y la autoridad competente
para garantizar la permanencia de la mujer sus hijos e hijas y personas dependientes en la
implementacién de la medida de atencion a través de la Casa Refugio. Por lo que se debera
garantizar, entre otras:

+ Valoracion inicial: Brindar una caracterizacién general que permita la personalizacion del

servicio a prestar a la beneficiaria y acompafantes teniendo en cuenta las condiciones vy
documentos de base expedidos por la autoridad judicial competente {comisarias, Fiscalia, efc)
en una primera instancia por el coordinador del proyecto y en una segunda instancia por el
equipo interdisciplinar con el fin de determinar qué tipo de herramienta terapéutica utilizar y a
que procesos se ajusta, garantizando en especial los primeros auxilios psicologicos y
asistencia juridica cuando lo requiera

+ Permanencia en la Medida de Atencion: Esta etapa consiste en el proceso de valoracion,

pian de atencidn y atencion por parte de! equipo que realiza la atencion complementaria, en
el marco de la permanencia de la mujer victima, sus hijos e hijas y personas dependientes en
la Casa Refugio, por lo que se debera realizar la activacién de rutas, en este sentido se
garantiza la puesta en marcha de un componente de atencién complementaria, por lo que el
servicio prestado del equipo interdisciplinario que tiene como propésito trabajar en los
factores de riesgo y las afectaciones psicosociales de la violencia, presentes en la mujer
victima de violencia, sus hijos e hijas y las personas dependientes de ésta cubiertas con la
medida de atencién. Es asl que en esta atencién complementaria se incluye la atencién
psicosocial, el acompanamiento juridico, acompafiamiento educacional/formativo y el
acompafnamiento ocupacional. Por lo que se debera realizar la Valoracion individual, familiar
y grupal desarrollando plan de atencion individual para cada beneficiario

v Egreso de la Medida de Atencion: Cuando se cumpla uno o mas presupuestos para dar

por terminada dicha medida de atencién, se debera reforzar los planes de seguridad,
proyecto de vida y de verificacién, por lo que debera informar a la mujer victima de violencia
sobre los diferentes servicios de apoyo que tiene a su disposicion e impulsando a cumplir el
proyecto de vida.

v Visitas de Seguimiento Posterior al Egreso de la Medida de Atencion: La atencion inlegral

gue realice la institucidn debe ir enfocada a las mujeres victimas de la violencia, sus hijos e
hijas y sus dependientes ubicadas en el perimetro rural y urbano de la ciudad de Ibagué de
acuerdo a la necesidad, por lo que debera realizar visitas minimo una vez por mes y/o cada
dos meses por el tiempo de ejecucion del presente contrato dependiendo las necesidades de
cada usuario, por parte de los profesionales de la institucion priorizando la atencion
psicosocial, la cual se debera realizar en el domicilio de las mujeres victimas de la violencia,

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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para hacer seguimiento a la evolucién de los procesos de las personas que estan cubiertas

con la medida de atencion a través de la Casa Refugio.

Por lo que, para el desarrollo de las actividades, deberd contar con los siguientes profesionales:

Anexo 1.
Tabla: Profesionales de base minimo
Cantidad
minima PERSONAL
de REQUERIDO REQUISTOS EXPERIENCIA
personal
MINIMA DE DOS (2) EN
ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA
o PSICOLOGO (A} TITULO PROFESIONAL | PSICOSOCIAL A
4 1 (CLINICO TARJETA PROFESIONAL, |MUJERES EN  LOS
. ESPECIALIZACION Y/O|RETHUS Y TITULO  DE|PROCESOS DE
MAESTRIA POSGRADO. VIOLENCIA BASADAS EN
DESIGUALDAD DE
GENERO Y VIOLENCIA
INTERFAMILIAR.
TITULO PROFESIONAL, | MINIMA DE DOS ANOCS
TARJETA PROFESIONAL, CON|EN ACCMPANAMIENTO
ESPECIALIZACION YO | Y ASESCRIA JURIDICA A
PROFESIONALESEN |MAESTRIA EN  DERECHO | MUJERES VICTIMAS EN

DERECHGC UNG (1)
PERSCNAS.

PENAL C DERECHC
ADMINISTRATIVO O DERECHO
DE FAMILIA O DERECHOS
HUMANCS C RESCLUCION DE
CONFLICTO, C AFINES.

LOS PROCES0OS DE
VIOLENCIA BASADOS EN
DESIGUALDAD Y
GENERO Y VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

GESTORAS
ACOMPARNANTES
{PSICOLOGIA-
TRABAJADOR SOCIAL)

TITULO PROFESIONAL
TARJETA PROFESIONAL, Y
RETHUS.

MINIMA DE UN {1) ANO
ACREDITADO EN
ATENCION E MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA
EN LOS PROCESOS DE
VIOLENCIA BASADOS EN
DESIGUALDAD Y
GENERQ Y VIQOLENCIA
INTRAFAMILIAR

COORDINADOR DEL
PROYECTO

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, TRABAJADOR
SOCIAL Y/O EN AREAS DE LA
SALUD CON ESPEICALIZACION
YO MAESTRIA EN
INTERVENCION PSICOSOCIAL,
EN  FAMILIA, DERECHOS
HUMANOS Y/O AFINES

MINIMO DE DOS (2)
ANOS ACREDITADA EN
LA COORDINACION DE
PROYECTOS SOCIALES,
ENFOCADOS EN LA
ATENCION INTEGRAL DE
MUJERES

MANIPULADOR DE
ALIMENTOCS

CERTIFICADC COMOC
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MINIMO UN ARO (1) ANO
DE EXPERIENCIA EN

PREPARACION DE
ALIMENTOS PARA
POBLACION

VULNERABLE, DEBE
CONTAR CCN
CERTIFICADO DE
MANIPULACION DE
ALIMENTCS Y

EXAMENES VIGENTES

‘La versidn vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la piataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’

ir
-



Cadigo:
4 oo e PROCESOQO: GESTION CONTRACTUAL FOR-27-PRO-GC-09
|B“_AGUE Version: 09

e FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS  |Fecha: 28/11/2024
PROCESQOS DE SELECCION Pagina: 15 de 57

MINIMO DE UN (1) ARIO
ACREDITADO EN LA
ATENCION Y

FORMADOR DIURNO/ ACOMPANAMIENTO DE

2| L OCTURNG BACHILLER ACADEMICO POBLAGION

VULNERABLE,
ENFOCADO NE MUJER Y
NNA.

El proponente deberd allegar junto con la propuesta fos siguientes documentos por cada personal
ofertado con condiciones de experiencia y formacion académica a fin de ser habilitado
técnicamente:

s Copia de {a cedula de ciudadania

» Carta de compromiso o intencidén suscrita por cada uno del personal ofertado, donde
especifique en estara disponible para la ejecucion del cargo que se oferta y en el porcentaje

. minimo requerido a favor de la entidad contratante en caso que el proponente resulte
adjudicatario. En todo caso, Ia disponibilidad no pedra ser inferior al 100%.

+ Copia simple del Diploma y/o Acta de pregrado y Posgrado, o de tecnologia seglin
corresponda. Deben haberse expedido por una institucion de educacién superior
debidamente valida y acreditada para tal fin.

+ Copia simple Tarjeta o Matricula profesional, si aplica.

s Antecedentes profesionales vigente, si aplica.

¢ Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales.

» Ceriificado Antecedentes disciplinarios.

+ Certificado Antecedentes fiscales.

» Certificado ~-RNMC.

» (Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

» Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

» Certificaciones de experiencia.

Para efectos de acreditacion de |la experiencia del equipo de trabajo ofertado con condiciones
adicionales de experiencia, el proponente debe tener presente que los certificados de experiencia
deben cumplir los siguientes requisitos:

Certificados expedidos por el contratante donde se pueda evidenciar como minimo la siguiente
informacion;

+ Nombre de! contratante y contratista 0 empleado

+ NOmero del contrato, si lo tiene.

* Objeto

+ (Cargo desempefiado

+ Actlividades ejecutadas si es del caso.

+ Fecha de inicio de actividades

» Fecha de terminacion de actividades o plazo durante el cual estuvo vinculado en el cargo.
« Fechas de inicio y terminacion

« Datos de contacto (Nombre, E-mail, teléfono, direccion)

Nota 1. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente
debera acreditar la convalidacion de este ante el Ministerio de educacién nacional, de conformidad
con la Resotucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o la norma que la modifique.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional estableclda para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADQ’
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Nota 2: La entidad no admitira que se presente traslape de experiencia, esto es que con las que con
las certificaciones que se presenten se contabilice el plazo de varias de ellas para un mismo periodo
de tiempo.

b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas:

1. Contar con la disposicion de! inmueble para su uso debidamente dotado de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico, asi como, presentar los planes y manuales de atencion
correspondientes a los requisitos técnicos para la operacion de Casa, en un plazo no
mayor a ocho (8) dias habiles a partir de! cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2. Repottar permanentemente a la supervision del contrato, las novedades de la Casa
Refugio via correo electrénico, teléfono y en los informes que se rindan a la Direccion de
Mujer, Genero y Diversidad Sexual y a la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario.

3. Cumplir con los lineamientos y medidas de bioseguridad emitidos por fa Direccién de
Mujer, Genero y Diversidad Sexual o por cualquier otra entidad territorial o nacional, en
casa de que aplique.

4. Mantener en optimas condiciones los recursos tecnologicos puestos al servicio de la
operacion de la Casa Refugio.

5. Incorporar a su costo y bajo su riesgo, las obras de adecuacion, la dotacion y el
equipamiento que requiera, para su funcionalidad de acuerdo con las necesidades de la
operacion, previa aprobacién de la supervision, dando siempre cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico en el apartado de Requisitos técnicos para la operacion
de la Casa Refugio. No se reconoceran valores adicionales por estas actividades.

6. Guardar estricta confidencialidad y reserva en razon de la ubicacion del inmueble donde
funcionen la Casa Refugio, asi como de la informacién que conozca o a que tenga acceso
en desarrollo del Contrato.

7. Dar cumplimiento a todas las normas de sanidad y seguridad exigidas por las autoridades
competentes det lugar donde se encuentre ubicada la Casa Refugio, dentro de las que se
encuentran: extintores, sefalizacidn para evacuacion, accesibilidad para personas con
discapacidad, tanque de almacenamiento de agua potable, zonas para la disposicion de
residuos organicos, inorganicos y biosanitarios (peligrosos), canecas y los demas que sean
de obligatorio cumplimiento, segtin la normatividad vigente. Para tal fin debera presentar
las constancias de realizacion de las solicitudes e inicio del tramite ante la autoridad
correspondiente.

8. Garantizar la prestacion del servicio con la totalidad de los componentes de manera
continua y sin interrupcion durante el periodo de ejecucion.

9. Dar cumplimiento a los ofrecimientos de calidad y econdmicos presentados en la propuesta
sin condicionamientos.

10. Presentar los informes que se consideren de acuerdo con los servicios a cargo del
contratista.

11. Imptementar los lineamientos y las acciones de los protocolos dispuestos para {a atencion
de la mujer victima por la Secretaria de Desarrolio Social Comunitario, asi como el
Ministerio de Salud y Prosperidad Social, y aquellas directrices dispuestas por la
Supervision.,

12. Garantizar el cumplimiento de todas las normas establecidas para su funcionamiento y
registro sanitario, asi como disponer de los espacios requeridos en el Anexo Técnico y
elementos de dotacién necesarios para la implementacion del proceso de acogida y
atencion de las mujeres, asl como de sus sistemas familiares.

13. Entregar en conjunto con el informe de actividades los siguientes reportes de ejecucion con
sus respectivos soportes, conforme a formatos y lineamientos brindadas por la Secretaria a
través de la supervision los cuales incluyen ) los siguientes: a) Matriz de caracterizacion de
las mujeres atendidas y sus sistemas familiares, indicando nombre y apellido, tipo y
niamero de identificacion, edad, entre otros datos sociodemograficos b) Informe técnico
mensual de ejecucion de actividades de acuerdo con el formato entregado por la

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25,

Secretaria en medio magneético con las evidencias y registros de todos los servicios
prestados y bienes entregados a las mujeres acogidas y a su sistema familiar archivados
de manera fisica en carpetas, en orden cronoldgico y foliados conforme a los lineamientos
e instrucciones impartidas por la Secretaria a través de la supervision (Se debera
evidenciar en dichos documentos la enfrega de los componentes a las mujeres y sus
sistemas familiares tales como el alojamiento, la alimentacion, el transporte, el vestuario,
kits de aseo, entre olros. A su vez, deberan estar suscritas por las personas acogidas), c)
informe mensual en medio fisico y magnético que contenga el informe financiero, contable
¥y tecnico de la ejecucion de las actividades del contrato y el presupuesto, los cuales deben
ser suscritos por el representante tegal y el contador se entregara a los quince (15) dias
calendaric al mes, luego de haberse aprobado por los apoyos a la supervision.

Aportar las aclaraciones y requerimientos a la informacién presentada en el tiempo
establecido y otorgado por ta supervision de la Secretarfa de Desarrolio Social Comunitario
y la Supervision.

El contratista debera tomar las medidas pertinentes de acuerdo con el tipo de vinculacién
del recurso humano, para corregir las dificultades que se presenten y garantizar en todo
momente que la operacién de la Casa Refugio cumpla con estandares de calidad que
faciliten el cumplimiento de los objetivos del modelo de atencion.

Garantizar el Servicio de Transporte de acuerdo con las condiciones descritas en el Anexo
Técnico de forma permanente y durante la ejecucion del contrato los 7 dias a la semana,
las 24 horas del dfa, segun se requiera.

Garantizar una atencion integral a las mujeres victimas de la violencia que sean
vulnerables junto con las personas que estén a su cuidado y dependan econdmicamente
de ellas, reconociendo sus experiencias, recursos y necesidades particulares.

Brindar atencion psicosocial {ingreso, permanencia, egreso y seguimiento), asi como, los
Lineamientos, Manuales, Procedimientos entre otros documentos técnicos, que gulan la
atencion a mujeres victimas de violencias. Para el seguimiento se debera realizar minimo
tres visitas por caso.

Brindar asistencia tecnico legal y la representacion juridica, por medio de la cual se oriente
a las mujeres en diferentes tramites que implique articulacion o activacion de rutas para
acceso a la justicia o servicios que garanticen sus derechos, se asesore sobre la
exigibilidad de su derecho a una vida libre de violencias y se brinde representacion juridica
cuando se requiera y de acuerdo a los criterios establecidos.

Promover habitos de vida saludable, actividades de promocion de la salud y prevencion de
fa enfermedad, y seguimiento al estado nutricional, procurando el bienestar de tas mujeres
y SUS personas a cargo.

Reconocer desde el enfoque diferencial y territorial, las caracteristicas de las mujeres
victimas de todo tipo de violencia que sean vulnerables junto con las personas que estén a
su cuidado y dependa econdémicamente de ellas, su cosmovision y practicas culturales
mediante actividades agroecoclégicas que también promuevan su vinculacién con el
territorio.

Garantizar ei talento humano idéneo para brindar la atencion integral a las mujeres
victimas de todo tipo de violencia que sean vuinerables junto con las personas que estén a
su cuidado y dependa econémicamente de eftas, asi como, un acompafiamiento en ias
areas de atencion bajo los enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y
accion sin dafio, que incorporen de manera trasversal elementos para la atencion
diferencial y con enfogue territorial

Mantener bajo rigurosa custodia los elementos que puedan causar dafo a la integridad
fisica de las personas que habitan la Casa Refugio.

Llevar un registro diario sistematizado de las mujeres victimas de todo tipo de violencia que
sean vulnerables junto con las personas que estén a su cuidado y dependa
economicamente de ellas que se encuentren acegidas en la Casa Refugio conforme los
lineamientos de la Secretarla de Desarrollo Social Comunitario y la Direccién de Muijer,
Genero y Diversidad Sexual.

Garantizar la seguridad y confidencialidad respectlo de las mujeres acogidas y sus sistemas
familiares a través de la suscripcion del acuerdo de confidencialidad o mecanismos gue

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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26.

27.

28.

29.

30.

31,

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39,

permitan la reserva de la informacion, con las mujeres acogidas, talento humano y demas
personas gue cuenten con autorizacion de ingreso a la Casa Refugio.

Entregar informes del proceso de atencion de las mujeres acogidas, solicitados por la
Secretaria de Desarrolio Social Comunitario, la supervisidn, las autoridades o entidades
competentes que hayan realizado la respectiva solicitud de cupo de las mujeres y sus
sistemas familiares, en los términos estabiecidos.

Garantizar la disponibilidad de una auxiliar o de una profesional las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana para el registro, ingreso y egreso de ias mujeres y sus personas a
cargo, y para todo aquello que se requiera durante su permanencia. Para lo cual, se
debera concertar mensualmente junto con la supervision el cronograma de actividades
interdisciplinarias de atencién integral, que inciuya la organizacién de tumos del talento
humano.

informar de manera inmediata via correo electrénico a la supervision, cuando se requiera el
cambio de alguna de las personas que integra el talento humano y una vez tenga
conocimiento de la renuncia o terminacion anticipada del contrato de acuerdo al tipo de
vinculacion. Igualmente, el contratista debe enviar por el mismo medio, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias calendaric, la hoja de vida, soportes de requisitos de formacion y
experiencia profesional y antecedentes, correspondientes ai perfil de reemplazo, que
deberan cumplir con lo establecido en la invitacion pubfica.

El contratista, en cumplimiento del Anexo Técnico correspondiente, garantizara el servicio
de alimentacién de manera oportuna, completa y de calidad. E! contratista debera contar
con los certificados higiénicos sanitarios del establecimiento y los carnets de manipuiacion
de ios proveedores de alimentos con los que cuente para su operacion.

Entregar e! kit de asec y el vestuario correspondiente, de manera concordante con lo
establecido en el Anexa Técnico. En lo relacionado con el vestuario, se realizara la entrega
de manera concordante con la verificacion realizada al momento del ingreso de las mujeres
y sus nlicleos familiares.

invertir la totalidad de los aportes que la Administracién Municipal de |bagué, disponga a
través de la Secretarfa de Desarrollo Social Comunitario, los cuales seran desembolsados
en la ejecucién de las acciones del objeto contractual.

La entidad debe comprometerse a realizar seguimiento a la mujer después de que salga
del refugio, efectuando al menos tres visitas y nofificando por correo electronico a la
Direccion.

La entidad debe comprometerse a brindar capacitacion y apoyo para promover ia
independencia econémica de las mujeres victimas de cualquier tipo de viclencia. Cancelar
tos valores que por gastos de impuestos o contribuciones se generen por la suscripcion del
contrato.

La entidad debera suscribir las actas semanalmente, que se requieran dentro de la
ejecucién dei contrato, a solicitud de la supervision las cuales deben estar soportadas por
registros fotograficos, ademas del registro de la atencion.

Recibir solo aguellos emolumentos expresamente convenidos, sin que se genere relacién
laboral ni prestaciones sociales por motivo de ia presente orden ni con la Entidad, ni con
quien esta emplee para el cumpiimiento)

La entidad debera atender los requerimientos realizados por la entidad a través dei
supervisor designado.

No podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere mediante la presente orden,
salvo autorizacion previa y escrita del Supervisor.

Cladusula de Obligacién de Acompafiamiento en la Ruta de Accidn Intersecterial en
Viclencia de Género El Contratista se compromete a prestar el acompafiamiento necesario
en la implementacién de la ruta de accién intersectorial en casos de violencia de género,
conforme a los lineamientos establecidos por las entidades competentes, incluyendo, pero
no limitandose a, la Comisaria de Familia, la Fiscalia General de la Nacion (en lo referente
a medidas provisionales) y el Juez de Control de Garantias (en lo referente a medidas
definitivas).

E! contratista se compromete a garantizar la prestacion del servicio de transporte adecuado
y oportuno para los tramites, atenciones y necesidades que se requieran en el marco de la

‘La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ruta de atencién destinada a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus
acompanantes,

Para ello, debera cumplir con las obligaciones del anexo técnico respecto a fa
documentacion del vehiculo (copia de |a tarjeta de propiedad del vehiculo, SOAT vigente,
licencia de conduccidén vigente del conductor que prestara e! servicio, acompariada del
respectivo paz y salvo por concepto de comparendos). Si es arrendatario, debera aportar
copia del contrato de alquiler o contrato de leasing del vehiculo, certificacion del propietario
del vehiculo donde se compromete a mantener la disponibilidad del mismo para la
ejecucion del servicio durante el contrato.

ANEXO HSEQ (OBLIGATORIAS)
Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST:

1. Cumplir con la Resolugion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las aclividades objeto del
contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion ambiental contenidas en las
normas, politicas, guias y circulares y demas que se encuentren vigentes durante la
ejecucion del presente contrato, asi, como atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos y reguerimientos del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones
del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos
laborales.

3. Registro de Induccién en SST, de todo el personal que apoyara el desarrcllo del contrato o
convenio, antes de hacer acta de inicio

4. Presentar el registro de entrega de E.P.P, segun aplique para el desarrollo del contrato o

convenio

Politica de seguridad y salud en el trabajo y politica en prevencion del consumo de

sustancias psicoactivas y politica en prevencién de acoso laboral firmadas.

Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST.

Realizar entrega Plan de capacitacion y desarrollo de las actividades de SST.

Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los frabajadores que apoyara el

desarrollo del contrato o convenio.

Disefiar e implementar el plan de emergencias.

0. Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo durante |a

gjecucion del contrato o convenio,

11. Programa de proteccidn contra caidas, en actividades que se realicen a mas de 2 metros,
hacia arriba y hacia abajo y Hoja de vida de dispositivos de seguridad - arnés. eslingas,
cuerdas

12. Presentar Certificado de trabajo en alturas para las perscnas gue trabajen a mas de 2
metros de altura, hacia arriba y hacia abajo.

13. Certificado de coordinader para trabajo en alturas, de quien autorice la realizacion de
actividades a mas de 2, hacia arriba y hacia abajo.

14. En actividades donde se determinen como espacios confinados, se debe tener medicion de
gases

15. Hojas de seguridad de las sustancias quimicas gue se utilicen durante el proceso y matriz
de compatibilidad

16. Enfregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensual)

17. Hacer los respectivos registros de inspeccién E.P.P, equipos y herramientas, registros
fotograficos de las actividades de SST

18. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de
proteccion personal de manera correcta.

Le~N: o

= ©

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA: (OBLIGATORIAS)

‘[.a versién vigente y controtada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; fa copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

2. Realizar el manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, para el caso de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de construccion y/o
demolicion RCD, anexar los certificados de disposicién final respectives, lo anterior
siempre que en el desarrolio del objeto contractual se generen este tipo de residuos.

3. Presentar permisos y autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la prestacion
del servicio junto a las evidencias de cumplimiento en los requerimientos, lo anterior
siempre que en el desarrollo del objeto contractual se requieran dichos permisos y
autorizaciones.

4. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamientc y manejo adecuado de ios
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato de acuerdo con Ia
normatividad ambiental vigente. lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto
confractual se requiera la manipulacién de preductos guimicos.

5. Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccién, control de plagas de las areas de trabajo establecidas en el
contrato. lo anterior aplica en el caso que en el desarrolio de las actividades contractuales
sea requerido,

6. Utilizar productes, empaques y materiales ecolégicos. En atencién a la normatividad
vigente y aplicable (PAE, comedores comunitarios, catering, ayudas humanitarias, entre
otros), en el caso en que el objeto contractual requiera la entrega de elementos que
requieran empadues, este reguerimiento se debe incluir desde la ficha técnica de los
estudios previos del respectivo proceso.

7. Realizar mantenimiento y lavado de trampas de grasas en los sistemas de tratamiento de
aguas residuales, cuando en el desarrolio de las actividades contractuales sea requerido.

8. El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el
impacto ambiental de sus acciones.

9. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo de vida
del producto o servicio.

Obligaciones generales:

1. Presentar informe mensual al superviscr del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soperte de evidencia de cargue de documentos en el
SECOP L

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I, respectc a
la informacion de pdliza, documento equivalente y/o factura, informes de ejecucién con
soportes y evidencias de cumplimiento y terminacién del contrato.

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la
Administracién Municipal.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. E|
deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista se
circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los
documentos electrdnicos que se encuentren en equipos de cémputo, sistemas de
informacién, medios portétiles de aimacenamiento y en general en cualquier dispositivo o
medio electronico. : : T -

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de |os cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a fa
Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiguen o
complementen.

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestién implementado por la administracion municipal.

8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los
valores relacionados a continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto contractual:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad,

Justicia, Respeto, Tolerancia. ' .
9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracidon municipal y como se

identifica cada una de ellas.

10. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos del
Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de Calidad 1SO
9001:2018, Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestion
Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el
Contratista, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las
especificaciones contenidas en la invitacion, el contrato y/o convenio y en ios demas
anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con estandares, cuyos requisitos y procedimientos
se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los contratos
suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del contratista identificar riesgos e implementar
buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrolio del contrato, estos
documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

11. El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Anti soborno, en
concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién, teniendo como objetivo principal, prevenir y
prohibir cualquier intento o acto de soborno

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad
con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga
especialmente.

1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de quien el
Municipio mantendra |a interfocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento det contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiendo la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al
municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para soiventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto contractual.

C. FORMA DE PAGQ: E] valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la
modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia serd pagado por la Alcaldia Municipal de
Ibagué a través de la presentacion de facturas segun el servicio efectivamente prestado y sujeto a
verificacion y satisfaccion del supervisor, en el cumplimiento de cada uno de los objetivos trazados
en el presente proceso, previa presentacién del informe que incluye el informe financiero,
certificacion a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato y cumplimiento de las

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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obligaciones con el sistema general de seguridad social conforme a la Circular No. 001 de 2004.
Los desembolsos se efectuardn dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

El pago estard precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago de
los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y parafiscales. Los gastos que se
generen para la legalizacién del contrato serdn asumidos por el contratista, al igual que los
descuentos de Ley que corresponda.

La Alcaldfa no reconocerd, ningun reajuste realizado por el confratista en relacion con los costos,
gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del presente contrato y que
fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, solo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo
ningan motivo 0 circunstancia aceptara pagos a terceros.

NOTA: En todo caso el Contratista debera consignar la trazabilidad de la presente exigencia a
través del portal SECOP |l, sin pefjuicio de las exigencias que efectuare el Municipio a través del
Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO PRIMERC: RETENCION DE ESTAMPILLAS: el recaudo de los ingresos por concepto
de estampillas se efectuara a manera de retencion conforme ai primer pago realizado por la entidad,
en cumplimiento de lo ordenador por el acuerdo municipal 001 del 4 de marzo de 2024 y
reglamentado por el decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024.

NOTA: Del respective pago, la Alcaldia de |bagué deducira la tarifa de la Tasa pro deporte que
corresponde al 2% de! valor total del confrato sin VA, 1a cual se encuentra reglamentada en el
Acuerdo 0011 del 2020, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué.

d. PLAZO: E! contrato tendra un plazo de CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO o
hasta que se agote el monto total adjudicado, lo primero que ocurra, contados a partir de fa
suscripcién del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

e. SUPERVISOR: : La supervision del contrato serd realizada por Sonia Alejandra Villanueva
Arenas / Directora de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Secretaria de Desarrollo
Social Comunitario y/o quien en ¢! futuro haga sus veces, y/o quién designe el ordenador del gasto.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a 16 previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 41 de la ley 80 de 1993 serén requisitos de ejecucidén: E! Registro presupuestal, Polizas
aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, afiliacion al sistema de riesgos laborales y
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales.

jError! Referencla de hipervinculo no valida.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A ia fecha de aceptacion de la invitacion el posible
contratista no deberd encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS.

4. MODALIDAD - JUSTIEICACI()N - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; Ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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De conformidad con lo establecido en el literal b, numerai 2 del articuio 2 de la Ley 11560 de 2007,
del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.2.0, en consideracion al presupuesto de ia entidad, ia
modalidad de la presente contratacion es la SELECCION ABREVIADA — DE MENOR CUANTIA.

El proceso de contratacion se adelantara conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y de manera especial en lo previsto en e! Pliego de Condiciones
que de acuerdo con la normatividad vigente se prepare para el efecto. Los pliegos de condiciones
que elabore el MUNICIPIO para el presente proceso, contendran ademas de los requisitos exigidos
en el numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, los definidos en el Decreto 1082 de 2015,

En materia de publicidad del proceso de seieccidén se debe observar y cumplir 1o dispuesto en el

de licitacién, seleccién abreviada y concurso de méritos, asi como lo dispuesto en los articulos
2.2.1.1.1.7.1 {publicidad del procedimiento en el SECOP, Portal Unico de Contratacion Estatal), y
2.2.1.1.2.1.3 (publicidad proyecto de pliegos de condiciones y pliegos de condiciones definitivos)
del mismo Decreto.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto que se destinara para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA
ENTIDAD PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ATENDER INTEGRALMENTE A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO JUNTO CON SUS HIJOS MENORES DE
EDAD EN CONDICION DE RIESGO Y/O DISCAPACIDAD Y/O PERSONA QUE ESTE A SU
CUIDADC ¥ DEPENDA EXCLUSIVAMENTE DE ELLAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE
LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA. se encuentra inmerso dentro del
presupuesto municipal de rentas y gastos 2025, de la siguiente manera:

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000) M/CTE.

CODIGO DEL RUBRO DENOMINACION DISPONIBILIDAD VALOR DE LA
PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD
2.11.3.2.02.02.009-01 SERVICIOS PARA LA 1310-247 $300.000.000
COMUNIDAD, SOCIALES Y 24/01/2025
PERSONALES

ANALISIS TECNICO — ECONOMICO Y DE OFERTA:

El analisis economico de! sector permite identificar algunocs de los riesgos y determinar los
requisitos habilitantes para el presente proceso de contratacion.

Este analisis se encuentra relacionado con el comportamiento de ia economia, el flujo del dinero,
bienes y servicios, tanto a nivel nacional, como internacional. Es tanto cuantitativo como cualitativo,
su evolucién histérica, y sus tendencias, permite identificar las caracteristicas del mercado en el
que compite.

El Municipio de lbagué, a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO,
en razdn a la necesidad de CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ATENDER INTEGRALMENTE A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO JUNTO CON SUS HIJOS MENCRES DE EDAD EN
CONDICION DE RIESGCO Y/O DISCAPACIDAD Y/O PERSONA QUE ESTE A SU CUIDADQO Y
DEPENDA EXCLUSIVAMENTE DE ELLAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN
LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA.”, esto bajo la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia con valor agotable, donde el valor minimc de oferta se realiza de conformidad a las
cantidades y especificaciones descritas en la ficha técnica.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestlon; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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En cumplimiento a los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacion puablica y la funcidn administrativa, se procedié a realizar estudio de precios de
mercado solicitando cotizaciones a diferentes empresas del sectot correspondientes ubicadas en la
region, arrojando los valores descritos en el Anexo 1 (tabla de precios) que hace parte integral del
presente estudio y que es de referencia obligatoria para presentar propuestas.

TABLA 1.
VALORES PROMEDIOS COTIZACIONES COSTOS FIJOS

Teniendo en cuenta lo anterior y la modalidad de contratacién en el proceso de seleccion, se invité a
entidades que prestan este servicio para que presentaran sus cotizaciones de las cuales se obtuvo el
siguiente promedio, determinando el valor unitario por persona atendida:

ITEM CONCEPTO

coTI 1 COT2 eoms
ESTRATEGIAS Grupo Empresarial

. EMPRESARIALE |EARy Asociados | UNDACIONIMIX | PROMEDIO

S SAS

ALQUILER DE SERVICIOS |$13.082.474.00 |$ 13.991.758.00 $ 14.691.346.00 5 13.921.850.00
DE DOTACION
INSTITUCIONAL -
ALQUILER SERVICIO DE
1 DOTACION DE
DORMITORIO E
INSTALACIONES
COMUNES

DOTACION LUDICO - $ 65895100 $  654.500.00 $ 755.951.00 $ 689.801.00
1 DEPORTIVA Y MATERIAL
PEDAGOGICO

1 EMERGENCIAS Y $ 656.660.00 ¥ 654.500.00 $ 687.225.00 F 666.128.00
BOTIQUIN

TOTA_L $ 15.277.788.00

PERSONAL

ESPECIALIZACION. L 47.500.000.00 |$ 47.000.000.00 |$ 49.350.000.00 $ 47.950.000.00

. 1 PSICOLOGO (A) (CLINICO

1 PROFESIONALES EN
DERECHO UNO (1)
PERSONAS.

4 GESTORAS
ACOMPANANTES

TRABAJADOR SOCIAL)

‘ {PSICOLOGIA-

1 COORDINADOR DEL
PROYECTO

1 MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

2 FORMADOR
- DIURNG/NOCTURNO

1 FORMADOR
EMPRE SARIAL

TOTAL $ 47.950.000.00

RAN TOTAL COSTOS FIJOS MENSUALES $ 63.227.788

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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VALORES PROMEDIOS COTIZACIONES COSTOS VARIABLES

ELEMENTOS DE KIT DE VESTUARIO PARA MUJER, SUS HIJOS Y/O DEPENDIENTES
CONFORME A LA NECESIDAD

ITEM CONCEPTO
CANTIDAD
PO eops Eue o
EMPRESARIAL Empresarial FUNDACION IMIX PROMEDIO
ES LEAR Y
Asaciados SAS
1 Biusa, camiseta o 1 $ 50455 | § 58905 |$  61.850 5  60.070.00
camisa - . . .070.
2 Pantatén o 1
sudadera $ 91.054 5 91630 |5 96.212 % 92.965.00
Medias 1 $ 19.609 $ 19635 |$ 20.617 5 19.953.00
4 Panty o 1
calzoncillos $ 20.839 $ 20944 (% 21.991 5 21.258.00
5 |Brasier o formador 1 $ 65.921 % 65450 (% 68.723 5  66.698.00
6 Pjjama 1 $ 65.620 5 65450 |% 68.723 ls 65.598.00
7 Tenis o zapatos 1 $ 110139 $ 111265 |§ 116.828 k 112.744.00
B8 Toalla de uso
personal. 1 $ 46.234 $ 45815 |3 48.106 $  46.718.00
9 Chancletas 1 $ 38799 $ 39270 |8 41234 $  39.768.00
10 Maleta 15kg 1 $ 156.975 $ 157.080 |$ 164.934 $  159.663.00
11 Morral 10 kg 1 $  118.307 $ 117.810 |$ 123.701 % 119.939.00
TOTAL $  806.374.00
DOTACION DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL PARA PARA MUJER, SUS HIJOS YO
DEPENDIENTES CONFORME A LA NECESIDAD
1 Cepiflo Dentat 1 I$
Adutto 5 3.927 $ 3927 |% 4.123 3.992.00
2 Ce”'”bﬁﬁzema' L $ 2618  |$ 2618 |8 2749 5 2.662.00
i3 Crema Dentat 1
Nifios 75 mi $ 7.213 3 7.200 % 7.560 ] 7.324.00
4 Crema Dental 1
Adulto 100 ml 3 8.561 5 8509 % 8.935 5 8.668.00
5 Peinilla O Cepillo 1 $ 19.805 $ 19635 (3 20.617 5 20.019.00
5 Toallas Higiénica 1
Paquete x 24 $ 12.475 $ 12436 |§ 13.058 B 12.656.00
Unidades
7 Protectores 1
Diarios Intimos
Paquete x 15 $ 3.273 $ 3273 |% 3.437 $  3.328.00
unidades ]
8 Shampoo 400 m! 1 $ 27.502 $ 27.489 |% 28.863 5 27.951.00
o Seda Dental 20m 1 5 6.584 $ 6.545 |3 6.872 $ 6.667.00
10 Papel Higiénico 1
Triple Hoja Rolto $ 3.927 5 3927 |3 4.123 5 3.992.00
11 Desodorante 50 1 $ 7.867 $ 7.854 |% 8.247 $  7.989.00

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADQ’
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mi
12 Pafiitos Homedos 1
70 unidades $ 7.854 $ 7.854 % 8.247 7.985.00
13 Crema para paial 1
o antipafnalitis 20 $ 15.734 $ 15.708 $ 16.493 % 15.978.00
I S gr
14 Pafales 1
desechables % 46.116 § 45815 $ 48,106 $ 46.679.00
paquete 30 und,
15 Méquina De 1
Afeitar 3 7.213 $ 7.200 $ 7.560 5 7.324.00
16 Jabdn en Barra 1
Para Cuerpo 90gr $ 6.571 $ 6.545 |$% 6.872 |$ 6.663.00
TOTAL & 189.877.00
GRAN TOTAL COSTOS VARIABLES \s 995.251.00

VALORES PROMEDIOS COTIZACIONES - OTROS COSTOS - ALIMENTACION

CONCEPTO
coT2
COTI 1
ITEM ESTRATECIAS grﬁp?:asarial l(::l(J)l;lrIII)iCION iIMIX | PROMEDIO
EMPRESARIAL [-TCs
ES lAsociados SAS
ALIMENTACION

INCLUYE DESAYUNO,

ALMUERZO, CENA'Y

DOS REFRIGERIOS

DiaRIOS) TENIENDO

EN CUENTA VALORES

PROTEICOCALORICO
S

3 71.957 $ 71.280 § 74.844.00 ] 72.694.00

L ECHE EN LATA PARA
NINO {A) MENOR DE 3
AROS; UN TARRC DE
2 |LECHEENPOLVODE | $ 72.532 $ 71.995 $ 7559500 % 73.374.00
400 SEGUN EDAD DEL
MENOR (LATA DE 400
GR) Y BIBERCN 807,

TOTAL $  146.068.00

Transporte terrestie en
el perimetro urbano o
rural dei municipio de

ibagué en vehiculo tipo
van o0 camioneta con

capacidad para minimo

1 6 pasajeros Por evento. $ 50.000 $ 53.550 $ 68723 § 57424

Es decir, transporte ida

y regreso del usuario y
sus acompafantes a

citas y diligencias
programadas. (Segun la

Necesidad)

Servicio de Transporte
2 intermunicipal en el $ 274.725 $ 327.250 $ 343613 $ 315196
departamento del

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Tolima o nacional
terrestre Por evento. Es
degcir, transporte ida y
regreso del usuario y
sus acompanantes a
citas y diligencias
programadas. {Segdn la
Necesidad)

Servicio de Transporte
nacional Aéreo Por
evento. Es decir,
transporte ida y regreso
3 del usuario y sus % 495.440 $ 589.050 $ 618.503 ? 567.664
acompanantes a citas y
diligencias
programadas. (Segun la
Necesidad)

TOTAL $ 940.284.00

SERVICIOS
ADICIONALES

1 GASTOS MENORES
POR PROCESO DE
ATENCION POR
MUJER ATENOIDA
(LLAMAOAS
FOTOCOPIAS,
AUTENTICACIONES,
FOTOS PARA
DOCUMENTOS
SEGUN LA
NECESIDAD DE CADA
ATENCION-

$ 52.360 5 50.000 |$ 54.978 $ 52446

2 Acompafamiento de
interprete (lengua de
sefias, traductor,
lenguas indigenas)
segin se dé la
necesidad. Por evento.
Es decir, por usuaria
que requiera servicio y
certifique su condicién
sea discapacidad o
criterio etnico.

3 252.280 $ 250.000 (% 264.894 $§ 255725

3 Auxiliar de enfermerfa
con titulo © rethus con
experiencia minimo de
un (1} aflo acreditada
en atencién integral en $71.400 $ 70.000 |$ 74.970 $ 72123
poblacion vulnerable.
Por evento. Es decir,
por usuaria que
requiera servicio

TOTAL $ 380.294

GRAN TOTAL OTROS COSTOS $ 1.466.646.00

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar la proyeccién para la vigencia actual, tomando
como referencia los precios en promedio de las cotizaciones aportadas:

‘La versidén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impreslén de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Tabla 2

PROMEDIO TOTAL SOBRE LA BASE DE LAS COTIZACIONES

iITEM CONCEPTO CANTIDAD
PROMEDIO

1 1 l$ 63.227.788.00
TOTAL COSTOS FIJOS S R

2 COSTOS VARIABLES - B L $ 9795.251 00 |
OTROS COSTOS (alimentacidn, transporte, servicios 1

3 dicionales) o — 75 ﬂ?ﬂioo ]
TOTAL, VALORES PROMEDIOS $ 65.689.685.00

Nota 1: £n total fueron tres (03) cotizaciones recibidas.

Nota 2: Los items anteriormente descritos, Segun su naturaleza, deberan ser entregados, puestos
en funcionamiento, en el sitio dispuesto por el municipio a través del supervisor del contrato segan
corresponda.

Nota 3: El valor total promedio segun el ejercicio de cotizacion por elemento o producto varia de
acuerdo a cada elemento cotizado.

Finalmente, revisando el promedio de las cotizaciones recibidas, se encuentra que todos tienen
disponibilidad de los productos que se solicitaron y en consecuencia la poblacion beneficiaria
tendria la posibilidad de acceder a beneficios mas completos de conformidad a lo establecido de
manera técnica por la administracién municipal.

Todo lo anterior, comprendido bajo el criterio de la optimizacién y eficiencia de los recursos
publicos, mediante la ponderacion del valor de los servicios prestados de manera efectiva por parte
del cooperante y de conformidad a las cotizaciones efectuadas por item.

FORMULA QUE SE UTILIZO PARA LA RELACION DEL ESTUDIO:

+ \Valor de las cotizaciones de cada servicio las cuales se suman y se dividen en el numero
de cotizaciones realizadas.

. Vp=(Vi+ Va) I Ne

El proceso de Seleccién se adelantard mediante el sistema de cotizacion por precio unitario, no
monto global.

Es perentorio aclarar que el proceso serd adjudicado por el monto total del presupuesto oficial, es
decir: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000.00) M/CTE IVA INCLUIDO Y DEMAS
EMOLUMENTOS, los cuales se gjecutaran a monto agotable, para el bien adquirido en el presente
proceso que se estd adelantando., especificados o aportadas por cada programa y/o direccion.

Nota: E! precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebracion del
contrato; asl como las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las
cuales este como responsable guien presente la propuesta, es decir, el fututo contratista debera
asumir toda la carga tributaria del valor indicado.

Impuestos:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestlon; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’

Q;:i__
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IMPUESTO TARIFA | HECHO GENERADOR

Estampilla Pro-Aduito 2.0% Lo constituye todo contrato que suscriba la Administracion Municipal de

Mayor Ibagué.

Estampilla Pro-Cultura 1.5% Lo constituye todo contrato que suscriba la Administracion Municipal de
tbagué

Tasa Pro-deporie 2.0% Lo constituye todo contrato que suscriba la Administracién Municipat de
ibagué.

NOTA RETENCION DE ESTAMPILLAS: El Recaudo de los ingresos por concepto de Estampillas
de Pro cultura en una base de uno punto cinco por ciento {1.5%), Pro Adulto Mayor con una base
del dos por ciento (2.0%); la tarifa de la Tasa pro deporte que corresponde al (2.0%) del valor total
del contrato sin IVA, se efectuara en el primer pago realizado por la entidad en cumplimiento de lo
ordenado por el acuerdo municipal 001 de marzo 04 de 2024 y reglamentado por el Decreto 1000-
0229 del 12 de marzo de 2024.

La Alcaldia no reconocera, ningln reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos,
gastos o actividades adicionales que aguel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

Que de conformidad con lo previsto en la Ley 2023 de 2020 “Por medio de la cual se crea la tasa
Pro-Depoite y Recreacion” el cual faculto a las Asambleas Departamentales, Consejos Municipales
y Distritales para crear una Tasa Pro Deporte y Recreacion, rectirsos que seran administrados por
el respectivo ente territorial, destinados a fomentar y estimular el deporte y la recreacion, conforme
a planes, programas, proyectos y polfticas nacionales o territoriales. Por tal motivo por medio del
Acuerdo No. 017 de 2020 fue creada la tasa pro-deporte y recreacién del municipio de Ibagué.
Estableciéndose que el porcentaje a liquidar es del 2% de deduccién en el momento de presentar
su cuenta.

El Municipio de Ibagué, solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente
proceso de seleccién y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros. Los pagos
se efectuaran de conformidad con el flujo de caja de la entidad.

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la modalidad de minima
cuantia serad asumido por la Alcaldia de ibagué en las condiciones enunciadas con anterioridad.

NOTA: Los pagos dei Contrato estan sujetos a la dispenibilidad del Plan Anual de Cuentas PAC

4, ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de identificar ia demanda del servicio de Operadores Loglisticos, se consultd en el
Servicio Electrénico de Contratacion Publica — Secop, procesos histéricos cuyo objeto corresponda
0 se asemeje al presente proceso de contratacién y los procesos anteriores adelantados por la
Alcaldia Municipal de Ibagué.

HISTORICO ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

No DE MODALIDAD DE

PROCESO | SELECCION OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

SDSC-DM-contratar con una entidad sin animo de
fucro para brindar acompafamiento y atender
Al-RE-CA-1- | Decreto 092 con integralmente a las mujeres victimas de violencia
2024 ofertas de genero junto con sus hijos menores de edad en
condicién de riesgo yfo discapacidad yfo persona
que este a su cuidado y dependa exclusivamente

$ 250.000.000.00

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’

1
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de eilas, en el marco del programa "mujer,
equidad de género

SDSC-DM-cantratar con una entidad sin animo de
lucro para brindar acompafiamiento y atender
integraimente a las mujeres victimas de violencia
Al-RE-CC- Decreto 092 con de genero junto con sus hijos menores de edad en
2525-2023 ofertas condicién de riesgo y/o discapacidad y/o persona
que este a su cuidado y dependa exclusivamente
de ellas, en el marco del programa "mujer,
equidad de género

$ 300.000.000.00

contratar con una entidad sin animo de lucro para
brindar acompafiamiento y atender Integraimente
Decreto 092 con a las mujeres victimas de violencia de genero
241212022 junto con sus hijos menores de edad en condicion | $ 300.000.000.00
ofertas - ) :

de riesgo y/o discapacidad y/o persona que este a
su cuidado y dependa exclusivamente de ellas, en
el marco del programa "mujer, equidad de género

Para realizar un comparativo de la entidad se efectud la busqueda en la plataforma del Secop 2;
como puede apreciarse la entidad hasta la fecha ha realizado procesos contractuales cuyo objeto
tiene simifitud, con la modalidad y objeto a contratar en el presente proceso, ya que la cuantia a
contratar es coherente en la necesidad y realidad del municipio de Ibagué guardando de este modo
relacion en sus objetos con los procesos anteriormente descritos.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y
OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO:

Con el objetivo de identificar y analizar cémo han sido otros Procesos de Contratacion similares al
objeto de contratacién, realizados por otras Entidades Estatales, se realizd una consulta en el
SECOP de entidades puablicas de similares condiciones, la consulta se realizé de manera
retrospectiva, identificando los siguientes contratos:

No DE MODALIDAD DE ' VALOR DEL
PROCESO SELECCION OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO

SM-SAM-001- | SELECCION ABREVIADA APOYO A LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE

ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE $ 400.000.000.00
2024 DE MENOR CUANTIA VIOLENCIA.
SELECCION ABREVIADA | PRESTAR LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION
SDMU.JER- DE MENOR CUANTIA HOSPEDAJE Y SERVICIOS BASICOS, EN EL
SAMC-002- MODELO INTERMEDIO PARA LA ATENCION A $ 916.577.360.00
2023 MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y SUS
PERSONAS A CARGO

SELECCION ABREVIADA | ADECUACION DE LA CASA DE

DE MENOR CUANTIA EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES Y SUS
NUCLEOS FAMILIARES QUE HAN SIDO
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

SA-029-2022 $ 249.999.311.00

Los contratos relacionados anteriormente se ejecutaron en cantidades y detalles diferentes a los
requeridos en el presente proceso, sin embargo, se evidencia que la modalidad y cuantia a
contratar es coherente en la necesidad y realidad del municipio de lbagué, guardando de este
maodo relacion con los procesos anteriormente descritos.

Finalmente se recomienda seleccionar al proponente mediante la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantla debido a que le permite a la entidad hacer un uso eficiente de los
recursos disponibles, acogiendo la oferta mas favorable para sus intereses.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional estableclda para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Ahora bien, se presenta el analisis de demanda a través Metodologia y herramientas para la
imptementacién de practicas de Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras
de las entidades publicas.

6. CRITERIOS DE SELECCION:

De acuerdo con lo dispuesto en el régimen juridico aplicable al presente procedimiento de
seleccion del contratista, que comprende las etapas precontractuales, contractual y pos
contractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica (Ley
80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y
Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia.

REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Ibagué debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacién se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.52 vy
2.2.1.1.1.53 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacion expedidos por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, sélo en aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa.

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDC JURIDICO

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, CUyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, la duracién de esta
asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de Ibagué revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

9.1.1. Carta de presentacion de la oferta. (Anexo 1)

Se diligenciara de conformidad con lo sefialado en el Anexo 1 del pliego. Con la carta de
presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
Proponente de no encontrarse en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el
origen licito de los documentos y recursos para ejecucion del contrato en caso de resultar
adjudicatario del mismo.

9.1.2. Garantia de seriedad de la Propuesta

Ei OFERENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que realiza en el presente proceso
de contratacién y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que éste le sea adjudicado,
mediante la constitucion de cualquiera de las clases de garantia indicadas en el DECRETO 1082
DE 2015, cuyo beneficiario debe ser el MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA (NIT No. 800.113.389-
7), vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de ia garantia de cumplimiento
del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes. (Articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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9.1.3. Documento constitutivo del consorcio o unién temporal si es la condicién del
oferente. (Anexo 2)

El proponente consorciado o en unién temporal, debera presentar el documentc de acuerdo
consorcial y/o Unién Temporal (Anexo 2) (compromiso 0 acuerdo que incluya la identificacion de
su participantes, la regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el
pliego) firmado por todos y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, y la
identificacion del representante legal y el suplente de dicho consorcio o union temporal, el
documento debera indicarse lo siguiente:

Si la participacion es a titulo de Consorcio o en Unién Temporal se debera indicar los porcentajes
de participacion de sus integrantes. Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar
los términos y extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de [bagué.

Se debera acreditar en el documento de conformacion consorcial © de unién temporal que la
vigencia del Consorcio y/o Union Temporal es igual 6 superior al plazo estimado del contrato y un
(1) afios mas contados a partir de la fecha de cierre del proceso. El plazo de ejecucion del
contrato sera el indicado en el presente pliego de condiciones.

Se debera acreditar el nombramiento de un representante unico de todas las personas haturales
ylo juridicas asociadas en Consorcio o en Union Temporal, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la Propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del Contrato.

NOTA 1: Los porcentajes de participaciéon de los proponentes una vez entregada su oferta no
podran ser objeto de modificacion, so pena de rechazo.

NOTA 2: Las propuestas de consorcic o unién temporal deberan ser presentadas a traves de
usuario plural, para lo cual deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia rapida para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP |l disponible en el portal de la Agencia Colombia
Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ifmanuales-y-guias-
de-uso-del-secop-ii)

9.1.4. Certificado de existencia y representacion legal.

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. Para el
caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente pliego de
condiciones.

Este certificado debe cumplir y constar con o siguiente:

e Fecha de expediclén: debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccién. En el caso de los
Consorcios o Unicnes Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta
condicién. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacion tendra validez con Ia
primera fecha de cierre.

e Vigencia: Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la
oferta, la cual debera ser por lo menos igual al plazo estimado dei contrato y un afo (1)
afios mas contados a partir de la fecha de cierre del proceso, salvo que el proponente
aporte el documento del érgano social o institucional competente, que demuestre su
intencidon de prorrogar la existencia de la persona juridica. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.

‘La versi6n vigente y controiada de este documento, soio podré ser consultada a través de
la piataforma institucional estableclda para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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» Objeto social; E! objeto social del proponente persona juridica o integrantes juridicos de
los Consorcios o Uniones Temporales le debera permitir adelantar las actividades del
proceso de contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad
conexa a éste.

e Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de
condiciones. En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la persona
juridica proponente (colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la
misma, se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del 6rgano social
competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta
y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser
presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros,
individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos cuando asl lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion por el valor total
de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

9.1.5. Acta de autorizacién de la junta de socios o de asamblea de accionistas.

El representante legal de la persona juridica, en caso de no estar facultado (bien por los
respectivos estatutos yfo certificados de existencia y representacién legal) para presentar la
propuesta, constituir el consorcio o la union temporal (si a ello hubiere lugar) y firmar el contrato o
de tener limitaciones por cuantia o calidad; debera aportar manifestacién expresa y escrita del
drgano societario competente, al momento de presentar la propuesta en la cual manifieste las
facultades.

9.1.6. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legat y/o su apoderado o de la
persona natural.

E! proponente debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el caso de las
personas juridicas se debera adjuntar la copia de la cédula del representante legal y en el caso de
consorcios, uniones temporales o demas tipos de sociedades de propésito especial, se debera
adjuntar copia de la cédula de cada uno de sus integrantes.

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con ta propuesta el poder otergado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite de!l presente proceso
contractual y en la suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural.

9.1.7. Apoderado para proponentes extranjeros.

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que
rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, gue no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

‘La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera
acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representaria administrativa, judicial o extrajudiciaimente.

b) Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legaimente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto at espafol o casteliano oficial de la Replblica de Colombia, debera adjuntar
el texto en el idioma original acomparado de la traduccién oficial respectiva. En el evento
en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo
no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos, que le sea aplicable a los extranieros.

c) El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificar debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los
requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra
en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccién oficial del documento de acuerdo con lo
previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

NOTA 1; En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo
sefialado en ios Articulos 471 y 474 del citado Caodigo.

NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en e! Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la
Resolucion No. 8 de 2000, modificada por ia Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
sera el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indigue
el Banco de la Republica.

9.1.8. Certificacion sobre el cumplimiento de las obllgaciones de seguridad social y
parafiscales. (Anexo 3).

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente persona juridica deberé acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Famifiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha -de presentacién de su propuesta.

Cuando la confratacién se realice con personas Juridicas, se deberd acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo regimen de contratacion para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar la planilla PILA y el correspondiente recibo
de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pension, correspondiente al mes
anterior a la fecha de presentacién de ia propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el
decreto 1670 de 20072 seran tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito, por lo

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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cual se comparara la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago y si es del
caso, debera presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta. Si se trata de un
consorcio o union temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes mencionado para cada uno
de los miembros con 1os requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de
sus integrantes.

NOTA: EI MUNIC!PIO DE IBAGUE dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten
observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
trastado al proponente observado y el MUNICIPIO DE IBAGUE verificara unicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de
seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras
para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de
la Nacion.

9.1.9. Paz y salvo fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica

Ni el Proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados,
para el momento de! cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, en el boletin de
responsables fiscales, el Proponente debera aportar los respectivos certificados con su Propuesta,
con fecha de expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, no obstante,
el MUNICIPIO DE IBAGUE verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

9.1.10. Antecedentes Disciplinarios. Procuraduria General de la Nacién

El proponente podra aportar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Procuraduria, con el propésito de verificar que no se encuentra reportado ni existen sanciones que
impidan su participacion en el proceso.

Si el proponente es persona juridica, podra aportar el certificado de la persona juridica y de su
representante legal.

9.1.11. Copia del Registro Unico Tributario.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, segin sea el caso,
presentaran el Certificado de Registro Unico Tributario -RUT ACTUALIZADO, expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

9.1.12. Registro Unico de Proponentes.

Los Proponentes deben acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de Proponentes -RUP-
de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presentan su
oferta antes de que la inscripcion esté en firme.

Se exceptian de la aplicacion de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin
domicilio en Colombia y las demas que estén exceptuadas expresamente en la Ley.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
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Es importante aclarar que los documentos RUP allegados con la propuesta deben encontrarse en
la resolucién adecuada y sin contrasefias de accesos al mismo, para que la entidad pueda realizar
dicha verificacion.

Los Proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme. En el caso de
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito.

E) certificado del RUP debera haber sido expedido MAXIMO TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Si se prorroga dicha fecha, esta
certificacion valdra con la fecha inicial del cierre.

Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el
registro en el término anteriormente establecido. Para verificar que los efectos el RUP no han
cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que le inscrito ya radico los
documento para la renovacion, La informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para
renovar el registro, continiia en firme hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente.
Asl, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en
que adquiera firmeza la informacion renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no
han cesado y se encuentra vigente y en firme. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP
dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de ia Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la Informacién que obra en el
Registro Unico de Proponentes de! Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio

9.1.13. Certificado de Antecedentes Judiciales- Ministerio de Defensa Nacional- Policia
Nacional

La Entidad verificara en la pagina web de la Policia Nacional los antecedentes judiciales del
proponente persona natural, del representante legal de la persona jurldica, del representante legal
de cada uno de los integrantes de la Unidn Temporal o Consorcio, dejandose constancia de la
verificacion realizada durante el proceso de evaluacion.

9.1.14 Certificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional.

La Entidad vefificara el Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional, del proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante legal de cada uno de los integrantes de la Union Temporal o Consorcio, a fin de
verificar que no se encuentra vinculado en el RNMC o verificar €l estado de pago de la multa o
cumplimiento de la medida correctiva, dejandose constancia de la verificacion realizada.

9.1.15. Situaclén Militar Definilda

De acuerdo con el articulo 36 de laley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado
Colombiano unicamente es necesario que el contratista tenga definida su situacion militar. La
alcaldia de Ibagué corroborara y verificara el estado de la situacion militar de las personas que
deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de
las Fuerzas Militares de Colombia

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
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La alcaldia verificara que la situacion militar del futuro contratista se encuentra definida, a traves de
la tarjeta de reservista o el certificado digital del que habla el articulo 40 de la Ley 1861 de 2017,
No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

9.1.16 Compromiso de Transparencla (Anexo 4)

El proponente deberd aportar con su propuesta el Compromisc de Transparencia, debidamente
diligenciado en el formato que la entidad suministra para tal efecto. En caso de consorcio o union
temporal esta declaracién debera ser, ademés, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman.

9,1.17 Origen Licito de los Recurso (Anexo 5)

E} Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el
desarrolio del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o
una Union Temporal, esta manifestacién la debera hacer cada uno de sus integrantes.

9.1.18 Ausencla de Inhabllldades e Incompatibilidades (Anexo 6)

Ei Proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, certifica en el formato que la
entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y en la Ley. Acerca de las
excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10
de la Ley 80 de 1993 y disposicicnes concordantes y complementarias.

9.1.19 Compromiso Anticorrupcién (Anexo 7)

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado y de la Alcaldia, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicion de
cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento.

En caso que la alcaldia advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
RECHAZARA LA RESPECTIVA PROPUESTA.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien sea
empleado de la compafiia un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga
en su nombre, a ninguna persona al servicio de la Alcaldia, en relacién con la propuesta, con el
proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de
su propuesta.

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el proceso de seleccion y la reiacion contractual
que podria derivarse de ella.

Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del proceso
de seleccion, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, 1a moral 0 las buenas costumbres.

Asl mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusién en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion de términos de las
propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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9.1.20. Certificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios - REDAM:
Con el fin de verificar que Ia Persona Natural o el Representante legal de la Persona Juridi;:a no
estée reportado ante el registro de deudores alimentarios, el proponente debera _adjuntar
certificacién expedida por el Ministerio de Tecnologlas de fa Informacion y Comunicaciones de
Colombia, no anterior a 30 dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

9.1.21. Certificado delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios: La persona natural
y/o el representante legal de las personas juridicas y cada uno del personal minimo requerido
debera aportar el certificado de delitos sexuales con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario anteriores al cierre del proceso.

9.1.22. Certificacién bancaria: El proponente debera aportar certificacién bancaria, en caso _de
que el oferente se presente como consorcio ¢ unién temporal, debera acreditar |a certificacion

bancaria luego de la firma del contrato

9.1.23. Declaracién de bienes y renta y conflicto de intereses: El proponente, persona natural o
de la persona juridica debe allegar la declaracion segun formato de la funcion publica conforme a la

Ley 2013 de 2019.

9.1.24. Promesa de Contrato de Proveeduria: Se solicitara a los proponentes interesados una
promesa de contrato de proveeduria con los pequefios productores agropecuarios locales y/o
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que
se encuentren en el registro de productores individuales y/o organizaciones de productores
consolidado por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces, o en el
Sistema Publico de Informacion Alimentaria una vez entre en operacion, dando cumplimiento a la
normatividad de proteccion de datos personales vigentes.

La promesa de contrato de proveeduria deberd constar por escrito y tener como minimo el
siguiente contenido: identificacién del productor y del oferente, producto y variedad(es) del
producto agropecuario que se requiere, cantidad {unidades o peso), de compra del proponente al
productor, fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios; condiciones de embalaje o
empagque de estos; y la intencién de la compra de productos agropecuarios.

Paragrafo. En caso de presentarse promesa de contrato de proveeduria, la entidad contratante
debera verificar como requisito de ejecucion que el contratista haya celebrado el contrato de
proveeduria con los pequefios productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones.

9.1.25 Certificacién de Cumplimiento de Documentacién e Implementacion del Sistema de
Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo. (técnico habilitante)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo
preceptuado en la Resolucion 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera integral,
especialmente lo reglado en los articulos 1 y 2. referidos al objeto y campo de aplicacion
respectivamente, e! oferente debera presentar, como requisito habilitante, Certificacion emitida por
el responsable del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual dé cuenta del
cumplimiento de las fases evaluacién inicial, plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial
y ejecucién, de acuerdo a los estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019, en
cuanto a numero de trabajadores y clase de riesgo., o constancia de implementacion del sistema
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo y el certificado que da cumplimiento a la
Resolucién 0312 de febrero de 2019. Asl mismo el responsable del sistema debera contar con la
idoneidad requerida en la resolucion mencionada, para lo cual debera aportar, certificado de curso
de cincuenta horas en SST y/o ia licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, segun aplique de
acuerdo a los criterios antes mencionados y certificado expedido por la ARL de Estandares
minimos SGSST con un porcentaje de Implementacion minimo del 100%.

En caso de proponentes plurales esta exigencia podra ser acreditada por todos o alguno de los
integrantes del proponente plural.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA
a. Disposiclones generales para la acreditacion de la experiencia

Los unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de LA ALCALDI_A MUNICIPAL DE IBAGUE
para verificar el requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados en ‘el _RUP, para lo
cual el proponente al momento de presentar la propuesta debera resaltar en el RUP e indicar mediante
el formulario respectivo, los contratos con los cuales pretende acreditar tal condicién,

En todo caso, aungue el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la experieppia, el
Grupo de Contratacion, se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional para verificar la

informacidn presentada.

En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso, haya sido ejecutada en calidad de
Consorcio o Unién Temporal, se tomara como experiencia de cada integrante el porcentaje de su
parficipacion en el Consorcio y/o Unién Temporal que ha ejecutado el contrato, para 1o cual se debera
adjuntar copia del respectivo documento consorcial.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumaré al valor del contrato, quedando esta como
una sola certificacién. Para el caso de los proponentes plurales, cada integrante debera acreditar la
experiencia tanto general como especifica en la misma proporcion de su participacion en la sociedad de
proposito especial. Si se presenta informacién sobre contrato suscritos en otras monedas, ei valor se
convertira a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente
para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

h. ACREDITACION DE EXPERIENCIA- (ANEXO 12)
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, la experiencia
se verificard con los contratos reportados en el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y

Servicios en el tercer nivel donde los proponentes deberan tener registrado en el siguiente cédigo:

El Proponente debe acreditar experiencia en:

GUASIFICACI | . GRUPO _ SEGMENTO FAMILIA GLASE PRODUCTO
C ONUNSPSG - | .. .« - N I . .

~$3741506 | (F) SERVICIOS (63000000) (63740000) Serviclos | (93141500) | (93141506)

Servicios Politicos y Comunitarios Y Desarrollo y Servicios de
de Asuritos civicoes Sociales Servicios Sociales | Bienestar Social

Esta experiencia debera demostrarse mediante la presentacién de DOS (2) Contratos CELEBRADOS,
EJECUTADOS Y LIQUIDADOS Y/O CON CERTIFICACION DE CONTRATO FINALIZADO O sUsS
SIMILARES, por el proponente, cuyo objeto sea a la atencién de POBLACION VULNERABLE (nifias,
nifios, familias, victimas de la violencia y mujeres), cuyo valor sea igual o superior a la del presupuesto
oficial, por un valor igual o mayor al presupuesto disponible para el proceso de contratacién expresado
enl_s_?isérios minimos, las cuales podran compiementarse entre si a fin de acreditar la experiencia
solicitada.

Para validar la experiencia de los contratos deberd presentar copia de los contratos y/o certificaciones
gue cumplan los siguientes requisitos: L e .

- Las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

- Que la sumatoria de los contratos aportados presente una cuantia igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso.

- En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

- En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y
requisitos para acreditar la experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia solo

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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se tendra en cuenta el grado de participacién que haya tenido el proponente en el
consorcio o union temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente
el grado de participacion.

- Que el Contrato se encuentre celebrado, ejecutado y liguidado.

En las cerfificaciones debera especificarse lo siguiente:

« El objeto.

+ El valor.

+ Fecha de inicio.

» Fecha de terminacion.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en jas cuales conste que participé en la
ejecucién de un contrato bajo la medalidad de consorcio o union temporal, estas deberan expresar
su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y
periodo de ejecucion previstos en este numeral.

En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, el proponente
debera anexar a la misma: acta de liquidacion o factura con sus documentos equivalentes, en
donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor.

NOTA 1: El MUNICIPIO DE IBAGUE se reserva el derecho de verificar la informacion consignada
en estas certificaciones. Las certificaciones de consorcios o uniones temporales deben especificar
el porcentaje (%) de participacion del oferente o anexar copia del contrato en el que se mencione
el porcentaje de participacion.

NOTA 2: De conformidad con el Decreto 1860 del 2021, la entidad establece como factor
diferencial en favor de MYPIMES o EMPRENDIMIENTO o EMPRESA DE MUJERES el N° de
contratos para acreditar la experiencia, razon por {a cual, los oferentes gue acrediten dichas
calidades podran acreditar su experiencia con minimo 1y maximo 3 contratos ejecutados. La
acreditacién se realizara en las condiciones anotadas anteriormente.

NOTA 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia De
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de fa Ley 1150 de
2007, se procede a tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o totalmente que designe a los
posibles hechos o circunstancias que por naturaleza de! contrato y de |a actividad.

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO
FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Respecto del Contenido de La Informacion Financiera y Capacidad Organizacional del
Proponente.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
financieros que miden la fortaleza financiera del interesado de conformidad al numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, informacion que sera verificada en el RUP de la
vigencia fiscal del afio 2023.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales el RUP seré presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; la Alcaldia Municipal
de Ibagué-Secretaria Desarrollo Social Comunitario, verificara la informacion financiera, de acuerdo
a lo certificado por la Camara de Comercio.

La Alcaldia Municipal de Ibagué efectus el analisis para establecer los indicadores para verificar 1a
capacidad financiera, de acuerdo con la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015,

‘|.a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:
« Indice de Liquidez
- {ndice de Endeudamiento

* Razon de cobertura de intereses

FORMULA INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Activo corriente { Pasive corriente Mayor o igual a 1.02
indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0.63 %
Razon de Cobertura de Intereses Utilidad operacional / Gastos de Intereses | Mayor o igual a2.36

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos financieros y organizacionales establecidos
por la entidad y se calificara con cumple o no cumple, su incumplimiento acarreara la inadmision
juridica de la propuesta.

LIQUIDEZ: Dado que la Liguidez pretende demostrar la solidez economica de los proponentes en
el corfo plazo, se hace necesario que los futuros proponentes demuestren una capacidad
adecuada de liquidez para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto, para el presente
proceso de contratacion se solicitara un indicador mayor o igual a 1.02.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO: Dado que el Endeudamiento pretende demostrar la capacidad
maxima de los proponentes en adquirir deudas con el paso del tiempo, se hace necesario que los
futuros proponentes demuestren una capacidad adecuada de endeudamiento para el cumplimiento
de! objeto contractual. Por lo tanto, para el presente proceso de contratacidbn se solicitara un
indicador menor o igual a 0.63%.

COBERTURA DE INTERESES: Dado que la razon de cobertura de intereses pretende evaluar el
aquilibro de ios flujos de caja generados por la empresa para atender sus obligaciones financieras,
se hace necesario que los futures proponentes demuestren una razon de cobertura adecuada para
el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto, para el presente proceso de contratacion se
salicitara un indicador mayor o igual a 2.36

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL El objeto de la verificacién organizacional es validar si los
proponentes cuentan con ia capacidad financiera exigida en los Pliego de la invitacién. De
conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de1993, Articulo 6 la
Ley 1150 de 2007 maodificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015, la capacidad financiera sera objeto de verificacidn sin calificarse en cuanto no son factores
de comparacion de las ofertas y por lo tanto, podran complementarse en los términos que
establezcan las citadas normas y el Municipio. Informacion que sera verificada en el RUP de la
vigencia fiscal del afio 2023.

NOTA 1: Los proponentes cuyos valores divisores en los anteriores indicadores sean cero (0), no
podran calcular el indicador solicitado. (Matematicamente el resultado es infinito que en todo caso
es mayor a 0,00). En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que el valor dividendo
sea negativo, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razon de cobettura de intereses.

NOTA 2: Para ¢l caso de Uniones Temporales, Consorcios o Asociaciones, se tendra en cuenta la
ponderacion de todos los integrantes para cumplir con el 100% de los indicadores requeridos, de
conformidad con el porcentaje de participacion que cada miembro tenga.

Indicadores de Capacidad Organizacional:

" ‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional/Pairimonic bayor o igual 2 0.18
Rentabilidad sobre Activo Utilidad Operacional/ Activo Total Mayor o igual a §.07

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Dado que la rentabilidad del patrimonic es una razén de
eficiencia utilizada para evaluar |la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir de la
inversion realizada por los accionistas, se hace necesario que los futuros proponentes demuestren
una rentabilidad del patrimonio adecuada para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto,
para el presente proceso de contratacidn se solicita un indicador mayor o igual a 0.18.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: dado que la rentabilidad del activo representa la rentabilidad
financiera de la empresa, comparando la utilidad obtenida en la empresa en relacién con la
inversion realizada. es decir, el valor en base a su actividad ordinaria es en cierta forma una
medida de lo eficiente que es la empresa, y da una idea de cuanto beneficio puede generar a partir
del dinerc o los recurses requeridos. por lo tanto, para el presente proceso de contratacion se
solicita un indicador mayor o igual a 0,07.

1. FACTORES DE SELECCION
CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo preceptuade en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 la
alcaldia de Ibagué ha determinado que, para elegir la oferta mas favorable, o realizara haciendo
usg del procedimiento descrito en el literal a) correspondiente a la ponderacion de elementos de
calidad y precios soportados en puntajes o formulas.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, numeral 2° para el
presente proceso de contratacion como factores de evaluacion se tomaran el aspecto econdmico,
aspectos técnicos, la apticacion de un factor que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley
810 de 2003: “por medio del cual se apoya a la industria nacional”:

A continuacién, se sefalan los criterios de evaluacion y ponderacion para determinar la oferta mas
favorable:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 400 (Anexo 9)
FACTOR DE CALIDAD (Factor Técnico) 495 (Anexo 11)
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 80 (Anexo 10)
CUOTA PARAFISCAL 5
PROVEEDOR DIRECTO 5

PUNTAJE ADICIONAL AL PEQUENO PRODUCTOR | 10 (Anexo 14)
AGROPECUARIO LOCAL O PRODUCTOR LOCAL DE LA
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O COMUNITARIA
LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 2.5 (Anexo 15)
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2.5
Total 1000

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma Institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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La propuesta seleccionada sera la que después de la sumatoria de cada uno de los factores
obtenga el mayor puntaje.

FACTOR ECONOMICO (400 PUNTOS)

El proponente debe diligenciar el anexo 9 “FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA”" cotizando
la totalidad de los items relacionados y cumpliendo con lo estipulado en el presente documento y
acogiéndose a los requisitos técnicos estipulados en el presupuesto.

Cada proponente debera presentar su oferta econémica adjunta a la propuesta principal al
momento de cierre en conjunto con su propuesta. Por tanto, debe ser diligenciada de forma
completa, suscrita por parte del representante legal o quien las partes hayan designado en caso
de proponentes plurales; su valor una vez verificado y corregido no debe sobrepasar el
presupuesto oficial, incluidos los costos y emolumentos que apliquen.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales
incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacién. Cualquier
error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el propenente favorecido debera
asumir el valor ofertado, los precios contenidos en la propuesta no estan sujetos a reajuste
alguno, por tal razén, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de
los mismos, los posibles incrementos.

De conformidad con el estatuto tributario, deberd incluirse en la propuesta el valor del IVA cuando
a ello hubiere lugar.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad s6lo efectuard correcciones aritméticas originadas por.

« Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

+ E! ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente de! peso y cuando fa fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

B. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida
durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

FORMA DE CALIFICAR EL FACTOR ECONOMICO

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo CUATROCIENTOS (400)
PUNTOS acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Menor Valor

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impreslon de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican enseguida. Para la aplicacién de este método la Alcaldia de |bagué, procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con
la siguiente férmula.

{ 400 x Vmin )

Puntajei= Vi

Donde,

vmin=Mencr valor de las Ofertas validas.

V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Niimero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en Ia formula de ponderacion.

En todos los casos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICOQ) 495 puntos (Anexo 11)

Se calificaran diferentes aspectos técnicos que inciden en una mayor calidad de los servicios
contratados, los cuales ubican a los proponentes en un escenario de libre competencia, donde
cada uno puede ofrecer a partir de su estudio de costos, diferentes aspectos que son objeto de
calificacion en la presente propuesta.

El proponente que oferte el mayor numero de servicios adicionales sin costo para la entidad
contratante, obtendra el mayor puntaje, para ello cada propuesta sera evaluada con ia asignacion
maxima de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO (495) PUNTOS, segun los siguientes
requisitos:

Para tal efecto, el proponente deberd presentar un pian REINCORPORACIO
de reincorporacién laboral y ocupacional gue incluya N LABORAL Y

como minimo: OCUPACIONAL CON
LA TOTALIDAD DE
1. Introduccion ASPECTOS
2. Ohjetivos REQUERIDOS POR
3. Alcance LA ENTIDAD
4. Analisis fortalezas, oportunidades, habilidades, | PARA - LOS 0
debilidades y amenazas. PROPONENTES
5. Disefio dei plan de formacién y/o capacitacion QUE NO
{objetivos especificos, contenidos de formacion PRESENTEN EL
tedrico practico, metodologia de formacion y/o | PLAN DE

capacitacion y los recursos a utilizar para tal fin) REINCORPORACIO
6. Metodologia de implementacidn (programacion, N LABORAL Y
logistica y seguimiento) OCUPACIONAL O

“_a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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atencion,

13. Plan de atencion interdisciplinaria

14, Responsables de la adopcidn de las medidas de
atencion.

15. Identificacion de riesgos en la implementacion de

LO PRESENTEN DE
FORMA
INCOMPLETA.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (80) puntos - Anexo 10

8. Seguimiento. FORMA
INCOMPLETA.
Adicionalmente, el proponente debera presentar carta de
compromiso en la que garantice que durante el periodo
de atencion, coadyuvara con la reincorporacion laboral y
ocupacional de la mujer objeto de violencia de todo tipo,
en el marco de las esfrategias de transformacién de los
contextos socioculturales.
FACTOR " DESCRIPCION PUNTAJE
B) El proponente debera presentar a la Entidad una | PARA EL 245
MANUAL DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA | PROPONENTE QUE
ATENCION DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA PRESENTE UN
MANUAL DE
para tal efecto, el proponente debera presentar un | LINEAMIENTOS
documento que incluya como minimo: GENERALES PARA
LA ATENCION DE
1. Introduccion MUJERES VICTIMAS
2. Justificacion DE VIOLENCIA
3. Objetivos general y especificos
4. Marco normativo
5. Identificacion de responsables a nivel sectorial PARA LOS | o
8. Alcance del programa PROPONENTES
7. Caracterizaciéon de poblacidn beneficiaria QUE QUE NO
8. Principios PRESENTEN EL
9. Enfoques PLAN DE
10. Marco conceptual REINCORPORACIO
11. Formulacidén de medidas de atencion N LABORAL Y
12. Metodologia de implementacion de medidas de | OCUPACIONAL O

__medidas de atencién y forma de mitigarlos. | S

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, la Entidad
otorgara hasta 80 puntos como factor ponderable de apoyo a la industria nacional, determinando
que para el presente caso no existen bienes colombianos relevantes y tampoco existe oferta
nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se procede a
ponderar la vinculacion del porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. Ei puntaje cual se asignara en

los siguientes términos:

Criterio de Puntaje Total

Apoyo a la Industria Nacional

Maximo 80 puntos

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
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Certifique la vinculacion de personal en el 80
40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento de! contrato

Ofrece servicios extranjeros 0

CUOTA PARAFISCAL.

La Entidad otorgara un puntaje de 5 Puntos Se otorgard este puntaje maximo de la
forma que lo establece el decreto No. 248 de 9 de marzo de 2021, cuando el oferente
presente uno o mas contratos de proveeduria suscritos con productores agropecuarios
nacionales, y que ademas cumpla con los siguientes requisitos y soportes en su
propuesta: Que la mayoria de los proveedores, indicados en el inciso anterior, esto es la
mitad mas uno, esté a paz y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el
caso de los productos que cuenten con fondo parafiscal.

Este criterio se acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo Parafiscal
respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite
el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a través del documento que acredite el
paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo. Para acreditar la calidad productor
nacional se debera allegar contrato de arrendamiento o un certificado de tradicion y
libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, contribuciones y
valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen la calidad
de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda,
el municipio, el departamento o fa regién de ubicacion donde se encuentra el sistema de
produccion del proveedor de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional.

PROVEEDOR DIRECTO.

Puntaje maximo a obtener 5 puntos. Se otorgara este puntaje maximo al oferente que
también tenga la calidad de pequefio productor y/o productor de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones. Condicién que se acreditara
a través del Registro Unico Tributario - RUT, en el que se evidencie el registro de las
actividades contempladas en la Seccion A de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CI/U), excepto las actividades
de apoyo a la agricultura y la ganaderia. Para acreditar la calidad pequefio productor se
tomara el medio de prueba establecido en el articulo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015
o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la Agricultura,
Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que figuran como productor de la
ACFC en el registro general de pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de
Informacién Alimentaria una vez entre en operacion.

PUNTAJE ADICIONAL AL PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O
PRODUCTOR LOCAL DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR O
COMUNITARIA LOCAL Y/O SUS ORGANIZACIONES (Anexo 14)

Puntaje maximo a obtener: 10 puntos.

El proponente debera ofertar un porcentaje mayor en compras locales adicional al 30%
del valor total del contrato destinado para la compra de alimentos. El puntaje por
compras locales se otorgard de conformidad con la siguiente relacién: Porcentaje De
Compras Locales Por Grupo De Alimentos Para obtener el puntaje el proponente debera

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
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sefialar en el anexo del pliego de condiciones el porcentaje que oferta para realizar
compras locales, de acuerdo a los grupos determinados.

No | Criterio Puntaje

El propohente que oferte compra local superior al 45% sobre el | 10
valor total del contrato destinado a la compra de alimentos. Este
1 porcentaje hace referencia a la compra local exclusiva de
alimentos, es decir, no se tiene en cuenta los valores por pago de
personal vinculado para la ejecucion del contrato, gastos
administrativos de arrendamientos, servicios y transporte.

El proponente que oferte compra local entre 40-44.9% sobre el |5
valor total del contrato destinado a la compra de alimentos. Este
2 porcentaje hace referencia a la compra local exclusiva de
alimentos, es decir, no se tiene en cuenta los valores por pago de
personal vinculado para la ejecucion del contrato, gastos
administrativos de arrendamientos, servicios y transporte.

3 El proponente que realice el ofrecimiento hasta 30% sobre el valor | 0
total del contrato destinado a la compra de alimentos.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA:

La Entidad otorgara un puntaje de DOS PUNTO CINCO PUNTOS (2.5) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Cotombia de conformidad con el articulo

det Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP o la informacion para acreditar
su condicién en caso que no esté obligado a presentar RUP, éste sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicicnal, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por io menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igua! o superior at diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES.

La Entidad asignara un puntaje de DOS PUNTO CINCO PUNTOS (2.5) al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo 15 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
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tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evatuacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la apiicacion del puntaje para Mipyme.

PUNTUACION TOTAL: Ei puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los
puntajes parciales asignados en los aspectos descritos atras; luego, se ordenan las propuestas
en funcién del puntaje asi obtenido, de mayor a menor, tai que aquella que tenga el mayor, ocupe
el primer lugar y asf sucesivamente,

CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
regias de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, de acuerdo a lo establecido en ley 2069 de 2020, reglado
por el Decreto No. 1860 de 2021, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefalados en el pliego de
condiciones. Para el caso de ios proponentes plurales, todos ios integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, ia condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion,

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de ta Ley 1257 de 2008 ola norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya. esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la norma
que lo modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de famifia del iugar donde ocurrieron fos hechos y a falta de este del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el Formato correspondiente,
mediante ef cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas. de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes piurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
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madifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato correspondiente.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
Formato correspondiente. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nébmina
corresponda a un ndmero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al niimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién sea inferior a un {1} afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aqueflas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un {1} afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior & un (1) afio se tendra en cuenta a aquelios que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legai diligenciara el Formato
correspondiente, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez. familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en {a ley, de todos ios integrantes del
consorcio ¢ de la unidn temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento de! criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
Formato correspondiente, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple ia edad de pensién, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 S'o) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 D — Vinculacion de poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndémina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se fendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual ¢ mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la ptanta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afic o del tiempe de su constitucidn cuando su
conformacion es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante iegal diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndbmina de sus
integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatorfa de ia némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las perscnas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debidc a que para el oforgamientc de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o ia norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de ia informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, diligencien el Formate correspondiente.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en ias
desmovilizaciones colectivas que expida ia Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el
certificado que emita el Comité QOperativo para Ia Dejacion de las Armas respecto de [as perscnas
desmovilizadas de forma individua! o iii) cualquier otro cerlificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de ia persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el Formato correspondiente, por medio del cual certificaran bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
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partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas. debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de.identificacion de cada una de ias personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerto; diligenciaran, bajo la
gravedad de juramento, el Formato correspondiente, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que ! titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el Formato correspondiente
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 de! numeral 6, ¢ por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el Formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar 1a condicion indicada de cada una de
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 °,10) en el proponente plural.

{b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(¢) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracidén, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el
Formato correspondiente.

Debido & que para el otorgamiento de este crilerio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacian, cormo es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el Formato correspondiente.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 8 G — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamarfio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

‘L_a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo
cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en l0s incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurates en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 ola norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad per micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
221.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando e! Formato correspondiente, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan |a calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpta con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre de! afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el Formato
correspondiente.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8,

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo e! veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general! acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para io cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el Formato correspondiente.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes esten conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a} La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez cordenadoes, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el namero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigio el dia dei cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos caiculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjerc, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 8, 10y 11

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El resultado de la verificacion de los requisitos habilitantes se publicarad en el SECOP. En dicho
informe se sefalan los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales se les
concedera un plazo para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes, sc pena del rechazo definitivo de sus propuestas. '

PUBLICACION LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS

El Municipio de |bagué, dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en
relacion con el informe de evaluacién de la oferta juridica, técnica y financiera dentro del término
establecido en el Cronograma del Proceso.

RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO - ADJUDICACION
AL SEGUNDO CALIFICADO.

Si el oferente adjudicatario no firma el contrato dentro del terminc anteriormente indicado, el
MUNICIPIO DE |BAGUE - TOLIMA podra adjudicar el contrato al oferente calificado en segundo

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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lugar, siempre y cuando su oferta sea igualmente favorable para ta entidad, quien debera
suscribir el contrato en el términe sefialado en el punto anterior.

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si el oferente adjudicatario no firma el contrato dentro del término anteriormente indicado, o
dentro del término que se le indigue al calificado en segundo lugar, el MUNICIPIO DE IBAGUE -
TOLIMA hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, el
MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo
cual prestara mérito suficiente la oferta del adjudicatario y la resolucion de adjudicacion, sin
necesidad de requerimiento alguno, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion
de la oferta constituye aceptacion plena por parte del oferente de las condiciones del presente
documento.

CESION Y SUBCONTRATOS

El oferente seleccionade con la adjudicacion no podra ceder el contrato resultante del presente
proceso de seleccidn a persona alguna, salvo autorizacion previa, expresa y escrita del Municipio
de lbagué — Tolima, de acuerdo con {o estipulado en el manual de contratacion.

IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El proponente pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de!
contrato, y por lo tanto, la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Se entenderan incluidos en el valor del contrato, todos los impuestos, costos, gastos, tasas
contribuciones y utilidades del proponente, que se derivan de la ejecucion del contrato,
circunstancia que con la presentacidn de la oferta, se entiende aceptadas por el oferente.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes
eventos:

a. Cuando e! proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en ias demas disposiciones legales
vigentes.

b. Cuando para este mismo proceso sé presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por sf o por interpuesta persona, en un consorcio, unién temporal o individualmente.

c. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de
cualguier manera no corresponda a la realidad, imprecisa, 0 que no permiten su verificacion por
parte del MUNICIP!O DE IBAGUE, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a
ello hubiere lugar.

d. Cuando {a propuesta se presente en forma extemporanea, ¢ en lugares distintos al previsto
en este pliego.
e. Cuando e! valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones

del proponente, el comité evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables que esa
propuesta econdmica pone en riesgo el procese y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicaciéon y no se soporte el valor ofrecido
por el proponente, conforme lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

f. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

g. La no presentacion de la garantia de seriedad de conformidad con lo establecido en la ley.
h. Cuando el RUP no se encuenire renovado, ni esté en firme para el momento de la
adjudicacion.

i. La presentacion de ofertas parciales frente al cbjeto y las obligaciones.

i- No cumplir con las condiciones financieras minimas sefialadas.

k. Cuando el proponente no subsane correctamente de conformidad con lo previsto en fa Ley.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresiéon de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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I No incluir la propuesta econémica para el proceso, no estar debidamente firmada por

el representante legal o el proponente. .
m. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los ftems, la descripcion, las unidades ©
cantidades establecidas en el Anexo No.9. y no hubiere incorporado a la Oferta Econdmica la

MANIFESTACION establecida en el mismo ANEXQO.

n. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese
precio unitario cero (0}, de algunoc o algunos de los items ofrecidos con respecto del Anexo 9,
0. Cuando se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales,
como NO MODIFICABLES O INMODIFICABLES.

p. No corresponder {a propuesta econémica al presente proceso de seleccion, salvo si se
frata de un error en |a identificacién del proceso.

q. Cuando la propuesta econémica corregida (por la entidad, de ser necesario), supere el
presupuesto oficial estimado.

r. Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales
emitido por la Contraloria General de la Republica.

s. Cuando se modifique durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion
de los integrantes de! Consorcio 0 Uniones Temporales y su integracion.

t. La inobservancia de alguno de los requisitos establecidos en el numeral
correspondiente a la EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

u. Cuando no cumpia con alguno de los requeﬁmientos técnicos exigidos.

V. Cuando e! proponente condicione la oferta.

W, En todos los demas casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de

condiciones y en la normatividad vigente.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

La administracién municipal identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de
contratacién: De conformidad con lo previsto en ei Decreto 1082 dei 2015, se procede a
tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o total, que debido a los posibles hechos o
circunstancias que por ia naturaleza del contrato y la actividad a ejecutar es factible su
ocurrencia, asi:

En documento adjunto al presente estudio Anexo 2. Analisis de Riesgos y que hace parte
integral del mismo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL o
EXTRACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, y teniendo en cuenta e! analisis de riesgo que se incluye en el acapite anterior, EL

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
I.a plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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CONTRATISTA debera otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones garantia a favor
de la Alcaldia Municipal de Ibagué, que cubra los siguientes amparos:

GARANTIA

DESCRIPCION DE LA GARANTIA

PORCENTAJE

VIGENCIA

SERIEDAD DE

LA OFERTA

Conforme al Decreto 1082 de 2015, el
proponente para garantizar su oferta
deberd constituir a favor del
MUNICIPIO  DE  IBAGUE, NIT
800113389-7, poliza de seriedad de la
oferta expedida por compaiila de
sequros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, cuyas polizas
matrices se encuentren debidamente
aprobadas por la Superintendencia
Financiera.

E! proponente deberad presentar con la
pdliza de seriedad de la oferta la
respectiva constancia de page y las
condiciones de Ila misma. Cuando la
oferta sea presentada por un Consorcio
o Unién Temporal, la poliza de garantia
debe ser tomada a nombre de todos
sus integrantes tal como aparecen en el
documento que acredita la existencia y
representacién legal de cada uno de
ellos.

La garantia de seriedad de la oferta
cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

a. {a no ampliacion de la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la
presentacién de las ofertas.

c. La no suscripcion del contrato sin
justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta de otorgamiento por parte
del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

10% del valor
de la oferta.

con vigencia de
noventa (90) dias
calendario,
contados a partir
de la fecha de
cierre.

Cumplimiento de
las obligaciones
surgidas del
contrato  estatal
incluyendo el
pago de multas y
clausula penal
pecuniaria.

10% del valor
del confrato

vigencia igual al
plazo de
Ejecucion del
contrato y seis
(08) meses hasta
su liquidacion.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Pago de salarios, 5% del valor | vigencia igual a la

prestaciones total de! | vigencia del

sociales legales e contrato. contrato y 3 afos

indemnizaciones mas.

laborales

Calidad del 10% del valor | vigente por un

servicio totai del { término no
contrato. inferior a un (1)

anoc contado a
partir de |la fecha
de recibo a
satisfaccion por
parte de la

entidad.
Calidad de los 10% del valor
bienes total del | vigente por un
contrato. términc no
inferior a un (1)
afo contado a
partir de la fecha
de recbo a
satisfaccion por
parte de la
entidad.
Responsabilidad Por una cuantia equivalente a|na. Debe estar
Civil Doscientos Salarios Minimos Legales vigente por el
Extracontractua! Mensuales Vigentes (200 S ML M.V). minimo  periodo
de ejecucion del
contrato

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su plazo o vigencia
se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a ampliar el valor y
prorrogar la vigencia de la garantia tunica de conformidad con lo pactado aqui o en la modificacion
correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar con la aprobacion por parte de la
direccion de Contratacién Municipal. Para la liquidacion del contrato el proveedor extendera o
ampliara todos los amparos, en el porcentaje sefalado anteriormente, y durante el término que
solicite el contratante, cuando asi lo requiera. Lo anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio alguna de
las garantias mencionadas en una Compafiia de Seguros o Entidad financiera legalmente constituida
en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo acredite, debe constituir otras
garantfas segin el Decretc 1082 de 2015,

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma instlituclonal establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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9. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del articufo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacién estad cobijado por un Acuerdo Comercial. De
conformidad con las caracterlsticas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCEEICP-
MA-03 V1. 24/11/2021

e APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES
DEL NIVEL MUNICIPAL

A) Entidades Estatales obligadas contenidas en el literal A del Anexo 1 Entidades Estatales
incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion:

a. Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(Gnicamente con Chile y Perd), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(unicamente con Guatemala), la Unién Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
CAN.

b. Las contralorias y personerias del nivel municipal estan obligadas por los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la
Decisién 439 de 1998 de ia Secretaria de la CAN.

C. Las universidades del nivel municipal estan obligadas por el Acuerdo Comercial con Chile;
y, por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal
(incluidas las entidades descentralizadas indirectas y ios esquemas asociativos integrados por
Entidades Estatales del nivel municipal estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile; el
Triangulo Norte (inicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.

B) Valores:

- El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion
para:

{i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y

(i) para servicios de construccién desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y

(ii) para servicios de construccién desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercia! con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y

(i) para servicios de construccion desde US$ 7.008.000.

- El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte)
es aplicable a los Procesos de Contratacion para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y

(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y

(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR.

- El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor cuantia.

- La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Fstatales del nivel municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

C) Excepciones

El Anexo 1 del manual contiene las excepciones a la aplicaciéon de los Acuerdos Comerciales para
1as Entidades Estatales de! nivel Municipal. La numeracién de tales excepciones corresponde a:
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Chile

L2 3 4.5 6 712, 14,15, 16,1719, 28, 29, 32. 36,

Perd 37. 55, 61

1.2.3.4,5, 6,8 12,14, 15, 16,17, 18, 19, 28. 29, 32.

%3, 34, 35, 36. 37, 47.

134,55 6.7,0,02 14,15, 18, 17,19, 28, 29, 32, 34,

37, 57 58
| 4.5, 6 7,10, .12 14, 15, 16, 17,19, 28, 29. 30.
X1, 32, 33, 34, 35, 36, 37.

Allanza
Paclfico

Chils

Costa Rice

Estados AELC

Guatemaia 1,2 3.4, % 6,7, 9,14, 20, 21, 60, 51 52, 53. 59.

Tridnguto
MHore Ei Savador L2 3, 4.5 6. 7.9, 14, 20, 38, 48_ 49, 59,

1, 4.5, 6. 7,10, 10,12, 13,14, 15, 16, 17,13, 23, 28,
Z9. 31, 32, 34, 35, 37, 49. 57,

Unidn Europea
Reno Unido e Hlanda del Norte

1,3.4.5.7.6.11.03,13,14,15,16.19,28 29,322,314, 35.37.
Israei

Informacion tomada del anexo No. 3: Aplicaciéon de los Acuerdos Comerciales para Entidades
Estatales del nivel municipal - CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021

Conclusién: En la enumeracion y /o lista de las excepciones a la aplicacion de los acuerdos
comerciales que se registran en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, no existe alguna que verse sobre el objeto del presente proceso
contractual.

D) Andlisis respecto de la Aplicacion de los acuerdos comerciales

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes
reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta,
este no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2y 3
segun orden territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de Contratacidn, en principio, esta cubierto
por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la
entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no
estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones
de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar tedas las
disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Coniratacion sea igual o superior al valor a partir del
cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacién, en principio,
estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso
de Contratacion es igual o superior ai valor a partir def cual el Acuerdo Comercial es aplicabte, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones gue cobijen al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no
hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijaré al Proceso de Contratacion.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
Version: CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, de la Agencia Nacional de Contratacion, se encuentra
que el proceso de contratacion esta cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se
observa en la siguiente tabla:

Acuerdo Comercial Entidad Valor del Excepcibn Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
cubierta Contratacién Proceso de cubierto por el
superior Contratacion Acuerdo
al umbral del Comercial
Acuerdo
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Comercial

Ahanza paclf co -

Costa Rica Sl NO NO NO

Se realiza el andlisis en la etapa de planeacion siguiendo las reglas establecidas por Colombia
Compra Eficiente segun el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales (MA-
03 - V1. 24/11/2021) y se determina que es aplicabie la Decision 439 de 1998 de la Comision de la
CAN, al proceso de seleccion que se adelanta en razén a los bienes y servicios y la cuantia a
contratar.

Por 1o tanto, a la presente modalidad de contratacion se aplicaran las normas especiales que rigen
en materia de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigente en los cuales se
encuentra vinculado el Estado Colombiano.

SOﬂIA ALEJANDRA VILLANUEVA ARENAS
SUPERVISORA
DIRECTCORA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Elaboré: Luis Gabriel Hernandez Gonzalez/ Abogado Contratista/ SDSC

Revisién Andlisis Técnico: Sonia Alejandra Villanueva Arenas/ Directora de Mujer, Equidad de Género y Diversidad S
Sexual de la Secretarla de Desarrolio Social Comunitario
Aspectos juridicos: Luis Gabrief Hernandez Gonzalez/ Abogado Contratista/ SDSC.
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