SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 31 de 2025

Sefior (a)

ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442268
DINAMIZADOR ECCL

Evaluacién y Certificacion de competencias Laborales
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442268 del afio 2025

Katty Juliet Pertuz Arnache, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.822.187 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacidén y certificaciéon por
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y siete millones de pesos m/cte (48.248.633). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el
periodo de febrero por valor de tres millones doscientos veintisiete mil trescientos treinta
y cuatro pesos m/cte (3.227.334), b) nueve pagos iguales por los periodos de marzo a

noviembre de 2025 por valor de cuatro millones ochocientos cuarenta y una mil pesos
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m/cte (4.841.000) cada uno c) Un ultimo pago por el periodo de diciembre por valor de un

millén cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos pesos m/cte (1.452.300).

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacién y
certificaciéon de competencias laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcién(s) productiva(s) o area(s) clave de
produccién pecuaria y avicola, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso.

Obligaciones Especificas:

Conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

convocadas por el equipo
nacional 2025 via teams

“Orientacién generales
2025”

Asistir y participar en la
reunién virtual de
compromimos
organizacionales con la
empresa Fedegan

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los | Realizar sensibilizacién e
proyectos establecidos en la induccion a la la norma Fotos
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con 270501882 Administrar
los lineamientos y la medicamentos
metodologia del proceso
Gestién de Evaluacion y Municipios: Juan de acosta
Certificacién de Competencias Y Soledad
Laborales del SENA.
2 Participar en la transferencia de | Asistir a las reuniones

Capturas de pantalla

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempeno y
producto, proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado

Asistir a las reuniones
convocadas por el
dinamizador de
instrumentos y
capacitaciones virtuales

Fotos
Capturas de pantalla
Lista de asistencia

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 25 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato

Escoger los instrumentos
para evaluar los grupos de
la norma:

270501882 Administrar
medicamentos

Presentes en los municipios
de Juan de acosta

Capturas de pantalla

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT

La presente actividad
no se ejecuto en la
presente vigencia

Actividad no
desarrollada para este
objeto de contrato

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

Elaboracién del informe del
presente mes de ejecucion

Informe
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Informar sobre los resultados
de la evaluacidn de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

La presente actividad
no se ejecutd en la
presente vigencia

Actividad no
desarrollada para este
objeto de contrato

Apoyar en la validacién de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

La presente actividad
no se ejecuto en la
presente vigencia

Actividad no
desarrollada para este
objeto de contrato

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
Proyecto evaluado.

La presente actividad
no se ejecuté en la
presente vigencia

Actividad no
desarrollada para este
objeto de contrato

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL

La presente actividad
no se ejecutd en la
presente vigencia

Actividad no
desarrollada para este
objeto de contrato

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacion relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

La presente actividad
no se ejecutd en la
presente vigencia

Actividad no
desarrollada para este
objeto de contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481630064 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mes de

enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

;7’?5@ ¢
KA JULIET PERTUZ ARNACHE

Contratista
C.C. No. .140.822.187
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Recibi a satisfaccion:

Firma
ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442268

Dinamizador(a)
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EVIDENCIAS

sensibilizacidon e induccion a la norma
270501882 Administrar medicamentos

Municipio: Juan de acosta
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sensibilizacidon e induccién a la norma
270501882 Administrar medicamentos

Municipio: soledad
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Reunidn convocadas por el equipo nacional 2025 via teams

“Orientacion generales 2025”

9:06 £ - B4 @D o 9:22 © - Wl @D e

& BIENVENIDA AL PROCESO EC... E) & BIENVENIDA AL PROCESO EC...
01:08 457 asistentes O 17:47 661 asistentes O

A~ Notificaciones (3) % A~ Notificaciones (4)

Diego Fernanspina Lomba..  diego fernando agudelo calle (... Diego Fernando Ospina Lom... %  Diego Alexander Betancourt ... %

=

LINA MARCELA QUINlERO (.. X John james (No comprobado) % Claudia Maria Vargas Zuniga || DIEGO ACOSTA (No compro... %

B

DIEGO ACOSTA (No compro... & | ZULMA JAIMES MARTINEZ (... & ZULMA JAIMES MARTINEZ (.. &%  Humberto (No comprobado) %

CLAUDIA TERRA - Sector Ed.. &%  AdrianaMariaGi =~ - | ERIX (No (—:omprobado) R fabio restrepo (N

Luis Viloria (No comprobado) % Diana Marcela P Enrique Harley Cano Moreno % Lina Maria Leon
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Reunidén compromisos organizacionales Fedegan

E REUNIGN PARA DEFINIR COMPROMISOS ORGANIZACIONALES : Katty Juliet Pertuz Amache - Outlook - Google Chrome - X
@ aboutblank
TiJ Eliminar & Archivar (D Informar 4~ Responder € Responder a todos > Reenviar ~ @ Zoom ) Leido /No leido 7 Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ 5 o
REUNION PARA DEFINIR COMPROMISOS ORGANIZACIONALES @ Piblica
Q Jenyfer Patricia Recio Llerena @ 4 Responder <€ Responder atodos > Reenviar = j v ~ EE
® Para: pedro.lora@fedegan-fng.org.co Vie 14/03/2025 12:31

CC: @ Angelina De Jesus De Los Reyes B; @ Katty Juliet Pertuz Arnache

? Importancia alta

Enwiar recibo

@ Eiremitente del mensaje ha solicitado una confirmacién de lectura

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 12:31

Buenas tardes sefior Pedro

Cordial saludo,

Con el fin de darle continuidad al Proceso de ECCL, lo invitarmos a la reunién para definir los compromisos organizacionales entre FEDEGAN y el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial:

Dia: 14 de marzo 2025

230 p.m

Plataforma tecnologica Microsoft Teams
Link: https:#tearns. microsoft comn/limeetup-join/19% ting_OTdrmOGFNjetTcOOSOONDEALYW JrnY zMINTIZNjJmOTBiNjU2%40thread. v2/0? context=%7b %22Tid %22 %3a %22 cb ¢2¢381-22e-4d93-91 d1-

506¢9316ace7 %22%2¢%220id%22%32%22165448H-36.¢4-4033-b578-95751572d716%22%7 d

Join conversation

L Buscar
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Reunidon compromisos organizacionales Fedegan
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ACTA No. 016-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Definir compromisos organizacionales, entre Fondo

Nacional del Ganado - FEDEGAN y el Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial

SENA Regional Atlanti

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla, HORA INICIO: | HORA FIN:
14/03/2025 2:30 p.m. 3:30 p.m.

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCIGN / REGIONAL /

e eeenn—— | CINTRO!

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura

2. Sodializar enlalinea de el proceso de

ECCL

3. Definir fecha de entrega de la documentacién

4. Cierre

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir compromisos organizacionales para iniciar el proceso de ECCL
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Capacitacion de instrumentos
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Capacitacion de instrumentos
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Capacitacion de instrumentos
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Capacitacion virtual de instrumentos
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Encuentro por teams para seleccion de instrumentos
Norma 270501882 Administrar medicamentos

v M Recibidos (810) - pertuz1140@c X | (@ Correo: Katty Juliet Pertuz Amz X @) revisin de instrumente. @ X + = ul X
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