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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Febrero de 2025.

Sefior:

HENRY ALEXANDER FLECHA

SUPERVISOR CONTRATO No0.7363213

Coordinador académico de programas especiales grado 16.

Centro Agro Empresarial.

Aguachica.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afio
2025.

Referencia: N0.CO1.PCCNTR 7363213.

Guzman Angarita ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania no.
18.919371 de Aguachica, en mi calidad de contratista del Sena, Articulacion con la
media, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de la referencia, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro

Valor_y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS M/CTE ($45.995.100). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinticuatro (24) dias
del mes de febrero de 2025 por valor de TRES SEICIENTOS STENTA Y NUEVE
MIL SEICIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($3.679.608), b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($ $ 4.599.510) cada uno., c) Un (01) ultimo pago correspondiente a seis
(06) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($919.902)

Plazo: serd hasta el seis (6) de Diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Agro empresarial del
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SENA en el Departamento del Cesar para impartir formacion profesional integral
presencial como instructor en el area de COMUNICACION

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el Se realizé el Foto reunion, en
autodiagnostico de la diagnostico en la mesa de trabajo con
institucién educativa a institucién san José de | rectoray
articular y sistematizar la Tamalameque comparieros.
informacion.

2 | Acompainiar la institucion N/A N/A

educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion

3 | Elaborar el estudio N/A N/A
comparativo del programa
de formacion del SENA
del nivel técnico a articular
con el curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo establecido
en la guia para articular
curriculo del programa
articulado SENA con
curriculo de la educacioén
media

4 | Elaborar diagnostico N/A N/A
especifico de ambientes
de aprendizaje para
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo con
los estandares elaborados
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por las redes de
conocimiento del SENA

Orientar la formacion de Se llevé a cabo la Fotos.
aprendices en el area, en | formacion en las fichas
las competencias, los 3165236 IE Ernestina
resultados de aprendizaje | Pantoja de
y las actividades de los Tamalameque
proyectos de formacion Ficha: 3154789 del
programados, dentro de técnico industrial.
los tiempos que, para 3155103: sastoque en
cada accion, se determine | san martin.
por parte del centro de Ficha: 3155119-
formacion. 2930038-sastoque en
san martin
Planear y ejecutar el N/A N/A

desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Se realiz6 el proceso
de aprendizaje con los
aprendices de la ficha:
3165236-3154789-
3155103-3159864-
31551119.

Fotos de evidencias

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices

Se efectuo el proceso
con las fichas:
3165236-3154789-

Fotos
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3155103-3159864-
31551119

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados. 5 GTH-F-075
V08

N/A

N/A

10

Llevar control de las
inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Se realiz6 la toma de
asistencia a la ficha:
2930038-Asistencia
Administrativa de la
institucion Sor Matilde
sastoque en San
Martin.

Pantallazo tomado
de socia plus.

11

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

N/A

N/A

12

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

N/A

N/A

13

Usar y gestionar las
diferentes plataformas

N/A

N/A
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tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

14

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se particip6 en la
capacitacion sobre
area financiera 'y
procesos contables y
taller con psicologa de
la regional

Foto.
Planilla de
asistencia

15

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera

Me desplace a los
municipios de:
Tamalameque, San
Martin.

Fotos d aprendices
en formacion

16

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico de programas
especiales o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago

Se presento el reporte
de horas segun lo
establecido en el
horario asignado,
informe mensual de
actividades, planilla de
pago de seguridad
social y soportes
requeridos.

Informe mensual,
planilla de pago de
seguridad social,
reposa en la
dependencia de
contratacion secop
Il.

17

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se cred el portafolio
con la documentacion
requerida

GUZMAN
ANGARITA
BALLESTEROS
Pantallazo de
portafolio.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/flechasp_sena_edu_co/Documents/1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES/2025/1%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GUZMAN%20ANGARITA%20BALLESTEROS?csf=1&web=1&e=XAKdSD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/flechasp_sena_edu_co/Documents/1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES/2025/1%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GUZMAN%20ANGARITA%20BALLESTEROS?csf=1&web=1&e=XAKdSD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/flechasp_sena_edu_co/Documents/1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES/2025/1%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/GUZMAN%20ANGARITA%20BALLESTEROS?csf=1&web=1&e=XAKdSD
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18

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o la
institucién articulada le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

19

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N/A

N/A

20

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area 'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

21

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

22

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los

Presentar el respectivo
informe mensual en la
plataforma secopll con
los soportes

Informe mensual de
actividades.
GCY GF
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productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

solicitados por
supervision el dia 15-
03- 2025.

23 | Solicitar oportunamente N/A N/A
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica
24 | Incorporar las tendencias | N/A N/A
tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
25 | Asegurar la organizacion, | N/A N/A
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su
ambiente laboral
26 | Presentar agendas e Presenta la Agenda Pantallazo de
informes de legalizacion requerida donde se me | correo enviado
correspondientes a las autoriza apoyo de
ordenes de desplazamiento a
desplazamiento, cuando a | Tamalameque y
esto se diere lugar, enun | Curumani.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la comision.
6 GTH-F-075 V08
27 | Atender oportunamente Se Present6 el Informe Mensual de
los requerimientos que Respectivo informe Actividades en el GC—
haga el supervisor del Mensual en la GF.
contrato y presentar Plataforma SECOP II
informes mensuales de la | con los soportes
ejecucion del contrato solicitados por
supervision el dia 15-
03- 2025.
28 | Aplicar al proceso y se realizo la prueba de | Anexo certificado en

aportar la certificacion de
la Norma de Competencia

la competencia,

el informe

GTH-F-062 V10




SENA

N

Laboral para la funcién de | 2054048-13/11/2024
instructor, con plazo CODIGO 240201056
maximo a 30 de junio de
2025, o durante la
ejecucioén del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha. 3

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

GTH-F-062 V10
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los desplazamientos realizados y el N0.1070711553 pagos simple mes de Febrero
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

,/Z:"—"‘ 74’}’75’;:%;;’;“4’&)3
GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS
Contratista

C.C. No. 18919371

Recibi a satisfaccion:
HENRY ALEXANDER FLECHA

SUPERVISOR CONTRATO No0.7363213
Coordinador académico de programas especiales grado 16.

GTH-F-062 V10



OBLIGACION 1:.Realizar el autodiagndstico de la institucion educativa a articular y
sistematizar la informacion.




OBLIGACION 2: Acompafiar la institucion educativa para que los estudiantes de
grado 9 realicen el registro en Sofia Plus como aspirantes al programa de
articulacion.

v § Buscor oferta de progromos X M Secompartit una hojs de sl X ﬂ INSCRIPCIONES SENAMEN 200 X | (D {15) WhatsApp Business X+ 5 o
¢ C *: ofertasenasofioplus.edu.co/sofia-oferta/buscar-oferta-educativa htmliradio=opcion199&buscador texto=asistencia+administrativaéetv=-1&audad=AGUACHICA.. € % &

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

m 155028

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de 1a ficha. El sistema le enviara un mensaje a su
tronico con fa fecha y hora de ka presentacion de la prueb €N 8i se requiere. Le recomendamos

consudar en su corred elecironico el Spam y Correo No Deseado. El Se Nacional de Aprencizaje - SENA e Informa

Jue usted se ha Inscrito satistactoramente. EI Sistema Je enviala una nolificackin via comeo electronico Informandole si

fue 0 no seleccionaco para Inciar el proceso de matricula. Agradecemos SuU Interes en formarse én nuesira entidad. £l
usuario JUAN ESTEBAN ARIAS RIOS identificado con el documento T1 1065891508 quedo inscrito @ las 19/02/2025
16:12"




OBLIGACION 5: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte
del centro de formacion.

FICHA: 3154789:Asistencia Administrativa IE Técnico Industrial.

E!-

GUZMAN

GUZMAN 10 de marzo de 2025:8:41 p. m.
10 de marzo de 2025 3:41 p. m. ey

"’7
b/ &




FICHA: 3155103 IE de San Martin Tours.

cuzMAN.
T - v
1 gglm"a_rvz'o 02025 2:37 p. m.

FICHA: 3155119: Asistencia administrativa IE sormatilde de sastoque
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GUZMAN
12 de marzo de 2025 2:51 p. m




FICHA: 2930038: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SORMATILDE DE SASTOQUE.

GUZMAN
14 de marzo de 2025 2:5¢

GUZMAN
dé‘:zg'z_s 2:53 p. m.




OBLIGACION 7: Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales

£ 2
GUZMAN :g

T de marzo de 2025 1102 a. m.

GUZMAN
171 de marzo de 2025 11:02 a. .




OBLIGACION 8: Participar en el proceso de induccién de los aprendices

2
20810l 4o 1P v¢
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OBLIGACION 10: Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la
formacion, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 577\% & GUZMAN © Sbandeadelarcss LMSSENA  ACambiarClave  Sair @

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2930038 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . me
h . Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < p
[ Gestion de Tiempos v Consular Aprendi® T1 1028943129 KELY TATIANATELLEZ o4

HERRERA

Gestionar Tiempos del Instructor >,

Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacign® NO

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructar Fecha Inicio* 1410372025 O {
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 1400312025 d
Instructor B
Registrar Inasistencia de| Aprendiz
Instructor v
I Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion g Consultar Fichas de 2930038 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA 04
Caracerizacibn® C
[# Gestion de Ambientes ¢ ‘
it T11142917835 SEBASTIAN AREVALO GAVIRIA
[# Gestion de Tiempos v T 4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
1410312025 1410372025 NO ]
Pagina 1 dg 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMs ¢



OBLIGACION 14: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran.

GUZMAN
06 de marzeide 202518:30%a5%m.,

GUZMAN
06 de marzo de 2025 9:06 a. m.




OBLIGACION 14:: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
Alexand et Flednes

&




Alesosimckar Fleaadhsss

El dia 13 de marzo se

lHlevaran a cabo talleres con

Ia psicologa de la regional,
para todos los instructores de
Centro Agroempresarial. Les
invitamos a elegir el taller que
mas les interese, vya que es
importante seleccionar una de
Ilas dos opciones.

& Selecciona una opcidon.

& 800 AM a
9:30 AM Clima S VB =
Organizacional

D 9:-30 AM a 11:00
AM Autocuidado ED
Emocional




OBLIGACION 15: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Institucidn Ernestina Pantoja de Tamalameque Cesar.

.
AN =
(L}

GUZMAN
10 de marzo de 2025 2:31 p. m.




Institucion: Laureano GAmez Castro De Aguachica.

marzo de 2025 2:37 p. m.




Institucion Sormatilde De Sastoque De San Martin Cesar.

-
.

o
’

GUZMAN ¢
12 de marzo de 202

Institucidn Sormatilde De Sastoque en San Martin Cesar.

el Ll B ——— | ] |
t-dillJ\L' ' |
) w
Bt el |
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- " 1

GUZMAN

14 de marzo de 202
3




OBLIGACION 17: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.

+ Agregar nuevo [ Compartir L Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archives ==+ JF Ordenar v = ~ Detalles

Alexander Flechas Pefia

> 1 ARTICULACION CON LA MEDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS &
B3 Alexander Flechas Pefia

BR Nuestros archivos [  Nombre 7 - Modificado... > Medificado... Tamafio del ar... - Compartir ~ Actividad
LS 3155103 SASTOQUE ASISTENCIA ADMINL... Hace una hora Guzman Angarita B 9 elementos &3 Compartida
s '\FICHA 2930038 SORMATILDE ASISTENCIA hace 50 minutos Guzman Angarita B 9 elementos & Compartida
O = '\FICHA 3154789 LAUREAN... B iy Hace una hora Guzman Angarita B 9 elementos & Compartida
LS “FICHA 3155119 SORMATILDE ASISTENCIA... Hace una hora Guzman Angarita B 9 elementos & Compartida
-1 “FICHA 3159864 SAN JOSE CURUMANI Hace una hora Guzman Angarita B 9 elementos &3 Compartida
& “FICHA 3165236 ERNESTINA PANTOJA ASI.. Hace una hora Guzman Angarita B 9 elementos & Compartida

Afadir acceso directo a Mis archives ==+ [ Ordenar v  — ~ Detalle

\lexander Flechas Peiia

> GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS > 3155103 SASTOQUE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA &
) Alexander Flechas Pefia

2d MNuestros archivos 5 Nombre t ~ Modificad v Modificad - Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividac

- ~1 DISENO CURRICULAR hace 50 minutos Guzman Angarita B 1 elemento &2 Compartida
- )2 PROYECTO FORMATIVO hace 49 minutos Guzman Angarita B 1 elemento &5 Compartida
= *3 PLANEACION PEDAGOGICA, hace 49 minutos Guzman Angarita B 1 elemente &8 Compartida
- “4 LINEA DE TIEMPO hace 49 minutos Guzman Angarita B 0 elementos &8 Compartida

& "5 GUIAS DE APRENDIZAJE hace 48 minutos Guzman Angarita B 6 elementos &3 Compartida
- )6 PLAN DE TRABAJO hace 48 minutos Guzman Angarita B 0 elementos &5 Compartida
= “7 EVIDENCIA ACTIVIDADES hace 47 minutos Guzman Angarita B 0 elementos &8 Compartida

~8& REPORTE DE INASISTENCIA hace 47 minutos Guzman Angarita B 0 elementos &8 Compartida

0o



OBLIGACION 26: Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision. 6 GTH-F-075 V08

Excel AGENDA 20 DE MARZO CURUMANI X IENERNZ e O, i Descargar & Guardar en Onelrive Ocultar correg lectrénico T X
Archivo Inicio Insertar  Compartir Disefio depégina  Férmuls v © ;0ué desea hacer? Qoo
- AGENDA @ pibica A
i Pl
/B AGENDAUMANLx
Guzman Angarita Ballesteros %
BB AGENDA . MEQUE st
A B & D E F G H | ]
: SE’\IA |
@ Guzman Angarita Ballesteras Q -
2 7AV ® Para: y1mis Jue 06/03/2025 2130
3 GESTIONDE TALENTO HUMANO {7 AGENDAZDDEMARIOCIR..
i09K3
4 FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
AGENDA 31 TAMALAMEQUE... |,
5 DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA e
& |FECHA DE ELABORACION DE AGENDA o
A 2 archivas adjuntos (217 KB)
7 NOMBRES Y APELLIDOS
Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
. Aprendizzje
8 GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS Tipo: No_
{ o ’

4 Descargar todo

= GTH-F-090  INSTRUCCIONES



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18919371
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

BASICO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por



2054048 - 13/11/2024

No Y FECHA REGISTRO LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirectora (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912100240201056242CC18919371C.






