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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 Marzo del 2025

Sefior (a)

REINALDO BERNAL MICHELSEN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546442

Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Marzo del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7546442 del afio 2025

Ximena Johanna Diaz Guerra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.483.104
de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en  Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Elvalor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (544.001.989), el SENA pagara al contratista
en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS
PESO M/CTE. (5766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) y por el mes de diciembre
la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS,
PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA — PROGRAMA EMPRENDEDOR

EN ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades

establecidas en la guia de
aprendizaje  de acuerdo o
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacién de

Se gestiono matricula
Ruta 4 Ficha 3179633
Contabilidad:
Reconocimiento De
Recursos Financieros en
el municipio de Cereté
Vereda Martinez.

Anexo 1

Ficha de caracterizacion
de la formaciéon Ruta 4

Ficha 3179633
Contabilidad:
Reconocimiento De

Recursos Financieros.
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grupos.
2 | Realizar reconocimiento de | No Aplica para el
aprendizajes previos y estilos de | periodo que cubre este .
. No Aplica.
aprendizaje. informe.
3 | Acompafiar a la  poblacién | Se recibe solicitud Anexo 2.
campesina; en la planificacion de asignada por parte del Cartas de solicitud de
dinamizador del ..
mejoras de produccion familiar, formacion Ruta 1 vy
programa de la N
. . .. . trazabilidad del correo
capacidad productiva y condiciones | comunidad )
AFRODENUTAY con la relacién de
ambientales en concordancia con el i | aspirantes.
protocolo de atencién definido por unicipio Tierralta para
2
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la Coordinacion Nacional de

Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA

atenciénalaRutaldela
estrategia CampeSena.

Reportar la informacién académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
de
seguimiento dispuestos de manera

sistemas trazabilidad vy
temporal o permanente por el
SENA para el
actividades especificas, entregando

seguimiento de

informe al supervisor del contrato.

Se dio cumplimiento
oportuno de los
entregables del proceso
formativo.

Los anexos del
presente
informe.

Programar vy reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto

contractual.

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del

los procedimientos vy

competencias programa,
aplicando
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber
de

terminado el resultado

aprendizaje correspondiente.

No Aplica para el
periodo que cubre este

informe.

No aplica.

Reportar la informacién para la
creacién de unidades productivas,

No Aplica para el
periodo que cubre este

No aplica.
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calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se

bajo criterios de

le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta

creacion de unidades productivas.

informe.

8 Participar y apoyar en el procesode | Se  participé de |Ia
induccién de las estrategias | Socializacién de Objetivos | Anexo 3:
CampeSENA: Objetivos, alcance, | del programa Campesena. | ) )
. . . Listados de asistencia a
estrategias, cadena de \valor, | Apoyo a dinamizadores )
. . reuniones convocadas
metodologia, procedimientos e | del programa Campesena ) .
. . por los dinamizadores y
impacto. y capacitaciéon en la o
., . capacitaciones para el
creacion de fichas en la o
i proceso de creacidn de
plataforma de Sofia Plus. i
fichas.
9 Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de | No Aplica para el No aplica.
relacionamiento con el sector | periodo que cubre este
productivo o social que en el informe.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.
10 | Participar mensualmente en la | Se participo en la | Anexo 4.
reunion de seguimiento operativo | reunidn de socializacidon | Registro fotografico
del programa convocadas por la | astrategia CampeSena. | socializacion estrategia
coordinacién  académica  y/o CampeSena.
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.
11 | Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de | Se participo en la | Anexo5.

socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro

capacitacién Induccidn -
Reinduccion Siga 2025.

Registro fotografico
capacitacién Induccién
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garantizando la
transferencia de
obtenido al equipo de trabajo.

de formacion,
conocimiento

- Reinduccion Siga
2025.

12 | Presentar informe mensual sobrela | Se presentd informe de
ejecucion de las obligaciones | ejecuciéon contractual del | Reporte en Secop Il.
contractuales donde se evidencie el | mes de Marzo en la pagina | Los anexos del presente
avance a las metas asignadas, asi | de secop Il, dentro de la | informe.
como el respectivo andlisis y | fecha requerida segun
acciones de mejora cuando dé a | correo electrénico
lugar y a la terminaciéon del | remitido por coordinador
contrato presentar al supervisor de | académico y supervisor de
contrato informe anual de gestion | contrato.
de «centro en los términos
solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los bienes No aplica.

que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
y/o
aplicables a los bienes fijados en la

las guias procedimientos

plataforma Compromiso;

adicionalmente debera estar

atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los

mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o del

respectivo y a los odrganos de

interventor contrato

No se cuenta con bienes
asignados para el

desarrollo del contrato.
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control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de
evaluacion de la etapa productiva

seguimiento y

del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
en la

disponibles plataforma

compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa

productiva, cuando sea asignado.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica.

15

Validar novedades académicas vy
los aprendices
del
traslados,

disciplinarias de
conforme al reglamento
aprendiz: Reintegros,
aplazamientos, deserciones;
establece el
del

comunicando al

conforme lo
reglamento aprendiz
Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la

informacidn, cuando aplique.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica.

16

Mantener actualizado el Portafolio
del
formatos actualizados del sistema

Instructor, adjuntando los
Integrado de gestion dispuestos en
COMPROMISO,
de

procesos formativos, presentado

la plataforma
pertenecientes a la guia
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el

No se cuenta con ruta del
portafolio habilitado a la
fecha por parte de los
lideres del proceso.

No aplica.
A la espera activacidn
correo institucional.
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aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando | No aplica para el mes | No aplica.
sea requerido segun el drea de su | objeto cuenta de cobro.
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9482465132 de la planilla APORTES EN LINEA, periodo de Febrero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en 16 folios

Cordialmente,

7 (Mef\\ﬁr izl

XIMENA JOHANNA DIAZ GUERRA
C.C. No. 1.069.483.104 de Sahagun

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
Reinaldo Bernal Michelsen
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7546442 del afio 2025

Coordinador Académico
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Obligacion contractual N 1.

Anexo 1

Ficha de caracterizacion de la formacidn Ruta 4 Ficha 3179633 Contabilidad:
Reconocimiento De Recursos Financieros.
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

7 V F006-007-25/ Version 01
A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3179633 No. SOLICITUD: 2181656

NOMBRE DE LA FORMACION: CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: X__

CODIGO PROGRAMA: 13310002 VERSION: 1 SECTOR: SERVICIOS
CONVENIO PROGRAMA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA

FECHA: INICIO: _12/03/2025____ TERMINACION___28/03/2025

TOTAL HORAS: _48

N° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: _ Cereté VEREDA: _Martinez DIRECCION: Salén Comunal
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INI"éIOORAS @ hOFaSF)IN

LUNES

MARTES

MIERCOLES SALON COMUNAL VDA MARTINEZ (marzo 12 -19- 26 ) 10:00 18:00

JUEVES

VIERNES SALON COMUNAL VDA MARTINEZ (Marzo 14 -21- 28) 10:00 18:00

SABADO

DOMINGO

FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: _Ximena Johanna Diaz Guerra CC._1.069.483.104

TELEFONO: 3017597449 EMAIL: _ Ximena@sena.edu.co

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT Ne: TELEFONO: FAX:

DIRECCION: CERETE VDA MARTINEZ APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE: GUSTAVO GUZMAN

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: _CORDOBA MUNICIPIO:_CERETE GREMIO:
S [hobnime Compraties o Foals

TIPO DE EMPRESA S [Eroomm O —T
2 Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
= ﬁﬁ:ﬁi'r'svfna‘ gﬁﬁii'ﬁi Empleados g:\:l(;(?s :

7% I(N\'z"\“r YEA

INSTRUCTOR DINAMIZADOR RURAL DE CENTRO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
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OO0bligacién contractual N 3.

Anexo 2.
Cartas de solicitudes de formacién Ruta 1y trazabilidad del correo con la relacién de aspirantes.

Capacitacion creacion de fichas 07 de marzo
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Asociacion Afrodescendiente De Nuevo Tay

“AFRODENUTAY”

Nit: 900262334-3
RESOLUCIOJ\I N: OBRPUN4312024 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024
CERTIFICACION N: OBRPUN5282024 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024

"RMUETVFAININIT FioNA MV 7S HoaW AN AYTEAY

Tierralta, 06 de Marzo de 2025

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
CIUDAD: Monteria

Senores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Estimados sefnores:
Asunto: Solicitud Asesoria Técnica

La Asociacion Afrodescendiente de Nuevo Tay, con NIT 900262334-3, representada
por el sefior MANUEL EUGENIO CABALLERO ACOSTA, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.610.059, del municipio de Tierralta, se dirige a ustedes con el
objetivo de presentar una solicitud de acompanamiento en asesoria técnica para la
formulacion de proyectos establecidos en la estrategia Campesena de Disefios
Curriculares Ruta (1).

Obijetivo:

Nuestra asociacion busca fortalecer las capacidades de nuestros miembros para
mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de nuestra
comunidad. Para lograr esto, necesitamos la asesoria técnica de su centro para
formular proyectos que se ajusten a las necesidades de nuestros miembros vy
cumplan con los requisitos del programa Campesena.

Beneficiarios:

Adjunto, encontrara el listado de beneficiarios que se veran favorecidos con este
acompafiamiento. Estos beneficiarios son miembros de nuestra asociacién y han
demostrado un gran interés en mejorar sus habilidades y conocimientos para
contribuir al desarrollo de nuestra comunidad.

"RMUETVFAIINITN o NA LV 7S BHOaW IANITAYE

“POR LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL”
Email: afrodenutaytierralta@gmail.com
Cel: 3127527870- 3207232796

" a0 1
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&= Asociacion Afrodescendiente De Nuevo Tay
AFRODENUTAY “AFRODENUTAY”
Nit: 900262334-3

RESOLUCIOJ\I N: OBRPUN4312024 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024
CERTIFICACION N: OBRPUN5282024 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024

NITAV'RARTYFAMITIA G/ oNd NIV 720 RAR NN AN TTAN' R Y000 P
Proyectos:

Nos gustaria solicitar asesoria técnica para la formulaciéon de un proyectos
especificos:

1. Emprendimiento en Produccién de Cerdo Cebado: Cédigo 03000138-2

Estos proyectos buscan fortalecer la produccién agropecuaria en nuestra
comunidad y mejorar la calidad de vida de nuestros miembros.

Agradecimiento:

Agradecemos de antemano su amable colaboracion y pronta respuesta. Estamos
seguros de que su centro puede brindarnos el apoyo técnico necesario para lograr
nuestros objetivos.

Informacién de Contacto:
Para cualquier informacion adicional o coordinaciéon, por favor no dude en
comunicarse con nosotros:

- Nombre: MANUEL EUGENIO CABALLERO ACOSTA

- Teléfono: 3127527870

- Correo electrénico: afrodenutaytierralta@gmail.com
Informacién de Contacto

Agradezco su atencidn a esta solicitud.

Cordialmente,

}«famujwba”cﬂ?’o'/&

MANUEL EUGENIO CABALLERO ACOSTA
Representante Legal
AFRODENUTAY

Autorizo: Manuel C.
Elaboro: kmsc

NITAVREISFA NI/ oNd I IIl7ZABANNN IANTITAN'M R Y S 0000 D

“POR LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL”
Email: afrodenutaytierralta@gmail.com
Cel: 3127527870- 3207232796
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16/3/25, 13:18 RV: Asunto :Solicitud Asesoria Técnica - ximenadiaz0210@gmail.com - Gmail

M

Redactar =

RV: Asunto :Solicitud Asesoria Técnica

Kevin Alejandro Humanez Ayala <kahumanez@sena.edu.co>

para mi

De: AFRO DENUTAY <afrodenutaytierralta@gmail.com>
Enviado: jueves, 6 de marzo de 2025 19:50
Para: Kevin Alejandro Humanez Ayala <kahumanez@sena.edu.co>

Asunto: Asunto :Solicitud Asesoria Técnica

CapaC|t§§l§ﬁ§§?§§§S@ﬁ: é ofccrﬁde Soh“?!dae asesorla tecmca

- pdf de cédulas

[Mensaje recortado] El mensaje no se puede ver entero sin conexion

22 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail
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Anexo 3:

Listados de asistencia a reuniones convocadas por los dinamizadores y capacitaciones
para el proceso de creaciéon de fichas.

Participacion Capacitacion creacion de fichas 05 de marzo 2025

L e i R 'l:
ez

Participacion Capacitacion creacién de fichas 07 de marzo 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P

ersonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dar3 el tratamient

o correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Anexo 4.
Registro fotogrdfico socializacion estrategia CampeSena.
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Anexo 5.

Registro fotogrdfico capacitacion Induccion - Reinduccion Siga 2025.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIMENA JOHANNA DIAZ GUERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

03/03/2025 03/03/2025 OTROS 8,00
04/03/2025 04/03/2025 OTROS 8,00
05/03/2025 05/03/2025 OTROS 8,00
06/03/2025 06/03/2025 OTROS 8,00
07/03/2025 07/03/2025 OTROS 8,00
10/03/2025 10/03/2025 OTROS 8,00
11/03/2025 11/03/2025 OTROS 8,00
13/03/2025 13/03/2025 OTROS 8,00
15/03/2025 15/03/2025 OTROS 8,00
17/03/2025 17/03/2025 OTROS 8,00
18/03/2025 18/03/2025 OTROS 8,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

18/03/25 7:46 Page 1 of 2



INSTRUCTOR: XIMENA JOHANNA DIAZ GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

18/03/25 7:46 Page 2 of 2



