EQUIVER SAS. Autopista Medellin Km 3.5 Costado Sur

NIT. 800.233.401-2
IVA - REGIMEN COMUN Modulo 6 Bodega 34.

Habilitacion. de Numeracion de Facturacion No. Terminal Terrestre de carga bogota
18764080708611 Telefax: (57-1) 898 5073 - 898 2021
FECHA 2024/10/01 VIGENCIA 12 MESES E-mail: equiver@gmail.com
AUTORIZA DEL No. EQ 458 - EQ 500. WEB: www.eq uiver.com.co
ACTIVIDAD ECONOMICA 4280 ICA 7.60 X 1000
Nombre: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Nit 560067 099 FECHA DE VENTA FACTURA ELECTRONICA
BEecan: A nmmm“
X BOGOTA FECHA VENCIMIENTO ORDEN DE COMPRA
o FORMA DE PAGO CONTADO |
correo: facturacion @idrd.gov.co

Regimen fiscal Responsable de Impuesto a las Ventas (48) Wil miais b
Responsabilidad fiscal: R-99-PN - No responsable
CANTIDAD | VALOR UNITARIO

ITEM| DESCRICPION
CORTE DE OBRA N0.12 Contrato 3064 de 2023, cuyo objeto es:
Contratar por el sistema de precios unitarios, la recuperacion,
mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de
los campos de juego de futbol profesional ubicados en los estadios
Nemecio Camacho El Campin, Metropolitano de Techo, Campincito
y Olaya Herrera dela ciudad de Bogota, D.C.

1 COSTO DIRECTO 1.00 7,058,279.00 7,958,279.00
2 AlU 39.02% 1.00 3,105320.47 3,105,320.47
CORTE DE OBRA N0.13 Contrato 3064 de 2023, cuyo objeto es:
Contratar por el sistema de precios unitarios, la recuperacion,
mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de
los campos de juego de futbol profesional ubicados en los estadios
Nemecio Camacho El Campin, Metropolitano de Techo, Campincito
y Olaya Herrera de |a ciudad de Bogota, D.C.

3 COSTO DIRECTO 1.00 12,5677,378.00 12,677,378.00
4 AlU 39.02% 1.00 4,907,692.90 4,907,692.90
CORTE DE OBRA No0.14 Contrato 3064 de 2023, cuyo objeto es:
Contratar por el sistema de precios unitarios, la recuperacion,

TOTAL ITEM: SUBTOTAL 28,548,670
SON: VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS LV.A. 0
SETENTA PESOS Rete fuente 0

Rete Ica 0

TOTAL 7 28,548,670

La presente factura de Venta se asimila para todos sus efectos a la Letra de Cambio (Articulo 774 del codigo de Comercio).
Sirvase cancelar la presente Factura con cheque cruzado a favor de Equiver SAS.

EQUIVER SAS. FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE (=] 2k AT 5 ]

CUFE: |948a8a698b61a80c0197db32eleec43ce5al 6471f2ab67098823aa248079e56588f3027bf5c6b32407f8d4c0faf12a
70

PROVEEDOR DEL SOFTWARE: PROASISTEMAS SA NIT 800.042.928 PROVEEDOR TECNOLOGICO: ATEB COLOMBIA S.A.S NIT 900.965.992-7
FECHA Y HORA DE GENERACION: |2024-10-08 17:05:11 FECHA Y HORA DE VALIDACION. 024-10-08 17:05:23.263-05:00




EQUIVER SAS. Autopista Medellin Km 3.5 Costado Sur

NIT. 800.233.401-2
IVA - REGIMEN COMUN Modulo 6 Bodega 34.

Habilitacion. de Numeracion de Facturacion No. Terminal Terrestre de carga bogota
18764080708611 Telefax: (57-1) 898 5073 - 898 2021
FECHA 2024/10/01 VIGENCIA 12 MESES E-mail: equiver@gmail.com
AUTORIZA DEL No. EQ 458 - EQ 500. WEB: www.eq uiver.com.co
ACTIVIDAD ECONOMICA 4280 ICA 7.60 X 1000
Nombre: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Nit 560067 099 FECHA DE VENTA FACTURA ELECTRONICA
BEecan: A nmmm“
X BOGOTA FECHA VENCIMIENTO ORDEN DE COMPRA
o FORMA DE PAGO CONTADO |
correo: facturacion @idrd.gov.co

Regimen fiscal Responsable de Impuesto a las Ventas (48) Wil miais b
Responsabilidad fiscal: R-99-PN - No responsable
CANTIDAD | VALOR UNITARIO

ITEM| DESCRICPION
mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de
los campos de juego de futbol profesional ubicados en los estadios
Nemecio Camacho EI Campin, Metropolitano de Techo, Campincito
y Olaya Herrera de la ciudad de Bogota D.C.
5 COSTO DIRECTO 1.00 79419943.50 79,419,943.50
AlU 39.02% 1.00 30,989,661.95 30,989661.95

SUPERVISOR CONTRATO; RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

TOTAL ITEM: SUBTOTAL 138,958,276
SON: CIENTO TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL LV.A. 0
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS Rete fuente 0

Rete Ica 0

TOTAL 7 138,958,276

La presente factura de Venta se asimila para todos sus efectos a la Letra de Cambio (Articulo 774 del codigo de Comercio).
Sirvase cancelar la presente Factura con cheque cruzado a favor de Equiver SAS.

EQUIVER SAS. FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE (=] 2k AT 5 ]

CUFE: |948a8a698b61a80c0197db32eleec43ce5al 6471f2ab67098823aa248079e56588f3027bf5c6b32407f8d4c0faf12a
70

PROVEEDOR DEL SOFTWARE: PROASISTEMAS SA NIT 800.042.928 PROVEEDOR TECNOLOGICO: ATEB COLOMBIA S.A.S NIT 900.965.992-7
FECHA Y HORA DE GENERACION: |2024-10-08 17:05:11 FECHA Y HORA DE VALIDACION. 024-10-08 17:05:23.263-05:00
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 8 de octubre de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EQUIVER SAS identificado(a) con NIT 800233401, a la fecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 03212135215 2013/08/23 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia



CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

Cota, octubre 8 de 2024

Sefores
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES IDRD

Ciudad

Respetados Sefiores.

Con la presente me permito certificar que EQUIVER SAS con Nit: 800.233.401-2,
ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones de aportes EPS,
PENSIONES, ARP, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, de todos sus empleados, igualmente se encuentra al dia
con el pago de salarios de su nomina vinculada, obligaciones pagadas durante los
Ultimos seis meses, contados a partir del mes anterior a la fecha del presente
documento.

La presente certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Se expide esta certificacion a los (8) dias del mes de octubre de 2024

Atentamente

I We

JAZMIN ROCIO TORRES GAONA
Revisora Fiscal.
T.P. 197905-T




ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

D@EMPAE@®@O0DD®@0BeaDP &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAZMIN ROCIO TORRES GAONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1010162669 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
197905-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & & % %

EE R R S S S R I I O A I S I I R O A A A A

R S S R R

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
M_/y,q};ﬂ*f%}rm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C49F332CD34C8DF5

S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
3 : Fecha creacion reporte: 2024-10-02, 01:39:49 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 73434661
I vo

operat

Periodo Cotizacion: septiembre de 2024  Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 02/10/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EQUIVER SAS

Documento NI800233401 Direccion Autop Mllin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8985073

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identificacion CC 79488121

Total Afiliados 40 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
a Liolxo
s Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O , 1BC Aporte - 1BC Aporte BC Aporte ’ 1BC Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| B| |2\ (2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
DIEGO ANDRES SANABRIA (EPSC34) RECAUDO SGP
CC 1001052495 RONDON 01 00 X 0 230201) PROTECCION $2.136.521 $341.900 CAPITAL SALUD $2.136.521 $85.500 6,960 $2.136.521| $148.800 (CCF21) CAFAM $2.136.521 $85.500 $0 $0 $0 $0 $661.700
CC 1001851440 |OSNEIDER OLIVO ANAYA o1 o |x 0 (231001) COLFONDOS $953.334| $152.600(EPS010) EPS SURA $953334|  $38.200 6,960 $953334|  $66.400| (CCFOT) COMPAMILIAR DEL $953.334|  $38.200 $0 $0 $0 $0 $295.400
CC 1014858040 | AN ESTEBAN SALAMANCA | o, 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.300.000|  $208.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.300.000]  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCF21) CAFAM $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500
cc ALISSON SALAMANCA
1014977766 |ABSON S o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $1.300.000| ~ $208.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.300000]  $52.000 6,960 $1300.000|  $90.500|(CCF21) CAFAM $1.300.000  $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500
JOSE ALVERT SANABRIA (EPSC34) RECAUDO SGP
CC 1018497782 RONDON 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.985.326 $317.700 CAPITAL SALUD $1.985.326 $79.500 6,960 $1.985.326| $138.200 (CCF21) CAFAM $1.985.326 $79.500 $0 $0 $0 $0 $614.900
cc MANUEL FRANCISCO
1026205272 | MENUEL FRENCISC o1 00 x 0 230301) PORVENIR $2.245.326|  $359.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2245326)  $89.900 6,960 $2245.326| $156.300| (CCF21) CAFAM $2.245.326|  $89.900 $0 s0 $0 $0 $695.400
ce JUAN CAMILO CHAVES
1032506112 MALDONADO 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.300.000 $208.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.300.000 $52.000 6,960 $1.300.000 $90.500 (CCF21) CAFAM $1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1040366584 | SARLOS ANDRES ARRIETA o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $2.160.544|  §345.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2160.544|  $86.500 6,960 $2.160.544| $150.400|(CCF21) CAFAM $2160544|  $86.500 $0 $0 $0 $0 $669.100
CC 1043020043 | SESAR DAVID CORONADO o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.342.391|  $214.800|(EPS037) NUEVA EPS $1342.301)  $53.700 6,960 $1342301  $93.500| (GCROT) COMPAMLIARDEL | 51342301 $53.700 50 s0 $0 $0 $415.700
CC 1043871770 |MAURICIO GARCIA AVILA o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1591.088| $254.600(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1591.088|  $63.700 6,960 $1501.088| $110.800|(CCFOT) COMPAMILIARDEL | 51.501.088| ~ $63.700 $0 $0 $0 $0 $492.800
NESTOR JULIAN NARVAEZ (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCFO7) COMFAMILIAR DEL
CC 1045751510 MANOTAS 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.551.521 $248.300 MOVILIDAD $1.551.521 $62.100 6,960 $1.551.521| $108.000 ATLANTICO $1.551.521 $62.100 $0 $0 $0 $0 $480.500
CC 1046345633 | R0\ CARLOS PERTUZ o1 00 x 0 [15[15/15(15|(230301) PORVENIR $650.000 $104.000|(EPS037) NUEVA EPS $650.000]  $26.000 0,000 $650.000 $0|(CCFOT) COMFAMILIAR DEL $650.000  $26.000 $0 $0 $0 $0 $156.000
CC 1046345633 | Ry CARLOS PERTUZ o1 00 X 0 [15]1515|15|(230301) PORVENIR $1134.673| $181.600|(EPS037) NUEVA EPS $1134.673)  $45.400 6,960 $1134673  $79.000| (GCROT) COMPAMLIARDEL | 51134673 5 45.400 50 s0 $0 $0 $351.400
CC 1065826307 822532?”'3“5 OLE! o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.632.065  $261.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.632.065|  $65.300 6,960 $1632065| $113.600| (GROT) COMPAMLIAR DEL | 51632065 $65.300 $0 $0 $0 $0 $505.400
ce JORGE HELI TORRES
1072699770 SANABRIA 01 00 X 0 230201) PROTECCION $2.816.086 $450.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.816.086 $112.700 6,960 $2.816.086| $196.000 (CCF21) CAFAM $2.816.086| $112.700 $0 $0 $0 $0 $872.000
CC 1096231625 |ORLANDO ROMERO OROZCO | 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000(  $208.000(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCFOT) COMPAMILIAR DEL | 51.300.000| ~ $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1126123219 |ROFAEL DAVID CARRASCAL o1 00 X 0 [15|1515|15|(230301) PORVENIR $650.000  $104.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $650.000]  $26.000 0,000 $650.000 $0|(CCFOT) COMFAMILIAR DEL $650.000  $26.000 50 s0 $0 $0 $156.000
CC 1126123219 |ROFAEL DAVID CARRASCAL o1 00 x 0 [15[15/15(15|(230301) PORVENIR $1.318.370|  $211.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1318370)  $52.800 6,960 $1318370|  $91.800| (CCROT) COMPAMLIARDEL | 51318370 $52.800 $0 $0 $0 $0 $408.400
CC 1134320030 [SAMOEL DAVIDLLANES o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000| $208.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300.000]  $52.000 6,960 $1300000  $90.500| (GEROT) COMPAMLIAR DEL | 51300000 $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500
Pagina 1 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa NI800233401 EQUIVER

Pagado: 02/10/2024 SAS Planilla Nro: 73434661 Periodo Cotizacion: septiembre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Soa[E
a E(RIE|6
- Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|E|wlwlele|sl s slz|w g Qlel5 e <|E <[ O ; 1BC Aporte - 1BC Aporte ’ IBC Aporte o IBC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| | B R| &R E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| S|%|g|g|g| g — Administradora Pension | Pension Administradora salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos S caja Caja SENA ICBF Ministerio Wy
5|5|a|6
CC23676101 | ISAMARIALAVERDE o1 04 [x 0 |0 [12/11{11|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS017) FAMISANAR EPS $476.667|  $19.100 6,960 $476.667|  $33.200|(CCF21) CAFAM $47.667|  $2.000 s0 $0 s0 s0 $54.300
MARISOL MALDONADO
cesigazpas  [MARISOLS o1 00 0 [30[30[30|30| (231001) COLFONDOS $2500.000|  $ 400.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.500.000(  $100.000 6,960 $2.500.000 $ 174.000|(CCF21) CAFAM $2.500.000| $100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000
cesioziazy  |SORARTHMALDONADO o1 00 0 [30|30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.340.000| ~$ 214.400 | (EPS017) FAMISANAR EPS $1.340.000(  $53.600 6,960 $1.340.000(  $93.300|(CCF21) CAFAM $1340.000(  $53.600 $0 $0 $0 $0 $414.900
LIDA INES VILLAMIZAR $
cesiopaeos  [HDAINES o1 00 0 [3030|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $12.000.000| $ 2.040.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $12.000.000|  $480.000 6,960 12.000000| $835:200| (CCF21) CAFAM $12.000.000| $480.000 $0 $0 $0 $0 $3.835.200
CC 52081669 E/F:'FQE"%RWZA MALDONADO 01 00 0 30[30[30|30| (231001) COLFONDOS $2500.000  $400.000 | (EPS008) COMPENSAR EPS $2.500.000|  $ 100.000 6,960 $2.500.000| $ 174.000|(CCF21) CAFAM $2.500.000| $ 100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000
cC 7161178 PATRICIO MOLINA CANTOR o1 00 X 0 [30[30[30|30| (231001) COLFONDOS $2819.781|  $451.200|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.819.781 $112.800 6,960 $2.819.781| $196.300|(CCF21) CAFAM $2.819.781| $112.800 $0 $0 $0 $0 $873.100
cc 7181857 Ao TIAGO MOLINA o1 00 X 0 |30[30|30[30| (230201) PROTECCION | $2.152.175|  $344.400|(EPS005) EPS SANITAS $2152.175)  $86.100 6,960 $2152.175 $149.800|(CCF21) CAFAM $2152175|  $86.100 s0 $0 s0 s0 $666.400
CcC 7183457 WILTON CARDENAS RIVERA o1 00 X 0 [30[30[30|30| (231001) COLFONDOS $2385.216|  $381.700|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.385.216)  $95.500 6,960 $2.385.216 $ 166.100|(CCF21) CAFAM $2.385.216|  $95.500 $0 $0 $0 $0 $738.800
cc 72302806 | NELSON ENRIQUE PORRAS o1 00 X 0{30[30(30|30(230201) PROTECCION | $1.519.022| $243.100|(CCFC55) EPS CAJACOPI $1519.022|  $60.800 6,960 $1.519.022 $105.800 %ﬁ;%?lggww'“m DEL $1519.022|  $60.800 $0 $0 $0 $0 $470.500
cc7e3gosas [l EMILIO CONZALEZ o1 00 X 0 [15/15|15(15|(231001) COLFONDOS $650.000|  $104.000|(EPS048) EPS MUTUAL SER $650.000(  $26.000 0,000 $650.000 $0|(CCFOT) COMFAMILIAR DEL $650.000|  $26.000 $0 s0 s0 s0 $156.000
CC78380535  |joau EMIHIO CONZALEZ o1 00 0 |15/15|15(15|(231001) COLFONDOS $650.000|  $104.000|(EPS048) EPS MUTUAL SER $650.000(  $26.000 6,960 $650.000]  $45.300|(CCFO7) COMFAMILIAR DEL $650.000|  $26.000 $0 $0 s0 s0 $201.300
CC 79188600  |CARLOS JULIO GOMEZ o1 00 0 [30[30|30|30|(230201) PROTECCION | $1.300.000|  $208.000(EPS017) FAMISANAR EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500|(CCF21) CAFAM $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 79488121 ilé’;“E‘ZCARLOS SALAMANCA 01 00 0/30[30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $15.000.000| $ 2.550.000 |(EPS008) COMPENSAR EPS $15.000.000| $ 1.875.000 6,960 15.000 oo§ $1.044.000|(CCF21) CAFAM $15.000.000| $600.000| $300.000 $450.000 $0 $0 $6.819.000
CC 79561637 igf\/ﬁﬁfgSENDo HERRERA 01 00 X 030/30(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $2.388.522| $382.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.388.522|  $95.600 6,960 $2.388.522| $ 166.300|(CCF21) CAFAM $2388.522|  $95.600 $0 $0 $0 $0 $739.700
ccsooszrze Ao SNDER VALDERRANA o1 00 X 0 [30/30|30[30| (231001) COLFONDOS $2.145.000|  $343.200|(EPS017) FAMISANAR EPS $2145.000(  $85.800 6,960 $2.145.000| $149.300|(CCF21) CAFAM $2145.000)  $85.800 $0 $0 s0 s0 $664.100
CC 80245549 gésgcv’i AUGUSTO REYES 01 00 X 0 |30/30(30|30| (231001) COLFONDOS! $1.954.240  $312.700| (EPS005) EPS SANITAS $1.954.240|  $78.200 6,960 $1.954.240| $136.100|(CCF21) CAFAM $1.954.240  $78.200 $0 $0 $0 $0 $ 605.200
cc8oas1638 | JORGE ENRIQUE 01 00 X 0 [30/30/30[30 $2284.891|  $365.600 $2284.891|  $91.400 $2284.801| $159.100 $2284.801|  $91.400 $0 $0 s0 s0 $707.500
GASTIBLANCD SALAS 25-14) COLPENSIONES : 600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS : . 6,960 : (CCF21) CAFAM . .
CC 80501954 E(E)Egcs’ EMILIO ARANDA 01 00 X 0 |30/30(30|30| (231001) COLFONDOS. $2178.957| $348.700|(EPS017) FAMISANAR EPS $2178.957|  $87.200 6,960 $2178.957| $151.700|(CCF21) CAFAM $2178.957|  $87.200 $0 $0 $0 $0 $ 674.800
CC 80829787  |ALONSO GARCIA RIVERA o1 00 X 0 [30|30|30|30| (231001) COLFONDOS $2.380.696|  $381.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.380.696|  $95.300 6,960 $2.380.696 $ 165.700|(CCF21) CAFAM $2380.696|  $95.300 $0 $0 $0 $0 $737.300
ccgog7oo90  |CARLOS EDUARDO TRUJILLO | ) 00 X 0 [30[30|30|30| (230301) PORVENIR $2.087.065| $334.000|(EPSC34) RECAUDO SGP $2.087.065  $83.500 6,960 $2.087.065| $145.300|(CCF21) CAFAM $2.087.065|  $83.500 $0 $0 $0 $0 $646.300
MURCIA CAPITAL SALUD
CC 81735219 f}fﬁéﬁggﬁm“ RAMIREZ | gy 00 0 {30/30[30|30(230301) PORVENIR $2.600.000  $416.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.600.000|  $104.000 6,960 $2.600.000| $ 181.000|(CCF21) CAFAM $2.600.000| $ 104.000 $0 $0 $0 $0 $805.000
ccospomzrs  |RAFAEL SEGUNDO CASTILLO o1 00 X 0 30/30(30|30|(231001) COLFONDOS $1.363.586|  $ 218.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.363.586|  $54.600 6,960 $1.363.586|  $95.000 %ﬁ:%?lgg""“"’”“m =L $1.363.586  $54.600 $0 $0 $0 $0 $422.400
CC 93341396 |DAVID CARDONA o1 00 X 0 [30[30[30|30| (231001) COLFONDOS $2344.696| $375.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.344.606|  $93.800 6,960 $2.344.696| $ 163.200|(CCF21) CAFAM $2344.606|  $93.800 $0 $0 $0 $0 $726.000
EDINSON DANIEL FERNANDEZ 30l30130(30 (EPS041) NUEVA EPS S.A. (CCF07) COMFAMILIAR DEL
PT 5506583 ) o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.377.717|  $220500 (P N $1377.717|  $55.200 6,960 $1.377.717|  $95.900|(CCFOD €O $1.377.717|  $55.200 $0 $0 $0 $0 $426.800
ATRES PEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF p p | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$96.588.809 $97.065.476|  $97.065.476 $96.636.476 $15.725.400 $5.158.800 $6.621.400 $3.866.700 $300.000 $450.000 $0 $0 $0 $0 $32.122.300 $0| $32.122.300
Pagina 2 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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ALGALDIA Mavan
DI BOGITA 0.5

ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA
W ) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024
(Namero de Contrato) (Afto de suscripcion) Péglna 1 Ide 2
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
(Obra Publica, interventoria, consultoria, Convenio)
AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL|
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

{Indique el objeto el contrato suscrito)

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA

510 e ejecucion el Contralo. S1 son varos parques debe anexarse Istado U 105 Msmos QU contenga nombre, couigo, direccion, localidad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES

(indique en este espacio el numero de dias o de meses para ejecutar ol contraro)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el namero de dias o de meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
(©ia) (ves) (o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE DE 2024
(©ia) (ves) (a10)
VALOR DEL CONTRATO $624.100.000,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en nimeros
VALOR ADICION 1 CONTRATO $119.311.912,00
VALOR ADICION 2 CONTRATO $228.712.181,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $972.124.093,00

{Indique en este espacio el valor Gel contrato en numeros

NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA'Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE.

(Indiaue en este espacio el valor del contalo en letras)

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
(Escriba el nombre o razén social del contratista)
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION NA
(Nombre de la persona delegada por el supervisor para coordinar del contrato)
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
(Escrba el nombre del supenvisor delegado po la enidad en convenio)*
En Bogota D.C ; alos OCHO (8) diadel mes de OCTUBRE de 2024 se reunieron:
T TR s enteras) =)
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA

(Nombre representante legal del CONTRATISTA

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es
parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [12]  [PEriobo]  Tdel] 18/06/2024 [ a | 17/07/2024
(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el contrato da int o ‘se debe manejar un por cada parque (obras ejecutadas, amortizaciones, retegarantias, pagos y valores por pagar), anexandolos como
soporte del acta

Valor inicial del contrato $ 624.100.000,00
Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial) $ -
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) $ 119.311.912,00
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) $ 228.712.181,00
Valor actual del contrato $ 972.124.093,00
Anticipo #2 (x% de adicion No. 1) $ -
Total anticipo pagado $ -
Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA) $ -
Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU) $ 668.607.472,00
Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA) $ -
Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al ____90%) $ 668.607.472,00
Saldo de contrato pendiente por pagar $ 303.516.621,00
Amortizacién anticipo hasta acta anterior (acumulado) $ -
Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior) $

Saldo a liquidacion segin % $ -
Total ejecutado presente acta (incluye el 100%con AlU) $ 11.063.599,00
Amortizacién anticipo presente acta (30 %) $ -
Saldo aliquidacién presente acta, segin 10 % $ -
IVA (Sobre consultoria) $

Total a pagar presente acta $ 11.063.599,00
OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y Pueden ser de Local 0 de IDRD)

1

B

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



ALGALTIA MK
DE DOGOTA

ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA

(v hc) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024

(Namero de Contrato) (Afo de suscripcion) Péglna 1 de 2

ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuadro de control (Debe comtener reacion e cvidades o Uabalos 1eAlzad0s (esuos, Renos, Sesorias. i) y Gel persanal equios B
Factura (Cuando o Contrateta_e=i abigado  factran
Trabajos ejecutados reseniacn Tk G o3 Vabajs ealEado, omo Saport Ge core Pl Sstdo, dReos, asesoras, eic. Para o caso G conatos e onsuiora
Cuadro de cantidades de obra [ v o o s s, 5 e G S 0 0 7 s o
Memorias de mediciones (deben venir acompariadas de plano descriptivo con indicacion clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iniciales previstas VS obras faltantes por pagar).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

OCHO (8) dias del mes de OCTUBRE de 2024
(dia en letras) (dia en numeros) Tmes en letras) o)

i

(Firma) (Fitma)
(Nombre) JUAN CARLOS SALAMANCALGPEZ - CTO 3064 DE 2023 (Nombre) 4
Contratista \ | Interventor
Representante Legal il ] Representante Legal
Y
(Vo Bo) (Fima)
(Nombre) RODRIGO MANRIQUE (Nombre) Arq. JOSE ALBERTO VARELA
Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (NO APLICA)

* ;
La inclusion del nombre y la firma del supervisor, apiica solo en caso de ser requerido por la entidad en comvenio con el IDRD.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



ALGALDIA Mavan
DI BOGITA 0.5

ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA
W ) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024
(Namero de Contrato) (Afto de suscripcion) Péglna 1 Ide 2
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
(Obra Publica, interventoria, consultoria, Convenio)
AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL|
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

{Indique el objeto el contrato suscrito)

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA

510 e ejecucion el Contralo. S1 son varos parques debe anexarse Istado U 105 Msmos QU contenga nombre, couigo, direccion, localidad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES

(indique en este espacio el numero de dias o de meses para ejecutar ol contraro)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el namero de dias o de meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
(©ia) (ves) (o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE DE 2024
(©ia) (ves) (a10)
VALOR DEL CONTRATO $624.100.000,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en nimeros
VALOR ADICION 1 CONTRATO $119.311.912,00
VALOR ADICION 2 CONTRATO $228.712.181,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $972.124.093,00

{Indique en este espacio el valor Gel contrato en numeros

NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA'Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE.

(Indiaue en este espacio el valor del contalo en letras)

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
(Escriba el nombre o razén social del contratista)
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION NA
(Nombre de la persona delegada por el supervisor para coordinar del contrato)
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
(Escrba el nombre del supenvisor delegado po la enidad en convenio)*
En Bogota D.C ; alos OCHO (8) diadel mes de OCTUBRE de 2024 se reunieron:
T TR s enteras) =)
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA

(Nombre representante legal del CONTRATISTA

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es
parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [13]  [PEriopo]  Tdel] 18/07/2024 [ a | 17/08/2024
(En este lugar se consigna el resumen fnanciero del contato. Cuando el contrato da ntervencio Se debe manefar tn Por cada parque (obras ejecutadas, amorlizaciones, relegarantias, pagos y Valores por pagar), anexndolos como
soporte del acta
Valor inicial del contrato $ 624.100.000,00
Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial) $ -
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) $ 119.311.912,00
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) $ 228.712.181,00
Valor actual del contrato $ 972.124.093,00
Anticipo #2 (x% de adicion No. 1) $ -
Total anticipo pagado $ -
Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA) $ -
Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU) $ 679.671.071,00 638.313.508,00
Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA) $ -
Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al 90%) $ 668.607.472,00
Saldo de contrato pendiente por pagar $ 303.516.621,00
Amortizacién anticipo hasta acta anterior (acumulado) $ -
Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior) $ -
Saldo a liquidacion segin % $ -
Total ejecutado presente acta (incluye el 100%con AlU) $ 17.485.071,00
Amortizacién anticipo presente acta (30 %) $ -
Saldo a liquidacién presente acta, seglin 10 % $
IVA (Sobre consultoria) $ -
Total a pagar presente acta $ 17.485.071,00
OBSERVACIONES (En este espacio se puede. pag Pueden ser de Local o de IDRD)

1

B

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS

V.1



ALGALTIA MK
DE DOGOTA

ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA

(v hc) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024

(Namero de Contrato) (Afo de suscripcion) Péglna 1 de 2

ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuadro de control (Debe comtener reacion e cvidades o Uabalos 1eAlzad0s (esuos, Renos, Sesorias. i) y Gel persanal equios B
Factura (Cuando o Contrateta_e=i abigado  factran
Trabajos ejecutados reseniacn Tk G o3 Vabajs ealEado, omo Saport Ge core Pl Sstdo, dReos, asesoras, eic. Para o caso G conatos e onsuiora
Cuadro de cantidades de obra [ v o o s s, 5 e G S 0 0 7 s o
Memorias de mediciones (deben venir acompariadas de plano descriptivo con indicacion clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iniciales previstas VS obras faltantes por pagar).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

OCHO (8) dias del mes de OCTUBRE de 2024

@i on fevras) @i on nimeros) T el )
(Firma) (Firma)
(Nombre) JUAN CARLOZ'SAAMAKCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 e W

Contratista \ | Interventor
Representante Legal il 3 Representante Legal
Y
(Vo Bo) (Fima)
(Nombre) RODRIGO MANRIQUE (Nombre) Arq. JOSE ALBERTO VARELA
Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (NO APLICA)

* ;
La inclusion del nombre y la firma del supervisor, apiica solo en caso de ser requerido por la entidad en comvenio con el IDRD.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



ALGALDIA Mavan
DI BOGITA 0.5

ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA
W ) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024
(Namero de Contrato) (Afto de suscripcion) Péglna 1 Ide 2
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
(Obra Publica, interventoria, consultoria, Convenio)
AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL|
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

{Indique el objeto el contrato suscrito)

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA

510 e ejecucion el Contralo. S1 son varos parques debe anexarse Istado U 105 Msmos QU contenga nombre, couigo, direccion, localidad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES

(indique en este espacio el numero de dias o de meses para ejecutar ol contraro)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el namero de dias o de meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
(©ia) (ves) (o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE DE 2024
(©ia) (ves) (a10)
VALOR DEL CONTRATO $624.100.000,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en nimeros
VALOR ADICION 1 CONTRATO $119.311.912,00
VALOR ADICION 2 CONTRATO $228.712.181,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $972.124.093,00

{Indique en este espacio el valor Gel contrato en numeros

NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA'Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE.

(Indiaue en este espacio el valor del contalo en letras)

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
(Escriba el nombre o razén social del contratista)
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION NA
(Nombre de la persona delegada por el supervisor para coordinar del contrato)
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
(Escrba el nombre del supenvisor delegado po la enidad en convenio)*
En Bogota D.C ; alos OCHO (8) diadel mes de OCTUBRE de 2024 se reunieron:
T TR s enteras) =)
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA

(Nombre representante legal del CONTRATISTA

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es
parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [14] [Periobo]  Tdel] 18/08/2024 [ a | 17/09/2024
(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el contrato da int o ‘se debe manejar un por cada parque (obras ejecutadas, amortizaciones, retegarantias, pagos y valores por pagar), anexandolos como
soporte del acta

Valor inicial del contrato $ 624.100.000,00
Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial) $ -
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) $ 119.311.912,00
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) $ 228.712.181,00
Valor actual del contrato $ 972.124.093,00
Anticipo #2 (x% de adicion No. 1) $ -
Total anticipo pagado $ -
Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA) $ -
Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU) $ 697.156.142,00
Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA) $ -
Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al ____90%) $ 668.607.472,00
Saldo de contrato pendiente por pagar $ 303.516.621,00
Amortizacién anticipo hasta acta anterior (acumulado) $ -
Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior) $

Saldo a liquidacion segin % $ -
Total ejecutado presente acta (incluye el 100%con AlU) $ 110.409.606,00
Amortizacién anticipo presente acta (30 %) $ -
Saldo aliquidacién presente acta, segin 10 % $ -
IVA (Sobre consultoria) $

Total a pagar presente acta $ 110.409.606,00
OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y Pueden ser de Local 0 de IDRD)

1

B

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



ALGALTIA MK
DE DOGOTA

ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA

(v hc) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024

(Namero de Contrato) (Afo de suscripcion) Péglna 1 de 2

ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuadro de control (Debe comtener reacion e cvidades o Uabalos 1eAlzad0s (esuos, Renos, Sesorias. i) y Gel persanal equios B
Factura (Cuando o Contrateta_e=i abigado  factran
Trabajos ejecutados reseniacn Tk G o3 Vabajs ealEado, omo Saport Ge core Pl Sstdo, dReos, asesoras, eic. Para o caso G conatos e onsuiora
Cuadro de cantidades de obra [ v o o s s, 5 e G S 0 0 7 s o
Memorias de mediciones (deben venir acompariadas de plano descriptivo con indicacion clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iniciales previstas VS obras faltantes por pagar).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

OCHO (8) dias del mes de OCTUBRE de 2024

@i on fevras) @i on nimeros) T el )
(Firma) (Fima)
(Nombre) JUAI\?C’ABK@S_{SAMNCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 (Nombre) 4

Contratista \ | Interventor
Representante Legal il 3 Representante Legal
Y
(Vo Bo) (Fima)
(Nombre) RODRIGO MANRIQUE (Nombre) Arq. JOSE ALBERTO VARELA
Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (NO APLICA)

* ;
La inclusion del nombre y la firma del supervisor, apiica solo en caso de ser requerido por la entidad en comvenio con el IDRD.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



CONTRATO No __3064 2023
ik el e o Convan) (Ao g6 suscrpotn)
mrmnEiTA s -

"CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL

OBJETO DEL CONTRATO UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANO DE TECHO, CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C."
e o o e con e
No. inicial parques por intervenir:
VR. INIC. CONTRATO: $ 624.100.000,00 No. final parques intervenidos:
VR. ADICION CONTRATO: $ 348.024.093,00
VALOR TOTAL CONTRATO: $ 972.124.093,00
T o, T S~ @i~z | AETR R, HJULZI;JZAIBVAGOSTO 17- | ACTA No. 14 AGOSTO 18 - SEPTIEMBRE 17 - PAEUNNLAES)
GRUPO 1
papus | C09I90 | 100 de ) Lidad - CANT Vr Parcial Directo
APU/ DESCRIPCION de Precios Unitarios SIN AlU CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo
Insumo. (' mo | ftem Medida [ il

ACTIVIDADES PRELIMINARES
3591 12517 Andlisis 01,01,01 [ Demarcacion con talco cancha futbol ** UN S 113.014 -1$ - -1 s - -1 8 - -1 8 -
3596 12522 Andlisis 01,01,02 | Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN S 221.764 5|% 1.108.820,00 13[8% 2.882.932,00 271 % 5.987.628,00 301,00 | $ 66.750.964,00
3597 12523 Andlisis 01,01,03 [ Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha fitbol** UN S 719.980 -1 8 - -1 8 - -1 8 - -1 8 -
3558 12484 Analisis 01,01,04 | BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN S 10.446 2% 20.892,00 1% 10.446,00 418 41.784,00 72,00 | $ 752.112,00
3589 12515 Andlisis 01,01,05 [ CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN S 366.801 18|$ 6.602.418,00 25($% 9.170.025,00 1191 % 43.649.319,00 970,00 | $ 355.796.970,00
3556 12482 Andlisis 01,01,06 | Cepillado de Campo Sintético** UN S 441.022 -1 8 - -1$ - -1 8 - -1 8 -
3566 12492 | Andlisis 01,01,07 | Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 $ 10.363 -1 8 - -1 8 - -1 $ - -1$ -
3586 12512 Andlisis 01,01,08 | Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN S 20.559 1($ 226.149,00 25 (% 513.975,00 110 | $ 2.261.490,00 388,00 | $ 7.976.892,00

MOVIMIENTO DE TIERRAS $ - $ - -
730 746 Andlisis 01,02,01| LOCALIZACION Y REPLANTEO CON EQUIPO M2 -1 s - -13 - -1 s - -1$ -
1471 10380 | Andlisis 01,02,02 | Excavacién mecanic+retiro(250m3/dia)V-6m3-S.Blan{ M3 -3 - -1 $ - -8 - -1 s -
4262 13195 Andlisis 01,02,03 | Excavacion manual con retiro suelo blando** M3 k) - -1 s - k) - -1 $ -
6954 15922 | Andlisis 01,02,04 | Excavacién Mecanic+retiro(250m3/dia)V-15m3-Bland M3 -3 - -1 $ - -8 - -1 s -
7223 16192 Andlisis 01,02,05 | Excavacion mecanic+retiro(250m3/dia)V-15m3- Tierr| M3 -1 s - -18 - -1 s - -1$ -
7224 16193 | Andlisis 01,02,06 | Excavacién mecanic+retiro(250m3/dia)V-6m3- Tierra| M3 -3 - -1 $ - -8 - -1 s -
8777 106086 | Insumo 01,02,07 | Vale Excavacién RCD- Arcilla/Recebo (Vj:15m3) M3 -1 8 - -1 s - Bk - -1 $ -
8780 106089 | Insumo 01,02,08 | Vale Excavacion RCD- Arcilla/Recebo (Vj:6m3) M3 -8 - -1 $ - -8 - -1 s -
8779 106088 | Insumo 01,02,09|Vale Excavacién RCD- Tierra (Vj:15m3) M3 -1 8 -1 $ - Bk - -1 $ -
8778 106087 | Insumo 01,02,10|Vale Excavacién RCD- Tierra (Vj:6m3) M3 -3 - -1 $ - -8 - -1 s -

MAQUINARIA Y EQUIPOS
5146 101785 | Insumo 01,03,01 | RETROEXCAVADORA JHON DEERE 6108 (Oper+Comb)|  HR -3 - -3 - -3 - $ -
4308 | 100853 | Insumo 01,03,02| TRANSPORTE- RETROEXCAV.J.D.510 (Ida y regreso) UN HEB HE - HE - $ -
2196 2634 Insumo 01,03,03 [ MINICARGADOR BOBCAT+Oper C/Comb HR -1 $ -1 $ - -1 $ - $ -
4501 101046 | Insumo 01,03,04 | TRANSPORTE EN GRUA PLANCHON (Ida y regreso). UN -3 - -3 - -3 - $ -
3459 100000 | Insumo 01,03,05| MOTONIVELADORA (Oper+Com) HR -1 s -8 - -8 - $ -
5459 102529 Insumo 01,03,06 [ ROTOVACTOR (OPER+COMB). HR -1$ -1 $ - -1 $ - $ -
5145 101784 | Insumo 01,03,07 [ VIBROCOMP. BENITIN 1.5TON(Oper+Comb)** HR -3 - -3 - -3 - $ -
2296 2745 Insumo 01,03,08 | GRUA EXTENSION PARA POSTES HR -3 - -8 - -3 - -8 -
3542 12468 Analisis 01,03,09 | Verticutter + ayudante ** M2 $ 911 -1 $ -1 $ - -1 $ - 30.560,00 | $ 27.829.780,00
6855 104105 | Insumo 01,03,10 | TRANSPORTE CAMABAJIA VJ $ 503.206 -1$ - -1$ - -3 - -1$ -

MANTENIMIENTO CESPED NATURAL
3527 12453 | Andlisis 01,04,01| Empradizacién (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 $ 10.978 -1 $ -1 $ - -1 $ - $ -
1825 10734 Andlisis 01,04,02| Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 $ 1.265 -8 - -l s - 14.280 | $ 18.068.278,00 58.871,00 | $ 74.488.627,00
3543 12469 Andlisis 01,04,03 | Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 $ 897 -3 - -3 - -3 - -1$ -
3528 12454 An: 01,04,04 | Fumigacidn (Fungicida+Adherente) ** M2 $ 187 -8 -1$ - 28.560 | $ 5.341.390,00 142.800,00 | $ 26.706.949,00
6955 15923 An: 01,04,05 | FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG $ 5.261 -8 - -1$ - 300 | $ 1.578.334,00 750,00 | $ 3.945.835,00
3246 12164 An: 01,04,06 | FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGA _ KG $ 3.380 -3 - -1 $ - 300 [ $ 1.014.027,00 3.150,00 | $ 10.647.281,00
6946 15914 An: 01,04,07 [ Empradizacion (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr| M2 $ 7.217 -1 8 - -1 8 - -1 8 - 12,00 | $ 86.603,00
3294 12212 | Andlisis 01,04,08 | Roceria y de lote** M2 $ 1.161 -1 8 -1 8 - -1 8 - -1 8 -

DOTACION Y 0s $ - $ -
6288 15239 Analisis 01,05,01| PORTERIA FUTBOL PROFESIONAL 7.32 ml (sumist eir|  JGO -1 8 -1 $ - -1 8 -8 -
1652 10561 Analisis 01,05,02 | Estruc. minifutbol con malla (Sum+Inst)** 1GO -3 - -13 - -3 - -1$ -
3554 12480 | Andlisis 01,05,03 | Mantenimiento arcos (porterias) de futbol ** JGO -1 8 -1 $ - -1 8 -1$ -
4612 13548 | Andlisis 01,05,04 | Mallas Semiprofes.Cal.4 Futbol (Sumin e Instal) JGO -1 $ - -1 8 - ) - -1 s -
4613 13549 | Andlisis 01,05,05 | Mallas profesionales Cal.8 Futbol (Sumin e Instal) JGO -1 8 -1 $ - -1 8 -1$ -
3510 12436 Andlisis 01,05,06 | Banderines Estaca+banderin Futbol(Sum+Inst)** 1GO -3 - -3 - -3 - -8 -

OTRAS ACTIVIDADES $ - $
2392 11301 Andlisis 01,06,01 | CarcamoT-1 2500 psi+Rejilla Peat.Conc.Ref. (canal) ML -3 - -13 - -3 - -1$ -
3518 12444 | Analisis 01,06,02 | Cerramiento lona h=1.00 mt(Exc) ** ML -3 -8 - k] - -1 s -
6285 15236 Andlisis 01,06,03 | PosteTuboESTRUCT.@ 2 1/2"h=6.0m+Pilote(Sin Guaya] UN -1 s - -13 - -3 - -1$ -
6286 15237 | Andlisis 01,06,04 | MallaProtecc.Nylon Imperm.(Andamios+Guaya+Acc) M2 -1 8 -1 $ - -1 8 - -1$ -
3521 12447 Andlisis 01,06,05 | Limpieza de Tuberias Drenaje con Vactor ** HR -1 $ - -1 s - -1 $ - -1 $ -

REDES HIDRAULICAS $ - $ -
3532 12458 Andlisis 01,07,01 | Disefio Hidraulico(Sist.Riego/Drenaje)Parque+Record UN -1 s - -3 - -3 - $ -
4595 101140 Insumo 01,07,02 | CONCEPTUALIZACION GEOTECNICA / M2 M2 -1 8 -1 $ - -1 8 - $ -

RED DE RIEGO MANUAL $ - $ -
3538 12464 01,08,01 | Manguera Riego Manual d=3"(Sum+Inst.) ML -8 -1 8 - -1 8 - -8 -
3537 12463 01,08,02 | Manguera Riego Manual d=2"(Sum+Inst.) ML -1 s - -13 - -3 - -8 -
3536 12462 01,08,03 | Manguera Riego Manual d=11/2"(Sum+Inst.) ML -8 -1 8 - -1 8 - -8 -
3535 12461 Analisis 01,08,04 | Manguera Riego Manual d=1"(Sum+Inst.) ML -1 s - -18 - -1 s - -1$ -
3534 12460 | Andlisis 01,08,05 | Manguera Riego Manual d=3/4"(Sum+Inst.) ML -1 8 - -1 8 - -1 3 - -13$ -
3533 12459 Analisis 01,08,06 | Manguera Riego Manual d=1/2"(Sum+Inst.) ML -1 s - -18 - -1 s - -1$ -
7308 16279 Andlisis 01,08,07 | REGISTRO DE CORTINA @3" (Sum + Inst) UN -1 s - -1 s - -1 s - -1 -




CONTRATO No

3064

2023

T Gonvas)

Thio oo smcrmen)

OBJETO DEL CONTRATO

"CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANO DE TECHO, CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C."

e o oo et contato suserto)

No. inicial parques por intervenir

VR. INIC. CONTRATO: $ 624.100.000,00 No. final parques intervenidos
VR. ADICION CONTRATO: $ 348.024.093,00
VALOR TOTAL CONTRATO: $ 972.124.093,00
AET o IS U@ - | AETA R, 13JUL2I[?2418-AGOST0 17- | ACTA No. 14 AGOSTO 18 - SEPTIEMBRE 17 - PETILAES
GRUPO 1
Cédigo o Unidad CANT Vr Parcial Direct
IDAPUT | ppyyy | Tipo de DESCRIPCION de | Precios Unitarios SIN AlU CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo e e
Insumo item $ -
Insumo Medida W] il
3539 12465 Analisis 01,08,08 | REGISTRO 2"(Cortina) NAPOLI UN -3 $ - $ - $ -
5087 14024 Analisis 01,08,09 | REGISTRO 1"(Cortina) RED WHITE O SIMILAR UN -1 8 $ - $ $
3541 12467 Andlisis 01,08,10 | REGISTRO CORTINA 1/2" (Incluye ACCS) UN -3 $ - $ - $ -
3548 12474 | Andlisis 01,08,11| Sumin e Instal Tripode Metalic.para Aspersor H=1.5 UN -1 8 $ - $ $
3544 12470 | Anélisis 01,08,12 | Aspersor Metalico Bronce @=1"(Sum-+Instal)"** UN B $ - $ - $ -
3545 12471 | Andlisis 01,08,13 | Aspersor Metalico Bronce @#=3/4"(Sum+Instal)** UN -1 8 $ - $ $
3546 12472 | Anélisis 01,08,14 | Aspersor Metalico Bronce @= 1/2"(Sum+Instal)** UN B $ - $ - $ -
5573 14517 Analisis 01,08,15 | CAJA INSPECCION(.60x.60x.60) ESPEC-IDRD UN -1 $ $ - $ $
RED DE RIEGO AUTOMATICO
3559 12485 | Andlisis 01,09,01 | Descapote resiembra tapete cesped (SinTierr-arena) M2 -1 8 $ - $ - $ -
4619 13555 Andlisis 01,09,02 | Tuberia PVCP 3 " RDE 21 excav mec.y relleno tierra ML -1 8 $ - $ - $ -
1125 10034 Andlisis 01,09,03 | Tuberia PVC.P d=2"(RDE-21) Excav y relleno recebo ML -1$ $ - $ - $ -
2995 11910 | Analisis 01,09,04 | Tuberia PVC.P d=1.1/2" Exc+relleno Bebederos fonta ML -8 $ - $ - $ -
4633 13569 Andlisis 01,09,05 | Tuberia PVCP 1 " RDE 21 excav mec. relleno tie ML -1 8 $ - $ - -1 $ -
3553 12479 Andlisis 01,09,06 | Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN $ 738.847 -1 $ $ - $ 1.477.694,00 500 | $ 3.694.234,00
3549 12475 Analisis 01,09,07 | Valvula Sel, ide 2" (Sum+inst)** UN $ 1.332.907 -3 $ - $ - $ -
3568 12494 Andlisis 01,09,08 | Controlador Electrdn.Si: Automat.(Sum+ing  UN $ 2.285.470 -1 8 $ - $ - $ -
5505 102575 | Insumo 01,09,09 | Zanjadora Autopropulsada Oruga(Oper+Comb)** HR $ 121.268 -3 $ - $ - $ -
2585 3122 Insumo 01,09,10 | BOMBA ALTA PRESION 10HP (suministro + transporte]  UN $ 4.027.210 -3 $ - $ - $ -
RED DRENAJES $ - $ -
3550 12476 | Andlisis 01,10,01 | Tuberia drenaje d=200mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML | 118.316 -3 $ - $ - $ -
3551 12477 Analisis 01,10,02 | Tuberia drenaje d=160mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML $ 116.171 -8 $ - $ $
3552 12478 Andlisis 01,10,03 | Tuberia drenaje 4" d=100mm Exca+ relleno Tierr+Geq ML $ 80.996 -1 s $ - $ - $ -
1639 10548 Andlisis 01,10,04 | Caja de inspeccion .80x.80 h=1.0** UN $ 709.732 -8 $ - $ $
5574 14518 Andlisis 01,10,05 [ CAJA INSPECCION(.80x.80x.80) ESPEC-IDRD UN $ 690.502 -1 s $ - $ - $ -
ENSAYOS DE LABORATORIO $ - $
7045 104315 | Insumo 01,11,01 | ANALISIS DE SUELO AGRONOMICO COMPLETO UN $ 163.925 -1 s $ - $ - $ -
7046 | 104316 | Insumo 01,11,02| ANALISIS FITOSANITARIO (microbiologico) UN |s 257.459 -1s $ - $ $
7047 104317 | Insumo 01,11,03 | ANALISIS DE PERMEABILIDAD CABEZA VARIABLE UN $ 353.709 -1 s $ - $ - $ -
4334 100879 Insumo 01,11,04 | ENSAYO ANALISIS COMPACTACION SUELO (Curvadec| UN $ 203.997 -8 $ - $ $
4362 100907 | Insumo 01,11,05| ENSAYO GRANULOMETRIA POR TAMIZADO CON LAVA  UN $ 119.261 -1 s $ - $ - $ -
4285 100829 Insumo 01,11,06 | Ensayo Densidad del terreno con Densimetro nuclear UN $ 61.909 -1 s $ - $ - $ -
1353 1682 I 01,11,07 [ ENSAYO PROCTOR MODIFICADO UN -8 - $ - $ -
nsume s 203.997 ®
SUBTOTAL CORTE 4 CORREGIDO $ - $ -
AJUSTE DE VALORES CANTIDADES PAGADAS EN
ACTA2Y3
3542 12468 | Andlisis 01,03,09 | Verticutter + ayudante ** M2 [ $ 1.266 -8 $ - $ - -$ 29.649.720,00
1825 10734 Andlisis 01,04,02 | Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 s 1759 -8 $ - $ - -$ 50.237.040,00
3528 12454 | Analisis 01,04,04 | Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 |$ 260 -3 $ - $ - -$ 3.712.800,00
6955 15923 Analisis 01,04,05 | FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG $ 7.314 -8 $ - $ -$ 2.925.600,00
3246 12164 Andlisis 01,04,06 | FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORG/| KG $ 4.699 -1$ $ - $ - -$ 1.409.700,00
6946 15914 | Andlisis 01,04,07 | Empradizacidn (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr| M2 $ 15.262 -1 8 $ - $ - -$ 183.144,00
3553 12479 Analisis 01,09,06 | Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN $ 1.027.145 -1 8 $ - $ -$ 3.081.435,00
SUBTOTAL A RESTAR CORTE 2,3 $ - $ -
] SUBTOTAL COSTO DIRECTO (jtems originales) CDCTO>> $ 7.958.279,00 $ 12.577.378,00 $ 79.419.944,00 $ 580.898.969,00
AU, 39,02% $ 3.105.320,00 $ 4.907.693,00 $ 30.989.662,00 $ 226.666.778,00
SUBTOTAL OBRA +AlU (items originales) $ 11.063.599,00 $ 17.485.071,00 $ 110.409.606,00 $ 807.565.747,00
DISEROS 0,00%
VALOR DEL IVA sobre el DISENO $ $ - $ - $ -
VALOR TOTAL DE DISENOS (Incluido IVA) $ - $ - $ - $ 5
SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) ] | $ 11.063.599.00 $ 17.485.071.00 $ 110.409.606,00 $ 807.565.747,00
1 SUBTOTAL COSTO DIRECTO NO PREVISTO $ $ - $ - $ N
ALU 39,02% $ $ - $ $
|VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA - CORREGIDO $ 11.063.599,00 $ 17.485.071,00 $ 110.409.606,00 $ 807.565.747,00
PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO 83,07%)]
VALOR TOTAL + ADICION $ 807.565.747
SALDO POR EJECUTAR $ 164.558.346

‘"WCA
Corftratist

Ar0.JOSE ALBERTO VARELA
Interventoria IDRD




CONTRATONo 3064 $ 2.023
o Comrare) (Ao a& sascpn)
ACTA No.12JUNIO 18-JULIO17-2024 | ACTA No.13JULIO 18-AGOSTO 17-2024 [ACTA NO-14AGOSTO 18- SEPTIEMBRE 17 - ACUMULADO
GRUPO 1 - CAMPIN
. . . L CANT Vr Parcial Directo
D APU/ Codigo Tipo de Unidad Precios Unitarios - - -
Insumo APU/ item DESCRIPCION dk? ofwertados IDRD CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo
Insumo Medida INCLUIDO AIU
[h] [
ACTIVIDADES PRELIMINARES
3591 12517 Andlisis 01,01,01|Demarcacion con talco cancha fatbol ** UN $ $ $ - -1 $ -
3596 12522 Andlisis 01,01,02| Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN $ $ 9$ 1.995.876,00 80,00 | $ 17.741.120,00
3597 12523 Andlisis 01,01,03|Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN $ $ $ - -1 $ -
3558 12484 Analisis 01,01,04|BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN $ $ 1% 10.446,00 21,00 [ $ 219.366,00
3589 12515 Analisis 01,01,05|CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN $ $ 42 | $ 15.405.642,00 344,00 [ $ 126.179.544,00
3556 12482 Andlisis 01,01,06|Cepillado de Campo Sintético** UN $ $ $ - -1 $ -
3566 12492 Andlisis 01,01,07 [Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 $ $ $ - -1 $ -
3586 12512 Analisis 01,01,08|Reparacidn divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN $ $ 32|$ 657.888,00 121,00 | $ 2.487.639,00
MOVIMIENTO DE TIERRAS
MANTENIMIENTO CESPED NATURAL
3527 12453 Andlisis 01,04,01|Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 $ $ $ - -1$ -
1825 10734 Andlisis 01,04,02|Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 $ $ 7.140 [ $ 9.034.139,00 8.891,00 | $ 11.249.654,00
3543 12469 Analisis 01,04,03|Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 $ $ $ - -1 $ -
3528 12454 Anilisis 01,04,04|Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 $ $ 14.280 [ $ 2.670.695,00 42.840,00 | $ 8.012.085,00
6955 15923 Analisis 01,04,05| FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG $ $ $ - 100,00 | $ 526.111,00
3246 12164 Analisis 01,04,06| FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG $ $ 300 [ $ 1.014.027,00 1.050,00 | $ 3.549.094,00
RED DE RIEGO AUTOMATICO
3553 12479 Analisis 01,09,06|Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN $ $ 2|$ 1.477.694,00 2,00 | $ 1.477.694,00
D) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) CDCTO>> 32.266.407,00 171.442.307,00
ALU $ 0 12.590.352,00 66.896.788,00
SUBTOTAL OBRA + AlU  (items originales) 44.856.759,00 238.339.095,00
DISENOS $ -
VALOR DEL IVA sobre el DISENO - -
VALOR TOTAL DE DISENOS (Incluido IVA) - -
SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) 44.856.759,00 $  238.339.095,00
ITEMS NO PREVISTOS
VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA $ $ $ 44.856.759,00 $ 238.339.095,00

IngfJu,
ontrafista

ALAMANCA

Arq.JOSE ALBERTO VARELA




CONTRATO No
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA O.C.

OBJETO DEL CONTRATO

GRUPO 1 - TECHO

3064

$ 2.023

o Contrato)

(Ao de_suseripcion)

"CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO
FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANO DE TECHO, CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD

{Indique el objeto del contrato suserito)

No. inicial parques por intervenir:

ACTA No. 12 JUNIO 18 - JULIO 17 - 2024

ACTA No. 13 JULIO 18 - AGOSTO 17 - 2024

ACTA No. 14 AGOSTO 18 - SEPTIEMBRE 17 -

ACUMULADO

P . . o CANT Vr Parcial Directo
D APU/ Codigo Tipo de ) Unidad Precios Unitarios - - -
BT APU / - DESCRIPCION d? ofwertados IDRD CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo
Insumo Medida INCLUIDO AIU
[h] [il

ACTIVIDADES PRELIMINARES

3591 12517 Analisis 01,01,01|Demarcacion con talco cancha futbol ** UN $ - $ - $ - -1$ -

3596 12522 Analisis 01,01,02 [Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN $ - $ - 71%$ 1.552.348,00 114,00 | $ 25.281.096,00

3597 12523 Andlisis 01,01,03 [ Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN $ - $ - $ - -1$ -

3558 12484 Andlisis 01,01,04|BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN $ - $ - 1($ 10.446,00 18,00 | $ 188.028,00

3589 12515 Andlisis 01,01,05|CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN $ - $ - 52 | $ 19.073.652,00 401,00 [ $ 147.087.201,00

3556 12482 Analisis 01,01,06|Cepillado de Campo Sintético** UN $ - $ - $ - -1 $ -

3566 12492 Andlisis 01,01,07|Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 $ - $ - $ - -1$ -

3586 12512 Anélisis 01,01,08|Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN $ - $ - 56 | $ 1.151.304,00 198,00 | $ 4.070.682,00
MAQUINARIA Y EQUIPOS

3542 12468 Anélisis 01,03,09|Verticutter + ayudante ** M2 $ - $ - $ - 14.280,00 | $ 13.004.230,00

6855 104105 Insumo 01,03,10{ TRANSPORTE CAMABAJA )2 $ - $ - $ - -1$ -
MANTENIMIENTO CESPED NATURAL

3527 12453 Andlisis 01,04,01|Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 $ - $ - $ - -1$ -

1825 10734 Analisis 01,04,02 | Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 $ - $ - 7.140 [ $ 9.034.139,00 28.560,00 | $ 36.136.556,00

3543 12469 Analisis 01,04,03|Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 $ - $ - $ - -1 $ -

3528 12454 Analisis 01,04,04|Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 $ - $ - 14280 | $ 2.670.695,00 35.700,00 | $ 6.676.737,00

6955 15923 Analisis 01,04,05| FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG $ - $ - 300 | $ 1.578.334,00 400,00 | $ 2.104.445,00

3246 12164 Analisis 01,04,06 | FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG $ - $ - $ - 600,00 | $ 2.028.054,00

6946 15914 Analisis 01,04,07 |Empradizacion (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 $ - $ - $ - 12,00 | $ 86.603,00

) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) CDCTO>> $ - $ - $ 35.070.918,00 $ 236.663.632,00

ALU. $ 0 $ - $ - $ 13.684.672,00 $  92.346.149,00
SUBTOTAL OBRA + AlU (items originales) $ - $ - $ 48.755.590,00 $ 329.009.781,00
DISENOS $
'VALOR DEL IVA sobre el DISENIO - - - -
'VALOR TOTAL DE DISENOS (Incluido IVA) - - - -
SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) - - 48.755.590,00 329.009.781,00
SUBTOTAL DE ITEMS CONTRACTUALES + NO PREVISTOS $ - $ - $ 48.755.590,00 $  329.009.781,00
|VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA $ - $ - $ 48.755.590,00 | | $  329.009.781,00

ALAMANCA

Interventoria IDRD

Arq.JOSE ALBERTO VAl Arq.JOSE ALBERTO VARELA
Interventoria IDRD




GRUPO 1 - OLAYA HERRERA

ACTA No. 12 JUNIO 18 - JULIO 17 - 2024

ACTA No. 13JULIO 18 - AGOSTO 17 - 2024

ACTA No. 14 AGOSTO 18 - SEPTIEMBRE 17 -

2024

ACUMULADO

. . . L CANT Vr Parcial Directo
1D APU / Codigo Tipolde 5 Unidad Precios Unitarios - - -
e, APU / e DESCRIPCION dg ofwertados IDRD CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo CANT Vr Parcial Directo
Insumo Medida INCLUIDO AIU
[h] [il

ACTIVIDADES PRELIMINARES

3591 12517 Andlisis 01,01,01|Demarcacion con talco cancha fltbol ** UN -1 $ - $ - $ - -1$ -

3596 12522 Analisis 01,01,02|Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 5|%$ 1.108.820,00 13| $ 2.882.932,00 11 [$ 2.439.404,00 83,00 [ $ 18.406.412,00

3597 12523 Andlisis 01,01,03|Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN -1 $ - $ - $ - - $ -

3558 12484 Andlisis 01,01,04|BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 2($ 20.892,00 11% 10.446,00 2($ 20.892,00 27,00 | $ 282.042,00

3589 12515 Andlisis 01,01,05[CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 18 | $ 6.602.418,00 25|$ 9.170.025,00 25|$ 9.170.025,00 240,00 [ $ 88.032.240,00

3556 12482 Andlisis 01,01,06|Cepillado de Campo Sintético** UN -1 $ - $ - $ - - $ -

3566 12492 Analisis 01,01,07 [Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 -1 $ - $ - $ - -1$ -

3586 12512 Andlisis 01,01,08|Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 11 $ 226.149,00 25 [ $ 513.975,00 22| $ 452.298,00 98,00 | $ 2.014.782,00
MAQUINARIA Y EQUIPOS

3542 12468 Analisis 01,03,09|Verticutter + ayudante ** M2 $ - $ - $ - 9.140,00 | $ 8.323.435,00

6855 104105 | Insumo 01,03,10{ TRANSPORTE CAMABAJA \2 $ - $ - $ - -1 $ -
MANTENIMIENTO CESPED NATURAL

3527 12453 Analisis 01,04,01|Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 $ - $ - $ - -1$ -

1825 10734 Analisis 01,04,02|Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 $ - $ - $ - 7.140,00 | $ 9.034.139,00

3543 12469 Analisis 01,04,03|Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 $ - $ - $ - -1$ -

3528 12454 Analisis 01,04,04 | Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 $ - $ - $ - 21.420,00 | $ 4.006.042,00

6955 15923 Anilisis 01,04,05[FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG $ - $ - $ - -1 s -

3246 12164 Andlisis 01,04,06|FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGAN|  KG $ - $ - $ - 650,00 [ $ 2.197.058,00
RED DE RIEGO AUTOMATICO

3553 12479 Analisis 01,09,06|Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN $ - $ - $ - 3,00 | $ 2.216.540,00

) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (jtems originales) CDCTO>> 7.958.279,00 12.577.378,00 12.082.619,00 134.512.690,00
ALY $ 0 3.105.320,00 4.907.693,00 4.714.638,00 52.486.852,00
SUBTOTAL OBRA + AlU (items originales) 11.063.599,00 17.485.071,00 16.797.257,00 186.999.542,00
DISENOS $
VALOR DEL IVA sobre el DISENO $ - $ - $ - $ -
VALOR TOTAL DE DISENOS (Incluido IVA) $ - $ - $ - $ -
SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) $ 11.063.599,00 $ 17.485.071,00 $ 16.797.257,00 $ 186.999.542,00
‘VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA $ 11.063.599,00 $ 17.485.071,00 $ 16.797.257,00 | | $ 186.999.542,00
Ing’Ju, ALAMANCA TArQ.JOSE ALBERTO VARELA

ontrafista

Interventoria IDRD




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141013001067

01410130010

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00233401 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EQUIVER S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
llBlCACIUN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cota 21 4
41. Direccion principal
AUT MEDELLIN KM 3 5 COSTADO SUR MD 6 BG 34 TERMINALTERRESTRE DE CARGA
42. Correo electronico contable@equiver.com.co
43.Cédigopostal 2 5 0 0 1 7 44, Teléfong 1 8 9 8 5 0 7 3|45. Teléfono 2 3118392265
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4290[[201303713||[8130}2043031 3] [4 330/711 2| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao[s |7 |8 [0 [10fsajaspsalsslse | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional 59 - Autorretencion especial renta
09- Retencién en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
122 |23
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi

stro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Folios:

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

[

61. Fecha |2024 -04-12/11:42:15 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  VILLAMIZAR BARRETO LIDA INES

985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2024 02:02:44PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212489984(8

2 de 4

Pagina

141013001067

014101300106 7

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 00233401

6.DV
2

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas 12

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 8 3 8 0
73. Fecha 19940628 2°0 1 6 0 g 2 9 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria 10
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19940706 | 2°0 ¥.6-1°0 1 9
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil 006 036 7°6 0 21.50 2 05
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 199406238 | ) )
81. Hasta 209406 2.8 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2024 02:02:44PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141013001067
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluonoome 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 00233401

6. DV

12. Direccién seccional

2 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19940628 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 8 8 1 2 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SALAMANCA |LOPEZ JUAN |CARLOS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.0.1~04 1 5|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 9 8 4 6 9 4 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VILLAMIZAR |BARRETO !LIDA INES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2024 02:02:44PM



A . Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN g

Revisor Fiscal y Contador

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141013001067
(415)7707212489984(8020) 000014101300106 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00233401 2 Impuestos de Bogota 3 2

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126 DV'B 7./Numerc.de tdrjeta/profesional
5 [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 1 0 1 6 2 6 6 9 s 197 905 T
é 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ TORRES |GAONA JAZMIN \ IROCIO
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g 90051960 4| 2 |AUDITORES KAMEL SAS
é 135. Fecha de nombramiento N
20240421 | 040 Lo
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
o [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 3 3 7 1 8 9 2 2 1 31148 7T
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
% HUERTAS |GAL|NDO _ilfaDl VIVIANA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
g 86 0517022 | 2 |[EMPRESA DE.DIWWULGACIONES Y ASESORIAS ECASAS
é 147. Fecha de nombramiento AN S
2024041 1] N X
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (2 0 4 4 4 2 47 0 3325 7T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% MONTARNEZ DIAZ EDITH ROCIO
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
Y =
159. Fecha de nombramiento ‘
201403017 |

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2024 02:02:44PM



Camara de Comercio de Bogota

1108

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de septiembre de 2024 Hora: 08:48:25
Recibo No. AB24463982
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24463982468FD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: EQUIVER S.A.S

Nit: 800.233.401-2
Domicilio principal: Cota (Cundinamarca)

MaTRIcuLa
Matricula No. 00603676
Fecha de matricula: 6 de julio de 1994
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidén: 15 de marzo de 2024
Grupo NITIF: Grupo II.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur
Md 6 Bg 34 Terminal Terrestre De

Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrdnico: contable@equiver.com.co
Teléfono comercial 1: 8985073

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacién judicial: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur
Md 6 Bg 34 Termir

Municipio: Cota (Cundinamarca)

Correo electrdénico de notificacidn: contablel@equiver.com.co
Teléfono para notificacién 1: 8985073

Teléfono para notificacién 2: No reportod.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Procesos y 67
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 10
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;

Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha Expedicién: 20 de septiembre de 2024 Hora: 08:48:25

Recibo No. AB24463982

Valor: $ 7,900
CODIGO DE VERIFICACION B24463982468FD
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
Administrativo.

CONSTITUCION

E.P. No. 1838 Notaria 10 de Santafé de Bogotd del 28 de junio de
1994, inscrita el 6 de julio de 1994 bajo el No. 453947 del libro IX,
se constituyd la sociedad comercial denominada: EQUIPOS Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Mediante Escritura Publica No. 849 de 21 de mayo de 2001 de la
Notaria 10 de Bogota D.C. Inscrita el 10 de octubre de 2001 bajo el
No. 797776 del libro IX la sociedad de la referencia cambid su nombre
de: EQUIPOS Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA,
por el de: EQUIVER LTDA.

Por Acta sin num. de la Asamblea de Accionistas del 29 de septiembre
de 2016, inscrita el 19 de octubre de 2016 bajo el numero 02150205
del libro 1IX, 1la sociedad de 1la referencia cambidé su nombre de:
EQUIVER LTDA, por el de: EQUIVER S.A.S.

Por Acta sin num de la Asamblea de Accionistas, del 29 de septiembre
de 2016, inscrita el 19 de octubre de 2016 bajo el numero 02150205
del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia se transformé de Sociedad
Limitada a Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de:
EQUIVER S.A.S.

TERMINO DE DURACION
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto social principal las siguientes

Pagina 2 de 10



Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de septiembre de 2024 Hora: 08:48:25
Recibo No. AB24463982
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24463982468FD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

actividades: diseno, construccidn, remodelacién, adecuacidn,
recuperacién, preparacidén, asesoria, consultoria vy mantenimiento
integral de zonas verdes, campos deportivos en grama natural y
artificial o sintética, obras de paisajismo, jardineria y urbanismo
en A4reas rurales, urbanas, sociales, industriales y deportivas tanto
indoor y outdoor. Asi como disefio, construccidén, remodelacidn,
adecuacién, recuperacidn, preparacidn, asesoria, consultoria,
mantenimiento integral de sistemas de riego manuales, automaticos y
sistemas de drenaje. Prestacidén de servicios de todo tipo de obras
civiles, aseo, electricidad, y ornamentacién, arreglos locativos,
pinturas, disefio, elaboracién, adecuacidén y mantenimiento de todo
tipo de instalaciones fisicas, ubicadas en sectores rurales, urbanos,
agricolas, sociales, industriales y deportivos. La produccién venta y
comercializacidn de cualquier articulo de tipo deportivo o
relacionado con la actividad deportiva, 1la produccidén, venta,
comercializacidén, importacidén y exportacidédn de insumos, materias
primas y productos terminados y relacionados con los textiles y las
gramas sintéticas para actividades deportivas. La organizacién,
realizacidén, promocidn, coordinacidén, venta y comercializacidén de
eventos deportivos y recreativos. La creacién, desarrollo vy
comercializaciédn de escuelas de formacidén deportiva, compraventa,
permuta y cesidén de derechos deportivos de cualquier clase de atleta
o deportista. Venta, distribucién y edicidén de publicaciones vy
software sobre temas deportivos. La comercializacidén vy venta de
espacios publicitarios de cualquier naturaleza. Compra y venta de
equipos, insumos, accesorios y maquinaria, accesorios y todo tipo de
implementacién recreacional y de alta competencia. Asi como la

importacidn, exportacién, compra, venta, fabricacidén, ensamble,
embalaje, comercializacidén, representacién de marcas nacionales e
internacionales, distribucidn, reparacidén y mantenimiento y venta de

equipos y partes que tengan que ver con el total cumplimiento del
objeto social de la empresa. La presentacidén, asistencia vy
consultoria de servicios profesionales y técnicos a clubes sociales y
deportivos, entidades oficiales vy privadas, naturales o juridicas
cuyo objeto social y fines sea fomentar el deporte en todas sus
ramas. Elaborar disefios de obras civiles, montajes e interventorias,
suministro de ©personal <calificado y de materias primas. Adquirir
bienes muebles e inmuebles, mejorarlos, construir en ellos campos y
escenarios deportivos, administrarlos y disponer de ellos, arrendar,
licitar y en general realizar todos los actos de administracién y
disposicién de establecimientos deportivos y comerciales necesarios
para el desarrollo del objeto social. Adquirir a cualquier titulo

Pagina 3 de 10



Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de septiembre de 2024 Hora: 08:48:25
Recibo No. AB24463982
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24463982468FD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

concesiones, licencias, permisos, marcas, patentes vy deméds bienes
deportivos y mercantiles, participar en licitaciones publicas vy
privadas, presentar propuestas, celebrar contratos, publicar vy
comercializar revistas, folletos, cartillas 1libros, catédlogos vy
similares relacionados con actividades deportivas, productos vy
articulos deportivos, servir como intermediarios en toda clase de

negocios relacionados o semejantes al objeto social o complementario
al suyo ya sea como comisionista, agencia oficiosa o en otra forma
comercial. Constituir sociedades que persigan fines andlogos o
complementarios a 1los de 1la sociedad o participar en empresas o
sociedades de tal indole constituidas incluyendo la suscripcién de
acciones vy adquisicién de derechos sociales o aportacidén de bienes de

la misma. Establecer almacenes, bodegas, y depdsitos para la
fabricacién, venta y distribucién de productos y articulos
deportivos. Disefio, construccidén, mantenimiento y reparacién de

parques para la recreacién en general, importacidén, exportacidn y
comercializacién de toda clase de Dbienes inmuebles relacionados y
todo lo concerniente al sector metalmecdnico. La prestacién vy
suministro de servicios profesionales, consultorias y estudios en
ejercicio de la profesién de 1la ingenieria civil, desarrollar las
obras civiles, eléctricas vy mecédnicas en el montaje de construccidn

de campos deportivos, asesoria, consultoria, interventoria vy
construccién de todo tipo de obras civiles eléctricas y mecéanicas. La
explotacién de la ingenieria civil en todos sus campos.

Interventorias en general, asesorias para problemas de suelos o
construcciones de cimentaciones, andlisis y apreciacién de estudios
relacionados con proyectos de construccién en campos deportivos,
disefios estructurales % proyectos urbanisticos, por medio de
cualquier medio conocido o ©por conocer, en general. En general la
sociedad podréd realizar cualquier actividad comercial o civil,

licita. Para el cumplimiento del nombrado objeto la compafiia podra
adquirir, disponer o enajenar de cualquier manera, cualquier tipo de
propiedad inmobiliaria o mobiliaria y titulos valores de toda

especie, emitir, aceptar, -endosar, descontar, garantizar, o ser
fiadora de pagarés, letras de cambio y otros instrumentos negociables
de cualquier tipo, pedir préstamos o prestar dinero, vender o de
cualquier otra forma disponer de acciones, bonos u obligaciones de
empresas comerciales, adquirir los activos y pasivos de todo o parte
de los negocios de empresas comerciales y, en general dedicarse a
cualquier otra actividad que pueda ser necesaria o conveniente para
cumplir con el objeto mencionado, o cualquier actividad de licito
comercio relacionado con el objeto social aqui enunciado, todo en los
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términos y condiciones establecidas por las leyes y disposiciones
aplicables. Parédgrafo: prohibicién: la sociedad no podréd constituirse
en garante de obligaciones de terceros, ni dar sus bienes en prenda o
hipoteca para respaldarlas, a no ser que se trate de obligaciones de
sociedades de las cuales sea socia mayoritaria.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $220.000.000,00
No. de acciones : 220.000,00
Valor nominal $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

$220.000.000,00
220.000,00
$1.000,00

* CAPITAL PAGADO *
$220.000.000,00

220.000,00
$1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La totalidad de las funciones de representacién legal de la sociedad

y de administracién

de la misma estardn a cargo del Gerente, quien

tendrd un Subgerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente estd facultado para ejecutar a nombre de la sociedad,
todos los actos vy contratos relacionados directamente con el objeto
social sin ningin tipo de restriccidén ni por la cuantia ni por la
naturaleza de estos. Seradn funciones especificas del cargo, las
siguientes: A) Constituir, para propdsitos concretos, los apoderados
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considere necesarios para representar judicial o

extrajudicialmente a 1la sociedad. B) Cuidar de 1la recaudacidn e

inversidén de

los fondos sociales. E) Organizar adecuadamente los

sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos y demas

operaciones de

la sociedad. D) Velar por el cumplimiento oportuno de

todas las obligaciones de 1la sociedad en materia impositiva. E)
Certificar conjuntamente con el contador de la compafiia los estados

financieros en
normas legales.

el caso de ser dicha certificacién exigida por las
F) Designar las personas que van a prestar servicios

a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo

a las circunstancias sean convenientes; ademas, fijaréd las
remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites
establecidos el presupuesto anual de ingresos y egresos. G)

Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la
compafiia y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines,
para los <cuales ha sido constituida. H) Cumplir las demads funciones
que le correspondan segun lo previsto en las normas legales, en estos
estatutos vy que sean compatibles con el cargo. Pardgrafo.- El Gerente

queda facultado
limitacién alguna en la cuantia ni en la naturaleza de

Gerente sin

para celebrar los mismos actos y contratos que el

estos en desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades
publicas, privadas y mixtas.

Por Acta No.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

0000002 del 30 de marzo de 1996, de Junta de Socios,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de septiembre de 1996 con el
No. 00554119 del Libro IX, se designd a:

CARGO

Gerente

Por Acta No.
inscrita en

NOMBRE IDENTIFICACION

Juan Carlos Salamanca C.C. No. 79488121
Lopez

0000003 del 15 de abril de 2001, de Junta de Socios,
esta Cémara de Comercio el 10 de octubre de 2001 con el

No. 00797778 del Libro IX, se designd a:

CARGO

NOMBRE IDENTIFICACION
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Suplente Del Lida Ines Villamizar C.C. No. 51984694
Gerente Barreto

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 057 del 9 de abril de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 11 de abril de 2024 con el No.
03087245 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Jazmin Rocio Torres C.C. No. 1010162669 T.P.
Principal Gaona No. 197905-T

Revisor Fiscal Leydi Viviana Huertas C.C. No. 1033718922 T.P.
Suplente Galindo No. 311487-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

1907 27-VIII-1996 10 STAFE BTA. 10-IX--1996 NO.554119

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0001426 del 16 de julio 00693352 del 25 de agosto de
de 1999 de la Notaria 10 de Bogota 1999 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000849 del 21 de mayo 00797776 del 10 de octubre de
de 2001 de la Notaria 10 de Bogota 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001084 del 29 de junio 00942186 del 8 de Jjulio de
de 2004 de la Notaria 10 de Bogotéa 2004 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 213 del 18 de febrero de 01364757 del 25 de febrero de
2010 de 1la Notaria 75 de Bogota 2010 del Libro IX

D.C.

Acta No. SINNUM del 29 de 02150205 del 19 de octubre de
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2016 de la Asamblea 2016 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

con lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento

y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro

de 1los diez
siempre que
informa que
dias habiles.

(10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

para la Cémara de Comercio de Bogotéa, los sébados NO son

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4290
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8130
Otras actividades Cédigo CIIU: 4330, 4669

A nombre de

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta

Cémara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento (s)

de comercio:

Nombre:

EQUIVER LTDA

Matricula No.: 01193674
Fecha de matricula: 4 de julio de 2002
Ultimo afio renovado: 2024

Categoria:

Establecimiento de comercio

Pagina 8 de 10



;

Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha Expedicién: 20 de septiembre de 2024 Hora: 08:48:25
Recibo No. AB24463982
Valor: $ 7,900
CODIGO DE VERIFICACION B24463982468FD
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
Direccidn: Via Parcelas De Cota Km 1.1 Bg 34 Ciem
Oikos Occidente
Municipio: Cota (Cundinamarca)

Mediante Oficio No. 01128 del 11 de octubre de 2022 proferido por el
Juzgado 01 Promiscuo Municipal de Cota (Cundinamarca), inscrito el 13
de Febrero de 2023 con el No. 00203214 del Libro VIII, se decretd el
embargo del Establecimiento de Comercio de la referencia, dentro del
Proceso Ejecutivo Singular No. 252144089001-2022-00220-00 de
ALFOMBRAS Y GRAMAS SINTETICAS SAS NIT. 901.172.182-8, contra EQUIVER
SAS NIT. 800.233.401-2.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 16.805.800.960
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4290

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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\n \n Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucién de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R R R R R R R R R R

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

E R R R R R

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R R R R R R R R

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

ik

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA
(N Acta) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024
Tiers oo oy e s Pagna |1 [de >
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
OB T ST G
AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL|
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

[ T T T T T T T T T T T T T T T 71

i of bt Gel corrats s

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA
e . Ao
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
G
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 1 DOS (2) MESES
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 3 DOS (2) MESES
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 2 DOS (2) MESES
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIECISEIS (16) MESES
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
o s o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE DE 2024
o e o)
VALOR DEL CONTRATO $624.100.000,00
VALOR ADICION 1 CONTRATO $119.311.912,00
VALOR ADICION 2 CONTRATO $228.712.181,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $972.124.093,00

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE.

e on 66 Gspace o valr 06 Gorrto en o)

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
oo Tt ez Sl oo o
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION NA
Tiortrs G T persos Geagaaa o o Serec v oy oo
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
‘delegado por *
EnBogotd D.C; alos OCHO (8) diadel mes de OCTUBRE _ de 2024 se reunieron:
FrrT Gaonn e antasy o
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA

(Nombre representante Iegal del CONTRATISTA

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual
es parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [12] PERIODO [ del [ 18/06/2024 [ a [ 17072024 ]

\Valor inicial del contrato $ 624.100.000,00
Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial) $ -
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) S 119.311.912,00
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) $ 228.712.181,00
Valor actual del contrato $ 972.124.093,00
Anticipo #2 (x% de adicion No. 1) $ -
Total anticipo pagado $
Consultoria ejecutados hasta acta anterior incluye IVA) S 3
Obras ejecutadas hasta acta anterior al 100%, incluye AlU) $ 668.607.472,00
Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA) $
Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al _____90%) $ 668.607.472,00
Saldo de contrato pendiente por pagar S 303.516.621,00

6n anticipo hasta acta anterior $ -
Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior) S
Saldo a liquidacion seglin % S -
Total_ejecutado presente acta (incluye el 100% con AlU) $ 11.063.599,00
Amortizacién anticipo presente acta (30 %) S -
Saldo a liquidacion presente acta, segin 10 % S
VA (Sobre $ -
Total a pagar presente acta $ 11.063.599,00

OBSERVACIONES Pueden ser
' |

[ |

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA

oeaca) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024

Timero 6 Coraro) o e sl Pagna |1 |de 2

ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuadro de control [] (Debe contener- relacion de acthidades o trabajos realizados (estudios, disefios, asesorias, etc) y Gel personal, equpos y demas recursos empleados en el desarrollo del contrato)
Factura oo ol Contrata.ete aigedo et
Trabajos ejecutados Soaios, e, asesoia, o, Paa o caso g8 comraos e corsior
Cuadro de cantidades de obra (oo e oope 5o debe mareh arcer>
Memorias de mediciones b v s == v

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

OCHO (8) dias del mes de OCTUBRE de 2024
ey menamero s enieon) )
(Firma) — (Firma)
(Nombre) JUAN CARLOS SALAMANEALGPEZ - CTO 3064 DE 2023 (onore) N
Contratista | | Interventor

/| Representaste Legal Representante Legal

S0 [ (O
) il ?f :
oso) '“m(’ """'{44', (Eima)
(Nombre) RODRIGO MANRIQUE (Nombre) Arq. JOSE ALBERTO VARELA
Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA; LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (N APLICA)

* Lainclusion del nombre y la firma del supenisor, aplica solo en caso de ser requerido por a entidad en convenio con el IDRD.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



O EQUIVER’ EQUIVER SAS

Conslrvccidn y montenimianto de campos deportivos

CTO IDRD 3064 de 2023

- Carmreraz

i
EL CAMPINGITO = ot

® Coldmbian
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1. OBJETIVO

Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

2. ALCANCE

El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestién, del contrato 3064 de 2023
durante el periodo comprendido entre el 18 de JUNIO de 2024 y el 17 de JULIO de
2024.

3. RESPONSABLES

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo son:

e Director de obra o proyecto
¢ Residente de obra
e Responsable SST

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio
ambiental, presenta a continuacion las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 18 de JUNIO de 2024 y el 17 de JULIO de 2024.

4.1Personal asociado al proyecto

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el
cuadro siguiente:
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Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de fatbol

PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023
NOMBRE CEDULA UBICACION

JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 | CONDUCTOR
JORGE CASTIBLANCO 80451638 | OPERARIO ESTADIO
WILTON CARDENAS 7183457 | OPERARIO ESTADIO
PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA
MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 | OPERARIO BASICO
CARLOS ANDRES ARRIETA | 1040366584 | OPERARIO BASICO
CARLOS TRUJILLO 80879090 | OPERARIO BASICO
ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 | OPERARIO BASICO
PEDRO ARANDA 80501954 | CONDUCTOR
EDNA MALDONADO 51921421 | RECURSOS HUMANOS
MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social

El 03 de JULIO de 2024 se realiza pago de seguridad social del personal el cual se
encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023. A continuacion, se
relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto):

¢ Planilla No. 71239127

e Fecha de creacién del reporte 03-07-2024
e Tipo de planilla E

e Periodo cotizado: JUNIO de 2024

e Periodo servicio: JULIO de 2024

Se anexa ademas el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agronoma
Martha Cortés.

Ver archivo adjunto, Anexo 2.

4.3 Sistema Integrado de Gestién

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura
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comun e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gestion ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1).

Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la
gestion en los diferentes programas tomando como base la gestidon de seguridad y
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2024, con un avance al
cierre del presente informe del 57%. (Anexo 3, ver archivo adjunto).

4.1 Capacitacion

Se adjunta plan de capacitacidén anual 2024, el cual muestra un avance al cierre
del presente informe del 62%. (Anexo 4, ver archivo adjunto).

Se realiza capacitacion y/o divulgacion de:

¢ Plan de emergencias, /Qué hacer en caso de una emergencia?, sismo, incendio,
inundacion, tormenta eléctrica, asonada, manifestacion. Primeros auxilios basicos.
(Anexo 5)

e Promocién y Prevencién, habitos de vida saludable — pausas activas.
(Anexo 6).

¢ Riesgo mecanico, Maquinas y sus riesgos (mecanico y eléctrico. Precauciones de
uso, cuidado y limpieza, reporte de fallos y mantenimiento preventivo.
Leccion aprendida por AT de compafiero en afo 2023.
(Anexo 7).

llustracion 1. Imagenes capacitacion de personal en campo — Pausas activas
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A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacién
Propuesto.

% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

ICAPACITACIONES REALIZADAS 1 3 4 5| 2 4 2 0| 0 0| 0 0|
[CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 g 3 5) 1 4 2 2 3 6| 2 0|
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% 60%| 133%| 100%| 200%| 100%| 100% 0% 0% 0% 0%, 0%

% Cumplimiento capacitaciones

6

GLOBAL ANUAL

4 44 Avance I 62%

Meta I 85%

3 3

3
3 , 22 2 2 COBERTURA GLOBAL ANUAL|
11 13 1 Avance I 25%
N N 1 * 100 Met: ] 50%
NEl : °° n "
o H W W N BN = N
Dic

0% 0% 0% 0% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

mmm CAPACITACIONES REALIZADAS ~ mmmmm CAPACITACIONES PROGRAMADAS

% CUMPLIMIENTO MENSUAL

llustracioén 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion

4.2Inspecciones SGSST

Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 53%.
(Anexo 8, ver archivo adjunto).

Se realizaron las siguientes inspecciones durante el periodo:

¢ Inspeccion de extintores
(Ver Anexo 9, archivo adjunto)




O EQUIVER’ EQUIVER SAS

Consluccitn y montenimiento de campos deporivos

CTO IDRD 3064 de 2023

llustracion 3. Inspecciones de extintores

e Inspeccién de uso de elementos de proteccion personal EPP
(Ver Anexo 10, archivo adjunto)

llustracion 4. Inspeccion de uso de EPP

¢ Inspeccion de Kit de guadafador Estadio de Techo
(Ver Anexo 11, archivo adjunto)
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llustracion 5. Kit de trabajo guadarfia — Campin

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
Inspecciones Propuesto.

% CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

INSPECCIONES REALIZADAS 2 3 3 3 3] 2 3 a 0 0 a 0}
INSPECCIONES PROGRAMADAS 1 3 4 3 1] Bi 1 3 4 3 1 B
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 200%| 100%| 75%| 100%| 300%| 33%| 300% 0%) 0% %) 0% )

% Cumplimiento Cornograma de Inspecciones

GLOBAL ANUAL

Avance 53%
Meta 855

llustracion 6. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones.

4.3Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal EPP

Se realiza entrega de dotacion y elementos de proteccion personal. La empresa en
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efectua el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.
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Con el cambio de administracion en la alcaldia se tiene planeado el cambio de la
ropa de trabajo acorde con la instruccion de IDRD.

4.4 Sustancias Quimicas usadas en JUNIO 2024 - JULIO de 2024.

Durante el periodo de 18 de JUNIO de 2024 al 17 de JULIO de 2024 se continua
con el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agronoma Martha
Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervencion y control
fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato 3064 de
2023.

La empresa con el acompafiamiento de la ARL SURA, ha realizado la
caracterizacion de todas las sustancias quimicas que utiliza en su operacion, para
lo cual es importante contar con las hojas de seguridad de todas las sustancias y
productos que se utilizan.

(Ver Anexo 12, informe 11).

Se adjuntaran las hojas de seguridad acorde con el Sistema Globalmente
Armonizado.

(Ver Anexo 12 informe No. 8).

4.5Disposicion de Residuos

Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestion de los residuos en toda
su operacion, implementa el programa de gestion de residuos de construccion y
demolicion RCD. (Anexo 10, Informe No.1).

Durante el periodo del 18 de JUNIO de 2024 al 17 de JULIO de 2024, no se reporta
disposicion de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del contrato 3064 de
2023.

Sin embargo si se reporta el aprovechamiento de residuos generados en
intervenciéon de los campos de futbol de Campin, Campincito, Olaya y Techo, los
residuos vegetales son redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es
una practica regular en estos escenarios.
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De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de
aprovechamiento de los cufietes de pintura vacios, los cuales son devueltos al
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad
de residuos que se generan en la actividad.

e i

Bt

llustracion 7. Aprovechamiento de material vegetal in situ

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervencion puede variar.

Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la
maquinaria.

(Anexos 8 y 9 informe No. 7).
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llustracion 8. Mantenimiento de maquinaria

4.7Fichas técnicas de indicadores SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el
documento FR-ADM-101 (Anexo 12, ver archivo adjunto).
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5. CONCLUSIONES

e EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de caracter social,
descritas en el plan de trabajo SIG 2024, el cual muestra un avance del 37% al
corte de periodo.

¢ De acuerdo con el Plan de Capacitacion Propuesto, se contintda con las charlas
de capacitacion dirigidas al personal operativo directamente asignado el
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 44% al corte
del periodo.

e EQUIVER SAS, continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y
preoperacional de vehiculos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un
avance del 36% al cierre del periodo.

e EQUIVER SAS, continuara realizando los mantenimientos preventivos y
correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y
vehiculos necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas.

e EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos solidos generados en las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dara manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hara la
entrega a disposicion de los mismos en sitios autorizados por la autoridad
ambiental correspondiente.
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6. ANEXOS

Anexo 1. Aportes JUNIO 2024 - JULIO 2024

Anexo 2. Aportes Marta Cortés

Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG afo 2024
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitacion anual 2024
Anexo 5. Registro de capacitacion plan de emergencias
Anexo 6. Registro de capacitacion pausas activas
Anexo 7. Registro de capacitacion riesgo mecanico
Anexo 8. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2024
Anexo 9. Registro inspeccion de extintores

Anexo 10. Registro inspeccion de uso de EPP

Anexo 11. Inspeccién de herramientas - guadafia
Anexo 12. FR-ADM-101 Indicadores SST 2024
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(N Acta) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024
Tiers oo oy e s Pagna | 1 | de >
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
OB T ST G
AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL|
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

[ T T T T T T T T T T T T T T T 71

i of abjlo a6l conralo swert)

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA
e . Ao
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
G
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 1 DOS (2) MESES
s n et oo o G e o0 Toes o ey 2o
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 3 DOS (2) MESES
s n et oo o G e o0 Toses o oty 2o
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 2 DOS (2) %SES
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIECISEIS (16) MESES
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
o e o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO _17 DE _NOVIEMBRE DE 2024
o e o)
VALOR DEL CONTRATO $ 624.100.000,00
VALOR ADICION 1 CONTRATO $119.311.912,00
VALOR ADICION 2 CONTRATO $228.712.181,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $972.124.093,00

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE.

e o ese espac o valor 0o conrato en eas)

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
EertrsTronbre a3 o oA
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION NA
TorEre O W e oo o S S S o TS
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
delegado por *
EnBogota D.C ; alos OCHO (8) diadel mes de OCTUBRE __de 2024 se reunieron:
G eni Gnenn s ey )
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA

[T

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual
es parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [13] [PERIODO [ del [ 18/07/2024 [ a [ 17/08/2024 |

Valor inicial del contrato

‘Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)

‘Adiciones aprobadas al presente (adicion #1)

‘Adiciones aprobadas al presente (adicion #1)

Valor actual del contrato

‘Anticipo #2 (% de adicion No. 1)

Total anticipo pagado

Consultoria ejecutados hasta acta anterior incluye IVA)

624.100.000,00

119.311.912,00
228.712.181,00
972.124.093,00

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU) 679.671.071,00 63831350800

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al 90%) 668.607.472,00

Saldo de contrato pendiente por pagar 303.516.621,00

"Amortizacion anticipo hasta acta anterior

Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)
Saldo a liquidacion segin %
Total_ejecutado presente acta (incluye el 100% con AIU)
'Amortizacion anticipo presente acta (30 %)

Saldo a liquidacion presente acta, segun 10 %

IVA (Sobre consultoria)

17.485.071,00

o |o|o|olo|v|ale] o o] o |e|e|e|e]|e|e|e] |l

17.485.071,00

Total a pagar presente acta

OBSERVACIONES | ¥ proveriencia e recursos: Pueden ser de
1

[ |
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CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024
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ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuadro de control [] (Debe contener- relacion de acthidades o trabajos realizados (estudios, disefios, asesorias, etc) y Gel personal, equpos y demas recursos empleados en el desarrollo del contrato)
Factura oo ol Contrata.ete aigedo et
Trabajos ejecutados Soaios, e, asesoia, o, Paa o caso g8 comraos e corsior
Cuadro de cantidades de obra (oo e oope 5o debe mareh arcer>
Memorias de mediciones b v == v

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

OCHO (8) dias del mes de OCTUBRE de 2024
ey menamero s enieon) )
ey rema)
(Nombre) JUAN CARLOS/SAYAMARCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 (onore) N
Contratista | | Interventor

/| Representante Legal
od A Wt L
e I f :

Representante Legal

(Eema)

(Nombre) RODRIGO MANRIQUE
Supervisor (convenio)*

NOTA; LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (N APLICA)

* Lainclusion del nombre y la firma del supenisor, aplica solo en caso de ser requerido por a entidad en convenio con el IDRD.

(Nombre) Arg. JOSE ALBERTO VARELA
Profesional Area Escenarios
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1. OBJETIVO

Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

2. ALCANCE

El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestién, del contrato 3064 de 2023
durante el periodo comprendido entre el 18 de JULIO de 2024 y el 17 de AGOSTO
de 2024.

3. RESPONSABLES

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo son:

e Director de obra o proyecto
¢ Residente de obra
e Responsable SST

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio
ambiental, presenta a continuacion las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 18 de JULIO de 2024 y el 17 de AGOSTO de 2024.

4.1Personal asociado al proyecto

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el
cuadro siguiente:
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Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de fatbol

No. PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023 :
NOMBRE CEDULA UBICACION
1 | JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 | CONDUCTOR
2 | JORGE CASTIBLANCO 80451638 | OPERARIO ESTADIO
3 |WILTON CARDENAS 7183457 | OPERARIO ESTADIO
4 | PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA
5 | MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 | OPERARIO BASICO
6 |CARLOS ANDRES ARRIETA 1040366584 | OPERARIO BASICO
7 |CARLOS TRUJILLO 80879090 | OPERARIO BASICO
8 | ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 | OPERARIO BASICO
9 | PEDRO ARANDA 80501954 | CONDUCTOR
10 | EDNA MALDONADO 51921421 | RECURSOS HUMANOS
11 | MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA
12 | DAVID CARDONA 93341396 | OPERARIO MAQUINARIA
13 | DIEGO SANABRIA 1001052495 | OPERARIO BASICO
14 | ALVERT SANABRIA 1018497782 | OPERARIO BASICO
15 |JORGE TORRES 1072699770 | OPERARIO MAQUINARIA
16 | ALONSO GARCIA 80829787 | OPERARIO BASICO

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social
El 02 de AGOSTO de 2024 se realiza pago de seguridad social del personal el cual

se encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023. A continuacion, se
relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto):

e Planilla No. 72302425

e Fecha de creacién del reporte 02-08  -2024
e Tipo de planilla E

e Periodo cotizado: JULIO de 2024

e Periodo servicio: AGOSTO de 2024

Se anexa ademas el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agronoma
Martha Cortés.

Ver archivo adjunto, Anexo 2.
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4.3 Sistema Integrado de Gestién

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura
comun e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gestion ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1).

Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la
gestion en los diferentes programas tomando como base la gestion de seguridad y
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2024, con un avance al
cierre del presente informe del 59%. (Anexo 3, ver archivo adjunto).

4.1 Capacitacién

Se adjunta plan de capacitacidén anual 2024, el cual muestra un avance al cierre
del presente informe del 68%. (Anexo 4, ver archivo adjunto).

Se realiza capacitacion y/o divulgacion de:

¢ Riesgo mecanico y biomecanico, Manejo adecuado de cargas y manipulacién de
herramientas manuales y eléctricas.

(Anexo 5, Ver archivo adjunto)

llustracién 1. Imagenes capacitacion de personal en campo — Manipulacion de herramientas manuales

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion
Propuesto.
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% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

CAPACITACIONES REALIZADAS 1 3 4 5 2 4 2 2 0| 0 0 0]
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 5 3 5 1] 4 2 2 3 6 2 0]
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% 60%| 133%| 100%| 200%| 100%| 100% 100% 0%, 0%, 0% 0%

% Cumplimiento capacitaciones

GLOBAL ANUAL

5

Avance I 68%
N Meta | 85%
3
5 COBERTURA GLOBAL ANUAL|
N Avance I 28%

Meta | 50%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
mm— CAPACITACIONES REALIZADAS s CAPACITACIONES PROGRAMADAS
e % CUMPLIMIENTO MENSUAL

llustracion 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion

4.2Inspecciones SGSST

Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 64%.
(Anexo 6, ver archivo adjunto).

Se realizaron las siguientes inspecciones durante el periodo:

¢ Inspeccion de extintores
(Ver Anexo 7, archivo adjunto)

llustracion 3. Inspecciones de extintores
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¢ Inspeccion de uso de elementos de proteccion personal EPP
(Ver Anexo 8, archivo adjunto)

llustracién 4. Inspeccion de uso de EPP

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
Inspecciones Propuesto.

% CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCIONES PROGRAMADAS

% CUMPLIMIENTO MENSUAL 200%|  100%, 75%|) 100%| 300%| S50%| 400%) 67%) 0% (] 0% D)

GLOBAL ANUAL

Avance | Ba%

Meta 855

llustracion 5. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones.
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4.3Entrega de dotacién y elementos de proteccion personal EPP

Se realiza entrega de dotacién y elementos de proteccion personal. La empresa en
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efectua el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.

Con el cambio de administracion en la alcaldia se tiene planeado el cambio de la
ropa de trabajo acorde con la instruccion de IDRD.

Anexos 9 y 10 (Ver archivos adjuntos)

4.4 Sustancias Quimicas usadas en JULIO 2024 - AGOSTO de 2024.

Durante el periodo de 18 de JULIO de 2024 al 17 de AGOSTO de 2024 se continua
con el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agronoma Martha
Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervencion y control
fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato 3064 de
2023.

La empresa con el acompafiamiento de la ARL SURA, ha realizado la
caracterizacion de todas las sustancias quimicas que utiliza en su operacion, para
lo cual es importante contar con las hojas de seguridad de todas las sustancias y
productos que se utilizan.

(Ver Anexo 12, informe 11).

Se adjuntaran las hojas de seguridad acorde con el Sistema Globalmente
Armonizado.

(Ver Anexo 12 informe No. 8).

Se reporta el uso de un producto nuevo para el control de insectos en campos de
entrenamiento por la realizacion del mundial de futbol femenino sub 20.

(Anexo 11, ver archivo adjunto).
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4.5Disposicidon de Residuos

Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestion de los residuos en toda
su operacion, implementa el programa de gestion de residuos de construccion y
demolicion RCD. (Anexo 10, Informe No.1).

Durante el periodo del 18 de JULIO de 2024 al 17 de AGOSTO de 2024, no se
reporta disposicion de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del contrato
3064 de 2023.

Sin embargo si se reporta el aprovechamiento de residuos generados en
intervenciéon de los campos de futbol de Campin, Campincito, Olaya y Techo, los
residuos vegetales son redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es
una practica regular en estos escenarios.

De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de
aprovechamiento de los cuietes de pintura vacios, los cuales son devueltos al
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad
de residuos que se generan en la actividad.

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervencion puede variar.

Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la
maquinaria.

(Anexos 8 y 9 informe No. 7).

4.7 Fichas técnicas de indicadores SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el
documento FR-ADM-101 (Anexo 12, ver archivo adjunto).
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5. CONCLUSIONES

e EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de caracter social,
descritas en el plan de trabajo SIG 2024, el cual muestra un avance del 59% al
corte de periodo.

¢ De acuerdo con el Plan de Capacitacion Propuesto, se contintda con las charlas
de capacitacion dirigidas al personal operativo directamente asignado el
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 68% al corte
del periodo.

e EQUIVER SAS, continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y
preoperacional de vehiculos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un
avance del 64% al cierre del periodo.

e EQUIVER SAS, continuara realizando los mantenimientos preventivos y
correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y
vehiculos necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas.

e EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos solidos generados en las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dara manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hara la
entrega a disposicion de los mismos en sitios autorizados por la autoridad
ambiental correspondiente.
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6. ANEXOS

Anexo 1. Aportes JULIO 2024 - AGOSTO 2024

Anexo 2. Aportes Marta Cortés

Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG afo 2024
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitacion anual 2024
Anexo 5. Registro de capacitacion manejo cargas y herramientas
Anexo 6. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2024
Anexo 7. Registro inspeccion de extintores

Anexo 8. Registro inspeccion de uso de EPP

anexo 9. Entrega de EPP Wilton Cardenas

Anexo 10. Entrega de dotacion y EPP

Anexo 11. HS karate_zeon_a12688b

Anexo 12. FR-ADM-101 Indicadores SST 2024
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; ; Fecha creacion reporte: 2024-08-02, 02:37:11 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 72302425
I vyo

operat

Periodo Cotizacion: julio de 2024 Periodo Servicio: agosto de 2024

PAGADO 02/08/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EQUIVER SAS

Documento NI800233401 Direccion Autop Mllin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8985073

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identificacion CC 79488121

Total Afiliados 38 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
a Liolxo
s Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O , 1BC Aporte . 1BC Aporte BC Aporte ’ 1BC Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| B| |2\ (2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
DIEGO ANDRES SANABRIA (EPSC34) RECAUDO SGP
CC 1001052495 RONDON 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.510.814 $241.800 CAPITAL SALUD $1.510.814 $60.500 6,960 $1.510.814| $105.200 (CCF21) CAFAM $1.510.814 $60.500 $0 $0 $0 $0 $ 468.000
CC 1014858040 |JpAN ESTEBAN SALAMANCA | g, 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.300.000|  $208.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCF21) CAFAM $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
ce ALISSON SALAMANCA
1014977766 VILLAMIZAR 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.300.000 $208.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $1.300.000 $52.000 6,960 $1.300.000 $90.500 (CCF21) CAFAM $1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1016003659 | ANOELA YADIRA MUNEVAR o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCF21) CAFAM $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
JOSE ALVERT SANABRIA (EPSC34) RECAUDO SGP
CC 1018497782 RONDON 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.598.723 $ 255.800 CAPITAL SALUD $1.598.723 $64.000 6,960 $1.598.723| $111.300 (CCF21) CAFAM $1.598.723 $64.000 $0 $0 $0 $0 $495.100
cc MANUEL FRANCISCO
1026205272 | MENUEL FRENCISC o1 00 x 0 230301) PORVENIR $1.482.853|  $237.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1482853)  $50.400 6,960 $1482.853|  $103.300|(CCF21) CAFAM $1.482.853|  $50.400 $0 s0 $0 $0 $459.400
ce JUAN CAMILO CHAVES
1032506112 MALDONADO 01 00 0 230201) PROTECCION $1.300.000 $208.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.300.000 $52.000 6,960 $1.300.000 $90.500 (CCF21) CAFAM $1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1040366584 | SARLOS ANDRES ARRIETA o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $1.890578|  $302.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1890.578|  $75.700 6,960 $1.890.578| $131.600|(CCF21) CAFAM $1.890578|  $75.700 $0 $0 $0 $0 $585.500
CC 1043020043 | SESAR DAVID CORONADO o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.335.326|  $213.700|(EPS037) NUEVA EPS $1335.326)  $53.500 6,960 $1335326  $93.000| (GCROT) COMFAMLIARDEL | 51335326 553500 50 s0 $0 $0 $413.700
CC 1043871770 |MAURICIO GARCIA AVILA o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1503.478|  $240.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1503.478|  $60.200 6,960 $1503.478| $104.700|(CCFOT) COMPAMILIAR DEL | 51.503.478|  $60.200 $0 $0 $0 $0 $ 465.700
NESTOR JULIAN NARVAEZ (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCFO7) COMFAMILIAR DEL
CC 1045751510 MANOTAS 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.626.233 $260.200 MOVILIDAD $1.626.233 $65.100 6,960 $1.626.233| $113.200 ATLANTICO $1.626.233 $65.100 $0 $0 $0 $0 $503.600
CC 1046345633 | R0\ CARLOS PERTUZ o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1418.696|  $227.000|(EPS037) NUEVA EPS $1418.696|  $56.800 6,960 $1418696  $98.800| (CCROT) COMPAMILIAR DEL | 51.415.696|  $56.800 $0 $0 $0 $0 $439.400
CC 1046703142 | CARLOS VELEZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.300.000|  $ 208.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.300.000]  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(COF07) COMFAMILIARDEL | g1 300.000| ~ $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500
ATLANTICO
CC 1065826307 822532?”'3“5 OLE! o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1300000  $90.500| (GEROT) COMPAMILIAR DEL | 51300000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
ce JORGE HELI TORRES
1072699770 SANABRIA 01 00 X 0 230201) PROTECCION $2.312.575 $370.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.312.575 $92.600 6,960 $2.312575| $161.000 (CCF21) CAFAM $2.312.575 $92.600 $0 $0 $0 $0 $716.300
CC 1096231625 |ORLANDO ROMERO OROZCO | 01 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000(  $208.000(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCFOT) COMPAMILIAR DEL | 51.300.000| ~ $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1126123219 |ROFAEL DAVID CARRASCAL o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.480.870|  $237.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1480.870|  $59.300 6,960 $1480870| $103.100| (GROT) COMPAMLIAR DEL | 51 480870 $59.300 50 s0 $0 $0 $458.700
CC 1134320030 [SAMOEL DAVIDLLANES o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $1480.870|  $237.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1480.870)  $59.300 6,960 $1480870| $103.100|(CCROT) COMPAMLIARDEL | 51 480870  $59.300 $0 $0 $0 $0 $458.700
ce MARISOL MALDONADO
51843233 BARRETO 01 00 0 231001) COLFONDOS $2.500.000 $400.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.500.000 $100.000 6,960 $2.500.000| $174.000 (CCF21) CAFAM $2.500.000( $ 100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000
Pagina 1 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa NI800233401 EQUIVER

Pagado: 02/08/2024 SAS Planilla Nro: 72302425 Periodo Cotizacion: julio de 2024 Periodo Servicio: agosto de 2024
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ETO[aE
a [fbdiake]
- Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k|E|wlwlalelalxlsl 2wl g|o|e|5 ol <| k<O ; 1BC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte o IBC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
|zl @ Cotizante| Cotizante | Z|&| 3| P| | 2| E(2(8|%| 3| 2| 3|S|2|2|%| 4] 4| 4| 2 adniistiadons Pensién | Pension Qomlistedors salud salud T Riesgos | Riesgos RETITTETRERR Caja Caja SENA ICBF Ministerio o
5|5|8|56
cesioziazy  |SORARTHMALDONADO o1 00 0 [30|30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.340.000| ~ $ 214.400 | (EPS017) FAMISANAR EPS $1.340.000(  $53.600 6,960 $1.340.000(  $93.300|(CCF21) CAFAM $1340.000(  $53.600 $0 $0 $0 $0 $414.900
LIDA INES VILLAMIZAR $
cesiopaeos  |HDAINES o1 00 0 [30[30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $12.000.000| $ 2.040.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $12.000.000|  $480.000 6,960 12.000000| $835:200| (CCF21) CAFAM $12.000.000| $480.000 $0 $0 $0 $0 $3.835.200
CC 52081669 E/F:'FQE"%RWZA MALDONADO 01 00 0 [30[30|30|30| (231001) COLFONDOS $2500.000  $400.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $2.500.000|  $ 100.000 6,960 $2.500.000| $ 174.000|(CCF21) CAFAM $2.500.000| $ 100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000
cC 7161178 PATRICIO MOLINA CANTOR o1 00 X 0 [30[30(30|30| (231001) COLFONDOS $2.196.240|  $351.400(EPS017) FAMISANAR EPS $2.196.240(  $87.900 6,960 $2.196.240| $ 152.900|(CCF21) CAFAM $2.196.240|  $87.900 $0 $0 $0 $0 $680.100
cC 7181857 gfﬁgsm‘mo MOLINA 01 00 X 0 [30|30(30|30| (230201) PROTECCION $1.540.174|  $246.500|(EPS005) EPS SANITAS $1540.174|  $61.700 6,960 $1540.174| $107.200|(CCF21) CAFAM $1.540.174|  $61.700 $0 $0 $0 $0 $477.100
CcC 7183457 WILTON CARDENAS RIVERA o1 00 X 0 [30[30(30|30| (231001) COLFONDOS $1.625.001|  $260.100|(EPS017) FAMISANAR EPS $1625.001|  $65.100 6,960 $1.625.001| $113.200|(CCF21) CAFAM $1.625.001| $65.100 $0 $0 $0 $0 $503.500
cc 72302806 | NELSON ENRIQUE PORRAS o1 00 0|3030[30|30(230201) PROTECCION | $1.300.000|  $ 208.000|(CCFC55) EPS CAJACOPI $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500 %ﬁ;%?lggww'“m DEL $1.300.000|  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 78380535 :SSQFLL/EM'UO GONZALEZ o1 00 0 [30[30[30|30|(231001) coLFONDOS $1.300.000|  $208.000|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000(  $90.500 %ﬁ;%?lggMFAM"-'AR =L $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
cc7oagaiar IR CARLOS SALAMANCA o1 00 0 [30|30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $15.000.000| $ 2.550.000 | (EPS008) COMPENSAR EPS $15.000.000| $1.875.000 6,960 15.000 oo§ $1.044.000| (CCF21) CAFAM $15.000.000( $600.000| $300.000| ~$450.000 $0 $0 $6.819.000
CC 79561637 %gﬁ/ﬁﬁfgsmm LERRERS o1 00 X 0 [30/30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.942.468| $310.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.042.468|  $77.700 6,960 $1.042.468| $135.200|(CCF21) CAFAM $1.942.468|  $77.700 $0 $0 $0 $0 $601.400
ceso0s27Ts  |Sozaiey 0L 00 X 0 [30[30|30|30| (231001) COLFONDOS $1703.710|  $272.600|(EPS017) FAMISANAR EPS $1703.710(  $68.200 6,960 $1703.710 $ 118.600|(CCF21) CAFAM $1.703.710|  $68.200 $0 $0 $0 $0 $527.600
JORGE ENRIQUE
ccsossiess  [IORCEENRIQUE o o1 00 X 0 [30[30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.961.079| $313.800(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.961.079|  $78.500 6,960 $1.061.079| $ 136.500|(CCF21) CAFAM $1.961.079|  $78.500 $0 $0 $0 $0 $607.300
CC 80501954 :gsg% EMILIO ARANDA 01 00 X 0 [30[30|30|30| (231001) COLFONDOS $1.923399|  $307.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.923.399|  $77.000 6,960 $1.923.399| $133.900|(CCF21) CAFAM $1.923.309|  $77.000 $0 $0 $0 $0 $595.700
CC 80829787  |ALONSO GARCIA RIVERA o1 00 X 0 [30[30(30|30| (231001) COLFONDOS $1.816518|  $290.700|(EPS017) FAMISANAR EPS $1816518)  $72.700 6,960 $1.816.518 $ 126.500|(CCF21) CAFAM $1816518| $72.700 $0 $0 $0 $0 $562.600
cceos7oog0  |CARLOSEDUARDOTRUIILLO | oy 00 X 0 [30[30|30|30| (230301) PORVENIR $1574.100|  $251.900|(EPSC34) RECAUDO SGP $1574.100(  $63.000 6,960 $1.574.100| $109.600|(CCF21) CAFAM $1.574.100|  $63.000 $0 $0 s0 s0 $487.500
MURCIA CAPITAL SALUD
CC 81735219 f}fﬁéﬁ ;;ggANDER RARIREZ || gy 00 0 |30/30(30|30(230301) PORVENIR $2.600.000|  $ 416.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.600.000|  $104.000 6,960 $2.600.000 $181.000|(CCF21) CAFAM $2.600.000| $104.000 $0 $0 $0 $0 $805.000
ccosomzrs | RAFAEL SEGUNDO CASTILLO o1 00 X 0 |30/30[30|30(231001) COLFONDOS $1450.443|  $232.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.450.443)  $58.100 6,960 $1.450.443|  $101.000 %ﬁ;%?lggww'“m DEL $1.450.443|  $58.100 $0 $0 $0 $0 $449.300
CC 93341396 |DAVID CARDONA o1 00 X 0 [30[30(30|30| (231001) COLFONDOS $1762.702| $282.100((EPS002) SALUD TOTAL EPS $1762.702|  $70.600 6,960 $1.762.702| $ 122.700|(CCF21) CAFAM $1.762.702|  $70.600 $0 $0 $0 $0 $546.000
MIGUEL SEGUNDO GONZALEZ (ESSCO07) ASOCIACION (CCF07) COMFAMILIAR DEL
cC 9877790 BADILLO o1 00 X 0/5|5|5|5|(25-14) COLPENSIONES 216667 s34.700| (ES3CON ASC $216.667 $8.700 6,960 s216667|  $15.100( (CTFON €O $821528|  $32.900 $0 $0 $0 $0 $91.400
ATRES PEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p _Ap e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$84.993.517 $84.993.517 $84.993.517 $85.598.378 $13.869.900 $4.676.200 $5.916.700 $3.425.400 $300.000 $450.000 $0 $0 $0 $0 $28.638.200 $0| $28.638.200
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CONSULTA EMPLEADO

ASOPAGOS
ADSWU
S.d.
RAZON SOCIAL MARTA CECILIA CORTES PULIDO
IDENTIFICACION APORTANTE CC-51630142
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2024-08-09
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-51630142
NOMBRE EMPLEADO MARTA CECILIA CORTES PULIDO
EPS ALIANSALUD EPS S.A.
AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 8631812749
REFERENCIA PAGO(PIN) 8699958582
TIPO PLANILLA |
PERIODO PENSION 2024-07
PERIODO SALUD 2024-07
TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1941201
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.do de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 1.300.000 | 0,1600000 | $ 208.000 $0 $0 $ 208.000 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
ot Numero Autorizacion Valor Ndmero Autorizacion Valor
30 1.300.000 | 0,1250000 $ 162.500 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Dias . Cot. Obligatoria Clalkp e
IBC Tarifa centro
Cot .
de trabajo
30 1.300.000 0,0052200 $6.800 899999316
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 |$0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 208.000 $ 162.500 $ 6.800 $0 $ 377.300
lunes 12 agosto 2024 Pégina 1 de 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

trabajo y enfermedades laborales de los trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.

FR-ADM-013
20-11-2020
Versién 3
PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG
Afio: 2024
OBJETIVOS METAS AVANCE
Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de lograr la prevencion de accidentes de 65% JULIO-2024 59%

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles, que prevengan dafios en la salud laboral,
garantizando la participacién de los trabajadores y partes interesadas.

90% DIC-2024

recomendaciones dadas por las partes interesadas.

Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la normatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las

Hacer seguimiento de los indicadores cada 2 meses, hasta

obtener el resultado final del afio

2024
% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
| CUMPLIMIENTO
Ene |Feb (Mar [Abr [May |Jun |Jul |Ago [Sep [Oct [Nov |Dic
FIH|[T
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad . " - o
y Salud en el Trabajo — SG-SST Divulgacion responsabilidades SST |Asesor SGSST 100%
Recursos financieros, técnicos, 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en N o,
humanos y de otra indole Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST Presupuesto del SGSSt Gerencia 100% X | x
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion Asesor SGSST
de la Seguridad y la Salud en el 1.1.6 Conformacién COPASST/Vigia Acompafiamiento COPASST Gerencia 67%
—_ - Y . v
9 Trabajo (SG-SST) (4%) Administracién «
=
g 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia Rendicién de cuentas Asesor SGSST 0% x| x
17}
[ Asesor SGSST
o e L : : Acompafiamiento a comité de N o,
I 1.1.8 Conformacion comité de convivencia conviviencia laboral Gerencia 60%
Administracién x| x
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP Plan de capacitacion anual Asesor SGSST 100%
Capacitacion en el Sistema de x | x
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (6%) 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades| Reinduccion SGSST Asesor SGSST 67%
de Promocion y Prevencion PyP x| x
Politica de Sequridad y Salud en 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
= ol Trabaio (1“/g) y Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al Actualizacion de la politica Asesor SGSST 0%
B o (1%, COPASSTNigia x| x
= Objetivos del Sistema de Gestion - - " .
o
2 de la Seguridad y la Salud en el ﬁi;sol;{)ecl:/;se:‘eaf(ljnolgorse,vcilsaargos,sr:eeldlsb(;e_ss,sc;anmlcables, con Actualizacion de objetivos Asesor SGSST 0%
a Trabaio SG-SST (1%) i i LI
4
© =3 i6n inici 2
< z E1v°/a|uac|on inicial del SG-SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades Actualizacion de matriz de peligros |Asesor SGSST 100%
g 2 (1%) x| x
i}
3 I .
E_L S Plan Anual de Trabajo (2%) 2:4.1 Plan que identifica objgllvos, metas, responsabilidad, Elaboracion plan de trabajo Asesor SGSST 100%
Zl recursos con cronograma y firmado X X
%
< Rendicion a todos los empleados [ Asesor SGSST 0% x| x
> Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio
2 Rendicion de cuentas a la gerencia |Asesor SGSST 0% x| x
a




2024

% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Ene |Feb (Mar [Abr [May |Jun |Jul |Ago [Sep [Oct [Nov |Dic
FIH[T
g
8 Normatividad nacional vigente y
» aplicable en materia de seguridad 2.7.1 Matriz legal Actualizacion de matriz legal Asesor SGSST 0%
<
) y salud en el trabajo (2%)
= X [ x
z
’C__J Reportes d(? actos y condiciones ) 67%
a Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de inseguras Gerencia X |x
[0} B Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asesor SGSST
y sensibilizar sobre reporte oportuno 100%
< X
E 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicién de productos y Gerencia
Z Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Evaluacion de contratistas 0%
@ Trabajo SG-SST Asesor SGSST x| x
i)
a . ”
Administracion
3 Revisar y ajustar metodologia 0%
[4 - - - Asesor SGSST x | x
o Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores
=
z
= Aplicar rmetodologia Adminsitracion 0%
Q x| x
A
g 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en
Gestion del cambio (1%) el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- Evaluar cambios de ultimo semestre |Asesor SGSST 0%
SST x | x
i ™ : Elaboracién de exdamenes médicos " 9
3.1.1 Evaluacién médica ocupacional ) Gerencia 0%
ocupacionales
x| x [ x
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud Divulgacion reSlf".ado de examenes Asesor SGSST 100%
médicos x| x
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo Revision de profesiograma Asesor SGSST 0%
X | X
3.14R de los médicos ales: médicos ale : o,
: - e Gerencia 0%
preingreso, periédicos periodicos x| x| x
Condiciones de salud en el trabajo | 3 1.5 Gustodia de Historias Clinicas Solicitar a IPS custodia Licencia | 5 ¢o oo g GgsT 100%
(9%) vigente y comunicado custodia X | x
3.1.6R 1es y recomer médico ito a imiento Asesor SGSST 67% < | x
Actualizacién de politica Asesor SGSST 0%
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, X [ X
s alcoholismo, farmacodependencia y otros)
x Promover Habitos y Estilos de vida o
g saludable Asesor SGSST 100%
o X | x [ x
=)
:(’ 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o Actuzalizar Plan de gestion de Asesor SGSST 0%
« gaseosos residuos
< X [ x
ul
w
a 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral | Si se presentan accidentes realizar o,
5 . ) o ala ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo reporte Asesor SGSST 67%
=4 Registro, reporte e on x| x
@ de las enfermedades laborales,
) los incidentes y accidentes del 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Si se presentan accidentes realizar Asesor SGSST 67%
N Laboral reporte x| x
trabajo (5%)
3.23 Regls(ro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 67%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 67%
Enfermedad Laboral x | x
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de . Lo o,
v Trabajo y Enfermedad Laboral Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 67% < | x
uj e . . .
2 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 67%
I . - . Enfermedad Laboral x | x
- Mecanismos de vigilancia de las
- condiciones de salud de los i . . .
trabajadores (6%) 3.34 Medlclon de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 67%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x
3.35 Medlclon de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 67%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x




2024

% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
| CUMPLIMIENTO
Ene |Feb (Mar [Abr [May |Jun |Jul |Ago [Sep [Oct [Nov |Dic
FIH[T
3.3.6 Medlclon del ausentismo por incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 67%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x
411 N para la ony Actualizacion de matriz de peligros |Asesor SGSST 100%
de peligros X [ x
4:1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los Aplicar encuesta a trabajadores Asesor SGSST 0%
. ) . niveles de la empresa X X
3 ion de peligros, 1 on
I valoracién de riesgos (15% A ificacio iorizacié I S N :
a y gos (15%) 413 Idenllfrlcacl.or.\ y pnonzacl(?n de la naturaleza de los peligros Actualizacién de matriz de peligros | Asesor SGSST 100%
@ (Metodologia adicional, cancerigenos y otros) x | x
o
2 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y Programar con ARL mediciones de |Asesor SGSST 0%
% biolégicos acuerdo a matriz de peligros ARL °
; 4.2:1 Se implementan las medidas de prevencion y control de Registro de mejore.ls para minimizacion Asesor SGSST 67%
8 peligros de riesgos x| x| x
= 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y Aphcacfon del prograrna de Asesor SGSST 67%
w control inspecciones X X[ X
o 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos Actualizacion de documentos Asesor SGSST 40% x| x| x
= Medidas de prevencion y control —
S para intervenir los peligros/riesgos|  4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia Aplicacién del programa de | pqaqor sGSST 50% x| x| x
I (15%) inspecciones
w . - . y . Actualizacion del plan de
0] 4.?.5 .Mantenlmlen.to periddico de instalaciones, equipos, mantenimiento y seguimiento del Asesor SGSST 50%
maquinas, herramientas h
mismo x| x [ x
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se Registro de la entrega de EPP y N o,
i N ! = Gerencia 67%
verifica con contratistas y subcontratistas dotacion (contemplar EPP para moto) x| x| x
Actualizacion del plan de prevencion y o,
w
a? 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacién ante preparacionn ante emergencias Asesor SGSST 0% X X
z é < " e N
o<y Plan de prevencion, preparacion y emergencias B | _ N
5) z g respuesta ante emergencias (10%) Dotacién de brigada de emergencias |Gerencia 0% x| x| x
Qs — -
o< 5.1.2 Brigada de prevencién conformada,c apacitada y dotada Elaboracién de ;)rlvaur;lde capacitacion Asesor SGSST 100% x| x| x
s 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Tabulacion de matriz de indicadores |Asesor SGSST 67% x | x
)
'(7) 6;1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al Realizacion de auditoria Asesor SGSST 0%
» afo X [ x
14 o o A
é g 3,1‘.3 Re;slo'n anual por la alta direccion, resultados y alcance Planeacién de auditoria Asesor SGSST 0%
E @ Gestion y resultados del SG-SST e la auditoria X | X
5%
u 5 %) 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST Planeacion de auditoria Asesor SGSST 0%
= Q x| x
8 Estandares minimos Resolucién 0312 de 2019 Realizar autovevalucion ARL Asesor SGSST/ARL < | x
@
& " -
> Estandares minimos Resolucién 0312 de 2019 Realizar reporte en aplicativo | yqo56r sGo5T 100%
ministerio de trabajo X | x
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en Registro y gestion de acciones
. resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ?:orrec)t’i\?as reventivas Asesor SGSST 0%
B Trabajo SG-SST yp e
£ o . . 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora Registro y'gestlon de acclones Asesor SGSST 60%
= = Acciones preventivas y correctivas y preventivas x| x
'5 o correctivas con base en los 7136 o d " i 5 3 "
< s o .1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora . - .
resultados del SG-SST (10%
> = (10%) de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y Registro y gestion de acclones Asesor SGSST 50%
= o correctivas y preventivas
S enfermedad laboral X [ x
w
= 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de
1. - o
autoridades y de ARL Programar visita de ARL Asesor SGSST 25% <l x
ELABORADO POR: APROBADO POR:
PROGRAMADO Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Salamanca

REALIZADO

Asesor SGSST Licencia No. 25-1302

Gerente General
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FR-ADM-015

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

26-01-2024
VERSION 2

ANO: 2024

ELABORADO POR: JAVIER BALBIN VALLEJO

APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCA

. META:
EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION ACORDE CON EL CUMPLIR 85% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS AVANCE 68%
CRONOGRAMA PROPUESTO
OBJETIVOS _
LOGRAR COBERTURA DEL 50% DE POBLACION OBJETIVO
EVALUAR LA COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES AVANCE 28%
COBERTURA 2024
LUGAR / ENTIDAD /
TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO CAPACITADOR | POBLACION | POBLACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
OBJETIVO REAL LOGRADA| BORCENTAUE
R|P|R|{P|[R|PIR|P(R[P|R|P|R
Induccion - Reinduccién SG-SST |Divulgar al personal politicas, Reglamento, reporte de ATEL, Todo el personal
peligros y riesgos. Asesor SG-SST 20 1 55%
Elementos de proteccion personal | Sensibilizar sobre la importancia del uso adecuado de EPP Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P
Manejo de residuos soélidos El personal conozca el manejo adecuado de los residuos Todo el personal operativo
solidos. Asesor SG-SST 20 9 45% P
Identificaciéon de Sustancias Garantizar que todas las sustancias quimicas se encuentran Todo el personal operativo
Quimicas identificadas Asesor SG-SST 20 9 45% P
Manipulacion de sustancias Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
quimicas laborales Asesor SG-SST 20 9 45% P
Manejo adecuado de cargas Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
laborales por riesgo biomecanico Asesor SG-SST 20 7 35% B
Manipulacion de herramientas Dar a conocer la importancia de la manipulacion y cuidado de | Todo el personal operativo
manuales las herramientas Asesor SG-SST 20 7 35% P
Autocuidado Sensibilizar sobre las ventajas del autocuidado Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P
Identificacion y control de peligros|Detectar, reducir y controlar riesgos Todo el personal operativo
y riesgos. Asesor SG-SST 20 7 35% P
Plan de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 8 40% P P
Riesgo quimico Uso adecuado de traje para fumigacion tipo tyveck Personal de control fitosanitario
Asesor SG-SST 20 3 15% P P
Riesgo Vial Sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo vial, actores en | Todo el personal operativo
las vias, actos inseguros. Asesor SG-SST 20 7 35% & P
Plan de emergencias Simulacro nacional Todo el personal
Asesor SG-SST 20 0% P
Control de riesgos Inspecciones programadas Copasst Asesor SG-SST » o -
COPASST °
SGSST Curso virtual de 50 horas Copasst
L . : Asesor SG-SST o,
Comité de convivencia COPASST 20 0% P
Plan de emergencias Primeros auxilio basicos Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 6 30% B
Plan de emergencias Manejo de extintores Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% P
Plan de emergencias Sistema comando de incidentes Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% B P
Riesgo mecanico Prevencion de accidentes con maquinaria y equipo Todo el personal
Asesor SG-SST 20 8 40% P




: FR-ADM-016
ER EQUIVER SAS 28-12-2016

Version 1

CONTROL CAPACITACION

FECHA: | D08-2024
HORA INICIO: HORA FINALIZACION:

1. NOMBRE DE LA CAPACITACION:

Manio Ao Coavpos — HQ'YGW\&M{DJ manvelos
2. OBJETIVO: J

(TR PN,

3. TEMA:
Pivco m0 co'wico ~ bispwra udico
74

4. ASISTENCIA CAPACITACION )
Formador: _/\'C(U’l 2 8 Bc-p Lv\ G d .
UNombre Cargo Cédula Firma
L?/{kl y(‘rpkclﬂm 0;—1;';/‘0.{ /71« I_-:; /Q}i
I SBEY
Yhticco talne DE@"!‘ o Z /6L X8

1

wotlor  Craens @ |0Ran0 1183 452

5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Lo 4r‘aéq;,o~a(’0ﬂ/5 )&f’“idﬂw (2w _ JV) IDYOD;O}
N e {)Q‘w 7 px \/‘QMJCLS« ’

Powered by @ CamScanner
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FR-ADM-081
OEQUWER 15-01-2024
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Version 3
OBJETIVO: Ejecutar el plan de inspecciones de seguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas AVANCE 64%
ANO: 2024 2024
MES i R |
Tipo de inspeccion Formato a utilizar Estado Observaciones esponsable
Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
P P P P
Botiquin FR-ADM-42 Planeada Asesor SST
Realizada
P P
Extintores FR-ADM-41 Planeada Asesor SST
Realizada
i P|P| P[P
Elementos de proteccion | o4 Plancada | P[P [P [P|P|P[P[P Asesor SST
ersona Realizada
P P
Preoperacional Vehiculos |FR-ADM-92 Planeada SST’;'\gesgr "
Realizada onductor
Preoperacional Planeada P P Asesor
Herramientas y Equipos FR-ADM-199 Realizada SST/Operarios
P P P P
De seguridad instalaciones |FR-ADM-110 Planeada SS.I/'_\/SSSOF t
Realizada opass

P Programada
Realizada

Elaborador por:
Javier Balbin Vallejo
Asesor SST&A

Aprobado por:

Juan Carlos Salamanca
Representante Legal
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(JEQUIVER

INSPECCION DE EXTINTORES

FR-ADM-41
10-04-2018
Versién 1

luow Extalic X0 _Teclo.

[responseaie: T 4~ e

Ll U

lrecw [0- 022024

arco Agloo ST

RECOMENDACIONES PARA DILIGENCIAR ManimSConadamdohaaﬂu si ol item al que se refiere esta en buen estado / Marque NC en cada una de las casillas si el item al que se refiere

EL FORMATO

osta en mal estado

1. Tanque o cilindro

ETIQUETA
INSTRUCCIONES

CAPACIDAD
NIVEL DE
PRESION
1.ESTADO
CILINDRO

3. PASADOR

4. MANUA
DESCARGA
5. MANOMETRO

6. SELLO

7. MANGUERA
8.BOQUILLA

P)O o
! M ¢ 5(9-4

r25)

i

4
7

10N

\\\\ 2

|OBSERVACIONES



https://v3.camscanner.com/user/download

lauueoguwed) Q AQ paijamod

FR-ADM-43

. -e - i - » 3 ‘
OEQUNER INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 10042018

Versién 1

Nomxe deltratajsdor N1 (ton  Cgvdomaw

cogo (perono

St i Yoty BeJ L |

oo Alpegor ST

foomtobbmorter V) e O 210 9.4

Lowains G0 Te oo dp (Ol o.

Marque segun criterio: B= Bueno R= Regular M= Malo NA= No aplica

ELEMENTO DE PROTECCION s s Acoiones 0ormactivas © preventivas s T SSNES] = Feoha X1y Responsable
B| R | m|wa|lB|R| M|Na - propussta | ejecwcion
cm — a—
Camisa \ .
~
Pantalon NG \
Respirador con cartuchos de S . (g
vapores orgénicos )
. , 3 Las Copa, S0 el
Protector Auditivo Ti N LA
wocom N Areidoler, prodd vile

Protector auditivo de Insercion BN N
Gafas e

= ~J
Guantes De Vaqueta RS ™.

&

Guantes De Nitirlo ‘\ N

Y N
Mascarillas \ \
Traje Para Fumigacion —t |

Conclusiones y/o recomendaciones

T}Al,ajo\o@aw,v\ lelros Ao YQS$0mL¢v4°Q09YQmG\_
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(JEQUIVER

INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FR-ADM-43 .
10-04-2018
Versién 1

vmisirwansr Doy Covdovtes

Cae )t v O

Responsable de la inspeccitn \ 3y} p~ ﬂﬁJ T oo Alpegor SST
s sommmecsen () )~ OB_2.02 4 wowtoratrs Tofmpllo e tocleo

segun criterio: B= Bueno R= Reguiar M= Malo NA= No spica
ELEMENTO DE PROTECCION - :sm): e Ruso“ ——|  Acclones corectvas  preventvas pr:::h qm Responsable
Casco T SRS [ B <)

Cawtrps e

- v il fpe letar L L A el
Cami NG IR -
Pantalon ™~ ™~
Respirador con cartuchos de
Protector Auditivo Tipo Copa N (S [
Protector suditivo de ineercion Sedl Shibs e e & b
Gafas o — ]
Guantes De Vaqueta T~ ™~
Guantes De Nitirlo N .
Mascarillas \\ \\
Traje Para Fumigacion 2 S5 TN |0 S5y a1
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EQUIVER SAS

{)EQUIVER FRADM 122

30-08-2022
Version 3

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

REGISTRO ENTREGA DE EPP

s Mowl*ouxm%a ‘Zc#ad‘ja Toclio CARGO:OIUVO\":O

' ’
Pormedio de la presente se hace constar que el trabajador U) l H‘o A C av J 2 MQ_» _, portador de la cedula de ciudadania N097'834 53' ha recibido de
parte de EQUIVER SAS los siguiente equipos de Proteccion Individual, en buen estado, dando cumplimiento a la Ley 9 de 1979 articulos Nos. -122-123 y 124. El trabajador
debera conservar en buen estado los elementos de proteccion personal y hacer uso constante y obligatorio de acuerdo a la Ley.9 de 1979 articulo 85. (Cédigo Sanitario).

PROTECCION AUDITIVA. | GUANTES ERCHA D FIRMA TRABAJADOR
CASCO . GAFAS OVEROL CALZAD GORA IMPERM P ENTREGA
- SEGURIDAD o EABLE
COPA INSERCCION |~ CARNAZA |VAQUETA |NITRILO DIA |MES |ARO zﬁm 6 é 2
. < S

NOTA: Para diligenciar marcar con una X en la casilla correspondiente.

Articulo 85°.- Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del reglamento de medicina, higiene y seguridad que se establezca;

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccién personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo;



https://v3.camscanner.com/user/download
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O EQUIVER |-
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PAGINA 1 de 1

Con el fin de dar cumplimiento a lo estiputado en el Codigo Laborai (Art 230 del CST), se hace entraga de la
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP). Esta es de uso personal e
instransferible, usted debera portarla durante el desarrollo de sus labores; de lo contratio se hara acreedor

de las sanciones dispuestas en el Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE QBRA
"‘-—_‘

NOMBRE DEL COLABORADOR : ¢ ) ey 0 EHleoN)  \ cof € &

FECHA INGRESO :

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
DOTACION
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
BOTAS
CACHUCHA {
IMPERMEABLE
OVEROL
L §
PANTALON JEAN TALLA 32 ( 2)
CAMIBUZO TALLA M (2)
o ENTREGA No:%.. |-~ ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
CARETA
CASCO
GUANTES 1
MONOGAFAS
TAPABOCAS 12
TAPAQIDOS
POLAINAS
PETO
OTROS

OBSERVACIONES

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerlos en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de

i nomina el valor correspondiente de la reposicion. /\

FIRMA TRABAJADOR

ENTREGA No. 1

cc N 7 ‘:’E? (;*’1"/“; %;ZC_)
ENTREGA No. 2

cc
ENTREGA No. 3

cc
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(O EQUIVER |~

1072013

PAGINA Y de 1

|Con el fin de dar cumplimiento a {o estipulado en el Codigo Laboral {Art 230 de) CST), se hace entraga de la
siguiente DOTACION y ELEMENTOQS DE PROTECCION PERSONAL (EPP). Esta es de uso personal e
|instransferible, usted debera portaria durante el desarrolio de sus labores; de lo contratio se hara acreedor
de las sanciones dispuestas en el Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE OBRA

NOMBRE DEL COLABORADOR : fliinu el Py, ADAL 8 ﬁmcb“ﬁ:! @ p
FECHA INGRESO :

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3

DOTACION
CANTIDAD CANTIDAD CANTWDAD

IBOTAS

CACHUCHA i

IMPERMEABLE

OVEROL

PANTALON JEAN TALLA 36 ( '2.)

CAMIBUZO TAUA yiL 23

£pp ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

|cARETA

CASCO

GUANTES \

MONOGAFAS

TAPABOCAS \2

TAPAOIDOS

[POLAINAS

PETO

jorros

[ossERvACiONES

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerios en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo Ia responsabilidad y autorizo se descuente de
lrni nomina el valor correspondiente de la reposicion.

FIRMA TRABAJADOR FECHA ‘

ENTREGA No. 1 R ¥vc>(V\;ﬁl Wﬂ(-\%@ 1 /O}/H ‘
MO P ZUS2 1)

ENTREGA No. 2

ENTREGA No. 3 -

(=
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Laboral {Art 230 del CST), se hace entraga de la
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP). Esta es de uso personal e
instransferible, usted debera portarla durante el desarrollo de sus labores; de lo contratio se hara acreedor

de las sanciones dispuestas en e| Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE OBRA

Nomsre DEL coLaBORADOR : I/ Yo (ol (A ouerr—.

FECHA INGRESO :

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
DOTACION
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
BOTAS
CACHUCHA L
IMPERMEABLE
OVEROL {2)
PANTALON JEAN TALLA

CAMIBUZO TALLA

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3

EPP
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

CARETA

CASCO

GUANTES ‘

MONOGAFAS

TAPABOCAS \2

TAPAOIDOS

POLAINAS

PETO

OTROS

OBSERVACIONES

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerlos en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de
mi nomina el valor correspondiente de la reposicion.

) FECHA
, // .
X //;,/7:://;/ (/Cffcl'd us & (!
CC/( .
A B2 435

cC

FIRMA TRABAJADOR

ENTREGA No. 1

ENTREGA No. 2

ENTREGA No. 3

cC
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Laboral {Art 230 del CST), se hace entraga de la
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP). Esta es de uso personal e
instransferible, usted debera portarla durante el desarrallo de sus {abores; de lo contratio se hara acreedor
de las sanciones dispuestas en el Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE OBRA

NOMBRE DEL COLABORADOR : | v¢ o R}‘;—Sgnﬂ/l’) Hegﬁpr&
FECHA INGRESO :

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

DOYACION

BOTAS |
CACHUCHA
IMPERMEABLE
OVEROL
PANTALON JEAN TALLA 32 ( 2)

|cAMIBUZO TALLA M ()
£pp ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

|CARETA
|easco
GUANTES {
MONOGAFAS
TAPABOCAS W
TAPAOIDOS
POLAINAS
lpeTO

[orros
OBSERVACIONES

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerios en buen
estado y & hacer buen uso de elios, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de
mi nomina el valor correspondiente de Ia reposicion.

FIRMA TRABAIADOR
omecons 1 g oo Ll by
ENTREGA No. 2

cc
ENTREGA No. 3
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Laboral (Art 230 del CST), se hace entraga de la
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP). Esta es de uso personal e
Linstransferible, usted debera portarla durante el desarrollo de sus labores; de lo contratio se hara acreedor
de las sanciones dispuestas en i Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE OBRA

NOMBRE DEL COLABORADOR : J\[.0 % g nfor  \oulplee pvom g

FECHA INGRESO ;

BGTACION ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

BOTAS

{CACHUCHA X

IMPERMEABLE

OVEROL

PANTALON JEAN TALLA 32 (2}

CAMIBUZO TAUA vl C Q)

pi, ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

CARETA

CASCO

GUANTES {

MONOGAFAS

TAPABOCAS |

TAPAQIDOS

[poLAINAS

IPETO

OTROS

OBSERVACIONES

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerlos en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de
[mi nomina el valor correspondiente de la reposicion.

FIRMA TRABAJADOR

ENTREGA No. 1 /Sﬂé(’a mé‘ e 47( < 2 :&m”“”zligzl_—t

ENTREGA No. 2 KHh. 5D (fj

cC

ENTREGA No. 3

o
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Laboral {Art 230 del CST), se hace entraga de |a
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP). Esta es de uso personal e
instransferible, usted debera portarla durante el desarrallo de sus labores; de lo contratio se hara acreedor

de las sanciones dispuestas en el Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE OBRA
NOMBRE DEL COLABORADOR : \Jeo¢ & Cowigpure. @t b\owse o o
FECHA INGRESO : N

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
DOTACION
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
BOTAS
CACHUCHA ‘
IMPERMEABLE

OVEROL (2)

PANTALON JEAN TALLA

CAMIBUZO TALLA

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

EPP

CARETA
CASCO
GUANTES

MONOGAFAS
TAPABOCAS \Z2_
TAPAOIDOS

POLAINAS

PETO

OTROS
OBSERVACIONES

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerlos en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de

mi nomina el valor correspondiente de (a reposicion.
i
FIRMA TRABAJADOR - f { FECHA

\(ﬁ/@, (11202

“N GO WPTZZR

ENTREGA No. 1

ENTREGA No. 2

ENTREGA No. 3

cc
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Laboral {Art 230 de! CST), se hace entraga de la

siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP). Esta es de uso personal e
Linstransfen‘ble. usted debera portarla durante el desarrollo de sus labores; de lo contratio se hara acreedor

de las sanciones dispuestas en el Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE OBRA
[NOMBRE DEL COLABORADOR: M (s 8, ¢y (areic  Mrverc

FECHA INGRESO :

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
DOTACION
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

BOTAS

CACHUCHA |

IMPERMEABLE
|overoL
[panaion sean TALLA 30 (2)

CAMIBUZO TALLA & C;f\

- ENTREGA (0. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

CARETA

CASCO

GUANTES \

MONOGAFAS

TAPABOCAS V-

TAPAOIDOS

POLAINAS
[pevo
Iomos

OBSERVACIONES

Qe L\_’-‘ 0N 'C"JJ'(:,\ \'}{ ‘i\'C { ‘5

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerios en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descoente de
mi nomina el valor correspondiente de la reposicion.

FIRMA TRABAJADOR FECHA

ENTREGA No. 1 e !@fp}g <;3‘_c1( e q s\&[ﬂﬁg&}i

o~ OCEZTTR
ENTREGA No. 2

oc
ENTREGA No. 3

[x
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Laboral (Art 230 del CST), se hace entraga de Ia
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP). Esta es de uso personal e
instransferible, usted debera portarla durante el desarrollo de sus labores; de lo contratio se hara acreedor

de las sanciones dispuestas en ef Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE OBRA

NOMBRE DEL cotABORADOR : Uewyce)  (Cons tlooa,

FECHA INGRESO :

DOTACION ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
BOTAS
CACHUCHA A
IMPERMEABLE
OVEROL ( L\
PANTALON JEAN TALLA
CAMIBUZO TALLA
epp ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
CARETA
CASCO
GUANTES \
MONOGAFAS
TAPABOCAS V2
TAPAQIDOS
POLAINAS
PETO
OTROS

OBSERVACIONES %7 & 7(?/29’& éﬁ 7.»— =

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometa a mantenerlos en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de

mi nomina el valor correspondiente de la reposicion.

FIRMA TRABAJADOR FECHA
ENTREGA No. 1 R Bt id gt obris Ul
cc A
ENTREGA No. 2 7L S5y SH o
CC/ * s

cc

ENTREGA No. 3 N
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Laboral {Art 230 del CST), se hace entraga de la
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP). Esta es de uso personal e

instransferible, usted debera portaria durante el desarrollo de sus labores; de lo contratio se hara acreedor
Hde las sanciones dispuestas en el Reg de Trabajo.

CONTRATO : POR DURACION DE OBRA

NOMBRE DEL COLABORADOR : { ¢ o\ 4

A\

rutt\ o

{FECHA INGRESO :

DOTACION

ENTREGA No. 1

ENTREGA No. 2

ENTREGA No. 3

CANTIDAD

CANTIDAD

CANTIDAD

BOTAS

JCACHUCHA

IMPERMEABLE

OVEROL

melou JEAN TALLA

32 (2)

CAMIBUZO TALLA

M ()

EPP

ENTREGA No. 1

ENTREGA No. 2

ENTREGA No. 3

CANTIDAD

CANTIDAD

CANTIDAD

|CARETA

CASCO

GUANTES

{MONOGAFAS

TAPABOCAS

2

TAPAOQIDOS

POLAINAS

PETO

OTRCS

| OBSERVALIONES

Al recibir estos efementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerios en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de
|mi nomina el valor correspondiente de la reposicion.

FIRMA TRABAJADOR

ENTREGA No. 1

ENTREGA No. 2

ENTREGA No.3

Lo tor hualllo

ol
Qo894 ne
i ]

L)

FECHA

W\ /U [200

cc

p

cc




F-RH-02

(O EQUIVER |~

1/10/2043

PAGINA L de 1

Con el fin de dar cumplimiento a fo estipulado en el Codigo taboral {Art 230 de) CST), se hace entraga de la
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {(EPP). Esta s de uso personal e
instransferible, usted debera portarla durante el desarrolio de sus labores; de lo contratio se hara acreedor
de las sanciones dispuestas en el Reg de Trabajo.

|CONTRATO : POR DURACION DE QBRA

NOMBRE DEL COLARBORADOR : 'r'p ho 6’ s | \ o) P\\f‘f\N:\l‘\/f_\{_
FECHA INGRESO :
ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
DOTACION
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

jBoTAS

CACHUCHA K

IMPERMEABLE

OVEROL

PANTALON JEAN TALLA 34 ( &]

CAMIBUZO TALLA AL (2)

£pp ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

CARETA
|casco
IGUANTES !

MONOGAFAS

TAPABOCAS \ 2.

TAPAOIDOS

POLAINAS
{peTO
lomos

OBSERVACIONES

Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerios en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de
mi nomina el valor correspondiente de la reposicion.

FIRMA TRABAJADOR FECHA
Immeeaqu 4 m y i/uz(,ﬂ_ ,L;“ f{f!&gw
HENTREGA No.2 - ié%g&} Of g"\

[ENTREGA No. 3 -
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Laboral (Art 230 del CST), se hace entraga de fa
siguiente DOTACION y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP). Esta es de uso personal e
instransterible, usted debera portarfa durante el desarrollo de sus labores; de lo contratio se hara acreedor
{de las sanciones dispuestas en el Reg de Trabajo.

|CONTRATO : POR DURACION DE OBRA

INOMBRE DEL COLABORADOR: (1 r 1o P plre o Are 0\ g
FECHA INGRESO :

ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
DOTACION
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
BOTAS
{CACHUCHA {
IMPERMEABLE
OVEROL
IPANTALON JEAN TALLA 3\ { Z‘\
CAMIBUZO TALLA Y1 (%)
£pp ENTREGA No. 1 ENTREGA No. 2 ENTREGA No. 3
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
CARETA
CASCO
GUANTES {
MONOGAFAS
TAPABOCAS 172
TAPACIDOS
POLAINAS
PETO
OTROS
OBSERVACIONES
Al recibir estos elementos de Dotacion y Proteccion Personal, me comprometo a mantenerlos en buen
estado y a hacer buen uso de ellos, en caso de perdida asumo la responsabilidad y autorizo se descuente de
mi nomina el valor correspondiente de la reposicion.

FIRMA TRABAIADOR . FECHA

ENTREGA No. 1 X Cgilny flluby W=l 2694

«A  |000366 3584
ENTREGA No. 2

[

ENTREGA No. 3

o




Syn g’e nta Syngenta Crop Protection AG

Hoja de Informacion de Seguridad
Fecha de expedicion: Mayo 20, 2003. Fecha de actualizacion: Junio 21,2014,
Edicion Local adaptada, reemplaza todas las ediciones anteriores.

Nombre Comercial de Syngenta KARATE ZEON

1. ldentificacion del Producto Quimico y de la Compafiia

Identificacion del Producto Quimico
Nombre Comercial de Syngenta KARATE ZEON
Cadigo de disefio A 12688 B

Identificacion de la Compaiiia

Compafiia Syngenta
Panama, Panama
Costa del Este, Ave. La Rotonda, Business Park, Edif. Torre V, Piso 12
Tel. +507 270 8206 Fax. +507 270 8289

Linea gratuita Servicio al Cliente Colombia 01 8000 914842 Fax +(571) 6 299 086
Venezuela 0800 100 5014

Pert 80050847
Ecuador 1800914842
Teléfonos de Emergencias
EMERGENCIAS QUIMICAS / ASESORIA
PAIS TOXICOLOGICA PAIS ASE SORIA TOXICOLOGICA
Colombia | CISProQUIM: (571) 2886012, 01 800D 916012, 01 8000 Belice  |(@r Heusner Memorial Hospial 231-548 y 231-639. Dr.
914842, Cartagena: (575) 6 685475 Hurrisa Hailu: 622-460 /Cartagena (575) 6 685475
Peri  |Cisproguim: 080050847/ Colombia (575) 6685475 El Salvador ;"gg‘i_'ﬁ“ac'or‘aj Rosales: (503) 2231-0262/ Cartagena (575)
Ecuador |! 800 914842, Colombia (575) 6 685475, CISPROQUMY| |\ |Hospital Escuela (504) 2322322 y 2322415/ Cartagena
1 800-50-3005 Quito, Las Sierra, Centro y Norte (575) 6 685475
Venezuela |0800 1005014, Colombia (575) 6 685475, CISPROQUIM/ (.. [Centro de Intoxicaciones de Vigilancia y Toxicologia (505)
1 800- 1005012/ 0 800 8694267 =g 2989-7150, ext 213, 180001666 codigo 5271
Panama Centro de Informacion e Investigacion de|
caribe _ . . |Medicamentos y Téxicos (CIMET) (507) 523-4048, 523-4968
: Colombia (571) 2886012. Colombia: (575) 668 5475 Panama - ;
Inglés ©71) (579) (L aV de 800 a 17:00)Colombia (575) 6 685475, Panama
(507) 2708200
910 (Bomberos € Instituto Nacional de Seguros). Dr.
Rodolfo Ardon. Tel. 88 22 01 71 (Asesor Externo de| ) Hospital Dr. Luis Aybar Tel: (809) 684-3478 y (809) 684-3672.
Costa Rica |[EMeMencias), Cenfro  Nacional de Control de Republica |Hospital Dr. Francisco Moscoso Puello Tel: (809) 681-2913 |
Intoxicaciones (506) 2223-1028, Comision Nacional de| Dominicana |(800) 681-6922. AFIPA: (809) 5656055. Dra. Rosario Gomez:
Emergencias (506) 2220-2020, 08000 571 009, OF: (809) 3831450, (809) 7237540. Oficina (809) 227-0412/14
(506) 2431-4707
Centro nacional de toxicologia (CENATOX): 53 7 260
1230/260 8751, Habana/ Cuba, Centro para la Salud y el
(444) 137-1639/ (444) 137-1640 Servicio de Informac ion Desarrolo (CENSAD) provincia ciego de Avila 53 33 49
México |Toxicolégica SINTOX: Sewvicio gratuito las 24 hr (52) ~ Cuba  |1972/491575 TOXIMED Santiago de Cuba 53 22 64 1000/64
(55) 5598 66 5O/ (52) (55) 5611 2634/ 01 800 00 92800 3864, CENTOX Vila Clara 53 42 22 2622/ 27 2435 *Todos
dan servicio 24 hrs.
Oficina Habana +53 7 204 9020, Manuel Noy 53 5263 1225 /
Alfredo Vidal 53 5 263 1226
Centro de informac ion y asesoria toxic ologiaca (502)
Guatemala |2251-3960y 2232.0735 (de lunes a viemes), 1 801
AYUDA (1 801 0020832) (24 horas los 7 dias de la
semana)
Panama (507) 5234948, Of (507) 270-8200. Pertr 080050847. Ecuador 1800914842 , 01800010400 Costa Rica 0 8000 571 009/
sYNGENTA | Oficina (506) 2431-4707. Nicaragua (505) 2289 7150 codigo 5271, Guatemala Of. (502) 2312700. RepUblica Dominic ana: (809) 7237540.
Of: (809) 227 0412/14. México: Planta San Luis (52) (444) 1371630, (52) (444) 1371640 / Gerencia HSE: Cel. (52) 4448240394 Cuba:
Oficina Habana +537 204 9020.
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syn g’e nta Syngenta Crop Protection AG

Hoja de Informacion de Seguridad
Fecha de expedicion: Mayo 20, 2003. Fecha de actualizacion: Junio 21,2014,
Edicion Local adaptada, reemplaza todas las ediciones anteriores.

Nombre Comercial de Syngenta KARATE ZEON

2. Composicion: Informacion sobre los Ingredientes

Caracteristica quimica

Tipo de formulacion Suspensidn acuosa de Microcapsulas
Uso Insecticida
Ingrediente activo(s) Lambda cialotrina
No. CAS Nombre Simbolo de Peligro Riesgos Especiales Concentracion
91465-08-6 Lambda cialotrina N, T+ R21-25-26-50/53 4.9 %P/P

3. ldentificacion de Peligros

Peligros para la salud

Nocivo por inhalacion y si se ingiere. Puede causar sensibilizacion por contacto con la piel.

Puede producir picazén, hormigueo, quemazdn o entumecimiento en las zonas expuestas (Parestesia).
Peligros para el ambiente en caso de accidente (derrame/escape)

Muy téxico para organismos acuaticos, puede provocar efectos adversos a largo plazo en el ambiente acuatico.

4, Medidas de Primeros Auxilios

Informacion general
Tenga el envase del producto, la etiqueta o esta hoja de seguridad con usted cuando llame al nimero de emergencia de Syngenta,
al centro de control de envenenamiento o necesite un tratamiento médico.

Inhalacion: Retire a la persona afectada de la zona de peligro, Ilévela a una habitacién bien ventilada o a donde haya
aire fresco. Si la respiracion es irregular o se detiene, administre respiracion artificial. Mantenga al paciente caliente y
relajado. Llame al médico o al centro de control de envenenamiento inmediatamente.

Contacto con la piel: Retire inmediatamente la ropa contaminada. Lave la piel inmediatamente con abundante agua. Si
la irritacion en la piel persiste, llame al médico. La ropa contaminada debe lavarse muy bien antes de volver a usarla.

Contacto con los ojos: Enjuague inmediatamente con abundante agua, también debajo de los parpados por lo menos
15 minutos. Retire lentes de contacto en caso necesario. Busque atencion médica inmediata.

Instrucciones médicas
Los efectos de la Parestesia (picazon, hormigueo, quemazdon o entumecimiento) son pasajeros, demoran hasta 24 hrs.
Aplicar terapia sintomética. No inducir el vomito: Contiene destilados del petréleo y/o solventes aromaticos.

5. Medidas para Extincion de Incendios

Medios adecuados de extincién: Medidas de extincion para pequefios incendios- Use agua nebulizada, extintor de espuma, de
quimico seco o de diéxido de carbono. Medidas de extinciéon para grandes incendios- Use extintor de espuma o agua
nebulizada.
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Nombre Comercial de Syngenta KARATE ZEON

Medios de extincion que no deben ser usados por razones de seguridad: NO use chorro directo de agua ya que esto puede
esparcir y desarrollar el fuego.

Riesgos especiales durante la extincion de incendios: Como el producto contiene componentes organicos combustibles, el
fuego produce una densa nube negra que contiene productos peligrosos derivados de la combustién. La exposicion a los
productos de descomposicién puede ser peligrosa para la salud.

Equipo protector especial para la extincién de incendios
Debe usarse un equipo de respiracién autbnoma y vestimenta protectora adecuada.

Informacion adicional: No permita que el agua de desagiie se vaya por el drenaje o por los cursos de agua. Evacuar o aislar el
area de peligro. Mantener frios los envases expuestos al fuego, rociandolos con agua. Deben tomarse medidas para evitar la
filtracion al suelo o la dispersion incontrolada del agente extintor contaminado.

6. Medidas para Escape Accidental
Precauciones individuales: Vea las medidas de proteccion mencionadas en las secciones 7 y 8.

Precauciones ambientales: No contaminar fuentes o cursos de agua, impedir que el producto entre a las alcantarillas, s6tanos o
zanjas. Prevenga fugas o derrames del producto manejandolo en forma segura.

Métodos de limpieza: Detenga el derrame y luego recdjalo con material absorbente no combustible como arena, tierra, tierra
diatoméa, vermiculita u otro material, luego colocarlo dentro del envase y disponerlo de acuerdo con las regulaciones locales y
nacionales. Debe impedirse que las aguas de lavado penetren en los sumideros superficiales.

El producto derramado no puede utilizarse y debe eliminarse. Contacte a Cisproquim, a Syngenta y al distribuidor o
representante local y siga sus instrucciones.

Recomendaciones adicionales: Si el producto contamina rios, lagos o drenajes informe a las respectivas autoridades.

7. Manejo y Almacenamiento

Manejo
Leer la etiqueta antes de usar.

Precauciones para el manejo seguro: Evitar el contacto con los ojos y la piel. No comer, beber o fumar durante su
manipulacién. Léavese la caray las manos antes de comer, beber o fumar. Vea la seccion 8 referente a la proteccion personal.

Instrucciones para el almacenamiento: Mantener el producto en los envases originales, herméticamente cerrados, en un lugar
seco, fresco y bien ventilado fuera del alcance de los nifios. Mantener lejos de alimentos, bebidas y otros productos de consumo
humano o pecuario.

Datos adicionales: Fisica y quimicamente estable como minimo durante 2 afios, si se almacena en el recipiente de venta original
sin abrir, a temperatura ambiente.

8. Controles de Exposicion, Proteccion Personal

Limites de Exposicién Ocupacional:
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Nombre Comercial de Syngenta KARATE ZEON

8 horas. TWA: Tiempo medio de concentracion durante un dia laborable

Componente peligroso Limite de exposicion Fuente

Lambda cialotrina 0.04 mg/m3 Syngenta

Confinar y/o segregar, es la medida técnica de ingenieria mas apropiada, si la exposicion no puede ser eliminada. La extension de
estas medidas de proteccion depende de los riesgos que se presenten en la operacion.

Si se generan vapores o neblinas aplique controles y medidas de ventilacion local exhaustiva. Evalle la exposicién y aplique
alguna medida para mantener los niveles de flujo de vapores por debajo de los limites de exposicién. Donde sea necesario,
busque recomendaciones adicionales sobre higiene ocupacional.

Es preferible implementar medidas técnicas generales de proteccion antes de tener que usar un equipo de proteccién personal.
Cuando vaya a seleccionar el equipo de proteccion personal busque asesoria profesional. El equipo de proteccion personal debe
estar certificado bajo los estandares apropiados.

Proteccion para respirar: Un respirador con proteccion combinada gas, vapor y particulas puede ser necesario hasta que las
medidas técnicas sean instaladas. La proteccién que presta el respirador purificador de aire es limitada. Use un aparato de
respiracion auténoma en casos de emergencias por derrames, cuando se desconozcan los niveles de exposicion o bajo ciertas
circunstancias donde el respirador purificador de aire no preste la proteccion adecuada.

Proteccion para las manos: Se requiere el uso de guantes resistentes a quimicos, que estén certificados bajo los estandares
apropiados. Los guantes deben tener un tiempo minimo de ruptura y deben ser los apropiados para el tiempo de exposicion. El
tiempo de ruptura de los guantes depende del espesor y del material del mismo. Los guantes deben cambiarse en caso de que
exista una sospecha de ruptura. Material apropiado: caucho nitrilo.

Proteccion para ojos: Usualmente no se requiere. Siga las politicas de los lugares de trabajo para la proteccion de los ojos.

Proteccion para el cuerpo y la piel: Evale la exposicion y seleccione la ropa resistente a quimicos basandose en el potencial de
contacto y en las caracteristicas de permeabilidad y penetracion del material de la ropa. Lave con jabdn y agua luego de quitar la
ropa protectora. Descontamine la ropa antes de volver a usarla o use equipo disponible (delantal, botas, etc).

Ropa apropiada: Traje protector impermeable.

Medidas de precaucion después del trabajo
Banfarse abundantemente con agua y jabon, lavarse también el cabello, cambiarse de ropa. Limpiar por completo el equipo de
proteccion con jabdn o solucion de soda.

9. Propiedades Fisico Quimicas

Apariencia Liquida

Color Blanco opaco

Olor Aromdtico, poco fuerte
ph 41-47
Punto/Rango de Ebullicion 100 °C

Punto de inflamacion >93°C

Propiedades oxidantes No es oxidante
Propiedades explosivas No es explosivo
Densidad 1.028 g/cm3
Solubilidad en otros

solventes Miscible en/con agua
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10. Estabilidad y Reactividad

Estabilidad Quimica
Estable bajo condiciones estandar.

Productos peligrosos de descomposicion
La combustidn o descomposicion térmica desprende vapores toxicos e irritantes.

Reacciones peligrosas

Ninguna cuando se maneja conforme a las instrucciones, no ocurre polimerizacién peligrosa.

11. Informacion Toxicolégica
Toxicidad aguda (dosis letal)

LD50 Oral rata (macho)
Valoracion

LD50 Oral rata (hembra)

LD50 Dermal rata (ambos géneros)

LC50 Inhalacién rata hembra

Irritacion y Sensibilizacién
Irritacion de los ojos

Irritacion de la piel

Sensibilizacion de la Piel

Exposicién a Largo Plazo

612 mg/kg
Perjudicial si se ingiere.

522 mg/kg
Clasificacion GHS: Categoria 4.

>2000 mg/kg
Clasificacion GHS: Ninguna.

>2.09 mg/l, 4 hr.
Clasificacion GHS: Categoria 4.

Algo irritante para los ojos del conejo.

Practicamente no es irritante para la piel del conejo. Puede causar parestesia.

Clasificacion GHS: Ninguna.

Probablemente cause sensibilizacidn de la piel en humanos.

Clasificacion GHS: Categoria 1.

No mostro efectos carcinogénicos, teratogénicos o mutagénicos en ensayos con animales.

12. Informacion Ecoldgica
Persistencia y degradabilidad

Bioacumulacion:
Estabilidad en el agua:
Estabilidad en suelos:
Movilidad:

Lambda cialotrina se bioacumula.
Lambda cialotrina no es persistente en el agua.
Lambda cialotrina no es persistente en el suelo.

Lambda cialotrina es inmévil en el suelo y no se lixivia.

HDS_087_KARATE ZEON_A12688B
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Ecotoxicidad

Toxicidad para peces
CL50 96 hrs Cyprinus Carpio (Carpa), ca. >12 ng/l
Basado en resultados de pruebas con un producto similar.

Toxicidad para Invertebrados acuaticos
CE50 48 hrs Dafnia magna (Pulga de agua)  >2.6 ug/l
Basado en resultados de pruebas con un producto similar.

13. Consideraciones sobre la Disposicién del Producto

En caso de derrame, prestar atencion a las medidas descritas en el punto 6 y a la ropa de proteccién. Recoger el material en
envases herméticamente cerrados y marcados de manera especial para ponerlos a disposicion de un organismo reciclador o
incinerador aprobados. Las areas contaminadas limpielas con agua carbonatada o jabonosa. Colocar también el agua del lavado
en envases para evitar cualquier contaminacién del agua superficial, subterranea, fuentes o cursos de agua y canales de riego. Los
estratos de suelo fuertemente contaminados deben excavarse hasta encontrarse suelo limpio y cambiar las capas de tierra
fuertemente contaminadas por tierra limpia. No deje que residuos del producto se vayan por las alcantarillas. No debe utilizarse el
producto derramado y debe eliminarse. Contacte a Cisproquim, a Syngenta, o al representante local y siga sus instrucciones.

Disposicion de envases

Después de usar el producto, lavar tres veces los envases vacios y agregar esa agua al tanque de fumigacion. Perforar los envases
para evitar su reutilizacién. Colocar los envases dafiados en otros mas grandes marcados de manera especial. Contactese con la
Céamara de la Industria para la Proteccion de los Cultivos para que le informen sobre los centros de acopio de envases en su zona.

14. Informacion sobre Transporte

Condiciones especiales para transporte

Utilizar en lo posible envases irrompibles, aseglrese que no se vayan a caer, y marquelos conforme a la reglamentacion. Las
informaciones relativas al transporte se mencionan de acuerdo a la reglamentacion internacional conforme al ndmero de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Transporte terrestre ADR/RID

No. de la ONU UN3082

Categoria primaria 9 Productos Peligrosos Miscelaneos

NUmero de dafo rotulado 9

Grupo de empaque "

Nombre apropiado de embarque 3082 SUSTANCIA PELIGROSA PARA EL AMBIENTE,

LIQUIDO, N.O.S. (Lambda cialotrina).

Navegacion maritima IMDG

No. de la ONU UN3082

Categoria primaria 9 Productos Peligrosos Miscelaneos

NUmero de dafo rotulado 9

Grupo de empaque "

Nombre apropiado de embarque 3082 SUSTANCIA PELIGROSA PARA EL AMBIENTE,
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LIQUIDO, N.O.S. (Lambda cialotrina).
Contaminante marino Si

Transporte aéreo IATA-DGR

No. de la ONU UN3082
Clase 9
Numero de dafio rotulado 9
Grupo de Empaque 1l
Nombre apropiado de embarque SUSTANCIA PELIGROSA PARA EL AMBIENTE, LIQUIDO, N.O.S.

(Lambda- cialotrina)

15. Informacion Reglamentaria

Etiqueta de acuerdo con las Directivas EC.
Componente peligroso: Lambda cialotrina.

Simbolos de Peligro T+ Muy téxico
N Peligroso para el medio ambiente
Frases de Riesgo (R21) Dafiino en contacto con la piel

(R25) Téxico si se ingiere
(R26) Muy toxico por inhalacién
(R50/53) Muy toxico para organismos acuéticos, puede causar efectos adversos
duraderos en el ambiente acuatico.
Frases de Seguridad (S2) Mantenga fuera del alcance de los nifios
(S13) Mantenga alejado de comidas, bebidas y forraje
(S20/21) Cuando lo utilice, no coma, beba o fume
(S35) Esta sustancia y su envase deben ponerse a disposicion en forma segura
(S36/37) Utilice ropa protectora adecuada y guantes.
(S57) Utilice un envase de seguridad adecuado para evitar la contaminacion del medio
ambiente

Cumpla con las instrucciones de uso para evitar riesgos a las personas y al medio ambiente.
Nota: Este producto esté clasificado y rotulado de acuerdo con la Directiva 1999/45/EC.

Clasificacion Toxicologica WHO (Organizacion Mundial de la Salud): 11 Producto moderadamente peligroso.

Los usuarios deben asegurarse que cumplen con la legislacion local, estatal o nacional.

16. Informacién adicional

Uso: Insecticida

Es propiedad de Syngenta Group Company

Leer la etiqueta antes de comprar y usar este producto

Esta hoja de datos ha sido preparada de acuerdo con la DIRECTIVA 2001/58/EC y conforme al manual Técnico de la
Comunidad Andina.

La informacién de este documento no es un prospecto, no es una garantia de las propiedades especificas. La informacién
contenida intenta aportar unas recomendaciones de caracter general respecto a la salud y la seguridad con base en nuestro
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conocimiento sobre el manejo, el almacenamiento y el uso del producto. No es aplicable a una utilizacion inusual o no especifica
del producto, ni cuando no son seguidas las instrucciones o recomendaciones de la etiqueta.

Esta hoja de seguridad es una traduccion de la version 6 en inglés, con fecha de revision del 08/02/2007. Fuente: Easy search
global Syngenta.
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OEQUWER INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD FR-ADM-101
EN EL TRABAJO 18-09-2020

Version 1

Frecuencia de accidentalidad
MATRIZ DE Severidad de accidentalidad
INDICADORES E:> ACCIDENTALIDAD

Proporcion de los accidentes de trabajo mortales

Tipo de accidente

ENFERMEDAD
LABORAL
SENTISMO ' Agente del accidente
LABORAL

Tipo de lesion

Parte del cuerpo afectada

ESTRUCTURA, PROCESO Y

Incidencia y Prevalencia de la enfermedad
RESULTADO

Casos nuevos y antiguos de E.L

“NOMBRE DE LA EMPRESA: EQUIVER SAS Dias cargados

NIT DE LA EMPRESA: 800233401-2 Ausentismo laboral
ANO: 2024

i

Indicadores de estructura, proceso y resultado

Pagina 1 de 1



Informacién

{JEQUIVER

Nombre del

MATRIZ DE INDICADORE

Meta o limite

Frecuencia de

Personal que debe

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO
VER INFORME
CONDICIONES DE
SALUD

Indicador Férmula o método de calculo del indicador Responsable Medicion Resultado = Cumplimiento conocer el resultado
Severidad de Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Numero de dias cargados en el mes / o o Responsable o . .
Accientalidad Numero de trabajadores en el mes *100 20% 20% SGSST Mensual 0% CUMELE Gerencia y trabajadores
Accidente de Fre?uenciz_a de Numero :1e accidentes de trabajo en el periodo / Nimero de trabajadores en el 10% 10% Responsable Mensual 7% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Trabajo (AT) Accidentalidad Periodo * 100 SGSST
Proporcion de . . . .
Accidentes de trabajo Numerp de accidentes 'de trabajo mortales que se presgntarop en el periodo / Total 0% 0% Responsable Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
mortales de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo * 100 SGSST
Prevalencia de la  |NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Responsable . .
Enfermadad enfermadad laboral |total de trabajadores en el periodo * 100.000 0% 0% SGSST Anual 0 CHMEEE Gerencia y trabajadores
Laboral (EL) . . . . )
Incidencia de la Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Total de o o Responsable . .
enfermedad laboral |trabajadores en el periodo * 100.000 0% 0% SGSST Anual 0 CUMPLE Gerencia y trabajadores
Indicadores de Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comin / Numero de dias de Responsable
A ti A por N . 10% 10% Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Incapacidades trabajo programados * 100 SGSST
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de Items a evaluar| o, Responsable o ) "
Estructura de los indicadores de estructura * 100 75% SGSST 1% CHMEEE Gerencia y trabajadores
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de Proceso / Total de ltems a evaluar o o Responsable o . .
Proceso de los indicadores de Proceso * 100 75% 75% SGSST Anual 75% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de ltems a evaluar o Responsable o . .
Resultado |de los indicadores de Resultado * 100 5% | sessT 60% ROICONELER| Gerencia y trabajadores

Pagina 1 de 1




‘ o EOUIVER ACCIDENTALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES

Proporcion de los
trabajo mortales.
Numero de accidentes de trabajo
Numero de accidentes de trabajo en el periodo / [mortales que se presentaron en el periodo
Numero de trabajadores en el Periodo * 100 |/ Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo * 100

Severidad de accidentalidad F ia de

Nuamero de dias Perdidos por AT en el mes + Nimero
de dias cargados en el mes / Numero de trabajadores
en el mes *100

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de | Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes |En el mes de XXX, el x% de accidentes de
XX se perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo. | de XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo. |trabajo fueron mortales

20% 10% 0%
Mensual Mensual Mensual
- Numero de trabajadores en el mes CARACTERIZACION

- Namero de accidentes de trabajo en el mes

- Dias de incapacidad en el mes por accidentes de trabajo. B
- Dias cargados TABLA DIAS CARGADOS

Gerencia y trabajadores

Responsable SGSST

N° ACCIDENTES DE TRABAJO

TIPO DE NUMERO DE
VINCULACION TRABAJADORES

DIAS DE DiAS

PERIODO INCAPACIDAD CARGADOS

INDICADOR  RESULTADO  CUMPLIMIENTO INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

Total AT At Mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 38 0 0 0 0 .S 0,0% de Enero se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.
ENERO Contratistas 5 0 0 0 0 LF 0.0% Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
. e de Enero se presentaron X Accidentes de Trabajo.
o :
Total 03 0 0 0 0 PRO AT MORTALES 0% En el.mes de Enero, el x% de accidentes de
trabajo fueron mortales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 38 0 0 0 0 .S 0,0% de febrero se perdieron 0 dias por Accidentes de
Trabajo.
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
FEBRERO Contratistas 5 0 0 0 0 LF 0,0% de febrero se presentaron 1 Accidentes de
Trabajo.
Total 43 0 0 0 0 ERORTHIORTAES 0% En el mes de febrero, el 0 % de accidentes de
° trabajo fueron mortales
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ACCIDENTALIDAD

4rrr—

o

MARZO

Propios

39

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
0,0% de MARZO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas

de MARZO se presentaron 2,3
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Total

trabajo fueron mortales

0 PRO AT MORTALES

En el mes de MARZO el 0% de accidentes de

ABRIL

Propios

39

de ABRIL se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Contratistas

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de ABRIL se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.

Total

0 PRO AT MORTALES
fueron mortales

En el mes de ABRIL el 0 de accidentes de trabajo

MAYO

Propios

40

de MAYO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Contratistas

de MAYO se presentaron 2,2
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Total

45

0 PRO AT MORTALES
fueron mortales

En el mes de MAYO el 0 de accidentes de trabajo

JUNIO

Propios

38

de JUNIO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Contratistas

de JUNIO se presentaron 2,3
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Total

0 PRO AT MORTALES ;
trabajo fueron mortales

En el mes de JUNIO el 0% de accidentes de
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PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

Propios 38
JuLio Contratistas 5
Total 43
Propios 38
AGOSTO Contratistas 5
Total 43
Propios
SEPTIEMBRE Contratistas
Total 0
Propios
OCTUBRE Contratistas
Total 0

PRO AT MORTALES

o

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de JULIO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de JULIO se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.

En el mes de JULIO el 0% de accidentes de
trabajo fueron mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de AGOSTO se perdieron Odias por

0,0%
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de AGOSTO se presentaron 0
AccidentesdeTrabajo.

En el mes de AGOSTO el 0% de accidentes de
trabajo fueron mortales
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Propios
NOVIEMBRE Contratistas
Total
Propios
DICIEMBRE Contratistas
Total 0 0
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 3
IS 0%
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0
TOTAL DIAS PERDIDOS 0
IF 7%
TOTAL DIAS CARGADOS 0
TOTAL TRABAJADORES 44 PRO. AT 0%

MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES
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ACCIDENTALIDAD

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

100%
90%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

80% 2%
70%
60% 2%
50%
40% 1%
30%
20% 1%
13;7; 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
¢ 0%
© © < & ° & s° s & 5 & & ° o ° o & © © ® @ O
& éo& & L K3 & » ey & & & & & « v@* & & @s\ & & & @\o‘ & & & S
< & o & ¢ <© & ~ ¥ 9&\@ o é‘,ﬁ &
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% % 0% % 0% 0%
0%
o o o R o o © o @ @ o @ O
(é@* . a@&( v@@ & @@ & o v%L'\ Q@@. & 5 ¢ @Qx \@Q,; Q@é\
0 S &% ¢
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
abr-24 Ejercicio de capacitacion con el personal "Cazador de riesgos” 30/04/2024
abr-24 Refuerzo de reporte oportuno de incidentes y accidentes de trabajo 30/04/2024
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ENFERMEDAD LABORAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripcion del indicador) Prevalencia de la enfermedad laboral (P-EL)

Incidencia de la enfermedad laboral ( I- EL)

Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el

2. FORMULA (Mstodo de calculo) periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000

Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo /

Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad

3. INTERPRETACION DEL INDICADOR =
laboral en el afio X

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de
enfermedad laboral en el afio X

4. META (Limite del indicador) 0%

0%

5. PERIODICIDAD Anual

Anual

Casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
- Numero de trabajadores en el mes
6. FUENTE DE LA INFORMACION

estandarizada

- La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la
Organizacion Mundial de la Salud para la estadistica internacional, permitiendo compartacion

CARACTERIZACION

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL
RESULTADO

Gerencia y trabajadores

8. RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGSST

9. ANO DE MEDICION 2024

Casos Nuevos de EL

PERIODO Casos antiguos de EL N° TRAB

Constante

RESULTADO CUMPLIMIENTO

MATRIZ DE INDICADORES

INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

ENERO - DICIEMBRE 0 51 0

100.000

0,0

CUMPLE

0,0

CUMPLE
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ENFERMEDAD LABORAL

Prevalencia Enfermedad Laboral

2024

Incidencia Enfermedad Laboral
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INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES

. NOMBRE (Descripcién del indicador) Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG-SST

. FORMULA (Método de célculo) (Numero de items Cumplidos/ Numero de items Evaluados) * 100

La empresa cumple con un X% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y

. INTERPRETACION DEL INDICADOR resultado del SG SST

. META (Limite del indicador)

. PERIODICIDAD

Soporte de cumplimieto de cada uno de los items solicitados en los

. FUENTE DE LA INFORMACION P
indicadores

Evaluacién de indicadores

. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL N
RESULTADO Gerenciay trabajadores

8. RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGSST

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMIENTO

10 9 6 25
11 12 10 33
91% 75% 60% 76%

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

(kRN

0% :
INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMENTO
PROCENTAJE DE CUMPLIMIENTO en el afto 2024,

DETERMINACION DE PLANES DE ACCION

PERIODO | TIPO DE INDICADOR ANALISIS DEL INDICADOR PLAN DE ACCION |FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
ESTRUCTURA
2024 PROCESO

Ejecutar plan de trabajo por 24 La evaluacidn plena del indicador se dard forma anual, por tanto la evaluacion objetiva del mismo se dard

RESULTADO Se encuentra por debajo de meta dado que el avance del plan de trabajo no supera el 30% pulibrirbess “en el mes de diciembre.




ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA
(N Acta) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024
Tiers oo oy e s Pagna |1 [de >
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
OB T ST G
AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL|
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

[ T T T T T T T T T T T T T T T 71

i of bt Gel corrats s

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA
e . Ao
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 1 DOS (2) MESES
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 3 DOS (2) MESES
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 2 DOS (2) MESES
(indique
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIECISEIS (16) MESES
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
o e o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO _17 DE _NOVIEMBRE DE 2024
o e o)
VALOR DEL CONTRATO $624.100.000,00
VALOR ADICION 1 CONTRATO $119.311.912,00
VALOR ADICION 2 CONTRATO $228.712.181,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $972.124.093,00

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE.

e o ese espac o valor 0o conrato en eas)

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
EertrsTronbre a3 o oA
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION NA
TorEre O W oo oo o S S S e TS
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
delegado por *
EnBogota D.C ; alos OCHO (8) diadel mes de OCTUBRE __de 2024 se reunieron:
dmeni Gnenn s ety )
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA

[T

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual
es parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [1a] [PERIODO [ del [ 18/08/2024 [ a [ 17/00/2024 |

En ese hgar Se debe marefar amonzaciones, relegaranias pagos ¥ Valres por pagar). anerandolos como
soporte delacta

Valor inicial del contrato

‘Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)

‘Adiciones aprobadas al presente (adicion #1)

‘Adiciones aprobadas al presente (adicion #1)

Valor actual del contrato

‘Anticipo #2 (% de adicion No. 1)

Total anticipo pagado

Consultoria ejecutados hasta acta anterior incluye IVA)

624.100.000,00

119.311.912,00
228.712.181,00
972.124.093,00

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU) 697.156.142,00

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al 90%) 668.607.472,00

303.516.621,00

Saldo e contrato pendiente por pagar
"Amortizacion anticipo hasta acta anterior

Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)

Saldo a liquidacion segin %

Total_ejecutado presente acta (incluye el 100% con AIU)
Amortizacion anticipo presente acta (30 %)

Saldo a liquidacion presente acta, segan 10 %

IVA (Sobre consultoria)

110.409.606,00

o [o|v|olo|s|ale|e] o | o |v|e]|e|e|e|e|e|s|s

Total a pagar presente acta 110.409.606,00

OBSERVACIONES | ¥ proveriencia e recursos: Pueden ser de
1 |

[ |

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA

oeaca) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 8 10 2024

Timero 6 Coraro) o e sl Pagna |1 |de 2

ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuadro de control [] (Debe contener- relacion de acthidades o trabajos realizados (estudios, disefios, asesorias, etc) y Gel personal, equpos y demas recursos empleados en el desarrollo del contrato)
Factura oo ol Contrata.ete aigedo et
Trabajos ejecutados Soaios, e, asesoia, o, Paa o caso g8 comraos e corsior
Cuadro de cantidades de obra (oo e oope 5o debe mareh arcer>
Memorias de mediciones b v == v

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

OCHO (8) dias del mes de OCTUBRE de 2024
i enteasy i enmimercs es enteras) o)
(Erma) /‘4*; (omay
(Nombre) JUAN ‘eﬁn}.d (NCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 onore e
Contratista \ | Interventor

Rgpresentante Legal

L L [ [ i J
Lolud> "

o Bo)

Representante Legal

(Eema)

(Nombre) RODRIGO MANRIQUE
Supervisor (convenio)*

NOTA; LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (N APLICA)

* Lainclusion del nombre y la firma del supenisor, aplica solo en caso de ser requerido por a entidad en convenio con el IDRD.

(Nombre) Arg. JOSE ALBERTO VARELA
Profesional Area Escenarios

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1
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Conslrvccidn y montenimianto de campos deportivos

CTO IDRD 3064 de 2023

- Carmreraz

i
EL CAMPINGITO = ot

® Coldmbian
]

ESTADIO EL CAMPIN
Fuente: Google maps 2023

INFORME DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION No. 14
PERIODO DEL 18 DE AGOSTO DE 2024 AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Revision Modificaciones Fecha
1 Emitido para el Cliente SEP-2024
Elaboracién — Revision — Aprobacion
Revision Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Firma Nombre Firma Nombre Firma
1 JUAN C.
Ing. Javier Director de SALAMANCA
Balbin Vallejo Obra Representante
Legal
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de campos deporlivos

CTO IDRD 3064 de 2023

1. OBJETIVO

Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

2. ALCANCE

El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestién, del contrato 3064 de 2023
durante el periodo comprendido entre el 18 de AGOSTO de 2024 y el 17 de
SEPTIEMBRE de 2024.

3. RESPONSABLES

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo son:

e Director de obra o proyecto
¢ Residente de obra
e Responsable SST

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio
ambiental, presenta a continuacion las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 18 de AGOSTO de 2024 y el 17 de SEPTIEMBRE de 2024.

4.1Personal asociado al proyecto

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el
cuadro siguiente:
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de campos deporlivos

CTO IDRD 3064 de 2023

Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de fatbol

No. PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023 :
NOMBRE CEDULA UBICACION
1 | JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 | CONDUCTOR
2 | JORGE CASTIBLANCO 80451638 | OPERARIO ESTADIO
3 |WILTON CARDENAS 7183457 | OPERARIO ESTADIO
4 | PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA
5 | MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 | OPERARIO BASICO
6 |CARLOS ANDRES ARRIETA 1040366584 | OPERARIO BASICO
7 |CARLOS TRUJILLO 80879090 | OPERARIO BASICO
8 | ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 | OPERARIO BASICO
9 | PEDRO ARANDA 80501954 | CONDUCTOR
10 | EDNA MALDONADO 51921421 | RECURSOS HUMANOS
11 | MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA
12 | DAVID CARDONA 93341396 | OPERARIO MAQUINARIA
13 | DIEGO SANABRIA 1001052495 | OPERARIO BASICO
14 | ALVERT SANABRIA 1018497782 | OPERARIO BASICO
15 |JORGE TORRES 1072699770 | OPERARIO MAQUINARIA
16 | ALONSO GARCIA 80829787 | OPERARIO BASICO

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social
El 03 de SEPTIEMBRE de 2024 se realiza pago de seguridad social del personal el

cual se encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023. A continuacion,
se relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto):

¢ Planilla No. 72969269

e Fecha de creacién del reporte 09-09-2024
e Tipo de planilla E

e Periodo cotizado: AGOSTO de 2024

e Periodo servicio: SEPTIEMBRE de 2024

Se anexa ademas el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agronoma
Martha Cortés.

Ver archivo adjunto, Anexo 2.
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decampos depoivos

CTO IDRD 3064 de 2023

4.3 Sistema Integrado de Gestién

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura
comun e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gestion ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1).

Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la
gestion en los diferentes programas tomando como base la gestion de seguridad y
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2024, con un avance al
cierre del presente informe del 66%. (Anexo 3, ver archivo adjunto).

4.1 Capacitacion

Se adjunta plan de capacitacidén anual 2024, el cual muestra un avance al cierre
del presente informe del 79%. (Anexo 4, ver archivo adjunto).

Se realiza capacitacion y/o divulgacion de:

¢ Riesgo mecanico y biomecanico, Manejo adecuado de cargas y manipulacién de
herramientas manuales y eléctricas.
(Anexo 5, Ver archivo adjunto)

e Induccion SST a personal nuevo: Politica SST, Politica prevencion de conusmo de
alcohol, tabajo y sustancias psicoactivas, peligros y riesgos de la labor, reporte de
accidentes e inicdentes laborales, plan de emergencias, uso y cuidado de
elementos de proteccién personal.

(Anexo 6, Ver archivo adjunto)

¢ Riesgo mecanico, Manejo y cuidado de maquinaria.
(Anexo 7, Ver archivo adjunto)
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llustracion 1. Imagenes capacitacion de personal en campo — Manejo y cuidado de maquinaria

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacién
Propuesto.

% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

CAPACITACIONES REALIZADAS 1] 3 4 5 2] 4 2 3 3 0 0| 0
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1] 5 3 5 1 4 2 2 3 6 2 0
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100%, 60%| 133%| 100%| 200%| 100%| 100% 150%| 100% 0% 0% 0%

% Cumplimiento capacitaciones

GLOBAL ANUAL
5
Avance I 79%
4 Meta | 85%

COBERTURA GLOBAL ANUAL|

Avance I 30%
Meta | 50%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

mmm— CAPACITACIONES REALIZADAS ~ mmmm CAPACITACIONES PROGRAMADAS
s % CUMPLIMIENTO MENSUAL

llustracioén 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion
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4.2Inspecciones SGSST

Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 72%.
(Anexo 8, ver archivo adjunto).

Se realizaron las siguientes inspecciones durante el periodo:

e Inspeccién de uso de elementos de proteccion personal EPP
(Anexos 9,10 y 11, ver archivos adjuntos)

llustracion 3. Inspeccién uso de EPP

¢ Inspeccion de uso herramientas manuales y maquinaria
(Ver Anexo 12, archivo adjunto)
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llustracién 4. Inspeccién de maquinaria y herramientas

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
Inspecciones Propuesto.

% CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCIONES PROGRAMADAS

0 CUMPLIMIENTO MENSUAL

% Cumplimiento Cornograma de Inspecciones

CGLOBAL ANUAL
Avance 7%
Meta 85%

llustracion 5. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones.
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4.3Entrega de dotacién y elementos de proteccion personal EPP

Se realiza entrega de dotacién y elementos de proteccion personal. La empresa en
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efectua el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.

Anexos 9 y 10 Informe No. 13 (Ver archivos adjuntos)

4.4 Sustancias Quimicas usadas en AGOSTO 2024 - SEPTIEMBRE de 2024.

Durante el periodo de 18 de AGOSTO de 2024 al 17 de SEPTIEMBRE de 2024 se
continua con el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agronoma
Martha Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervencion
y control fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato
3064 de 2023.

La empresa con el acompafamiento de la ARL SURA, ha realizado la
caracterizacion de todas las sustancias quimicas que utiliza en su operacion, para
lo cual es importante contar con las hojas de seguridad de todas las sustancias y
productos que se utilizan.

(Ver Anexo 12, informe No. 11).

Se adjuntaran las hojas de seguridad acorde con el Sistema Globalmente
Armonizado.

(Ver Anexo 12 informe No. 8).

4.5Disposiciéon de Residuos

Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestion de los residuos en toda
su operacion, implementa el programa de gestion de residuos de construccion y
demolicion RCD. (Anexo 10, Informe No.1).

Durante el periodo del 18 de AGOSTO de 2024 al 17 de SEPTIEMBRE de 2024, no
se reporta disposicion de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del
contrato 3064 de 2023.

Sin embargo si se reporta el aprovechamiento de residuos generados en
intervenciéon de los campos de futbol de Campin, Campincito, Olaya y Techo, los
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residuos vegetales son redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es
una practica regular en estos escenarios.

De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de
aprovechamiento de los cuietes de pintura vacios, los cuales son devueltos al
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad
de residuos que se generan en la actividad.

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervencion puede variar.

Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la
maquinaria.

(Anexos 8 y 9 informe No. 7).

4.7 Fichas técnicas de indicadores SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el
documento FR-ADM-101 (Anexo 13, ver archivo adjunto).
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5. CONCLUSIONES

e EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de caracter social,
descritas en el plan de trabajo SIG 2024, el cual muestra un avance del 66% al
corte de periodo.

¢ De acuerdo con el Plan de Capacitacion Propuesto, se contintda con las charlas
de capacitacion dirigidas al personal operativo directamente asignado el
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 79% al corte
del periodo.

e EQUIVER SAS, continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y
preoperacional de vehiculos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un
avance del 72% al cierre del periodo.

e EQUIVER SAS, continuara realizando los mantenimientos preventivos y
correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y
vehiculos necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas.

e EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos solidos generados en las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dara manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hara la
entrega a disposicion de los mismos en sitios autorizados por la autoridad
ambiental correspondiente.
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6. ANEXOS

Anexo 1. Aportes AGOSTO 2024 - SEPTIEMBRE 2024
Anexo 2. Aportes Martha Cortés Ago-2024

Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG afo 2024
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitacion anual 2024
Anexo 5. Registro de capacitacion 22-08-2024

Anexo 6. Registro de induccion SST 22-08-2024

Anexo 7. Registro de capacitacion Rx mecanico

Anexo 8. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2024
Anexo 9. Inspeccién uso de EPP Diego Sanabria

Anexo 10. Inspeccién uso de EPP Albert Sanabria
Anexo 11. Inspeccién uso de EPP Alexander Valderrama
Anexo 12. Inspeccion herramienta y maginaria

Anexo 13. FR-ADM-101 Indicadores SST 2024
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Periodo Cotizacion: agosto de 2024 Periodo Servicio: septiembre de 2024

PAGADO 03/09/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EQUIVER SAS

Documento NI800233401 Direccion Autop Mllin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8985073

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identificacion CC 79488121

Total Afiliados 40 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
a Liolxo
s Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O , 1BC Aporte . 1BC Aporte BC Aporte ’ 1BC Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| B| |2\ (2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio cta)
o|58|Bla
DIEGO ANDRES SANABRIA (EPSC34) RECAUDO SGP
CC 1001052495 RONDON 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.651.847 $264.300 CAPITAL SALUD $1.651.847 $66.100 6,960 $1.651.847| $115.000 (CCF21) CAFAM $1.651.847 $66.100 $0 $0 $0 $0 $511.500
CC 1014858040 |JpAN ESTEBAN SALAMANCA | g, 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.300.000| $208.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.300.000(  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCF21) CAFAM $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1014977766 [{ISS0N SALAMANCA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.300.000| $208.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.300.000]  $52.000 6,960 $1.300.000|  $90.500|(CCF21) CAFAM $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $402.500
CC 1016003659 | ANOELA YADIRA MUNEVAR o1 00 x 0 [15[15/15(15|(230301) PORVENIR $650.000  104.000((EPS017) FAMISANAR EPS $650.000]  $26.000 6,960 $650.000|  $45.300|(CCF21) CAFAM $801.944|  $35.700 $0 $0 $0 $0 $211.000
JOSE ALVERT SANABRIA (EPSC34) RECAUDO SGP
CC 1018497782 RONDON 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.651.847 $264.300 CAPITAL SALUD $1.651.847 $66.100 6,960 $1.651.847| $115.000 (CCF21) CAFAM $1.651.847 $66.100 $0 $0 $0 $0 $511.500
cc 1026205272 | MANUEL FRANCISCO o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.948.587|  $311.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.948.587|  $78.000 6,960 $1.948.587| $135.700|(CCF21) CAFAM $1.948587|  $78.000 $0 $0 $0 $0 $603.500
CC 1032506112 |JAN SAILO CHAVES o1 00 X 0|99 |9|e |(230201) PROTECCION $390.000  $62.400|(EPS017) FAMISANAR EPS $390.000]  $15.600 6,960 $390.000|  $27.200|(CCF21) CAFAM $2083611|  $83.400 50 s0 $0 $0 $188.600
CC 1032506112 |3 AN SAILO CHAVES o1 0 |x 0|1]1|1]1 |(230201) PROTECCION $43334|  $7.000|(EPSO17) FAMISANAR EPS $43.334)  $1.800 6,960 $43.334)  $3.100|(CCF21) CAFAM $43334|  $1.800 $0 $0 $0 $0 $13.700
CC 1040366584 | SARLOS ANDRES ARRIETA o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $1600.456| $ 257.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.609.456)  $64.400 6,960 $1.609.456 $112.100|(CCF21) CAFAM $1.600.456|  $64.400 50 s0 $0 $0 $498.500
CC 1043020043 | SEVAR DAVID CORONADO o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.560.000|  $249.600|(EPS037) NUEVA EPS $1.560.000(  $62.400 6,960 $1560.000| $108.600| (GROT) COMPAMILIAR DEL | 51560000  $ 62.400 $0 $0 $0 $0 $483.000
CC 1043871770 |MAURICIO GARCIA AVILA o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.550.099| $249.600(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1550.999|  $62.400 6,960 $1550.000|  $108.600|(CCFOT) COMPAMILIARDEL | 51.550.099| 62,400 $0 $0 $0 $0 $483.000
NESTOR JULIAN NARVAEZ (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCFO7) COMFAMILIAR DEL
cc 1045751510 |NESTORJ o1 00 x 0 [15{25/15/15 (230201) PROTECCION $650.000| $104.000| (EPSO4L) Ny $650.000|  $26.000 0,000 $650.000 $0|(CCRO7) CO $650.000|  $26.000 $0 s0 $0 $0 $156.000
NESTOR JULIAN NARVAEZ (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCFO7) COMFAMILIAR DEL
CC 1045751510 MANOTAS 01 00 X 0 |15|15|15|15{(230201) PROTECCION $1.770.543 $283.300 MOVILIDAD $1.770.543 $70.900 6,960 $1.770.543| $123.300 ATLANTICO $1.770.543 $70.900 $0 $0 $0 $0 $548.400
CC 1046345633 | R0\ CARLOS PERTUZ o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.940.108|  $310.500|(EPS037) NUEVA EPS $1.940.108|  $77.700 6,960 $1.940108| $135.100|(CCROT) COMPAMLIARDEL | 51040108 $77.700 $0 $0 $0 $0 $601.000
JEAN CARLOS VELEZ (CCFO7) COMFAMILIAR DEL
CC 1046703142 GUTIERREZ 01 00 X 0 |15|15|15|15|(230201) PROTECCION $650.000 $104.000 (EPS037) NUEVA EPS $650.000 $ 26.000 0,000 $650.000 $0 ATLANTICO $ 650.000 $26.000 $0 $0 $0 $0 $ 156.000
CC 1046703142 | LnN CARLOS VELEZ o1 00 x x 0 [13]1313(13(230201) PROTECCION $641.052| $102.600|(EPS037) NUEVA EPS $641.052|  $25.700 6,960 $641.052|  $44.700|(COROT) COMFAMILIARDEL | 51.421.052|  $56.900 $0 $0 $0 $0 $229.900
CC 1065826307 SAAEE?E;NDRES ONATE o1 00 X 0 230301) PORVENIR $2153.478|  $344.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2153.478|  $86.200 6,960 $2153478|  $149.900| (CEROT) COMFAMLIAR DEL | 52153478 5 86.200 50 s0 $0 $0 $666.900
CC 1072699770 | J0RCE HELITORRES o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $3.205.978|  $513.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.205.978| $128.300 6,960 $3.205.978| $223.200|(CCF21) CAFAM $3.205.978| $128.300 $0 $0 $0 $0 $992.800
CC 1096231625 |ORLANDO ROMERO OROZCO | 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.448.369| $231.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.448369|  $58.000 6,960 $1.448.369| $100.000|(CCFOT) COMFAMILIARDEL | 51 445.360|  $58.000 $0 $0 $0 $0 $448.700
Pagina 1 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Soa[E
a E(RIE|6
- Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|E|wlwlele|sl s slz|w g Qlel5 e <|E <[ O ’ 1BC Aporte - 1BC Aporte ’ IBC Aporte - IBC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| | B R| &R E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| S|%|g|g|g| g — Administradora Pension | Pension Administradora salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos S caja Caja SENA ICBF Ministerio Wy
5|5|a|6
CC 1126123219 | R AEL DAVID CARRASCAL o1 00 X 0 [30[30|30(30| (230301) PORVENIR $2.184.566|  $ 349.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.184.566|  $87.400 6,960 $2.184.566 $152.100 %ﬁ;%?lggww'“m DEL $2.184.566|  $87.400 $0 $0 $0 $0 $676.500
CC 1134320030 [SpdEl DAVIDLLANES 01 00 X 0 [3030|30(30|(230201) PROTECCION | $2.002.283|  $320.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2002.283)  $80.100 6,960 $2002283| $139.400| (RO COMPAMLIAR DEL | 52002283 580100 $0 s0 s0 s0 $620.000
MARISOL MALDONADO
cesigazas  |MARISOL o1 00 0 [30[30|30|30| (231001) COLFONDOS $2500.000|  $ 400.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.500.000(  $100.000 6,960 $2.500.000| $ 174.000|(CCF21) CAFAM $2.500.000 $100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000
cesioziazy  |ORARTHMALDONADO o1 00 0 [30|30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.340.000| ~ $ 214.400|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.340.000(  $53.600 6,960 $1.340.000(  $93.300|(CCF21) CAFAM $1.340.000  $53.600 $0 $0 $0 $0 $414.900
LIDA INES VILLAMIZAR $
cesiopaeos  |HDAINES o1 00 0 [30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $12.000.000| $ 2.040.000 | (EPS008) COMPENSAR EPS $12.000.000|  $480.000 6,960 12.000000| $835:200|(CCF21) CAFAM $12.000.000| $ 480.000 $0 $0 $0 $0 $3.835.200
CC 52081669 E,F:IF;(F?E%RITZA MALDONADO! 01 00 0 |30/30(30|30| (231001) COLFONDOS. $2500.000  $400.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $2.500.000|  $100.000 6,960 $2.500.000| $ 174.000|(CCF21) CAFAM $2.500.000| $100.000 $0 $0 $0 $0 $ 774.000
cc 7161178 PATRICIO MOLINA CANTOR o1 00 X 0 [30|30|30|30| (231001) COLFONDOS $2.104.674|  $336.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.104.674)  $84.200 6,960 $2104.674 $146.500|(CCF21) CAFAM $2104.674|  $84.200 $0 $0 $0 $0 $651.700
cC 7181857 P DL o1 00 X 0 [3030|30[30| (230201) PROTECCION | $2.158.435|  $345.400|(EPS005) EPS SANITAS $2158.435|  $86.400 6,960 $2158.435| $150.300|(CCF21) CAFAM $2158.435  $86.400 $0 s0 s0 s0 $ 668.500
CcC 7183457 WILTON CARDENAS RIVERA o1 00 X 0 [30|30|30|30| (231001) COLFONDOS $1.609.456|  $257.600|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.600.456|  $64.400 6,960 $1.600.456 $112.100|(CCF21) CAFAM $1.609.456|  $64.400 $0 $0 $0 $0 $498.500
cc72302806 | NEESON ENRIQUE PORRAS o1 00 X 0{30[30(30|30(230201) PROTECCION | $1.985.326| $317.700|(CCFC55) EPS CAJACOPI $1.985.326)  $79.500 6,960 $1.985.326| $138.200 %ﬁ:%?lgg""“"’”“m =L $1.985.326|  $79.500 $0 $0 $0 $0 $614.900
cc7ssB0sas | ISAT EMILIO GONZALEZ o1 00 X 0 |30/30[30|30(231001) COLFONDOS $1.400.326|  $224.100|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1.400.326)  $56.100 6,960 $1.400.326|  $97.500 %ﬁ;%?lggww'“m DEL $1.400.326|  $56.100 $0 $0 $0 $0 $433.800
CC 79188600  |CARLOS JULIO GOMEZ o1 0 |x 0 |26/26|26(26|(230201) PROTECCION | $1.126.667| $180.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.126.667|  $45.100 6,960 $1.126.667|  $78.500|(CCF21) CAFAM $1.126.667| $45.100 $0 $0 $0 $0 $349.000
CC 79488121 ilé’;“E‘ZCARLOS SALAMANCA 01 00 0/30[30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $15.000.000| $ 2.550.000 |(EPS008) COMPENSAR EPS $15.000.000| $ 1.875.000 6,960 15.000 oo§ $1.044.000|(CCF21) CAFAM $15.000.000| $600.000| $300.000 $450.000 $0 $0 $6.819.000
CC 79561637 igf\/ﬁﬁfgSENDo HERRERA 01 00 X 030[30(30|30(25-14) COLPENSIONES | $2.282.087| $365.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.282.087|  $91.300 6,960 $2.282.087| $ 158.900|(CCF21) CAFAM $2282087| $91.300 $0 $0 $0 $0 $706.700
ccsooszrze Ao SNDER VALDERRANA o1 00 X 0 [30/30|30[30| (231001) COLFONDOS $1983.913|  $317.500|(EPS017) FAMISANAR EPS $1983.913)  $79.400 6,960 $1.983.913 §138.100|(CCF21) CAFAM $1.983.913)  $79.400 $0 $0 s0 s0 $614.400
Ccaozassag | SAREOS AUGUSTOREYES o1 w0 [x X 0|4|4|4]4|(@31001) COLFONDOS $194.530|  $31.200|(EPS005) EPS SANITAS $104530|  $7.800 6,960 $194530|  $13.600|(CCF21) CAFAM $104530|  $7.800 $0 s0 s0 s0 $60.400
cc8oas1638 | JORGE ENRIQUE 01 00 X 0 [30/30/30[30 $1.794.565|  $287.200 $1.794.565)  $71.800 $1.794565 $125.000 $1.794565)  $71.800 $0 $0 s0 s0 $555.800
GASTIBLANCD SALAS 25-14) COLPENSIONES . 1200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS . . 6,960 : (CCF21) CAFAM . .
CC 80501954 E(E)Egcs’ EMILIO ARANDA 01 00 X 0 |30/30(30|30| (231001) COLFONDOS. $2.468.804| $395.100|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.468.804|  $98.800 6,960 $2.468.804| S 171.900|(CCF21) CAFAM $2.468.804|  $98.800 $0 $0 $0 $0 $ 764.600
CC 80829787  |ALONSO GARCIA RIVERA o1 00 X 0 [30|30|30|30| (231001) COLFONDOS $1.980.392|  $318.400|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.080.302(  $79.600 6,960 $1.980.392| $138.500|(CCF21) CAFAM $1.989.302|  $79.600 $0 $0 $0 $0 $616.100
ccgog7oo90  |CARLOS EDUARDO TRUJILLO | ) 00 X 0 [30[30|30|30| (230301) PORVENIR $1822.826| $291.700|(EPSC34) RECAUDO SGP $1.822.826)  $73.000 6,960 $1.822.826| $126.900|(CCF21) CAFAM $1.822.826|  $73.000 $0 $0 $0 $0 $564.600
MURCIA CAPITAL SALUD
CC 81735219 f}fﬁéﬁggﬁm“ RAMIREZ | gy 00 0 {30/30[30|30(230301) PORVENIR $2.600.000  $416.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.600.000|  $104.000 6,960 $2.600.000| $ 181.000|(CCF21) CAFAM $2.600.000| $ 104.000 $0 $0 $0 $0 $805.000
ccospomzrs  |RAFAEL SEGUNDO CASTILLO o1 00 X 0 30/30(30|30|(231001) COLFONDOS $1.509.130|  $241.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.500.130(  $60.400 6,960 $1.500.130 $105.100 %ﬁ:%?lgg""“"’”“m =L $1.509.130|  $60.400 $0 $0 $0 $0 $467.400
CC 93341396 |DAVID CARDONA o1 00 X 0 [30[30[30|30| (231001) COLFONDOS $2330.608| $372.900|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.330.608|  $93.300 6,960 $2.330.608 $ 162.300|(CCF21) CAFAM $2330.608|  $93.300 $0 $0 $0 $0 $721.800
EDINSON DANIEL FERNANDEZ (EPS041) NUEVA EPS S.A. (CCF07) COMFAMILIAR DEL
PT 5506583 ) o1 0 |x X 0 [17(17/17|17|(230301) PORVENIR $909.058|  $145.500| (FFS04D) $900.058|  $36.400 6,960 $900.058|  $63.300| (5PN €O $900.058|  $36.400 $0 $0 $0 $0 $281.600
ATRES PEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF p p | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$93.921.244 $93.921.244|  $93.921.244 $96.636.799 $15.298.900 $5.033.200 $6.448.400 $3.866.900 $300.000 $450.000 $0 $0 $0 $0 $31.397.400 $0| $31.397.400
Pagina 2 de 2

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

MARTA CECILIA CORTES PULIDO

IDENTIFICACION APORTANTE

CC-51630142

SUCURSAL

0

FECHA PAGO

2024-09-09

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-51630142

NOMBRE EMPLEADO

MARTA CECILIA CORTES PULIDO

EPS ALIANSALUD EPS S.A.

AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 8632254638

REFERENCIA PAGO(PIN) 8699958582

TIPO PLANILLA |

PERIODO PENSION 2024-08

PERIODO SALUD 2024-08

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1941201
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.do de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 1.300.000 | 0,1600000 | $ 208.000 $0 $0 $ 208.000 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
Cot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 1.300.000 | 0,1250000 $ 162.500 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
Cot .
de trabajo
30 1.300.000 0,0052200 $6.800 899999316
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 |$0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 208.000 $ 162.500 $ 6.800 $0 $ 377.300
lunes 09 septiembre 2024 Pégina 1 de 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

trabajo y enfermedades laborales de los trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.

FR-ADM-013
20-11-2020
Versién 3
PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG
Afio: 2024
OBJETIVOS METAS AVANCE
Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de lograr la prevencion de accidentes de 65% JULIO-2024 66%

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles, que prevengan dafios en la salud laboral,
garantizando la participacién de los trabajadores y partes interesadas.

90% DIC-2024

recomendaciones dadas por las partes interesadas.

Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la normatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las

Hacer seguimiento de los indicadores cada 2 meses, hasta

obtener el resultado final del afio

2024
% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
| CUMPLIMIENTO
Ene |Feb (Mar [Abr [May |Jun |Jul |Ago [Sep [Oct [Nov |Dic
FIH|[T
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad . " - o
y Salud en el Trabajo — SG-SST Divulgacion responsabilidades SST |Asesor SGSST 100%
Recursos financieros, técnicos, 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en N o,
humanos y de otra indole Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST Presupuesto del SGSSt Gerencia 100% X | x
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion Asesor SGSST
de la Seguridad y la Salud en el 1.1.6 Conformacién COPASST/Vigia Acompafiamiento COPASST Gerencia 75%
—_ - Y . v
9 Trabajo (SG-SST) (4%) Administracién «
=
g 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia Rendicién de cuentas Asesor SGSST 0% x| x
17}
[ Asesor SGSST
o e L : : Acompafiamiento a comité de N o,
I 1.1.8 Conformacion comité de convivencia conviviencia laboral Gerencia 80%
Administracién x| x
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP Plan de capacitacion anual Asesor SGSST 100%
Capacitacion en el Sistema de x | x
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (6%) 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades| Reinduccion SGSST Asesor SGSST 75%
de Promocion y Prevencion PyP x| x
Politica de Sequridad y Salud en 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
= ol Trabaio (1“/g) y Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al Actualizacion de la politica Asesor SGSST 0%
B o (1%, COPASSTNigia x| x
= Objetivos del Sistema de Gestion - - " .
o
2 de la Seguridad y la Salud en el ﬁi;sol;{)ecl:/;se:‘eaf(ljnolgorse,vcilsaargos,sr:eeldlsb(;e_ss,sc;anmlcables, con Actualizacion de objetivos Asesor SGSST 0%
a Trabaio SG-SST (1%) i i LI
4
© =3 i6n inici 2
< z E1v°/a|uac|on inicial del SG-SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades Actualizacion de matriz de peligros |Asesor SGSST 100%
g 2 (1%) x| x
i}
3 I .
E_L S Plan Anual de Trabajo (2%) 2:4.1 Plan que identifica objgllvos, metas, responsabilidad, Elaboracion plan de trabajo Asesor SGSST 100%
Zl recursos con cronograma y firmado X X
%
< Rendicion a todos los empleados [ Asesor SGSST 0% x| x
> Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio
2 Rendicion de cuentas a la gerencia |Asesor SGSST 0% x| x
a




2024

% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Ene |Feb (Mar [Abr [May |Jun |Jul |Ago [Sep [Oct [Nov |Dic
FIH[T
g
8 Normatividad nacional vigente y
« aplicable en materia de seguridad 2.7.1 Matriz legal Actualizacion de matriz legal Asesor SGSST 0%
<
= y salud en el trabajo (2%)
= X [ x
z
’C__J Reportes d(? actos y condiciones ) 67%
a Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de inseguras Gerencia X |x
[0} B Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asesor SGSST
y sensibilizar sobre reporte oportuno 100%
< X
E 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicién de productos y Gerencia
Z Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Evaluacion de contratistas 0%
2 Trabajo SG-SST Asesor SGSST x | x
i)
a . ”
Administracion
3 Revisar y ajustar metodologia 0%
[4 - - - Asesor SGSST x | x
o Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores
=
z
Z Aplicar rmetodologia Adminsitracién 0%
Q x| x
A
g 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en
Gestion del cambio (1%) el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- Evaluar cambios de ultimo semestre |Asesor SGSST 0%
SST x | x
i ™ : Elaboracién de exdamenes médicos " 9
3.1.1 Evaluacién médica ocupacional ) Gerencia 0%
ocupacionales
x| x [ x
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud Divulgacion reSlf".ado de examenes Asesor SGSST 100%
médicos x| x
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo Revision de profesiograma Asesor SGSST 0%
X | X
3,1:4 R o fje los médicos ales: med}?0§ ales | corencia 33%
preingreso, periédicos periodicos x| x| x
Condiciones de salud en el trabajo | 3 1.5 Gustodia de Historias Clinicas Solicitar a IPS custodia Licencia | 5 ¢o oo g GgsT 100%
(9%) vigente y comunicado custodia X | x
3.1.6R 1es y recomer médico ito a imiento Asesor SGSST 67% < | x
Actualizacién de politica Asesor SGSST 0%
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, X [ X
s alcoholismo, farmacodependencia y otros)
x Promover Habitos y Estilos de vida o
g saludable Asesor SGSST 100%
o X | x [ x
=)
:(’ 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o Actuzalizar Plan de gestion de Asesor SGSST 0%
« gaseosos residuos
< X [ x
ul
w
a 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral | Si se presentan accidentes realizar o,
5 . ) o ala ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo reporte Asesor SGSST 75%
=4 Registro, reporte e on x| x
@ de las enfermedades laborales,
) los incidentes y accidentes del 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Si se presentan accidentes realizar Asesor SGSST 75%
N Laboral reporte x| x
trabajo (5%)
3.23 Regls(ro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 75%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 75%
Enfermedad Laboral x | x
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de . Lo o,
. Trabaio y Enfermedad Laboral Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 75% x| x
uj e . . .
2 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 75%
I . - . Enfermedad Laboral x | x
- Mecanismos de vigilancia de las
- condiciones de salud de los i . . .
trabajadores (6%) 3.34 Medlclon de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 75%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x
3.35 Medlclon de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 75%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x




2024

% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
| CUMPLIMIENTO
Ene |Feb (Mar [Abr [May |Jun |Jul |Ago [Sep [Oct [Nov |Dic
FIH[T
3.3.6 Medlclon del ausentismo por incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 75%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x
411 N para la ony Actualizacion de matriz de peligros |Asesor SGSST 100%
de peligros X [ x
4:1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los Aplicar encuesta a trabajadores Asesor SGSST 0%
. ) . niveles de la empresa X X
3 ion de peligros, 1 on
IS Joracién de ri 15% 1. I L . - ] )
a y valoracion de riesgos (15%) 413 Idenllfrlcacl.or.\ y pnonzacl(?n de la naturaleza de los peligros Actualizacion de matriz de peligros | Asesor SGSST 100%
@ (Metodologia adicional, cancerigenos y otros) x | x
o
2 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y Programar con ARL mediciones de |Asesor SGSST 0%
% biolégicos acuerdo a matriz de peligros ARL °
; 4.2:1 Se implementan las medidas de prevencion y control de Registro de mejore.ls para minimizacion Asesor SGSST 67%
8 peligros de riesgos x| x| x
= 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y Aphcacfon del prograrna de Asesor SGSST 75%
w control inspecciones X X[ X
o 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos Actualizacion de documentos Asesor SGSST 40% x| x| x
= Medidas de prevencion y control —
S para intervenir los peligros/riesgos|  4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia Aplicacién del programa de Asesor SGSST 75%
I (15%) inspecciones Xy x| x
w . - . y . Actualizacion del plan de
0] 4.?.5 .Mantenlmlen.to periddico de instalaciones, equipos, mantenimiento y seguimiento del Asesor SGSST 75%
maquinas, herramientas h
mismo x| x [ x
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se Registro de la entrega de EPP y N o,
i N ! = Gerencia 67%
verifica con contratistas y subcontratistas dotacion (contemplar EPP para moto) x| x| x
Actualizacion del plan de prevencion y o,
w
a? 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacién ante preparacionn ante emergencias Asesor SGSST 100% X X
z é < " e N
o<y Plan de prevencion, preparacion y emergencias B | _ N
5) z g respuesta ante emergencias (10%) Dotacién de brigada de emergencias |Gerencia 0% x| x| x
Qs — -
o< 5.1.2 Brigada de prevencién conformada,c apacitada y dotada Elaboracién de ;)rlvaur;lde capacitacion Asesor SGSST 100% x| x| x
s 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Tabulacion de matriz de indicadores |Asesor SGSST 75% x | x
)
'(7) 6;1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al Realizacion de auditoria Asesor SGSST 0%
» afo X [ x
o & — —
é g 3,1‘.3 Re;slo'n anual por la alta direccion, resultados y alcance Planeacién de auditoria Asesor SGSST 0%
E @ Gestion y resultados del SG-SST e la auditoria X | X
5%
u 5 %) 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST Planeacion de auditoria Asesor SGSST 0%
= Q x| x
8 Estandares minimos Resolucién 0312 de 2019 Realizar autovevalucion ARL Asesor SGSST/ARL < | x
@
& " -
> Estandares minimos Resolucién 0312 de 2019 Realizar reporte en aplicativo | yqo56r sGo5T 100%
ministerio de trabajo X | x
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en Registro y gestion de acciones
. resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ?:orrec)t’i\?as reventivas Asesor SGSST 0%
B Trabajo SG-SST yp e
£ o . . 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora Registro y'gestlon de acclones Asesor SGSST 60%
= = Acciones preventivas y correctivas y preventivas x| x
'5 o correctivas con base en los 7136 o d " i 5 3 "
< s o .1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora . - .
resultados del SG-SST (10%
> = (10%) de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y Registro y gestion de acclones Asesor SGSST 50%
= o correctivas y preventivas
S enfermedad laboral X [ x
w
= 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de . o,
autoridades y de ARL Programar visita de ARL Asesor SGSST 25% <l x
ELABORADO POR: APROBADO POR:
PROGRAMADO Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Salamanca
REALIZADO Asesor SGSST Licencia No. 25-1302 Gerente General
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FR-ADM-015

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

26-01-2024
VERSION 2

ANO: 2024

ELABORADO POR: JAVIER BALBIN VALLEJO

APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCA

. META:
EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION ACORDE CON EL CUMPLIR 85% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS AVANCE 79%
CRONOGRAMA PROPUESTO
OBJETIVOS _
LOGRAR COBERTURA DEL 50% DE POBLACION OBJETIVO
EVALUAR LA COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES AVANCE 30%
COBERTURA 2024
LUGAR / ENTIDAD /
TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO CAPACITADOR | POBLACION | POBLACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
OBJETIVO REAL LOGRADA| BORCENTAUE
R|P|R|{P|[R|PIR|P(R[P|R|P|R
Induccion - Reinduccién SG-SST |Divulgar al personal politicas, Reglamento, reporte de ATEL, Todo el personal
peligros y riesgos. Asesor SG-SST 20 1 55%
Elementos de proteccion personal | Sensibilizar sobre la importancia del uso adecuado de EPP Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P
Manejo de residuos soélidos El personal conozca el manejo adecuado de los residuos Todo el personal operativo
solidos. Asesor SG-SST 20 9 45% P
Identificaciéon de Sustancias Garantizar que todas las sustancias quimicas se encuentran Todo el personal operativo
Quimicas identificadas Asesor SG-SST 20 9 45% P
Manipulacion de sustancias Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
quimicas laborales Asesor SG-SST 20 9 45% P
Manejo adecuado de cargas Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
laborales por riesgo biomecanico Asesor SG-SST 20 7 35% B
Manipulacion de herramientas Dar a conocer la importancia de la manipulacion y cuidado de | Todo el personal operativo
manuales las herramientas Asesor SG-SST 20 7 35% P
Autocuidado Sensibilizar sobre las ventajas del autocuidado Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P
Identificacion y control de peligros|Detectar, reducir y controlar riesgos Todo el personal operativo
y riesgos. Asesor SG-SST 20 7 35% P
Plan de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 8 40% P P
Riesgo quimico Uso adecuado de traje para fumigacion tipo tyveck Personal de control fitosanitario
Asesor SG-SST 20 3 15% P P
Riesgo Vial Sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo vial, actores en | Todo el personal operativo
las vias, actos inseguros. Asesor SG-SST 20 7 35% & P
Plan de emergencias Simulacro nacional Todo el personal
Asesor SG-SST 20 0% P
Control de riesgos Inspecciones programadas Copasst Asesor SG-SST » o -
COPASST °
SGSST Curso virtual de 50 horas Copasst
L . : Asesor SG-SST o,
Comité de convivencia COPASST 20 0% P
Plan de emergencias Primeros auxilio basicos Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 10 50% B
Plan de emergencias Manejo de extintores Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% P
Plan de emergencias Sistema comando de incidentes Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% B P
Riesgo mecanico Prevencion de accidentes con maquinaria y equipo Todo el personal
Asesor SG-SST 20 10 50% P
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CONTROL CAPACITACION
FECHA: 22-08-2024
HORA INICIO: HORA FINALIZACION:
1. NOMBRE DE LA CAPACITACION: Mot p ulon o~ s mc_%_m'wo«...' =

Menns colbecods olo Conzap — Mond' pufac tos- 0 hotbcias ntev
2. OBJEXIVO: l
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FR-ADM-081
OEQUWER 15-01-2024
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Version 3
OBJETIVO: Ejecutar el plan de inspecciones de seguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas AVANCE 2%
ANO: 2024 2024
MES i R |
Tipo de inspeccion Formato a utilizar Estado Observaciones esponsable
Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
P P P P
Botiquin FR-ADM-42 Planeada Asesor SST
Realizada
P P
Extintores FR-ADM-41 Planeada Asesor SST
Realizada
i P|P|P
IElement?s de proteccion FR-ADM-43 Planeada Asesor SST
ersona Realizada
P
Preoperacional Vehiculos |FR-ADM-92 Planeada SST’;'\gesgr "
Realizada onductor
Preoperacional Planeada P P Asesor
Herramientas y Equipos FR-ADM-199 Realizada SST/Operarios
P
De seguridad instalaciones |FR-ADM-110 Planeada SS.I/'_\/SSSOF t
Realizada opass

P Programada
Realizada

Elaborador por:
Javier Balbin Vallejo
Asesor SST&A

Aprobado por:

Juan Carlos Salamanca
Representante Legal




FR-ADM-43

Scanned with

OEQUWER INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 10642018
Notites dol ritlyeder T 10010 S opilendon o ci Dporenio
s 2 ’ M
Responsdole de'ta inspsccion (gau_w. 66‘_”(4/“/\ U caige LAsv3or J'S'T C P
Fechadelainspeccion: 22 A @~ 2 02 4 .  |rugarrzonararea Cerpp el e Pam e ey 2 Q.
‘ : 4 Matque segln crlterlo Sa Budno R- Regular M= Malo NA- No aphca
; ESTADO luso : B . . i ‘
ELEMENTO DE PROTECCION - Acclones correctivas o preventivas A FoChs Resgonsable
| B R| M[NAlB|R|M|NA R T Wfﬂm; : :

Casco ] - Lol s
Botas N S
Cahnisa e ™~
Pantalon S~ \\
Resplraddr con wtudm de
vapores orgénlcbs ’ : _— p—
Protector Auditivo Tipo'Copa N ~N
Protector auditivo de Insercion Lars ,J - A L) WA Wi (15
Gafas < 5
Guéntes De Vaqueta ™ it 8
Guhntes De Nitirlo Kyt R 87— g
Mascarillds f ™S X \.
Traje Para Fumigacion _— P R MY 12

: éonddslonok ylo r§comdnd-cl6na g

J»w\,

Tvc,f,a ol na,& Ze

P K cu/mcl i mo,g.w»M Semt au"‘-"ma

(8 CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

(EQUIVER - - g
: INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 10-64-2018
e v s . Version 1
s . N o . | Y M . 4 . . N . 4 4 . o
Nobro ditratlisder A\ [loorl  Sey e lentos cato Dpprotves
Responsdbedela seccitn Ty~ Badbilo U, ce Alsesor ST o e
Fecha de‘.Ia Insp’.ecdon‘: 22\,‘ 08~ ,2\02_ 4. » . . ; Lug.arlzodlalarea‘ Cq Um[ e ?01'!‘! A A _T‘:MA' 20 .
_ Marque segun crkerio: $= Buéno R=Regular M= Malo NA= No aplica i
ESTADO luso IR e Lo SRS RN ) £
ELEMENTO DE PROTECCION | sl e oo o | AccidnescorectiVas o preventivas | Focha | Fechs Responsable
7 8 | R w | na| 8] r| w | WAoo SSaatns el | Prosuess | atoucion
— WP
Botas h \[\
Catnisa ™\ \\
Pantalon [\ \\
Respiraddr con cartuchos de g
vapores orgénicts o '_—T_' ) .
Protector Auditivo Tipo!Copa e ,_l_ P 20 _AMM us o —
Prokector auditivo de Insercion [~ e,
Gatas N i
Guantes De Vaqueta By o
Guantes De Nitirlo e e
Mabcarillds = \\
Traje Para Fumigacion il ——

Conclusione yio ricomendaciénes -

i % >

Tro Lo- 4_0")‘\' Voa/&'ta- C’)‘V'IéQ
J /
cuf{" mec A’cw r

/
Lo c,erp.w( A G unae R ~



https://v3.camscanner.com/user/download

(EQUIVER

INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FR-ADM-43
10-04-2018
Version 1

Nombre del trabajador A(”’Oha(l/“ Uo-j&(ﬂ"«‘wo—

cao Dpp a2

Responsable de la inspsccion Y\ 10 v o) c.ﬂbxi., U.

Cargo m;eygy J'.S”r

Fecha de la inspeccion: OGU‘ 0%~ 202_4

Lugar/zona/area E&Mo D/c—\y&\

Marque segun criterio: B= Bueno R= Regular M=Malo NA= No aplica

ELEMENTO DE PROTECCION

ESTADO g uso .
Acciones correctivas o preventivas

R M | NA

Fecha
propuesta

Fecha

Casco

Botas

/

Camisa

L

Pantaion

Ziz17z N

Respirador con cartuchos de
vapores organiccs

Protector Auditivo Tipo Copa

Protector auditivo de Insercion

Gafas

Guantes De Vaqueta

AP IPAVAL

Guantes De Nitirlo

)

Mascarillas

/

W/ ZT7T70 TP T B

Traje Para Fumigacion

,.1. o

Conclusiones y/o recomendaciones

{ "'J"Y'C‘L;l- c,-(,(a'\r rPOLL'to C/)‘)’7$2 29 CL.YP&O( G@MJVCMQM

v

Scanned with

i@ CamScanner”’


https://v3.camscanner.com/user/download

OEQUIVER

o o . INSPECCION HERRAMIENTAS MAAUALES .
S oY 2 X Yo T I YRy
resrotaasie wereckon [ 17y 1, (5o i U :
RESPONSABLE DE OBRA V. NA 1 ; .

ESTADO | 2

. : i st|no|s|no|si|no|si|no|Ssi|{no| 81 | NO |Avtica] ACCON
mmﬁm-&mma»n&n—aw \ ' \
muﬂm-&mmmmw'f \

Les herratnientas forzan la mano o muflecs en Lna posicidn inocSmoda \\ )4
Luﬁwém.ummm : o] \
Las heramientas s34 tan pesadas como pars fozar ef brazo y hombro. \ x

Lnrom'mt.mﬁ.mm’—nu.“

necesaria

Los manbos de iss herramientas son diefiados para usar la menor fueza) \

Los mang s son bsce y no cortan ls mano.

- &n antes de ser usadas y son \
m l-npb. y o0 buena condicidn Son inspeccionadas por filo,
Y fatiga del metal, antes de usarias. \

&Ménmmmmmﬁnﬂym

|1

2CONGICI01ad0(3IMa Jen)

Las hémamientss son guadadas 0w lger  seguo \

Las hemarmientas 800 onginales, no 00 hechzas

&
3
i
!
§
|
XXX KX |5 & [X[x

Las herramientas son protegidas del contacto con agua, sceits, superficies|
calientes v sustancibs quimicas que las puedan dafiar.

\

OBSERVACIONES GENERALES

POTENCAL DE PERDIDAS DE LAS CONDICIONES O | GRADO D&
cung ACTOS INSEGUROS

s rn.-fq_wl-ﬂc,.‘
oo €& o 2 p
nuved (2 vatatsy)

oS

ot Tt 2oy iy g’ na

Poari s muere, U
X mammawoma baveouta
- considerabie vekor,

mwmomwmm_
b Incapacided lemporsl © deflo & i propieded menor ol de 8 PRONTA
. clase A . v

e o

C |atermada leve 0 daios mencres.

O~ Beul 00—

FIRMA'NSPECTOR HSEQ

Scanned with

{8 CamScanner”’


https://v3.camscanner.com/user/download

OEOUWER INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD FR-ADM-101
EN EL TRABAJO 18-09-2020

Version 1

Frecuencia de accidentalidad
MATRIZ DE Severidad de accidentalidad
INDICADORES E:> ACCIDENTALIDAD

Proporcion de los accidentes de trabajo mortales

Tipo de accidente

ENFERMEDAD
LABORAL
SENTISMO ' Agente del accidente
LABORAL

Tipo de lesion

Parte del cuerpo afectada

ESTRUCTURA, PROCESO Y

Incidencia y Prevalencia de la enfermedad
RESULTADO

Casos nuevos y antiguos de E.L

“NOMBRE DE LA EMPRESA: EQUIVER SAS Dias cargados

NIT DE LA EMPRESA: 800233401-2 Ausentismo laboral
ANO: 2024

i

Indicadores de estructura, proceso y resultado

Pagina 1 de 1



Informacién

(JEQUIVER

Nombre del

MATRIZ DE INDICADORE

Meta o limite

Frecuencia de

Personal que debe

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO
VER INFORME
CONDICIONES DE
SALUD

Indicador Férmula o método de calculo del indicador Responsable Medicion Resultado = Cumplimiento conocer el resultado
Severidad de Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Numero de dias cargados en el mes / o o Responsable o . .
Accientalidad Numero de trabajadores en el mes *100 20% 20% SGSST Mensual 0% CUMELE Gerencia y trabajadores
Accidente de Fre?uenciz_a de Numero :1e accidentes de trabajo en el periodo / Nimero de trabajadores en el 10% 10% Responsable Mensual 7% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Trabajo (AT) Accidentalidad Periodo * 100 SGSST
Proporcion de . . . .
Accidentes de trabajo Numerp de accidentes 'de trabajo mortales que se presgntarop en el periodo / Total 0% 0% Responsable Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
mortales de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo * 100 SGSST
Prevalencia de la  |NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Responsable . .
Enfermadad enfermadad laboral |total de trabajadores en el periodo * 100.000 0% 0% SGSST Anual 0 CHMEEE Gerencia y trabajadores
Laboral (EL) . . . . )
Incidencia de la Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Total de o o Responsable . .
enfermedad laboral |trabajadores en el periodo * 100.000 0% 0% SGSST Anual 0 CUMPLE Gerencia y trabajadores
Indicadores de Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comin / Numero de dias de Responsable
A ti A por N . 10% 10% Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Incapacidades trabajo programados * 100 SGSST
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de Items a evaluar| o, Responsable o ) "
Estructura de los indicadores de estructura * 100 75% SGSST 1% CHMEEE Gerencia y trabajadores
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de Proceso / Total de ltems a evaluar o o Responsable o . .
Proceso de los indicadores de Proceso * 100 75% 75% SGSST Anual 75% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de ltems a evaluar o Responsable o . .
Resultado |de los indicadores de Resultado * 100 5% | sessT 60% ROICONELER| Gerencia y trabajadores

Pagina 1 de 1




‘ o EOUIVER ACCIDENTALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES

Proporcion de los
trabajo mortales.
Numero de accidentes de trabajo
Numero de accidentes de trabajo en el periodo / [mortales que se presentaron en el periodo
Numero de trabajadores en el Periodo * 100 |/ Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo * 100

Severidad de accidentalidad F ia de

Nuamero de dias Perdidos por AT en el mes + Nimero
de dias cargados en el mes / Numero de trabajadores
en el mes *100

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de | Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes |En el mes de XXX, el x% de accidentes de
XX se perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo. | de XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo. |trabajo fueron mortales

20% 10% 0%
Mensual Mensual Mensual
- Numero de trabajadores en el mes CARACTERIZACION

- Namero de accidentes de trabajo en el mes

- Dias de incapacidad en el mes por accidentes de trabajo. B
- Dias cargados TABLA DIAS CARGADOS

Gerencia y trabajadores

Responsable SGSST

N° ACCIDENTES DE TRABAJO

TIPO DE NUMERO DE
VINCULACION TRABAJADORES

DIAS DE DiAS

PERIODO INCAPACIDAD CARGADOS

INDICADOR  RESULTADO  CUMPLIMIENTO INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

Total AT At Mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 38 0 0 0 0 .S 0,0% de Enero se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.
ENERO Contratistas 5 0 0 0 0 LF 0.0% Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
. e de Enero se presentaron X Accidentes de Trabajo.
o :
Total 03 0 0 0 0 PRO AT MORTALES 0% En el.mes de Enero, el x% de accidentes de
trabajo fueron mortales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 38 0 0 0 0 .S 0,0% de febrero se perdieron 0 dias por Accidentes de
Trabajo.
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
FEBRERO Contratistas 5 0 0 0 0 LF 0,0% de febrero se presentaron 1 Accidentes de
Trabajo.
Total 43 0 0 0 0 ERORTHIORTAES 0% En el mes de febrero, el 0 % de accidentes de
° trabajo fueron mortales




{)EQUIVER

ACCIDENTALIDAD

o

MARZO

Propios

39

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
0,0% de MARZO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas

de MARZO se presentaron 2,3
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Total

trabajo fueron mortales

0 PRO AT MORTALES

En el mes de MARZO el 0% de accidentes de

ABRIL

Propios

39

de ABRIL se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Contratistas

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de ABRIL se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.

Total

0 PRO AT MORTALES
fueron mortales

En el mes de ABRIL el 0 de accidentes de trabajo

MAYO

Propios

40

de MAYO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Contratistas

de MAYO se presentaron 2,2
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Total

45

0 PRO AT MORTALES
fueron mortales

En el mes de MAYO el 0 de accidentes de trabajo

JUNIO

Propios

38

de JUNIO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Contratistas

de JUNIO se presentaron 2,3
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes

Total

0 PRO AT MORTALES ;
trabajo fueron mortales

En el mes de JUNIO el 0% de accidentes de




o EOUIVER ACCIDENTALIDAD . m

V'S
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 38 0 0 0 0 de JULIO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.
JULIO : Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Contratistas 5 0 0 0 0 de JULIO se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.
Total 4 0 0 o 0 R S En el mes de JULIO el 0% de accidentes de
trabajo fueron mortales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 38 0 0 0 0 0,0% de AGOSTO se perdieron 0 dias por
AccidentesdeTrabajo.
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
AGOSTO Contratistas 5 0 0 0 0 0,0% de AGOSTO se presentaron 0
AccidentesdeTrabajo.
Total 4 0 0 0 0 . 0% En el mes de AGOSTO el 0% de accidentes de
trabajo fueron mortales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 40 0 0 0 0 de SEPTIEMBRE se perdieron 0 dias por
AccidentesdeTrabajo.
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
SEPTIEMBRE Contratistas 5 0 0 0 0 de SEPTIEMBRE se presentaron 0
AccidentesdeTrabajo.
En el mes de SEPTIEMBRE el 0% de accidentes
Total 45 0 0 0 0 FRSATUCRIARES de trabajo fueron mortales
Propios
OCTUBRE Contratistas
Total 0 0 0 0 0 PRO AT MORTALES
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Propios
NOVIEMBRE Contratistas
Total
Propios
DICIEMBRE Contratistas
Total 0 0
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 3
IS 0%
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0
TOTAL DIAS PERDIDOS 0
IF 7%
TOTAL DIAS CARGADOS 0
TOTAL TRABAJADORES 44 PRO. AT 0%

MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES
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ACCIDENTALIDAD

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

100%
90%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

80% 2%
70%
60% 2%
50%
40% 1%
30%
20% 1%
13;7; 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
¢ 0%
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PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
100%
90%
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DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
abr-24 Ejercicio de capacitacion con el personal "Cazador de riesgos” 30/04/2024
abr-24 Refuerzo de reporte oportuno de incidentes y accidentes de trabajo 30/04/2024
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ENFERMEDAD LABORAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripcion del indicador) Prevalencia de la enfermedad laboral (P-EL)

Incidencia de la enfermedad laboral ( I- EL)

MATRIZ DE INDICADORES

Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el

2. FORMULA (Mstodo de calculo) periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000

Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo /

Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad

3. INTERPRETACION DEL INDICADOR =
laboral en el afio X

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de
enfermedad laboral en el afio X

4. META (Limite del indicador) 0%

0%

5. PERIODICIDAD Anual

Anual

Casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
- Numero de trabajadores en el mes
6. FUENTE DE LA INFORMACION

estandarizada

- La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la
Organizacion Mundial de la Salud para la estadistica internacional, permitiendo compartacion

CARACTERIZACION

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL
RESULTADO

Gerencia y trabajadores

8. RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGSST

9. ANO DE MEDICION 2024

Casos Nuevos de EL

PERIODO Casos antiguos de EL N° TRAB

Constante

RESULTADO CUMPLIMIENTO

INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

ENERO - DICIEMBRE 0 51 0

100.000

0,0

CUMPLE

0,0

CUMPLE
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ENFERMEDAD LABORAL

Prevalencia Enfermedad Laboral

2024

Incidencia Enfermedad Laboral
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INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES

. NOMBRE (Descripcién del indicador) Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG-SST

. FORMULA (Método de célculo) (Numero de items Cumplidos/ Numero de items Evaluados) * 100

La empresa cumple con un X% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y

. INTERPRETACION DEL INDICADOR resultado del SG SST

. META (Limite del indicador)

. PERIODICIDAD

Soporte de cumplimieto de cada uno de los items solicitados en los

. FUENTE DE LA INFORMACION P
indicadores

Evaluacién de indicadores

. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL N
RESULTADO Gerenciay trabajadores

8. RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGSST

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMIENTO

10 9 6 25
1 12 10 33
91% 75% 60% 76%

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

60% .r_‘ =
a 7 [
o
o
NDICADOR DE ESTRUGTURA INOICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLMENTO

PROCENTAJE DE CUMPLIMIENTO en el afto 2024,

DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
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