




Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 03212135215 2013/08/23 ACTIVA

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EQUIVER SAS identificado(a) con NIT 800233401, a la fecha
de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Martes, 8 de octubre de 2024



CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 
 

 

Cota, octubre 8 de 2024 
 
 

 

Señores 
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES IDRD 

Ciudad 

 

 
Respetados Señores. 

 
Con la presente me permito certificar que EQUIVER SAS con Nit: 800.233.401-2, 

ha cumplido y se encuentra al día con sus obligaciones de aportes EPS, 

PENSIONES, ARP, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA E INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR, de todos sus empleados, igualmente se encuentra al día 

con el pago de salarios de su nómina vinculada, obligaciones pagadas durante los 

últimos seis meses, contados a partir del mes anterior a la fecha del presente 

documento. 

 

 

La presente certificación se expide para efectos de dar cumplimiento al Artículo 50 

de la Ley 789 de 2002. 

 
Se expide esta certificación a los (8) días del mes de octubre  de 2024 

 

 

Atentamente 
 
 
 

 

JAZMIN ROCIO TORRES GAONA 
Revisora Fiscal. 
T.P. 197905-T 
 
 
 
 
 
 
 
 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JAZMIN ROCIO TORRES GAONA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1010162669 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
197905-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5
años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 1 días del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C49F332CD34C8DF5


BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI800233401

PAGADO 02/10/2024

Fecha creación reporte: 2024-10-02, 01:39:49 PM Numéro Planilla:

septiembre de 2024 octubre de 2024

73434661

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

EQUIVER SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

Autop  Mllin Km 3.5  TTC Mod 6 Bod34

CC 79488121

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total
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E

P
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6,960 $ 148.800 (CCF21) CAFAM $ 2.136.521 $ 85.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001052495 00 (230201) PROTECCION $ 2.136.521 $ 341.900 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 2.136.521 $ 85.500 $ 2.136.521DIEGO ANDRES SANABRIA
RONDON 3030 3030X01 0 $ 661.700

6,960 $ 66.400 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 953.334 $ 38.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001851440 00 (231001) COLFONDOS $ 953.334 $ 152.600 (EPS010) EPS SURA $ 953.334 $ 38.200 $ 953.334OSNEIDER OLIVO ANAYA 2222X 222201 0 $ 295.400

6,960 $ 90.500 (CCF21) CAFAM $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1014858940 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000JUAN ESTEBAN SALAMANCA
VILLAMIZAR 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 90.500 (CCF21) CAFAM $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1014977766 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000ALISSON SALAMANCA
VILLAMIZAR 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 138.200 (CCF21) CAFAM $ 1.985.326 $ 79.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018497782 00 (230201) PROTECCION $ 1.985.326 $ 317.700 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 1.985.326 $ 79.500 $ 1.985.326JOSE ALVERT SANABRIA
RONDON 3030 3030X01 0 $ 614.900

6,960 $ 156.300 (CCF21) CAFAM $ 2.245.326 $ 89.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1026295272 00 (230301) PORVENIR $ 2.245.326 $ 359.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.245.326 $ 89.900 $ 2.245.326MANUEL FRANCISCO
RODRIGUEZ PINTO 3030 3030X01 0 $ 695.400

6,960 $ 90.500 (CCF21) CAFAM $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1032506112 00 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000JUAN CAMILO CHAVES
MALDONADO 3030X 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 150.400 (CCF21) CAFAM $ 2.160.544 $ 86.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040366584 00 (230201) PROTECCION $ 2.160.544 $ 345.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.160.544 $ 86.500 $ 2.160.544CARLOS ANDRES ARRIETA
GALVIS 3030 3030X01 0 $ 669.100

6,960 $ 93.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.342.391 $ 53.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1043020943 00 (230301) PORVENIR $ 1.342.391 $ 214.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.342.391 $ 53.700 $ 1.342.391CESAR DAVID CORONADO
BOYANO 3030 3030X01 0 $ 415.700

6,960 $ 110.800 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.591.088 $ 63.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1043871770 00 (230301) PORVENIR $ 1.591.088 $ 254.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.591.088 $ 63.700 $ 1.591.088MAURICIO GARCIA AVILA 3030 3030X01 0 $ 492.800

6,960 $ 108.000 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.551.521 $ 62.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1045751510 00 (230201) PROTECCION $ 1.551.521 $ 248.300 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 1.551.521 $ 62.100 $ 1.551.521NESTOR JULIAN NARVAEZ
MANOTAS 3030 3030X01 0 $ 480.500

0,000 $ 0 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 650.000 $ 26.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046345633 00 (230301) PORVENIR $ 650.000 $ 104.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 650.000 $ 26.000 $ 650.000JUAN CARLOS PERTUZ
ROJANO X 1515 151501 0 $ 156.000

6,960 $ 79.000 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.134.673 $ 45.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046345633 00 (230301) PORVENIR $ 1.134.673 $ 181.600 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.134.673 $ 45.400 $ 1.134.673JUAN CARLOS PERTUZ
ROJANO 1515 1515X01 0 $ 351.400

6,960 $ 113.600 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.632.065 $ 65.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1065826307 00 (230301) PORVENIR $ 1.632.065 $ 261.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.632.065 $ 65.300 $ 1.632.065CARLOS ANDRES OÑATE
VASQUEZ 3030 3030X01 0 $ 505.400

6,960 $ 196.000 (CCF21) CAFAM $ 2.816.086 $ 112.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1072699770 00 (230201) PROTECCION $ 2.816.086 $ 450.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.816.086 $ 112.700 $ 2.816.086JORGE HELI TORRES
SANABRIA 3030 3030X01 0 $ 872.000

6,960 $ 90.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1096231625 00 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000ORLANDO ROMERO OROZCO 3030 303001 0 $ 402.500

0,000 $ 0 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 650.000 $ 26.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1126123219 00 (230301) PORVENIR $ 650.000 $ 104.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 650.000 $ 26.000 $ 650.000RAFAEL DAVID CARRASCAL
AVILA X 1515 151501 0 $ 156.000

6,960 $ 91.800 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.318.370 $ 52.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1126123219 00 (230301) PORVENIR $ 1.318.370 $ 211.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.318.370 $ 52.800 $ 1.318.370RAFAEL DAVID CARRASCAL
AVILA 1515 1515X01 0 $ 408.400

6,960 $ 90.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1134329930 00 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000SAMUEL DAVID LLANES
GARCIA 3030 303001 0 $ 402.500

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 02/10/2024
Empresa NI800233401 EQUIVER

SAS Planilla Nro: 73434661 Periodo Servicio: octubre de 2024Periodo Cotización: septiembre de 2024

Total

Total
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6,960 $ 33.200 (CCF21) CAFAM $ 47.667 $ 2.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 23676101 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 476.667 $ 19.100 $ 476.667LIGIA MARIA LAVERDE
BAYONA 110X 111101 0 $ 54.300

6,960 $ 174.000 (CCF21) CAFAM $ 2.500.000 $ 100.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51843233 00 (231001) COLFONDOS $ 2.500.000 $ 400.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.500.000 $ 100.000 $ 2.500.000MARISOL MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 774.000

6,960 $ 93.300 (CCF21) CAFAM $ 1.340.000 $ 53.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51921421 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.340.000 $ 214.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.340.000 $ 53.600 $ 1.340.000EDNA RUTH MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 414.900

6,960 $ 835.200 (CCF21) CAFAM $ 12.000.000 $ 480.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51984694 00 (25-14) COLPENSIONES $ 12.000.000 $ 2.040.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 12.000.000 $ 480.000 $
12.000.000

LIDA INES VILLAMIZAR
BARRETO 3030 303001 0 $ 3.835.200

6,960 $ 174.000 (CCF21) CAFAM $ 2.500.000 $ 100.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 52081669 00 (231001) COLFONDOS $ 2.500.000 $ 400.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 2.500.000 $ 100.000 $ 2.500.000ERIKA MARITZA MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 774.000

6,960 $ 196.300 (CCF21) CAFAM $ 2.819.781 $ 112.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7161178 00 (231001) COLFONDOS $ 2.819.781 $ 451.200 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.819.781 $ 112.800 $ 2.819.781PATRICIO MOLINA CANTOR 3030 3030X01 0 $ 873.100

6,960 $ 149.800 (CCF21) CAFAM $ 2.152.175 $ 86.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7181857 00 (230201) PROTECCION $ 2.152.175 $ 344.400 (EPS005) EPS SANITAS $ 2.152.175 $ 86.100 $ 2.152.175JOSE SANTIAGO MOLINA
CANTOR 3030 3030X01 0 $ 666.400

6,960 $ 166.100 (CCF21) CAFAM $ 2.385.216 $ 95.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7183457 00 (231001) COLFONDOS $ 2.385.216 $ 381.700 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.385.216 $ 95.500 $ 2.385.216WILTON CARDENAS RIVERA 3030 3030X01 0 $ 738.800

6,960 $ 105.800 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.519.022 $ 60.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 72302896 00 (230201) PROTECCION $ 1.519.022 $ 243.100 (CCFC55) EPS CAJACOPI $ 1.519.022 $ 60.800 $ 1.519.022NELSON ENRIQUE PORRAS
VILLA 3030 3030X01 0 $ 470.500

0,000 $ 0 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 650.000 $ 26.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 78380535 00 (231001) COLFONDOS $ 650.000 $ 104.000 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 650.000 $ 26.000 $ 650.000ISAIT EMILIO GONZALEZ
BERNA X 1515 151501 0 $ 156.000

6,960 $ 45.300 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 650.000 $ 26.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 78380535 00 (231001) COLFONDOS $ 650.000 $ 104.000 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 650.000 $ 26.000 $ 650.000ISAIT EMILIO GONZALEZ
BERNA 1515 151501 0 $ 201.300

6,960 $ 90.500 (CCF21) CAFAM $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79188600 00 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000CARLOS JULIO GOMEZ 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 1.044.000 (CCF21) CAFAM $ 15.000.000 $ 600.000 $ 450.000 $ 0 $ 0$ 300.000CC 79488121 00 (25-14) COLPENSIONES $ 15.000.000 $ 2.550.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 15.000.000 $ 1.875.000 $
15.000.000

JUAN CARLOS SALAMANCA
LOPEZ 3030 303001 0 $ 6.819.000

6,960 $ 166.300 (CCF21) CAFAM $ 2.388.522 $ 95.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79561637 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.388.522 $ 382.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.388.522 $ 95.600 $ 2.388.522JOSE ROSENDO HERRERA
TRIVIÑO 3030 3030X01 0 $ 739.700

6,960 $ 149.300 (CCF21) CAFAM $ 2.145.000 $ 85.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80052776 00 (231001) COLFONDOS $ 2.145.000 $ 343.200 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.145.000 $ 85.800 $ 2.145.000ALEXANDER VALDERRAMA
GONZALEZ 3030 3030X01 0 $ 664.100

6,960 $ 136.100 (CCF21) CAFAM $ 1.954.240 $ 78.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80245549 00 (231001) COLFONDOS $ 1.954.240 $ 312.700 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.954.240 $ 78.200 $ 1.954.240CARLOS AUGUSTO REYES
BEDOYA 3030 3030X01 0 $ 605.200

6,960 $ 159.100 (CCF21) CAFAM $ 2.284.891 $ 91.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80451638 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.284.891 $ 365.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.284.891 $ 91.400 $ 2.284.891JORGE ENRIQUE
CASTIBLANCO SALAS 3030 3030X01 0 $ 707.500

6,960 $ 151.700 (CCF21) CAFAM $ 2.178.957 $ 87.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80501954 00 (231001) COLFONDOS $ 2.178.957 $ 348.700 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.178.957 $ 87.200 $ 2.178.957PEDRO EMILIO ARANDA
HOYOS 3030 3030X01 0 $ 674.800

6,960 $ 165.700 (CCF21) CAFAM $ 2.380.696 $ 95.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80829787 00 (231001) COLFONDOS $ 2.380.696 $ 381.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.380.696 $ 95.300 $ 2.380.696ALONSO GARCIA RIVERA 3030 3030X01 0 $ 737.300

6,960 $ 145.300 (CCF21) CAFAM $ 2.087.065 $ 83.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80879090 00 (230301) PORVENIR $ 2.087.065 $ 334.000 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 2.087.065 $ 83.500 $ 2.087.065CARLOS EDUARDO TRUJILLO
MURCIA 3030 3030X01 0 $ 646.300

6,960 $ 181.000 (CCF21) CAFAM $ 2.600.000 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 81735219 00 (230301) PORVENIR $ 2.600.000 $ 416.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 2.600.000 $ 104.000 $ 2.600.000CESAR ALEXANDER RAMIREZ
LANCHEROS 3030 303001 0 $ 805.000

6,960 $ 95.000 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.363.586 $ 54.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 93298273 00 (231001) COLFONDOS $ 1.363.586 $ 218.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.363.586 $ 54.600 $ 1.363.586RAFAEL SEGUNDO CASTILLO
PEREZ 3030 3030X01 0 $ 422.400

6,960 $ 163.200 (CCF21) CAFAM $ 2.344.696 $ 93.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 93341396 00 (231001) COLFONDOS $ 2.344.696 $ 375.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.344.696 $ 93.800 $ 2.344.696DAVID CARDONA 3030 3030X01 0 $ 726.000

6,960 $ 95.900 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.377.717 $ 55.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 5596583 00 (230301) PORVENIR $ 1.377.717 $ 220.500 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 1.377.717 $ 55.200 $ 1.377.717EDINSON DANIEL FERNANDEZ
ATENCIO 3030 3030X01 0 $ 426.800

$ 32.122.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 32.122.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 96.588.809 $ 97.065.476 $ 97.065.476 $ 96.636.476 $ 15.725.400 $ 5.158.800 $ 6.621.400 $ 3.866.700 $ 300.000 $ 450.000 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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ACTA DE RECIBO PARCIAL 12
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de

TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION 

AREA

LOCALIZACION DEL PROYECTO

DE

DE

VALOR DEL CONTRATO

VALOR ADICION 1 CONTRATO

VALOR ADICION 2 CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A

En Bogotá D.C ;  a los (8) día del mes de de se reunieron:
(día en #)

actuando como representante Legal del 

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como  SUPERVISOR  del contrato, con el fin de recibir las actividades 

12 PERIODO del al

(Número de Contrato)
Página 2

TECNICA DE PARQUES
(Obra Publica, interventoria, consultoría, Convenio)

ADMINISTRACION ESCENARIOS

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

OBJETO

(Indique el objeto del contrato suscrito)

BOGOTA
(sitio de ejecución del contrato. Si son varios parques debe anexarse listado de los mismos que contenga nombre, código, dirección, localidad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL

UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 2023

(Día) (Mes) (Año)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

JULIODE

$ 624.100.000,00

(Indique en este espacio el valor del contrato en números

$ 119.311.912,00

$ 972.124.093,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en números

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE. 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE 2024

(Día) (Mes) (Año)

$ 228.712.181,00

SUPERVISOR (CONVENIO)

(Escriba el nombre del supervisor delegado por la entidad en convenio)* 

OCTUBRE 2024
(día en letras) (mes en letras) (año)

(Indique en este espacio el valor del contrato en letras)

(Escriba el nombre o razón social del contratista)

(Escriba el nombre o razón social del Interventor y número de contrato)

APOYO  A LA SUPERVISIÓN NA
(Nombre de la persona delegada por el supervisor para coordinar del contrato)

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

OCHO

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es

parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ CONTRATISTA
(Nombre representante legal del CONTRATISTA 

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. 18/06/2024 17/07/2024
(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un resumen individual por cada parque (obras ejecutadas, amortizaciones, retegarantías, pagos y valores por pagar), anexándolos como 

soporte del acta.

Valor inicial del contrato  $                        624.100.000,00 

Valor actual del contrato  $                        972.124.093,00 

Anticipo #2 (x% de adición No. 1)  $                                                 - 

Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)  $                                                 - 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                        119.311.912,00 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                        228.712.181,00 

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)  $                                                 - 

Total anticipo pagado  $                                                 - 

Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA)  $                                                 - 

Amortización anticipo hasta acta anterior (acumulado)  $                                                 - 

Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)  $                                                 - 

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al _____90%)  $                        668.607.472,00 

Saldo de contrato pendiente por pagar  $                        303.516.621,00 

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AIU)  $                        668.607.472,00 

Amortización anticipo presente acta (30 %)  $                                                 - 

Saldo a liquidación presente acta, según 10 %  $                                                 - 

Saldo a liquidación según % ______  $                                                 - 

Total  ejecutado presente acta (incluye el 100% con AIU)  $                          11.063.599,00 

2

IVA (Sobre consultoria)  $                                                 - 

Total a pagar presente acta  $                          11.063.599,00 

OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y proveniencia de recursos: Pueden ser de Fondos de Desarrollo Local o de IDRD)

1

ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS  V.1



ACTA DE RECIBO PARCIAL 12
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de
(Número de Contrato)

Página 2

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

( 8 ) de
(día en números)

ANEXOS PRESENTE ACTA

Cuadro de control (Debe contener: relación de actividades o trabajos realizados (estudios, diseños, asesorías, etc.) y del personal, equipos y demás recursos empleados  en el desarrollo del contrato)

* La inclusión del nombre y la firma del supervisor, aplica solo en caso de ser requerido por la entidad en convenio con el IDRD.

(Nombre)    RODRIGO MANRIQUE (Nombre)    Arq. JOSE ALBERTO VARELA 

Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRÁ NA - (NO APLICA)

Contratista Interventor

Representante Legal Representante Legal

(Vo Bo) (Firma)

(día en letras) (mes en letras) (Año )

(Firma) (Firma)

(Nombre)    JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 (Nombre)   N/A

Memorias de mediciones (deben venir acompañadas de plano descriptivo con indicación clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iníciales previstas VS obras faltantes por pagar).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogotá D.C., a los

OCHO días del mes de OCTUBRE 2024

Factura (Cuando el Contratista   esté obligado a facturar)

Trabajos ejecutados presentación física de los trabajos realizados, como soporte del corte parcial: estudios, diseños, asesorías, etc. Para el caso de contratos de consultoría 

Cuadro de cantidades de obra (cuando el objeto del contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un cuadro de cantidades por separado para cada uno de ellos y un cuadro resumen del movimiento financiero total 

del contrato)

X

X

X

X

X

ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS  V.1



ACTA DE RECIBO PARCIAL 13
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de

TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION 

AREA

LOCALIZACION DEL PROYECTO

DE

DE

VALOR DEL CONTRATO

VALOR ADICION 1 CONTRATO

VALOR ADICION 2 CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A

En Bogotá D.C ;  a los (8) día del mes de de se reunieron:
(día en #)

actuando como representante Legal del 

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como  SUPERVISOR  del contrato, con el fin de recibir las actividades 

13 PERIODO del al

OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y proveniencia de recursos: Pueden ser de Fondos de Desarrollo Local o de IDRD)

1

2

IVA (Sobre consultoria)  $                                                 - 

Total a pagar presente acta  $                          17.485.071,00 

Amortización anticipo presente acta (30 %)  $                                                 - 

Saldo a liquidación presente acta, según 10 %  $                                                 - 

Saldo a liquidación según % ______  $                                                 - 

Total  ejecutado presente acta (incluye el 100% con AIU)  $                          17.485.071,00 

Amortización anticipo hasta acta anterior (acumulado)  $                                                 - 

Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)  $                                                 - 

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al _____90%)  $                        668.607.472,00 

Saldo de contrato pendiente por pagar  $                        303.516.621,00 

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AIU)  $                        679.671.071,00                                                      638.313.508,00 

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)  $                                                 - 

Total anticipo pagado  $                                                 - 

Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA)  $                                                 - 

Valor actual del contrato  $                        972.124.093,00 

Anticipo #2 (x% de adición No. 1)  $                                                 - 

Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)  $                                                 - 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                        119.311.912,00 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                        228.712.181,00 

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. 18/07/2024 17/08/2024
(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un resumen individual por cada parque (obras ejecutadas, amortizaciones, retegarantías, pagos y valores por pagar), anexándolos como 

soporte del acta.

Valor inicial del contrato  $                        624.100.000,00 

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es

parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ CONTRATISTA
(Nombre representante legal del CONTRATISTA 

SUPERVISOR (CONVENIO)

(Escriba el nombre del supervisor delegado por la entidad en convenio)* 

OCTUBRE 2024
(día en letras) (mes en letras) (año)

(Indique en este espacio el valor del contrato en letras)

(Escriba el nombre o razón social del contratista)

(Escriba el nombre o razón social del Interventor y número de contrato)

APOYO  A LA SUPERVISIÓN NA
(Nombre de la persona delegada por el supervisor para coordinar del contrato)

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

OCHO

$ 624.100.000,00

(Indique en este espacio el valor del contrato en números

$ 119.311.912,00

$ 972.124.093,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en números

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE. 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE 2024

(Día) (Mes) (Año)

$ 228.712.181,00

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 2023

(Día) (Mes) (Año)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

JULIODE

OBJETO

(Indique el objeto del contrato suscrito)

BOGOTA
(sitio de ejecución del contrato. Si son varios parques debe anexarse listado de los mismos que contenga nombre, código, dirección, localidad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL

UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

(Número de Contrato)
Página 2

TECNICA DE PARQUES
(Obra Publica, interventoria, consultoría, Convenio)

ADMINISTRACION ESCENARIOS

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS  V.1



ACTA DE RECIBO PARCIAL 13
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de
(Número de Contrato)

Página 2

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

( 8 ) de
(día en números)(día en letras) (mes en letras) (Año )

(Firma) (Firma)

(Nombre)    JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 (Nombre)   N/A

Memorias de mediciones

* La inclusión del nombre y la firma del supervisor, aplica solo en caso de ser requerido por la entidad en convenio con el IDRD.

(Nombre)    RODRIGO MANRIQUE (Nombre)    Arq. JOSE ALBERTO VARELA 

Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRÁ NA - (NO APLICA)

Contratista Interventor

Representante Legal Representante Legal

(Vo Bo) (Firma)

(deben venir acompañadas de plano descriptivo con indicación clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iníciales previstas VS obras faltantes por pagar).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogotá D.C., a los

OCHO días del mes de OCTUBRE 2024

Factura (Cuando el Contratista   esté obligado a facturar)

Trabajos ejecutados presentación física de los trabajos realizados, como soporte del corte parcial: estudios, diseños, asesorías, etc. Para el caso de contratos de consultoría 

Cuadro de cantidades de obra (cuando el objeto del contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un cuadro de cantidades por separado para cada uno de ellos y un cuadro resumen del movimiento financiero total 

del contrato)

ANEXOS PRESENTE ACTA

Cuadro de control (Debe contener: relación de actividades o trabajos realizados (estudios, diseños, asesorías, etc.) y del personal, equipos y demás recursos empleados  en el desarrollo del contrato)

X

X

X

X

X
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ACTA DE RECIBO PARCIAL 14
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de

TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION 

AREA

LOCALIZACION DEL PROYECTO

DE

DE

VALOR DEL CONTRATO

VALOR ADICION 1 CONTRATO

VALOR ADICION 2 CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A

En Bogotá D.C ;  a los (8) día del mes de de se reunieron:
(día en #)

actuando como representante Legal del 

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como  SUPERVISOR  del contrato, con el fin de recibir las actividades 

14 PERIODO del al

OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y proveniencia de recursos: Pueden ser de Fondos de Desarrollo Local o de IDRD)

1

2

IVA (Sobre consultoria)  $                                                 - 

Total a pagar presente acta  $                        110.409.606,00 

Amortización anticipo presente acta (30 %)  $                                                 - 

Saldo a liquidación presente acta, según 10 %  $                                                 - 

Saldo a liquidación según % ______  $                                                 - 

Total  ejecutado presente acta (incluye el 100% con AIU)  $                        110.409.606,00 

Amortización anticipo hasta acta anterior (acumulado)  $                                                 - 

Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)  $                                                 - 

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al _____90%)  $                        668.607.472,00 

Saldo de contrato pendiente por pagar  $                        303.516.621,00 

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AIU)  $                        697.156.142,00 

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)  $                                                 - 

Total anticipo pagado  $                                                 - 

Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA)  $                                                 - 

Valor actual del contrato  $                        972.124.093,00 

Anticipo #2 (x% de adición No. 1)  $                                                 - 

Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)  $                                                 - 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                        119.311.912,00 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                        228.712.181,00 

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. 18/08/2024 17/09/2024
(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un resumen individual por cada parque (obras ejecutadas, amortizaciones, retegarantías, pagos y valores por pagar), anexándolos como 

soporte del acta.

Valor inicial del contrato  $                        624.100.000,00 

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es

parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ CONTRATISTA
(Nombre representante legal del CONTRATISTA 

SUPERVISOR (CONVENIO)

(Escriba el nombre del supervisor delegado por la entidad en convenio)* 

OCTUBRE 2024
(día en letras) (mes en letras) (año)

(Indique en este espacio el valor del contrato en letras)

(Escriba el nombre o razón social del contratista)

(Escriba el nombre o razón social del Interventor y número de contrato)

APOYO  A LA SUPERVISIÓN NA
(Nombre de la persona delegada por el supervisor para coordinar del contrato)

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

OCHO

$ 624.100.000,00

(Indique en este espacio el valor del contrato en números

$ 119.311.912,00

$ 972.124.093,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en números

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE. 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE 2024

(Día) (Mes) (Año)

$ 228.712.181,00

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 2023

(Día) (Mes) (Año)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

JULIODE

OBJETO

(Indique el objeto del contrato suscrito)

BOGOTA
(sitio de ejecución del contrato. Si son varios parques debe anexarse listado de los mismos que contenga nombre, código, dirección, localidad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL

UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

(Número de Contrato)
Página 2

TECNICA DE PARQUES
(Obra Publica, interventoria, consultoría, Convenio)

ADMINISTRACION ESCENARIOS

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS  V.1



ACTA DE RECIBO PARCIAL 14
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de
(Número de Contrato)

Página 2

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

( 8 ) de
(día en números)(día en letras) (mes en letras) (Año )

(Firma) (Firma)

(Nombre)    JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 (Nombre)   N/A

Memorias de mediciones

* La inclusión del nombre y la firma del supervisor, aplica solo en caso de ser requerido por la entidad en convenio con el IDRD.

(Nombre)    RODRIGO MANRIQUE (Nombre)    Arq. JOSE ALBERTO VARELA 

Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRÁ NA - (NO APLICA)

Contratista Interventor

Representante Legal Representante Legal

(Vo Bo) (Firma)

(deben venir acompañadas de plano descriptivo con indicación clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iníciales previstas VS obras faltantes por pagar).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogotá D.C., a los

OCHO días del mes de OCTUBRE 2024

Factura (Cuando el Contratista   esté obligado a facturar)

Trabajos ejecutados presentación física de los trabajos realizados, como soporte del corte parcial: estudios, diseños, asesorías, etc. Para el caso de contratos de consultoría 

Cuadro de cantidades de obra (cuando el objeto del contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un cuadro de cantidades por separado para cada uno de ellos y un cuadro resumen del movimiento financiero total 

del contrato)

ANEXOS PRESENTE ACTA

Cuadro de control (Debe contener: relación de actividades o trabajos realizados (estudios, diseños, asesorías, etc.) y del personal, equipos y demás recursos empleados  en el desarrollo del contrato)

X

X

X

X

X
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CONTRATO No 3064 2023
(No  Contrato) (Año de  suscripción)

No. inicial parques por intervenir: 

No. final parques intervenidos: 

GRUPO 1

 CANT  Vr Parcial Directo 

[h] [i]

               ACTIVIDADES PRELIMINARES

3591 12517 Análisis 01,01,01 Demarcacion con talco cancha fútbol ** UN 113.014$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3596 12522 Análisis 01,01,02 Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha fútbol ** UN 221.764$                        5             1.108.820,00$               13           2.882.932,00$               27                  5.987.628,00$               301,00              66.750.964,00$                      

3597 12523 Análisis 01,01,03 Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha fútbol** UN 719.980$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3558 12484 Análisis 01,01,04 BORDEO CON GUADAÑA CAMPO DEPORTIVO UN 10.446$                          2             20.892,00$                     1             10.446,00$                     4                    41.784,00$                     72,00                 752.112,00$                           

3589 12515 Análisis 01,01,05 CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 366.801$                        18           6.602.418,00$               25           9.170.025,00$               119                43.649.319,00$             970,00              355.796.970,00$                   

3556 12482 Análisis 01,01,06 Cepillado de Campo Sintético** UN 441.022$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3566 12492 Análisis 01,01,07 Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 10.363$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3586 12512 Análisis 01,01,08 Reparación divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 20.559$                          11           226.149,00$                   25           513.975,00$                   110                2.261.490,00$               388,00              7.976.892,00$                        

MOVIMIENTO DE TIERRAS -$                                     -$                                     -                         

730 746 Análisis 01,02,01 LOCALIZACION Y REPLANTEO  CON EQUIPO M2 7.602$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

1471 10380 Análisis 01,02,02 Excavación mecanic+retiro(250m3/dia)V-6m3-S.Blando M3 59.572$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4262 13195 Análisis 01,02,03 Excavacion manual con retiro suelo blando** M3 71.709$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

6954 15922 Análisis 01,02,04 Excavación Mecanic+retiro(250m3/dia)V-15m3-Blando M3 41.526$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

7223 16192 Análisis 01,02,05 Excavación mecanic+retiro(250m3/dia)V-15m3- Tierra M3 39.259$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

7224 16193 Análisis 01,02,06 Excavación mecanic+retiro(250m3/dia)V-6m3- Tierra M3 56.205$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

8777 106086 Insumo 01,02,07 Vale  Excavación RCD- Arcilla/Recebo (Vj:15m3) M3 2.667$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

8780 106089 Insumo 01,02,08 Vale  Excavación RCD- Arcilla/Recebo (Vj:6m3) M3 5.071$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

8779 106088 Insumo 01,02,09 Vale  Excavación RCD- Tierra (Vj:15m3) M3 2.355$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

8778 106087 Insumo 01,02,10 Vale  Excavación RCD- Tierra (Vj:6m3) M3 6.284$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

MAQUINARIA Y EQUIPOS

5146 101785 Insumo 01,03,01 RETROEXCAVADORA JHON DEERE 610B (Oper+Comb)**. HR 145.886$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4308 100853 Insumo 01,03,02 TRANSPORTE- RETROEXCAV.J.D.510 (Ida y regreso) UN 299.049$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

2196 2634 Insumo 01,03,03 MINICARGADOR BOBCAT+Oper C/Comb HR 77.098$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4501 101046 Insumo 01,03,04 TRANSPORTE EN GRUA PLANCHÓN (Ida y regreso). UN 391.667$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3459 100000 Insumo 01,03,05 MOTONIVELADORA (Oper+Com) HR 163.756$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

5459 102529 Insumo 01,03,06 ROTOVACTOR (OPER+COMB). HR 105.042$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

5145 101784 Insumo 01,03,07 VIBROCOMP. BENITIN 1.5TON(Oper+Comb)** HR 40.455$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

2296 2745 Insumo 01,03,08 GRUA EXTENSION PARA POSTES HR 139.716$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3542 12468 Análisis 01,03,09 Verticutter + ayudante ** M2 911$                               -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     30.560,00         27.829.780,00$                      

6855 104105 Insumo 01,03,10 TRANSPORTE CAMABAJA VJ 503.206$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

MANTENIMIENTO CESPED NATURAL

3527 12453 Análisis 01,04,01 Empradización (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 10.978$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

1825 10734 Análisis 01,04,02 Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2
1.265$                            

-              -$                                     -              -$                                     14.280          18.068.278,00$             58.871,00         74.488.627,00$                      

3543 12469 Análisis 01,04,03 Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 897$                               -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3528 12454 Análisis 01,04,04 Fumigación (Fungicida+Adherente) ** M2 187$                               -              -$                                     -              -$                                     28.560          5.341.390,00$               142.800,00       26.706.949,00$                      

6955 15923 Análisis 01,04,05 FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG 5.261$                            -              -$                                     -              -$                                     300                1.578.334,00$               750,00              3.945.835,00$                        

3246 12164 Análisis 01,04,06 FERTILIZANTE QUÍMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICOKG 3.380$                            -              -$                                     -              -$                                     300                1.014.027,00$               3.150,00           10.647.281,00$                      

6946 15914 Análisis 01,04,07 Empradización (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 7.217$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     12,00                 86.603,00$                             

3294 12212 Análisis 01,04,08 Roceria y desmalezado de lote** M2 1.161$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

DOTACIÓN Y MANTENIMIENTOS -$                                     -$                                     -                         

6288 15239 Análisis 01,05,01 PORTERIA  FUTBOL PROFESIONAL 7.32 ml (sumist e insta) IDRDJGO 5.578.240$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

1652 10561 Análisis 01,05,02 Estruc. minifutbol con malla (Sum+Inst)** JGO 3.182.830$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3554 12480 Análisis 01,05,03 Mantenimiento arcos (porterías) de fútbol ** JGO 427.407$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4612 13548 Análisis 01,05,04 Mallas Semiprofes.Cal.4 Futbol (Sumin e Instal) JGO 1.382.958$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4613 13549 Análisis 01,05,05 Mallas profesionales Cal.8 Futbol (Sumin e Instal) JGO 1.468.849$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3510 12436 Análisis 01,05,06 Banderines  Estaca+banderin Futbol(Sum+Inst)** JGO 532.728$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

OTRAS ACTIVIDADES -$                                     -$                                     -                         

2392 11301 Análisis 01,06,01 CarcamoT-1 2500 psi+Rejilla Peat.Conc.Ref. (canal) ML 472.673$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3518 12444 Análisis 01,06,02 Cerramiento lona h=1.00 mt(Exc) ** ML 15.762$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

6285 15236 Análisis 01,06,03 PosteTuboESTRUCT.Ø 2 1/2"h=6.0m+Pilote(Sin Guaya) UN 874.908$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

6286 15237 Análisis 01,06,04 MallaProtecc.Nylon Imperm.(Andamios+Guaya+Acc) M2 11.736$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3521 12447 Análisis 01,06,05 Limpieza de Tuberías Drenaje con Vactor ** HR 619.666$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

REDES HIDRÁULICAS -$                                     -$                                     -                         

3532 12458 Análisis 01,07,01 Diseño Hidráulico(Sist.Riego/Drenaje)Parque+Record UN 2.731.721$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4595 101140 Insumo 01,07,02 CONCEPTUALIZACIÓN GEOTECNICA / M2 M2 441$                               -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

RED DE RIEGO MANUAL -$                                     -$                                     -                         

3538 12464 Análisis 01,08,01 Manguera Riego Manual d=3"(Sum+Inst.) ML 34.755$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3537 12463 Análisis 01,08,02 Manguera Riego Manual d=2"(Sum+Inst.) ML 36.517$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3536 12462 Análisis 01,08,03 Manguera Riego Manual d=11/2"(Sum+Inst.) ML 23.882$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3535 12461 Análisis 01,08,04 Manguera Riego Manual d=1"(Sum+Inst.) ML 18.058$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3534 12460 Análisis 01,08,05 Manguera Riego Manual d=3/4"(Sum+Inst.) ML 16.110$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3533 12459 Análisis 01,08,06 Manguera Riego Manual d=1/2"(Sum+Inst.) ML 9.725$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

7308 16279 Análisis 01,08,07 REGISTRO DE CORTINA Ø3" (Sum + Inst) UN 1.374.102$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

ACTA  No. 12 JUNIO  18 - JULIO 17 - 2024

 CANT  Vr Parcial Directo 

OBJETO DEL CONTRATO
"CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL 

UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANO DE TECHO, CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C."

ACUMULADO

VR. ADICION CONTRATO: 348.024.093,00$                            

VALOR TOTAL CONTRATO: 972.124.093,00$                            

(Indique el objeto del contrato suscrito)

VR. INIC. CONTRATO: 624.100.000,00$                            

ID APU / 

Insumo

Tipo de 

Ítem

Unidad 

de 

Medida

 Precios Unitarios SIN AIU 

Código 

APU / 

Insumo

DESCRIPCIÓN

ACTA  No. 13 JULIO  18 - AGOSTO 17 - 

2024

 CANT  Vr Parcial Directo  CANT  Vr Parcial Directo 

ACTA  No. 14 AGOSTO  18 - SEPTIEMBRE  17 - 

2024



CONTRATO No 3064 2023
(No  Contrato) (Año de  suscripción)

No. inicial parques por intervenir: 

No. final parques intervenidos: 

GRUPO 1

 CANT  Vr Parcial Directo 

[h] [i]

ACTA  No. 12 JUNIO  18 - JULIO 17 - 2024

 CANT  Vr Parcial Directo 

OBJETO DEL CONTRATO
"CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL 

UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANO DE TECHO, CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C."

ACUMULADO

VR. ADICION CONTRATO: 348.024.093,00$                            

VALOR TOTAL CONTRATO: 972.124.093,00$                            

(Indique el objeto del contrato suscrito)

VR. INIC. CONTRATO: 624.100.000,00$                            

ID APU / 

Insumo

Tipo de 

Ítem

Unidad 

de 

Medida

 Precios Unitarios SIN AIU 

Código 

APU / 

Insumo

DESCRIPCIÓN

ACTA  No. 13 JULIO  18 - AGOSTO 17 - 

2024

 CANT  Vr Parcial Directo  CANT  Vr Parcial Directo 

ACTA  No. 14 AGOSTO  18 - SEPTIEMBRE  17 - 

2024

3539 12465 Análisis 01,08,08 REGISTRO  2"(Cortina) NAPOLI UN 477.184$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

5087 14024 Análisis 01,08,09 REGISTRO  1"(Cortina) RED WHITE O SIMILAR UN 176.504$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3541 12467 Análisis 01,08,10 REGISTRO CORTINA 1/2" (Incluye ACCS) UN 87.497$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3548 12474 Análisis 01,08,11 Sumin e Instal Tripode Metalic.para Aspersor H=1.5 UN 292.391$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3544 12470 Análisis 01,08,12 Aspersor Metalico Bronce Ø=1"(Sum+Instal)"** UN 285.668$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3545 12471 Análisis 01,08,13 Aspersor Metálico Bronce Ø=3/4"(Sum+Instal)** UN 130.177$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3546 12472 Análisis 01,08,14 Aspersor Metálico Bronce Ø= 1/2"(Sum+Instal)** UN 60.098$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

5573 14517 Análisis 01,08,15 CAJA INSPECCION(.60x.60x.60) ESPEC-IDRD UN 501.531$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

RED DE RIEGO AUTOMÁTICO

3559 12485 Análisis 01,09,01 Descapote resiembra tapete cesped (SinTierr-arena) M2 6.414$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4619 13555 Análisis 01,09,02 Tuberia PVCP 3 " RDE 21 excav mec.y relleno tierra ML 109.994$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

1125 10034 Análisis 01,09,03 Tuberia PVC.P d=2"(RDE-21) Excav y relleno recebo ML 68.214$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

2995 11910 Análisis 01,09,04 Tuberia PVC.P d=1.1/2" Exc+relleno Bebederos fonta ML 63.472$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4633 13569 Análisis 01,09,05 Tuberia PVCP 1 " RDE 21 excav mec. relleno tie ML 40.570$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3553 12479 Análisis 01,09,06 Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN 738.847$                        -              -$                                     -              -$                                     2                    1.477.694,00$               5,00                   3.694.234,00$                        

3549 12475 Análisis 01,09,07 Valvula Selenoide 2" (Sum+Inst)** UN 1.332.907$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3568 12494 Análisis 01,09,08 Controlador Electrón.SistemaRiego Automat.(Sum+Ins UN 2.285.470$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

5505 102575 Insumo 01,09,09 Zanjadora Autopropulsada Oruga(Oper+Comb)** HR 121.268$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

2585 3122 Insumo 01,09,10 BOMBA ALTA PRESION 10HP (suministro + transporte) UN 4.027.210$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

RED DRENAJES -$                                     -$                                     -                         

3550 12476 Análisis 01,10,01 Tuberia drenaje d=200mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML 118.316$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3551 12477 Análisis 01,10,02 Tuberia drenaje d=160mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML 116.171$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

3552 12478 Análisis 01,10,03 Tuberia drenaje 4" d=100mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML 80.996$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

1639 10548 Análisis 01,10,04 Caja de inspeccion .80x.80 h=1.0** UN 709.732$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

5574 14518 Análisis 01,10,05 CAJA INSPECCION(.80x.80x.80) ESPEC-IDRD UN 690.502$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

ENSAYOS DE LABORATORIO -$                                     -$                                     -                         

7045 104315 Insumo 01,11,01 ANÁLISIS DE SUELO AGRONOMICO COMPLETO UN 163.925$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

7046 104316 Insumo 01,11,02 ANÁLISIS FITOSANITARIO (microbiologico) UN 257.459$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

7047 104317 Insumo 01,11,03 ANÁLISIS DE PERMEABILIDAD CABEZA VARIABLE UN 353.709$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4334 100879 Insumo 01,11,04 ENSAYO ANÁLISIS COMPACTACIÓN SUELO (Curva de compaUN 203.997$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4362 100907 Insumo 01,11,05 ENSAYO GRANULOMETRIA POR TAMIZADO CON LAVADO UN 119.261$                        -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

4285 100829 Insumo 01,11,06 Ensayo Densidad del terreno con Densímetro nuclear UN 61.909$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

1353 1682 Insumo 01,11,07 ENSAYO PROCTOR MODIFICADO UN
203.997$                        

-              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         -$                                             

SUBTOTAL CORTE 4 CORREGIDO -$                                     -$                                     -                         

AJUSTE DE VALORES  CANTIDADES PAGADAS EN 

ACTA 2 Y 3

3542 12468 Análisis 01,03,09 Verticutter + ayudante ** M2 1.266$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         29.649.720,00-$                      

1825 10734 Análisis 01,04,02 Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2
1.759$                            

-              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         50.237.040,00-$                      

3528 12454 Análisis 01,04,04 Fumigación (Fungicida+Adherente) ** M2 260$                               -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         3.712.800,00-$                        

6955 15923 Análisis 01,04,05 FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG 7.314$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         2.925.600,00-$                        

3246 12164 Análisis 01,04,06 FERTILIZANTE QUÍMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICOKG 4.699$                            -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         1.409.700,00-$                        

6946 15914 Análisis 01,04,07 Empradización (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 15.262$                          -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         183.144,00-$                           

3553 12479 Análisis 01,09,06 Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN 1.027.145$                     -              -$                                     -              -$                                     -                     -$                                     -                         3.081.435,00-$                        

SUBTOTAL A RESTAR CORTE 2,3 -$                                     -$                                     -                         

I) CDCTO>> 7.958.279,00$               12.577.378,00$             79.419.944,00$             580.898.969,00$                   

39,02% 3.105.320,00$               4.907.693,00$               30.989.662,00$             226.666.778,00$                   

11.063.599,00$             17.485.071,00$             110.409.606,00$           807.565.747,00$                   
0,00%

-$                                     -$                                     -$                                     -$                                             

-$                                     -$                                     -$                                     -$                                             

11.063.599,00$             17.485.071,00$             110.409.606,00$           807.565.747,00$                   

II) -$                                     -$                                     -$                                     -$                                             
39,02% -$                                     -$                                     -$                                     -$                                             

11.063.599,00$             17.485.071,00$             110.409.606,00$           807.565.747,00$                   

PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO 83,07%

VALOR TOTAL + ADICION 807.565.747$                

SALDO POR EJECUTAR 164.558.346$                

 Ing.JUAN CARLOS SALAMANCA  Arq.JOSE ALBERTO VARELA  

Contratista    Interventoria IDRD  

VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA - CORREGIDO

SUBTOTAL COSTO DIRECTO  (ítems originales)

A.I.U.

SUBTOTAL OBRA + AIU  (ítems originales)

A.I.U.

DISEÑOS  

VALOR DEL IVA sobre el DISEÑO

VALOR TOTAL DE DISEÑOS (Incluido IVA)

SUBTOTAL COSTO DIRECTO (ítems originales)

SUBTOTAL COSTO DIRECTO NO PREVISTO



CONTRATO No 3064 2.023$                   
(No  Contrato) (Año de  suscripción)

GRUPO 1  - CAMPIN

 CANT  Vr Parcial Directo 

[h] [i]

               ACTIVIDADES PRELIMINARES

3591 12517 Análisis 01,01,01 Demarcacion con talco cancha fútbol ** UN 113.014$                  -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3596 12522 Análisis 01,01,02 Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha fútbol ** UN 221.764$                  -$                         -$                         9                          1.995.876,00$     80,00           17.741.120,00$        

3597 12523 Análisis 01,01,03 Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha fútbol** UN 719.980$                  -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3558 12484 Análisis 01,01,04 BORDEO CON GUADAÑA CAMPO DEPORTIVO UN 10.446$                    -$                         -$                         1                          10.446,00$          21,00           219.366,00$             

3589 12515 Análisis 01,01,05 CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 366.801$                  -$                         -$                         42                        15.405.642,00$   344,00         126.179.544,00$      

3556 12482 Análisis 01,01,06 Cepillado de Campo Sintético** UN 441.022$                  -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3566 12492 Análisis 01,01,07 Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 10.363$                    -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3586 12512 Análisis 01,01,08 Reparación divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 20.559$                    -$                         -$                         32                        657.888,00$        121,00         2.487.639,00$          

MOVIMIENTO DE TIERRAS

MANTENIMIENTO CESPED NATURAL

3527 12453 Análisis 01,04,01 Empradización (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 10.978$                 -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

1825 10734 Análisis 01,04,02 Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 1.265$                   -$                         -$                         7.140                   9.034.139,00$     8.891,00      11.249.654,00$        

3543 12469 Análisis 01,04,03 Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 897$                      -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3528 12454 Análisis 01,04,04 Fumigación (Fungicida+Adherente) ** M2 187$                      -$                         -$                         14.280                 2.670.695,00$     42.840,00    8.012.085,00$          

6955 15923 Análisis 01,04,05 FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG 5.261$                   -$                         -$                         -$                         100,00         526.111,00$             

3246 12164 Análisis 01,04,06 FERTILIZANTE QUÍMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG 3.380$                   -$                         -$                         300                      1.014.027,00$     1.050,00      3.549.094,00$          

RED DE RIEGO AUTOMÁTICO

3553 12479 Análisis 01,09,06 Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN 738.847$               -$                         -$                         2                          1.477.694,00$     2,00             1.477.694,00$          

I) CDCTO>> -$                         -$                         32.266.407,00$   171.442.307,00$      

0$                                    -$                         -$                         12.590.352,00$   66.896.788,00$        

-$                         -$                         44.856.759,00$   238.339.095,00$      

-$                                      

-$                         -$                         -$                         -$                              

-$                         -$                         -$                         -$                              

-$                         -$                         44.856.759,00$   238.339.095,00$      

ITEMS NO PREVISTOS

-$                         -$                         44.856.759,00$   238.339.095,00$      

 Ing.JUAN CARLOS SALAMANCA Arq.JOSE ALBERTO VARELA 

Contratista   

ACTA  No. 12 JUNIO  18 - JULIO 17 - 2024

 CANT  Vr Parcial Directo 
ID APU / 

Insumo

Código 

APU / 

Insumo

Tipo de 

Ítem
DESCRIPCIÓN

Unidad 

de 

Medida

 Precios Unitarios 

ofwertados IDRD 

INCLUIDO AIU 

ACUMULADO

A.I.U.

SUBTOTAL COSTO DIRECTO  (ítems originales)

SUBTOTAL OBRA + AIU  (ítems originales)

DISEÑOS  

VALOR DEL IVA sobre el DISEÑO

VALOR TOTAL DE DISEÑOS (Incluido IVA)

SUBTOTAL COSTO DIRECTO (ítems originales)

VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA

ACTA  No. 13 JULIO  18 - AGOSTO 17 - 2024
ACTA  No. 14 AGOSTO  18 - SEPTIEMBRE  17 - 

2024

 CANT  Vr Parcial Directo  CANT  Vr Parcial Directo 



CONTRATO No 3064 2.023$                   
(No  Contrato) (Año de  suscripción)

No. inicial parques por intervenir: 

GRUPO 1 - TECHO

 CANT  Vr Parcial Directo 

[h] [i]

               ACTIVIDADES PRELIMINARES

3591 12517 Análisis 01,01,01 Demarcacion con talco cancha fútbol ** UN 113.014$                  -                   -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3596 12522 Análisis 01,01,02 Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha fútbol ** UN 221.764$                  -$                         -$                         7                          1.552.348,00$     114,00         25.281.096,00$        

3597 12523 Análisis 01,01,03 Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha fútbol** UN 719.980$                  -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3558 12484 Análisis 01,01,04 BORDEO CON GUADAÑA CAMPO DEPORTIVO UN 10.446$                    -$                         -$                         1                          10.446,00$          18,00           188.028,00$             

3589 12515 Análisis 01,01,05 CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 366.801$                  -$                         -$                         52                        19.073.652,00$   401,00         147.087.201,00$      

3556 12482 Análisis 01,01,06 Cepillado de Campo Sintético** UN 441.022$                  -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3566 12492 Análisis 01,01,07 Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 10.363$                    -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3586 12512 Análisis 01,01,08 Reparación divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 20.559$                    -$                         -$                         56                        1.151.304,00$     198,00         4.070.682,00$          

MAQUINARIA Y EQUIPOS

3542 12468 Análisis 01,03,09 Verticutter + ayudante ** M2 911$                      -$                         -$                         -$                         14.280,00    13.004.230,00$        

6855 104105 Insumo 01,03,10 TRANSPORTE CAMABAJA VJ 503.206$               -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

MANTENIMIENTO CESPED NATURAL

3527 12453 Análisis 01,04,01 Empradización (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 10.978$                 -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

1825 10734 Análisis 01,04,02 Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 1.265$                   -$                         -$                         7.140                   9.034.139,00$     28.560,00    36.136.556,00$        

3543 12469 Análisis 01,04,03 Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 897$                      -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3528 12454 Análisis 01,04,04 Fumigación (Fungicida+Adherente) ** M2 187$                      -$                         -$                         14.280                 2.670.695,00$     35.700,00    6.676.737,00$          

6955 15923 Análisis 01,04,05 FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG 5.261$                   -$                         -$                         300                      1.578.334,00$     400,00         2.104.445,00$          

3246 12164 Análisis 01,04,06 FERTILIZANTE QUÍMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG 3.380$                   -$                         -$                         -$                         600,00         2.028.054,00$          

6946 15914 Análisis 01,04,07 Empradización (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 7.217$                   -$                         -$                         -$                         12,00           86.603,00$               

I) CDCTO>> -$                         -$                         35.070.918,00$   236.663.632,00$      

0$                                    -$                         -$                         13.684.672,00$   92.346.149,00$        

-$                         -$                         48.755.590,00$   329.009.781,00$      

-$                                      

-$                         -$                         -$                         -$                              

-$                         -$                         -$                         -$                              

-$                         -$                         48.755.590,00$   329.009.781,00$      

-$                         -$                         48.755.590,00$   329.009.781,00$      

-$                         -$                         48.755.590,00$   329.009.781,00$      

 Ing.JUAN CARLOS SALAMANCA Arq.JOSE ALBERTO VARELA  Arq.JOSE ALBERTO VARELA  

Contratista   Interventoria IDRD  Interventoria IDRD  

OBJETO DEL CONTRATO
"CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO 

FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANO DE TECHO, CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD 
(Indique el objeto del contrato suscrito)

ID APU / 

Insumo

Código 

APU / 

Insumo

Tipo de 

Ítem
DESCRIPCIÓN

Unidad 

de 

Medida

 Precios Unitarios 

ofwertados IDRD 

INCLUIDO AIU 

ACTA  No. 12 JUNIO  18 - JULIO 17 - 2024 ACUMULADO

A.I.U.

 CANT  Vr Parcial Directo 

SUBTOTAL COSTO DIRECTO  (ítems originales)

SUBTOTAL OBRA + AIU  (ítems originales)

DISEÑOS  

VALOR DEL IVA sobre el DISEÑO

VALOR TOTAL DE DISEÑOS (Incluido IVA)

SUBTOTAL COSTO DIRECTO (ítems originales)

SUBTOTAL DE ITEMS CONTRACTUALES + NO PREVISTOS

VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA

ACTA  No. 13 JULIO  18 - AGOSTO 17 - 2024
ACTA  No. 14 AGOSTO  18 - SEPTIEMBRE  17 - 

2024

 CANT  Vr Parcial Directo  CANT  Vr Parcial Directo 



GRUPO 1 - OLAYA HERRERA

 CANT  Vr Parcial Directo 

[h] [i]

               ACTIVIDADES PRELIMINARES

3591 12517 Análisis 01,01,01 Demarcacion con talco cancha fútbol ** UN 113.014$                  -                           -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3596 12522 Análisis 01,01,02 Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha fútbol ** UN 221.764$                  5                          1.108.820,00$     13                        2.882.932,00$     11                        2.439.404,00$     83,00           18.406.412,00$        

3597 12523 Análisis 01,01,03 Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha fútbol** UN 719.980$                  -                           -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3558 12484 Análisis 01,01,04 BORDEO CON GUADAÑA CAMPO DEPORTIVO UN 10.446$                    2                          20.892,00$          1                          10.446,00$          2                          20.892,00$          27,00           282.042,00$             

3589 12515 Análisis 01,01,05 CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 366.801$                  18                        6.602.418,00$     25                        9.170.025,00$     25                        9.170.025,00$     240,00         88.032.240,00$        

3556 12482 Análisis 01,01,06 Cepillado de Campo Sintético** UN 441.022$                  -                           -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3566 12492 Análisis 01,01,07 Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 10.363$                    -                           -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3586 12512 Análisis 01,01,08 Reparación divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 20.559$                    11                        226.149,00$        25                        513.975,00$        22                        452.298,00$        98,00           2.014.782,00$          

MAQUINARIA Y EQUIPOS

3542 12468 Análisis 01,03,09 Verticutter + ayudante ** M2 911$                      -$                         -$                         -$                         9.140,00      8.323.435,00$          

6855 104105 Insumo 01,03,10 TRANSPORTE CAMABAJA VJ 503.206$               -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

MANTENIMIENTO CESPED NATURAL

3527 12453 Análisis 01,04,01 Empradización (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 10.978$                 -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

1825 10734 Análisis 01,04,02 Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 1.265$                   -$                         -$                         -$                         7.140,00      9.034.139,00$          

3543 12469 Análisis 01,04,03 Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 897$                      -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3528 12454 Análisis 01,04,04 Fumigación (Fungicida+Adherente) ** M2 187$                      -$                         -$                         -$                         21.420,00    4.006.042,00$          

6955 15923 Análisis 01,04,05 FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG 5.261$                   -$                         -$                         -$                         -                   -$                              

3246 12164 Análisis 01,04,06 FERTILIZANTE QUÍMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG 3.380$                   -$                         -$                         -$                         650,00         2.197.058,00$          

RED DE RIEGO AUTOMÁTICO

3553 12479 Análisis 01,09,06 Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN 738.847$               -$                         -$                         -$                         3,00             2.216.540,00$          

I) CDCTO>> 7.958.279,00$     12.577.378,00$   12.082.619,00$   134.512.690,00$      

0$                                    3.105.320,00$     4.907.693,00$     4.714.638,00$     52.486.852,00$        

11.063.599,00$   17.485.071,00$   16.797.257,00$   186.999.542,00$      

-$                                      

-$                         -$                         -$                         -$                              

-$                         -$                         -$                         -$                              

11.063.599,00$   17.485.071,00$   16.797.257,00$   186.999.542,00$      

11.063.599,00$   17.485.071,00$   16.797.257,00$   186.999.542,00$      

 Ing.JUAN CARLOS SALAMANCA Arq.JOSE ALBERTO VARELA 

Contratista   Interventoria IDRD 

ACTA  No. 12 JUNIO  18 - JULIO 17 - 2024

 CANT  Vr Parcial Directo 
ID APU / 

Insumo

Código 

APU / 

Insumo

Tipo de 

Ítem
DESCRIPCIÓN

Unidad 

de 

Medida

 Precios Unitarios 

ofwertados IDRD 

INCLUIDO AIU 

ACUMULADO

A.I.U.

SUBTOTAL COSTO DIRECTO  (ítems originales)

SUBTOTAL OBRA + AIU  (ítems originales)

DISEÑOS  

VALOR DEL IVA sobre el DISEÑO

VALOR TOTAL DE DISEÑOS (Incluido IVA)

SUBTOTAL COSTO DIRECTO (ítems originales)

VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA

ACTA  No. 13 JULIO  18 - AGOSTO 17 - 2024
ACTA  No. 14 AGOSTO  18 - SEPTIEMBRE  17 - 

2024

 CANT  Vr Parcial Directo  CANT  Vr Parcial Directo 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141013001067

     8 0 0 2 3 3 4 0 1 2 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

EQUIVER S.A.S

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Cota 2 1 4

AUT MEDELLIN KM  3   5   COSTADO SUR MD 6 BG 34  TERMINAL TERRESTRE DE CARGA
contable@equiver.com.co

2 5 0 0 1 7              8 9 8 5 0 7 3       3 1 1 8 3 9 2 2 6 5

4 2 9 0 2 0 1 3 0 3 1 3 8 1 3 0 2 0 1 3 0 3 1 3 4 3 3 0 7 1 1 2          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

08- Retención timbre nacional

8  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

10- Obligado aduanero

1 0

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5

59 - Autorretención especial renta

5 9                                 

2 2  2 3                          

                              
1 1

   

      

 X   0 2024 - 04 - 12 / 11 : 42: 15

VILLAMIZAR BARRETO LIDA INES 

Representante Legal Suplente Certificado
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141013001067

     8 0 0 2 3 3 4 0 1 2 Impuestos de Bogotá 3 2

2 4

 2 1 2   

      

     1

0 5 0 1

1 8 3 8       0          

1 9 9 4 0 6 2 8 2 0 1 6 0 9 2 9

1 0   

0 3 0 3

1 9 9 4 0 7 0 6 2 0 1 6 1 0 1 9
0 0 6 0 3 6 7 6   0 2 1 5 0 2 0 5   

1 1 1 1

0 0 1    4      

1 9 9 4 0 6 2 8         

2 0 9 4 0 6 2 8         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Superintendencia de Sociedades  5
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141013001067

     8 0 0 2 3 3 4 0 1 2 Impuestos de Bogotá 3 2

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

1 9 9 4 0 6 2 8

2 0 0 1 0 4 1 5

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 9 4 8 8 1 2 1             

5 1 9 8 4 6 9 4             
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141013001067

     8 0 0 2 3 3 4 0 1 2 Impuestos de Bogotá 3 2

4 4

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 1 0 1 6 2 6 6 9            1 9 7 9 0 5  T

TORRES GAONA JAZMIN ROCIO

     9 0 0 5 1 9 6 0 4 2 AUDITORES  KAMEL  SAS

2 0 2 4 0 4 1 1

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 3 3 7 1 8 9 2 2           1 3 1 1 4 8 7 T  

HUERTAS GALINDO LEYDI VIVIANA
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:



NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO


Razón social:        EQUIVER S.A.S                                    
Nit:                 800.233.401-2                                    
Domicilio principal: Cota (Cundinamarca)





MATRÍCULA


Matrícula No.         00603676 
Fecha de matrícula:   6 de julio de 1994
Último año renovado:  2024
Fecha de renovación:  15 de marzo de 2024
Grupo NIIF:           Grupo II.                                      





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur
                                    Md 6 Bg 34 Terminal Terrestre De  
Municipio:                          Cota (Cundinamarca) 
Correo electrónico:                 contable@equiver.com.co  
Teléfono comercial 1:               8985073 
Teléfono comercial 2:               No reportó. 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 


Dirección para notificación judicial: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Md 6 Bg 34 Termin
Municipio:                              Cota (Cundinamarca) 
Correo electrónico de notificación:     contable@equiver.com.co 
Teléfono para notificación 1:           8985073 
Teléfono para notificación 2:           No reportó. 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 




La   persona   jurídica   SI   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
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Administrativo.





CONSTITUCIÓN


E.P.  No.  1838  Notaría  10  de  Santafé de Bogotá del 28 de junio de
1994,  inscrita el 6 de julio de 1994 bajo el No. 453947 del libro IX,
se   constituyó   la   sociedad   comercial   denominada:   EQUIPOS  Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA





REFORMAS ESPECIALES


Mediante  Escritura  Pública  No.  849  de  21  de  mayo de 2001 de la
Notaría  10  de  Bogotá D.C. Inscrita el 10 de octubre de 2001 bajo el
No.  797776 del libro IX la sociedad de la referencia cambió su nombre
de:  EQUIPOS  Y  MANTENIMIENTO  DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA,
por el de: EQUIVER LTDA.




Por  Acta  sin núm. de la Asamblea de Accionistas del 29 de septiembre
de  2016,  inscrita  el  19 de octubre de 2016 bajo el número 02150205
del  libro  IX,  la  sociedad  de  la  referencia cambió su nombre de:
EQUIVER LTDA, por el de: EQUIVER S.A.S.




Por  Acta  sin núm de la Asamblea de Accionistas, del 29 de septiembre
de  2016,  inscrita  el  19 de octubre de 2016 bajo el número 02150205
del  libro  IX, la sociedad de la referencia se transformó de Sociedad
Limitada  a  Sociedad  por  Acciones  Simplificada  bajo el nombre de:
EQUIVER S.A.S.





TÉRMINO DE DURACIÓN


La  persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración es
indefinida.





OBJETO SOCIAL


La   sociedad  tendrá  por  objeto  social  principal  las  siguientes
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actividades:    diseño,    construcción,   remodelación,   adecuación,
recuperación,   preparación,  asesoría,  consultoría  y  mantenimiento
integral  de  zonas  verdes,  campos  deportivos  en  grama  natural y
artificial  o  sintética,  obras de paisajismo, jardinería y urbanismo
en  áreas  rurales, urbanas, sociales, industriales y deportivas tanto
indoor   y  outdoor.  Así  como  diseño,  construcción,  remodelación,
adecuación,    recuperación,   preparación,   asesoría,   consultoría,
mantenimiento  integral  de  sistemas de riego manuales, automáticos y
sistemas  de  drenaje.  Prestación  de servicios de todo tipo de obras
civiles,  aseo,  electricidad,  y  ornamentación,  arreglos locativos,
pinturas,  diseño,  elaboración,  adecuación  y  mantenimiento de todo
tipo  de instalaciones físicas, ubicadas en sectores rurales, urbanos,
agrícolas,  sociales, industriales y deportivos. La producción venta y
comercialización   de   cualquier   artículo   de   tipo  deportivo  o
relacionado   con   la  actividad  deportiva,  la  producción,  venta,
comercialización,  importación  y  exportación  de  insumos,  materias
primas  y  productos  terminados y relacionados con los textiles y las
gramas   sintéticas  para  actividades  deportivas.  La  organización,
realización,  promoción,  coordinación,  venta  y  comercialización de
eventos   deportivos   y   recreativos.   La  creación,  desarrollo  y
comercialización  de  escuelas  de  formación  deportiva, compraventa,
permuta  y  cesión de derechos deportivos de cualquier clase de atleta
o  deportista.  Venta,  distribución  y  edición  de  publicaciones  y
software  sobre  temas  deportivos.  La  comercialización  y  venta de
espacios  publicitarios  de  cualquier  naturaleza.  Compra y venta de
equipos,  insumos,  accesorios y maquinaria, accesorios y todo tipo de
implementación  recreacional  y  de  alta  competencia.  Así  como  la
importación,   exportación,   compra,  venta,  fabricación,  ensamble,
embalaje,  comercialización,  representación  de  marcas  nacionales e
internacionales,  distribución,  reparación y mantenimiento y venta de
equipos  y  partes  que  tengan  que ver con el total cumplimiento del
objeto   social   de   la   empresa.  La  presentación,  asistencia  y
consultoría  de servicios profesionales y técnicos a clubes sociales y
deportivos,  entidades  oficiales  y  privadas,  naturales o jurídicas
cuyo  objeto  social  y  fines  sea  fomentar  el deporte en todas sus
ramas.  Elaborar  diseños de obras civiles, montajes e interventorías,
suministro  de  personal  calificado  y  de  materias primas. Adquirir
bienes  muebles  e  inmuebles, mejorarlos, construir en ellos campos y
escenarios  deportivos,  administrarlos y disponer de ellos, arrendar,
licitar  y  en  general  realizar  todos los actos de administración y
disposición  de  establecimientos  deportivos y comerciales necesarios
para  el  desarrollo  del  objeto  social. Adquirir a cualquier título



Página 3 de 10



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 20 de septiembre de 2024 Hora: 08:48:25
Recibo No. AB24463982

Valor: $ 7,900



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B24463982468FD



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

concesiones,  licencias,  permisos,  marcas,  patentes  y demás bienes
deportivos  y  mercantiles,  participar  en  licitaciones  públicas  y
privadas,   presentar   propuestas,  celebrar  contratos,  publicar  y
comercializar   revistas,  folletos,  cartillas  libros,  catálogos  y
similares   relacionados   con  actividades  deportivas,  productos  y
artículos  deportivos,  servir  como  intermediarios  en toda clase de
negocios  relacionados  o semejantes al objeto social o complementario
al  suyo  ya  sea  como comisionista, agencia oficiosa o en otra forma
comercial.   Constituir  sociedades  que  persigan  fines  análogos  o
complementarios  a  los  de  la  sociedad  o  participar en empresas o
sociedades  de  tal  índole  constituidas incluyendo la suscripción de
acciones  y adquisición de derechos sociales o aportación de bienes de
la   misma.   Establecer  almacenes,  bodegas,  y  depósitos  para  la
fabricación,   venta   y   distribución   de   productos  y  artículos
deportivos.   Diseño,  construcción,  mantenimiento  y  reparación  de
parques  para  la  recreación  en  general, importación, exportación y
comercialización  de  toda  clase  de  bienes inmuebles relacionados y
todo   lo  concerniente  al  sector  metalmecánico.  La  prestación  y
suministro  de  servicios  profesionales,  consultorías  y estudios en
ejercicio  de  la  profesión  de  la ingeniería civil, desarrollar las
obras  civiles,  eléctricas  y mecánicas en el montaje de construcción
de   campos   deportivos,   asesoría,   consultoría,  interventoría  y
construcción  de todo tipo de obras civiles eléctricas y mecánicas. La
explotación   de   la   ingeniería   civil   en   todos   sus  campos.
Interventorías  en  general,  asesorías  para  problemas  de  suelos o
construcciones  de  cimentaciones,  análisis y apreciación de estudios
relacionados  con  proyectos  de  construcción  en  campos deportivos,
diseños   estructurales   y   proyectos  urbanísticos,  por  medio  de
cualquier  medio  conocido  o  por  conocer, en general. En general la
sociedad   podrá  realizar  cualquier  actividad  comercial  o  civil,
licita.  Para  el  cumplimiento  del nombrado objeto la compañía podrá
adquirir,  disponer  o enajenar de cualquier manera, cualquier tipo de
propiedad   inmobiliaria  o  mobiliaria  y  títulos  valores  de  toda
especie,  emitir,  aceptar,  endosar,  descontar,  garantizar,  o  ser
fiadora  de pagarés, letras de cambio y otros instrumentos negociables
de  cualquier  tipo,  pedir  préstamos  o  prestar dinero, vender o de
cualquier  otra  forma  disponer  de acciones, bonos u obligaciones de
empresas  comerciales,  adquirir los activos y pasivos de todo o parte
de  los  negocios  de  empresas  comerciales y, en general dedicarse a
cualquier  otra  actividad  que pueda ser necesaria o conveniente para
cumplir  con  el  objeto  mencionado,  o cualquier actividad de licito
comercio  relacionado con el objeto social aquí enunciado, todo en los
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términos  y  condiciones  establecidas  por  las leyes y disposiciones
aplicables.  Parágrafo: prohibición: la sociedad no podrá constituirse
en  garante de obligaciones de terceros, ni dar sus bienes en prenda o
hipoteca  para  respaldarlas, a no ser que se trate de obligaciones de
sociedades de las cuales sea socia mayoritaria.





CAPITAL


                        * CAPITAL AUTORIZADO *                        


Valor              : $220.000.000,00
No. de acciones    : 220.000,00
Valor nominal      : $1.000,00


                         * CAPITAL SUSCRITO *                         


Valor              : $220.000.000,00
No. de acciones    : 220.000,00
Valor nominal      : $1.000,00


                          * CAPITAL PAGADO *                          


Valor              : $220.000.000,00
No. de acciones    : 220.000,00
Valor nominal      : $1.000,00





REPRESENTACIÓN LEGAL


La  totalidad  de las funciones de representación legal de la sociedad
y  de  administración  de  la misma estarán a cargo del Gerente, quien
tendrá un Subgerente.





FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL


El  Gerente  está  facultado  para  ejecutar  a nombre de la sociedad,
todos  los  actos  y contratos relacionados directamente con el objeto
social  sin  ningún  tipo  de  restricción ni por la cuantía ni por la
naturaleza  de  estos.  Serán  funciones  específicas  del  cargo, las
siguientes:  A)  Constituir, para propósitos concretos, los apoderados
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especiales  que  considere  necesarios  para  representar  judicial  o
extrajudicialmente  a  la  sociedad.  B)  Cuidar  de  la recaudación e
inversión  de  los  fondos  sociales.  E)  Organizar adecuadamente los
sistemas   requeridos   para   la   contabilización,   pagos  y  demás
operaciones  de  la sociedad. D) Velar por el cumplimiento oportuno de
todas  las  obligaciones  de  la  sociedad  en  materia impositiva. E)
Certificar  conjuntamente  con  el contador de la compañía los estados
financieros  en  el  caso  de  ser dicha certificación exigida por las
normas  legales.  F) Designar las personas que van a prestar servicios
a  la  sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo
a   las   circunstancias   sean   convenientes;   además,  fijará  las
remuneraciones   que   les   correspondan,   dentro   de  los  límites
establecidos  en  el  presupuesto  anual  de  ingresos  y  egresos. G)
Celebrar  los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la
compañía  y  necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines,
para  los  cuales  ha sido constituida. H) Cumplir las demás funciones
que  le correspondan según lo previsto en las normas legales, en estos
estatutos  y que sean compatibles con el cargo. Parágrafo.- El Gerente
queda  facultado  para  celebrar  los  mismos actos y contratos que el
Gerente  sin  limitación  alguna  en la cuantía ni en la naturaleza de
estos   en  desarrollo  del  objeto  de  la  sociedad,  con  entidades
públicas, privadas y mixtas.





NOMBRAMIENTOS



REPRESENTANTES LEGALES


Por  Acta  No.  0000002  del  30 de marzo de 1996, de Junta de Socios,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 10 de septiembre de 1996 con el
No. 00554119 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Gerente           Juan  Carlos  Salamanca   C.C. No. 79488121         
                  Lopez                                               


Por  Acta  No.  0000003  del  15 de abril de 2001, de Junta de Socios,
inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 10 de octubre de 2001 con el
No. 00797778 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
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Suplente    Del   Lida   Ines  Villamizar   C.C. No. 51984694         
Gerente           Barreto                                             





REVISORES FISCALES


Por  Acta  No. 057 del 9 de abril de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 11 de abril de 2024 con el No.
03087245 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Revisor  Fiscal   Jazmin   Rocio   Torres   C.C.  No.  1010162669 T.P.
Principal         Gaona                     No. 197905-T              


Revisor  Fiscal   Leydi  Viviana  Huertas   C.C.  No.  1033718922 T.P.
Suplente          Galindo                   No. 311487-T              





REFORMAS DE ESTATUTOS


ESCRITURAS NO.      FECHA      NOTARIA           INSCRIPCION
   1907        27-VIII-1996  10 STAFE BTA. 10-IX--1996 NO.554119




Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
E.  P.  No. 0001426 del 16 de julio    00693352  del  25  de agosto de
de  1999 de la Notaría 10 de Bogotá    1999 del Libro IX              
D.C.                               
E.  P.  No.  0000849 del 21 de mayo    00797776  del  10 de octubre de
de  2001 de la Notaría 10 de Bogotá    2001 del Libro IX              
D.C.                               
E.  P.  No. 0001084 del 29 de junio    00942186  del  8  de  julio  de
de  2004 de la Notaría 10 de Bogotá    2004 del Libro IX              
D.C.                               
E.  P. No. 213 del 18 de febrero de    01364757  del  25 de febrero de
2010  de  la  Notaría  75 de Bogotá    2010 del Libro IX              
D.C.                               
Acta   No.   SINNUM   del   29   de    02150205  del  19 de octubre de
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septiembre  de  2016 de la Asamblea    2016 del Libro IX              
de Accionistas





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.


Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU


Actividad principal Código CIIU:     4290
Actividad secundaria Código CIIU:    8130
Otras actividades Código CIIU:       4330, 4669 





ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO


A  nombre  de  la  persona  jurídica  figura(n)  matriculado(s)en esta
Cámara  de  Comercio de Bogotá el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:


Nombre:                     EQUIVER LTDA                             
Matrícula No.:              01193674
Fecha de matrícula:         4 de julio de 2002
Último año renovado:        2024
Categoría:                  Establecimiento de comercio
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Dirección:                  Via  Parcelas  De  Cota Km 1.1 Bg 34 Ciem
                            Oikos Occidente                          
Municipio:                  Cota (Cundinamarca)


Mediante  Oficio  No. 01128 del 11 de octubre de 2022 proferido por el
Juzgado  01 Promiscuo Municipal de Cota (Cundinamarca), inscrito el 13
de  Febrero  de 2023 con el No. 00203214 del Libro VIII, se decretó el
embargo  del  Establecimiento de Comercio de la referencia, dentro del
Proceso   Ejecutivo   Singular   No.   252144089001-2022-00220-00   de
ALFOMBRAS  Y  GRAMAS SINTETICAS SAS NIT. 901.172.182-8, contra EQUIVER
SAS NIT. 800.233.401-2.


SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS  DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ SOLICITAR EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.


LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS   CÁMARAS   DE   COMERCIO   DEL   PAÍS,   PODRÁ  CONSULTARLA  EN
WWW.RUES.ORG.CO.





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Mediana 


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 16.805.800.960
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 4290





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 20 de septiembre de 2024 Hora: 08:48:25
Recibo No. AB24463982

Valor: $ 7,900



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B24463982468FD



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------





\n  \n  Señor  empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a
30.000  SMLMV  y  una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted  tiene  derecho  a  recibir  un  descuento  en  el  pago  de los
parafiscales  de  75%  en el primer año de constitución de su empresa,
de  50% en el segundo año y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y
Decreto  525  de  2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para   verificar  si  su  empresa  está  obligada  a  remitir  estados
financieros. Evite sanciones.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.


**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.




**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.


**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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ACTA DE RECIBO PARCIAL 12
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de

TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION 

AREA

LOCALIZACION DEL PROYECTO

DE

DE

VALOR DEL CONTRATO

VALOR ADICION 1 CONTRATO

VALOR ADICION 2 CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A

En Bogotá D.C ;  a los (8) día del mes de de se reunieron:
(día en #)

actuando como representante Legal del 

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como  SUPERVISOR  del contrato, con el fin de recibir las actividades 

12 PERIODO del al

(Número de Contrato) Página 2

TECNICA DE PARQUES
(Obra Publica, interventoria, consultoría, Convenio)

ADMINISTRACION ESCENARIOS

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 1 DOS (2) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 3 DOS (2) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

OBJETO

(Indique el objeto del contrato suscrito)

BOGOTA
(sitio de ejecución del contrato. Si son varios parques debe anexarse listado de los mismos que contenga nombre, código, dirección, localidad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL

UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 2023

(Día) (Mes) (Año)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIECISEIS (16) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 2 DOS (2) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

JULIODE

$ 624.100.000,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en números

$ 119.311.912,00

$ 972.124.093,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en números

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE. 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE 2024

(Día) (Mes) (Año)

$ 228.712.181,00

SUPERVISOR (CONVENIO)

(Escriba el nombre del supervisor delegado por la entidad en convenio)* 

OCTUBRE 2024
(día en letras) (mes en letras) (año)

(Indique en este espacio el valor del contrato en letras)

(Escriba el nombre o razón social del contratista)

(Escriba el nombre o razón social del Interventor y número de contrato)

APOYO  A LA SUPERVISIÓN NA
(Nombre de la persona delegada por el supervisor para coordinar del contrato)

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

OCHO

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual

es parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ CONTRATISTA
(Nombre representante legal del CONTRATISTA 

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. 18/06/2024 17/07/2024
(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un resumen individual por cada parque (obras ejecutadas, amortizaciones, retegarantías, pagos y valores por pagar), anexándolos como 

soporte del acta.

Valor inicial del contrato  $                     624.100.000,00 

Valor actual del contrato  $                     972.124.093,00 

Anticipo #2 (x% de adición No. 1)  $                                             - 

Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)  $                                             - 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                     119.311.912,00 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                     228.712.181,00 

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)  $                                             - 

Total anticipo pagado  $                                             - 

Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA)  $                                             - 

Amortización anticipo hasta acta anterior (acumulado)  $                                             - 

Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)  $                                             - 

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al _____90%)  $                     668.607.472,00 

Saldo de contrato pendiente por pagar  $                     303.516.621,00 

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AIU)  $                     668.607.472,00 

Amortización anticipo presente acta (30 %)  $                                             - 

Saldo a liquidación presente acta, según 10 %  $                                             - 

Saldo a liquidación según % ______  $                                             - 

Total  ejecutado presente acta (incluye el 100% con AIU)  $                       11.063.599,00 

2

IVA (Sobre consultoria)  $                                             - 

Total a pagar presente acta  $                       11.063.599,00 

OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y proveniencia de recursos: Pueden ser de Fondos de Desarrollo Local o de IDRD)

1
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ACTA DE RECIBO PARCIAL 12
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de
(Número de Contrato) Página 2

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

( 8 ) de
(día en números)

ANEXOS PRESENTE ACTA

Cuadro de control (Debe contener: relación de actividades o trabajos realizados (estudios, diseños, asesorías, etc.) y del personal, equipos y demás recursos empleados  en el desarrollo del contrato)

* La inclusión del nombre y la firma del supervisor, aplica solo en caso de ser requerido por la entidad en convenio con el IDRD.

(Nombre)    RODRIGO MANRIQUE (Nombre)    Arq. JOSE ALBERTO VARELA 

Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRÁ NA - (NO APLICA)

Contratista Interventor

Representante Legal Representante Legal

(Vo Bo) (Firma)

(día en letras) (mes en letras) (Año )

(Firma) (Firma)

(Nombre)    JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 (Nombre)   N/A

Memorias de mediciones (deben venir acompañadas de plano descriptivo con indicación clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iníciales previstas VS obras faltantes por pagar).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogotá D.C., a los

OCHO días del mes de OCTUBRE 2024

Factura (Cuando el Contratista   esté obligado a facturar)

Trabajos ejecutados presentación física de los trabajos realizados, como soporte del corte parcial: estudios, diseños, asesorías, etc. Para el caso de contratos de consultoría 

Cuadro de cantidades de obra (cuando el objeto del contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un cuadro de cantidades por separado para cada uno de ellos y un cuadro resumen del movimiento financiero 

total del contrato)

X

X

X

X

X
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ESTADIO DE TECHO                     ESTADIO PARUQE OLAYA 

  
ESTADIO EL CAMPIN 

Fuente: Google maps 2023 

 
INFORME DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN No. 12 

PERIODO DEL 18 DE JUNIO DE 2024 AL 17 DE JULIO DE 2024 
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1. OBJETIVO 

 
Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas 
relacionados con el Sistema Integrado de Gestión. 
 

2. ALCANCE 

 
El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades 
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestión, del contrato 3064 de 2023 
durante el periodo comprendido entre el 18 de JUNIO de 2024 y el 17 de JULIO de 
2024. 

 

3. RESPONSABLES 

 
Las personas responsables de la ejecución de las actividades de seguridad y salud 
en el trabajo son: 
 
 

 Director de obra o proyecto 
 Residente de obra 
 Responsable SST 

 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

 
EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con 
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio 
ambiental, presenta a continuación las actividades ejecutadas durante el periodo 
comprendido entre el 18 de JUNIO de 2024 y el 17 de JULIO de 2024. 
 

4.1 Personal asociado al proyecto 

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo 
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el 
cuadro siguiente: 
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Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de fútbol 

PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023 
NOMBRE  CEDULA UBICACIÓN 

JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 CONDUCTOR 

JORGE CASTIBLANCO 80451638 OPERARIO ESTADIO 
WILTON CARDENAS 7183457 OPERARIO ESTADIO 
PATRICIO MOLINA 80210264 OPERARIO MAQUINARIA 
MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 OPERARIO BASICO 
CARLOS ANDRES ARRIETA 1040366584 OPERARIO BASICO 
CARLOS TRUJILLO 80879090 OPERARIO BASICO 

ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 OPERARIO BASICO 

PEDRO ARANDA 80501954 CONDUCTOR 

EDNA MALDONADO 51921421 RECURSOS HUMANOS 
MARTHA CORTÉS 51630142 ING. AGRÓNOMA 

 

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social 

El 03 de JULIO de 2024 se realiza pago de seguridad social del personal el cual se 
encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023.  A continuación, se 
relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto): 
 

 Planilla No. 71239127 
 Fecha de creación del reporte 03-07-2024 
 Tipo de planilla E 
 Periodo cotizado: JUNIO de 2024 
 Periodo servicio: JULIO de 2024 

 
Se anexa además el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agrónoma 
Martha Cortés.  

 
Ver archivo adjunto, Anexo 2. 

4.3 Sistema Integrado de Gestión 

 
EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de 
gestión, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura 
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común e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema 
Integrado de Gestión ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1). 
 
Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la 
gestión en los diferentes programas tomando como base la gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2024, con un avance al 
cierre del presente informe del 57%. (Anexo 3, ver archivo adjunto).  

4.1 Capacitación 

Se adjunta plan de capacitación anual 2024, el cual muestra un avance al cierre 
del presente informe del 62%. (Anexo 4, ver archivo adjunto). 
 
Se realiza capacitación y/o divulgación de: 
 

 Plan de emergencias, ¿Qué hacer en caso de una emergencia?, sismo, incendio, 
inundación, tormenta eléctrica, asonada, manifestación. Primeros auxilios básicos. 
(Anexo 5) 
 

 Promoción y Prevención, hábitos de vida saludable – pausas activas. 
(Anexo 6). 
 

 Riesgo mecánico, Máquinas y sus riesgos (mecánico y eléctrico. Precauciones de 
uso, cuidado y limpieza, reporte de fallos y mantenimiento preventivo. 
Lección aprendida por AT de compañero en año 2023. 
(Anexo 7). 
 

   

 

Ilustración 1. Imágenes capacitación de personal en campo – Pausas activas 
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A continuación, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitación 
Propuesto. 
 

 
Ilustración 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitación 

4.2 Inspecciones SGSST 

Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 53%. 
(Anexo 8, ver archivo adjunto). 
 
Se realizaron las siguientes inspecciones durante el período: 
 

 Inspección de extintores 
(Ver Anexo 9, archivo adjunto) 

CONCEPTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

CAPACITACIONES REALIZADAS 1 3 4 5 2 4 2 0 0 0 0 0

CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 5 3 5 1 4 2 2 3 6 2 0

% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% 60% 133% 100% 200% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Avance
Meta

Avance
Meta

COBERTURA GLOBAL ANUAL

25%
50%

% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

2024

62%
85%

GLOBAL ANUAL

1

3

4

5

2

4

2

0 0 0 0 0

1

5

3

5

1

4

2 2

3

6

2

0

100%
60%

133%
100%

200%

100% 100%

0% 0% 0% 0% 0%0

1

2

3

4

5

6

7

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

% Cumplimiento capacitaciones

CAPACITACIONES REALIZADAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS

% CUMPLIMIENTO MENSUAL
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Ilustración 3. Inspecciones de extintores 

 Inspección de uso de elementos de protección personal EPP 
(Ver Anexo 10, archivo adjunto) 

  

Ilustración 4. Inspección de uso de EPP 

 
 Inspección de Kit de guadañador Estadio de Techo 

(Ver Anexo 11, archivo adjunto) 
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Ilustración 5. Kit de trabajo guadaña – Campin 

 
A continuación, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de 
Inspecciones Propuesto. 
 

 

Ilustración 6. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones. 

4.3 Entrega de dotación y elementos de protección personal EPP 

 
Se realiza entrega de dotación y elementos de protección personal. La empresa en 
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus 
trabajadores, efectúa el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.   
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Con el cambio de administración en la alcaldía se tiene planeado el cambio de la 
ropa de trabajo acorde con la instrucción de IDRD. 
 

4.4 Sustancias Químicas usadas en JUNIO 2024 - JULIO de 2024. 

 
Durante el período de 18 de JUNIO de 2024 al 17 de JULIO de 2024 se continua 
con el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agrónoma Martha 
Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervención y control 
fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato 3064 de 
2023.  
 
La empresa con el acompañamiento de la ARL SURA, ha realizado la 
caracterización de todas las sustancias químicas que utiliza en su operación, para 
lo cual es importante contar con las hojas de seguridad de todas las sustancias y 
productos que se utilizan.  
 
(Ver Anexo 12, informe 11). 
 
Se adjuntarán las hojas de seguridad acorde con el Sistema Globalmente 
Armonizado. 
 
(Ver Anexo 12 informe No. 8). 
 

4.5 Disposición de Residuos 

 
Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestión de los residuos en toda 
su operación, implementa el programa de gestión de residuos de construcción y 
demolición RCD. (Anexo 10, Informe No.1). 
 
Durante el período del 18 de JUNIO de 2024 al 17 de JULIO de 2024, no se reporta 
disposición de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del contrato 3064 de 
2023.  
 
Sin embargo si se reporta el aprovechamiento de residuos generados en 
intervención de los campos de fútbol de Campin, Campincito, Olaya y Techo, los 
residuos vegetales son redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es 
una práctica regular en estos escenarios. 
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De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de 
aprovechamiento de los cuñetes de pintura vacíos, los cuales son devueltos al 
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad 
de residuos que se generan en la actividad. 
 

 
Ilustración 7. Aprovechamiento de material vegetal in situ 

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria 

 
Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma 
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervención puede variar. 
 
Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un 
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la 
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la 
maquinaria. 
 
 (Anexos 8 y 9 informe No. 7). 
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Ilustración 8. Mantenimiento de maquinaria 

 

4.7 Fichas técnicas de indicadores SGSST 

 
Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el 
documento FR-ADM-101 (Anexo 12, ver archivo adjunto). 
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5. CONCLUSIONES 

 
 EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la 

normatividad legal vigente, continuará ejecutando todas aquellas actividades en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de carácter social, 
descritas en el plan de trabajo SIG 2024, el cual muestra un avance del 37% al 
corte de período. 

 
 De acuerdo con el Plan de Capacitación Propuesto, se continúa con las charlas 

de capacitación dirigidas al personal operativo directamente asignado el 
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 44% al corte 
del período. 

 
 EQUIVER SAS, continuará realizando las inspecciones de acuerdo al programa 

de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y 
preoperacional de vehículos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un 
avance del 36% al cierre del período. 

 
 EQUIVER SAS, continuará realizando los mantenimientos preventivos y 

correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y 
vehículos necesarios para la ejecución de las actividades contratadas. 

 
 EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus políticas 

internas, realiza el manejo de los residuos sólidos generados en las actividades 
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato 
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dará manejo interno de 
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas 
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hará la 
entrega a disposición de los mismos en sitios autorizados por la autoridad 
ambiental correspondiente. 
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6. ANEXOS 

 
Anexo 1. Aportes JUNIO 2024 - JULIO 2024 
Anexo 2. Aportes Marta Cortés 
Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG año 2024 
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitación anual 2024 
Anexo 5. Registro de capacitación plan de emergencias 
Anexo 6. Registro de capacitación pausas activas 
Anexo 7. Registro de capacitación riesgo mecánico 
Anexo 8. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2024 
Anexo 9. Registro inspección de extintores 
Anexo 10. Registro inspección de uso de EPP 
Anexo 11. Inspección de herramientas - guadaña 
Anexo 12. FR-ADM-101 Indicadores SST 2024 



ACTA DE RECIBO PARCIAL 13
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de

TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION 

AREA

LOCALIZACION DEL PROYECTO

DE

DE

VALOR DEL CONTRATO
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1. OBJETIVO 

 
Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas 
relacionados con el Sistema Integrado de Gestión. 
 

2. ALCANCE 

 
El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades 
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestión, del contrato 3064 de 2023 
durante el periodo comprendido entre el 18 de JULIO de 2024 y el 17 de AGOSTO 
de 2024. 

 

3. RESPONSABLES 

 
Las personas responsables de la ejecución de las actividades de seguridad y salud 
en el trabajo son: 
 
 

 Director de obra o proyecto 
 Residente de obra 
 Responsable SST 

 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

 
EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con 
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio 
ambiental, presenta a continuación las actividades ejecutadas durante el periodo 
comprendido entre el 18 de JULIO de 2024 y el 17 de AGOSTO de 2024. 
 

4.1 Personal asociado al proyecto 

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo 
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el 
cuadro siguiente: 
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Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de fútbol 

No. 
PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023 

NOMBRE  CEDULA UBICACIÓN 
1 JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 CONDUCTOR 

2 JORGE CASTIBLANCO 80451638 OPERARIO ESTADIO 
3 WILTON CARDENAS 7183457 OPERARIO ESTADIO 
4 PATRICIO MOLINA 80210264 OPERARIO MAQUINARIA 
5 MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 OPERARIO BASICO 
6 CARLOS ANDRES ARRIETA 1040366584 OPERARIO BASICO 
7 CARLOS TRUJILLO 80879090 OPERARIO BASICO 

8 ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 OPERARIO BASICO 

9 PEDRO ARANDA 80501954 CONDUCTOR 

10 EDNA MALDONADO 51921421 RECURSOS HUMANOS 
11 MARTHA CORTÉS 51630142 ING. AGRÓNOMA 
12 DAVID CARDONA 93341396 OPERARIO MAQUINARIA 

13 DIEGO SANABRIA 1001052495 OPERARIO BASICO 

14 ALVERT SANABRIA 1018497782 OPERARIO BASICO 

15 JORGE TORRES 1072699770 OPERARIO MAQUINARIA 

16 ALONSO GARCIA 80829787 OPERARIO BASICO 

 

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social 

El 02 de AGOSTO de 2024 se realiza pago de seguridad social del personal el cual 
se encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023.  A continuación, se 
relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto): 
 

 Planilla No. 72302425 
 Fecha de creación del reporte 02-08 -2024 
 Tipo de planilla E 
 Periodo cotizado: JULIO de 2024 
 Periodo servicio: AGOSTO de 2024 

 
Se anexa además el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agrónoma 
Martha Cortés.  

 
Ver archivo adjunto, Anexo 2. 
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4.3 Sistema Integrado de Gestión 

 
EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de 
gestión, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura 
común e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema 
Integrado de Gestión ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1). 
 
Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la 
gestión en los diferentes programas tomando como base la gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2024, con un avance al 
cierre del presente informe del 59%. (Anexo 3, ver archivo adjunto).  

4.1 Capacitación 

Se adjunta plan de capacitación anual 2024, el cual muestra un avance al cierre 
del presente informe del 68%. (Anexo 4, ver archivo adjunto). 
 
Se realiza capacitación y/o divulgación de: 
 

 Riesgo mecánico y biomecánico, Manejo adecuado de cargas y manipulación de 
herramientas manuales y eléctricas. 
 
(Anexo 5, Ver archivo adjunto) 
 

   

 

Ilustración 1. Imágenes capacitación de personal en campo – Manipulación de herramientas manuales 

 
A continuación, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitación 
Propuesto. 
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Ilustración 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitación 

4.2 Inspecciones SGSST 

Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 64%. 
(Anexo 6, ver archivo adjunto). 
 
Se realizaron las siguientes inspecciones durante el período: 
 

 Inspección de extintores 
(Ver Anexo 7, archivo adjunto) 

  
Ilustración 3. Inspecciones de extintores 

CONCEPTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

CAPACITACIONES REALIZADAS 1 3 4 5 2 4 2 2 0 0 0 0

CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 5 3 5 1 4 2 2 3 6 2 0

% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% 60% 133% 100% 200% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

Avance
Meta

Avance
Meta

COBERTURA GLOBAL ANUAL

28%
50%

% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

2024

68%
85%

GLOBAL ANUAL

1

3

4

5

2

4

2 2

0 0 0 0

1

5

3

5

1

4

2 2

3

6

2

0

100%
60%

133%
100%

200%

100% 100% 100%

0% 0% 0% 0%0

1

2

3

4

5

6

7

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

% Cumplimiento capacitaciones

CAPACITACIONES REALIZADAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS

% CUMPLIMIENTO MENSUAL
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 Inspección de uso de elementos de protección personal EPP 

(Ver Anexo 8, archivo adjunto) 

  

Ilustración 4. Inspección de uso de EPP 

 
A continuación, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de 
Inspecciones Propuesto. 
 

 

Ilustración 5. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones. 
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4.3 Entrega de dotación y elementos de protección personal EPP 

 
Se realiza entrega de dotación y elementos de protección personal. La empresa en 
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus 
trabajadores, efectúa el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.   
 
Con el cambio de administración en la alcaldía se tiene planeado el cambio de la 
ropa de trabajo acorde con la instrucción de IDRD. 
 
Anexos 9 y 10 (Ver archivos adjuntos) 

4.4 Sustancias Químicas usadas en JULIO 2024 - AGOSTO de 2024. 

 
Durante el período de 18 de JULIO de 2024 al 17 de AGOSTO de 2024 se continua 
con el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agrónoma Martha 
Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervención y control 
fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato 3064 de 
2023.  
 
La empresa con el acompañamiento de la ARL SURA, ha realizado la 
caracterización de todas las sustancias químicas que utiliza en su operación, para 
lo cual es importante contar con las hojas de seguridad de todas las sustancias y 
productos que se utilizan.  
 
(Ver Anexo 12, informe 11). 
 
Se adjuntarán las hojas de seguridad acorde con el Sistema Globalmente 
Armonizado. 
 
(Ver Anexo 12 informe No. 8). 
 
Se reporta el uso de un producto nuevo para el control de insectos en campos de 
entrenamiento por la realización del mundial de fútbol femenino sub 20.  
 
(Anexo 11, ver archivo adjunto). 
 
 
 
 



 

EQUIVER SAS 

 

CTO IDRD 3064 de 2023 

 
4.5 Disposición de Residuos 

 
Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestión de los residuos en toda 
su operación, implementa el programa de gestión de residuos de construcción y 
demolición RCD. (Anexo 10, Informe No.1). 
 
Durante el período del 18 de JULIO de 2024 al 17 de AGOSTO de 2024, no se 
reporta disposición de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del contrato 
3064 de 2023.  
 
Sin embargo si se reporta el aprovechamiento de residuos generados en 
intervención de los campos de fútbol de Campin, Campincito, Olaya y Techo, los 
residuos vegetales son redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es 
una práctica regular en estos escenarios. 
 
De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de 
aprovechamiento de los cuñetes de pintura vacíos, los cuales son devueltos al 
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad 
de residuos que se generan en la actividad. 
 

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria 

 
Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma 
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervención puede variar. 
 
Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un 
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la 
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la 
maquinaria. 
 
 (Anexos 8 y 9 informe No. 7). 
 

4.7 Fichas técnicas de indicadores SGSST 

 
Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el 
documento FR-ADM-101 (Anexo 12, ver archivo adjunto). 
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5. CONCLUSIONES 

 
 EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la 

normatividad legal vigente, continuará ejecutando todas aquellas actividades en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de carácter social, 
descritas en el plan de trabajo SIG 2024, el cual muestra un avance del 59% al 
corte de período. 

 
 De acuerdo con el Plan de Capacitación Propuesto, se continúa con las charlas 

de capacitación dirigidas al personal operativo directamente asignado el 
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 68% al corte 
del período. 

 
 EQUIVER SAS, continuará realizando las inspecciones de acuerdo al programa 

de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y 
preoperacional de vehículos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un 
avance del 64% al cierre del período. 

 
 EQUIVER SAS, continuará realizando los mantenimientos preventivos y 

correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y 
vehículos necesarios para la ejecución de las actividades contratadas. 

 
 EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus políticas 

internas, realiza el manejo de los residuos sólidos generados en las actividades 
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato 
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dará manejo interno de 
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas 
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hará la 
entrega a disposición de los mismos en sitios autorizados por la autoridad 
ambiental correspondiente. 

  



 

EQUIVER SAS 

 

CTO IDRD 3064 de 2023 

 
6. ANEXOS 

 
Anexo 1. Aportes JULIO 2024 - AGOSTO 2024 
Anexo 2. Aportes Marta Cortés 
Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG año 2024 
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitación anual 2024 
Anexo 5. Registro de capacitación manejo cargas y herramientas 
Anexo 6. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2024 
Anexo 7. Registro inspección de extintores 
Anexo 8. Registro inspección de uso de EPP 
anexo 9. Entrega de EPP Wilton Cárdenas 
Anexo 10. Entrega de dotación y EPP 
Anexo 11. HS karate_zeon_a12688b 
Anexo 12. FR-ADM-101 Indicadores SST 2024 
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
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D
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6,960 $ 105.200 (CCF21) CAFAM $ 1.510.814 $ 60.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001052495 00 (230201) PROTECCION $ 1.510.814 $ 241.800 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 1.510.814 $ 60.500 $ 1.510.814DIEGO ANDRES SANABRIA
RONDON 3030 3030X01 0 $ 468.000

6,960 $ 90.500 (CCF21) CAFAM $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1014858940 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000JUAN ESTEBAN SALAMANCA
VILLAMIZAR 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 90.500 (CCF21) CAFAM $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1014977766 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000ALISSON SALAMANCA
VILLAMIZAR 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 90.500 (CCF21) CAFAM $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1016003659 00 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000ANGELA YADIRA MUNEVAR
MONTAÑA 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 111.300 (CCF21) CAFAM $ 1.598.723 $ 64.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018497782 00 (230201) PROTECCION $ 1.598.723 $ 255.800 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 1.598.723 $ 64.000 $ 1.598.723JOSE ALVERT SANABRIA
RONDON 3030 3030X01 0 $ 495.100

6,960 $ 103.300 (CCF21) CAFAM $ 1.482.853 $ 59.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1026295272 00 (230301) PORVENIR $ 1.482.853 $ 237.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.482.853 $ 59.400 $ 1.482.853MANUEL FRANCISCO
RODRIGUEZ PINTO 3030 3030X01 0 $ 459.400

6,960 $ 90.500 (CCF21) CAFAM $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1032506112 00 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000JUAN CAMILO CHAVES
MALDONADO 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 131.600 (CCF21) CAFAM $ 1.890.578 $ 75.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040366584 00 (230201) PROTECCION $ 1.890.578 $ 302.500 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.890.578 $ 75.700 $ 1.890.578CARLOS ANDRES ARRIETA
GALVIS 3030 3030X01 0 $ 585.500

6,960 $ 93.000 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.335.326 $ 53.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1043020943 00 (230301) PORVENIR $ 1.335.326 $ 213.700 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.335.326 $ 53.500 $ 1.335.326CESAR DAVID CORONADO
BOYANO 3030 3030X01 0 $ 413.700

6,960 $ 104.700 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.503.478 $ 60.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1043871770 00 (230301) PORVENIR $ 1.503.478 $ 240.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.503.478 $ 60.200 $ 1.503.478MAURICIO GARCIA AVILA 3030 3030X01 0 $ 465.700

6,960 $ 113.200 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.626.233 $ 65.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1045751510 00 (230201) PROTECCION $ 1.626.233 $ 260.200 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 1.626.233 $ 65.100 $ 1.626.233NESTOR JULIAN NARVAEZ
MANOTAS 3030 3030X01 0 $ 503.600

6,960 $ 98.800 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.418.696 $ 56.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046345633 00 (230301) PORVENIR $ 1.418.696 $ 227.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.418.696 $ 56.800 $ 1.418.696JUAN CARLOS PERTUZ
ROJANO 3030 3030X01 0 $ 439.400

6,960 $ 90.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046703142 00 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000JEAN CARLOS VELEZ
GUTIERREZ 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 90.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1065826307 00 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000CARLOS ANDRES OÑATE
VASQUEZ 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 161.000 (CCF21) CAFAM $ 2.312.575 $ 92.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1072699770 00 (230201) PROTECCION $ 2.312.575 $ 370.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.312.575 $ 92.600 $ 2.312.575JORGE HELI TORRES
SANABRIA 3030 3030X01 0 $ 716.300

6,960 $ 90.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1096231625 00 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000ORLANDO ROMERO OROZCO 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 103.100 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.480.870 $ 59.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1126123219 00 (230301) PORVENIR $ 1.480.870 $ 237.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.480.870 $ 59.300 $ 1.480.870RAFAEL DAVID CARRASCAL
AVILA 3030 3030X01 0 $ 458.700

6,960 $ 103.100 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.480.870 $ 59.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1134329930 00 (230201) PROTECCION $ 1.480.870 $ 237.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.480.870 $ 59.300 $ 1.480.870SAMUEL DAVID LLANES
GARCIA 3030 3030X01 0 $ 458.700

6,960 $ 174.000 (CCF21) CAFAM $ 2.500.000 $ 100.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51843233 00 (231001) COLFONDOS $ 2.500.000 $ 400.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.500.000 $ 100.000 $ 2.500.000MARISOL MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 774.000

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
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Pagado: 02/08/2024
Empresa NI800233401 EQUIVER

SAS Planilla Nro: 72302425 Periodo Servicio: agosto de 2024Periodo Cotización: julio de 2024

Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 93.300 (CCF21) CAFAM $ 1.340.000 $ 53.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51921421 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.340.000 $ 214.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.340.000 $ 53.600 $ 1.340.000EDNA RUTH MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 414.900

6,960 $ 835.200 (CCF21) CAFAM $ 12.000.000 $ 480.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51984694 00 (25-14) COLPENSIONES $ 12.000.000 $ 2.040.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 12.000.000 $ 480.000 $
12.000.000

LIDA INES VILLAMIZAR
BARRETO 3030 303001 0 $ 3.835.200

6,960 $ 174.000 (CCF21) CAFAM $ 2.500.000 $ 100.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 52081669 00 (231001) COLFONDOS $ 2.500.000 $ 400.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 2.500.000 $ 100.000 $ 2.500.000ERIKA MARITZA MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 774.000

6,960 $ 152.900 (CCF21) CAFAM $ 2.196.240 $ 87.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7161178 00 (231001) COLFONDOS $ 2.196.240 $ 351.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.196.240 $ 87.900 $ 2.196.240PATRICIO MOLINA CANTOR 3030 3030X01 0 $ 680.100

6,960 $ 107.200 (CCF21) CAFAM $ 1.540.174 $ 61.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7181857 00 (230201) PROTECCION $ 1.540.174 $ 246.500 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.540.174 $ 61.700 $ 1.540.174JOSE SANTIAGO MOLINA
CANTOR 3030 3030X01 0 $ 477.100

6,960 $ 113.200 (CCF21) CAFAM $ 1.625.001 $ 65.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7183457 00 (231001) COLFONDOS $ 1.625.001 $ 260.100 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.625.001 $ 65.100 $ 1.625.001WILTON CARDENAS RIVERA 3030 3030X01 0 $ 503.500

6,960 $ 90.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 72302896 00 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (CCFC55) EPS CAJACOPI $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000NELSON ENRIQUE PORRAS
VILLA 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 90.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 78380535 00 (231001) COLFONDOS $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 1.300.000 $ 52.000 $ 1.300.000ISAIT EMILIO GONZALEZ
BERNA 3030 303001 0 $ 402.500

6,960 $ 1.044.000 (CCF21) CAFAM $ 15.000.000 $ 600.000 $ 450.000 $ 0 $ 0$ 300.000CC 79488121 00 (25-14) COLPENSIONES $ 15.000.000 $ 2.550.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 15.000.000 $ 1.875.000 $
15.000.000

JUAN CARLOS SALAMANCA
LOPEZ 3030 303001 0 $ 6.819.000

6,960 $ 135.200 (CCF21) CAFAM $ 1.942.468 $ 77.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79561637 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.942.468 $ 310.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.942.468 $ 77.700 $ 1.942.468JOSE ROSENDO HERRERA
TRIVIÑO 3030 3030X01 0 $ 601.400

6,960 $ 118.600 (CCF21) CAFAM $ 1.703.710 $ 68.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80052776 00 (231001) COLFONDOS $ 1.703.710 $ 272.600 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.703.710 $ 68.200 $ 1.703.710ALEXANDER VALDERRAMA
GONZALEZ 3030 3030X01 0 $ 527.600

6,960 $ 136.500 (CCF21) CAFAM $ 1.961.079 $ 78.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80451638 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.961.079 $ 313.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.961.079 $ 78.500 $ 1.961.079JORGE ENRIQUE
CASTIBLANCO SALAS 3030 3030X01 0 $ 607.300

6,960 $ 133.900 (CCF21) CAFAM $ 1.923.399 $ 77.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80501954 00 (231001) COLFONDOS $ 1.923.399 $ 307.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.923.399 $ 77.000 $ 1.923.399PEDRO EMILIO ARANDA
HOYOS 3030 3030X01 0 $ 595.700

6,960 $ 126.500 (CCF21) CAFAM $ 1.816.518 $ 72.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80829787 00 (231001) COLFONDOS $ 1.816.518 $ 290.700 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.816.518 $ 72.700 $ 1.816.518ALONSO GARCIA RIVERA 3030 3030X01 0 $ 562.600

6,960 $ 109.600 (CCF21) CAFAM $ 1.574.100 $ 63.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80879090 00 (230301) PORVENIR $ 1.574.100 $ 251.900 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 1.574.100 $ 63.000 $ 1.574.100CARLOS EDUARDO TRUJILLO
MURCIA 3030 3030X01 0 $ 487.500

6,960 $ 181.000 (CCF21) CAFAM $ 2.600.000 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 81735219 00 (230301) PORVENIR $ 2.600.000 $ 416.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 2.600.000 $ 104.000 $ 2.600.000CESAR ALEXANDER RAMIREZ
LANCHEROS 3030 303001 0 $ 805.000

6,960 $ 101.000 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.450.443 $ 58.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 93298273 00 (231001) COLFONDOS $ 1.450.443 $ 232.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.450.443 $ 58.100 $ 1.450.443RAFAEL SEGUNDO CASTILLO
PEREZ 3030 3030X01 0 $ 449.300

6,960 $ 122.700 (CCF21) CAFAM $ 1.762.702 $ 70.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 93341396 00 (231001) COLFONDOS $ 1.762.702 $ 282.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.762.702 $ 70.600 $ 1.762.702DAVID CARDONA 3030 3030X01 0 $ 546.000

6,960 $ 15.100 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 821.528 $ 32.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 9877790 00 (25-14) COLPENSIONES $ 216.667 $ 34.700 (ESSC07) ASOCIACION
MUTUAL SER

$ 216.667 $ 8.700 $ 216.667MIGUEL SEGUNDO GONZALEZ
BADILLO 55X 5501 0 $ 91.400

$ 28.638.200

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 28.638.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 84.993.517 $ 84.993.517 $ 84.993.517 $ 85.598.378 $ 13.869.900 $ 4.676.200 $ 5.916.700 $ 3.425.400 $ 300.000 $ 450.000 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

NOMBRE EMPLEADO MARTA CECILIA CORTES PULIDO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CC-51630142

Sin CCF

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 8631812749

ALIANSALUD EPS S.A.

RAZÓN SOCIAL MARTA CECILIA CORTES PULIDO

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-51630142

SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2024-08-09

NOVEDAD INGRESO FINAL

2024-07

ITIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2024-07

SUBTIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes

8699958582REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 1941201

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 208.000 $ 208.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.300.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,1250000 $ 0$ 0$ 162.500 $ 030 1.300.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.300.000 $ 6.80030 0,0052200 899999316

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 00 0,0000000 0,00000000,000000000 $ 0 0,0000000 $ 00,0000000

Salud

$ 208.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 6.800$ 162.500 $ 0

Total

$ 377.300

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
F H T

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo – SG-SST

Divulgación responsabilidades SST Asesor SGSST
1

100%

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST

Presupuesto del SGSSt Gerencia
1 1

100% x x

1.1.6 Conformación COPASST/Vigía Acompañamiento COPASST

Asesor SGSST
Gerencia
Administración 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%

x

1.1.7 Capacitación COPASST / Vigía Rendición de cuentas Asesor SGSST 0 0% x x

1.1.8 Conformación comité de convivencia
Acompañamiento a comité de 

conviviencia laboral

Asesor SGSST
Gerencia
Administración 1 1 1 0 0

60%

x x

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP Plan de capacitación anual Asesor SGSST
1

100%
x x

1.2.2 Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades 
de Promoción y Prevención PyP

Reinducción SGSST Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

Política de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 
COPASST/Vigía

Actualización de la politica Asesor SGSST
0

0%
x x

Objetivos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con 
metas, documentados, revisados del SG-SST

Actualización de objetivos Asesor SGSST
0

0%
x x

Evaluación inicial del SG-SST 
(1%)

2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades Actualización de matriz de peligros Asesor SGSST
1

100%
x x

Plan Anual de Trabajo (2%)
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, 
recursos con cronograma y firmado

Elaboración plan de trabajo Asesor SGSST
1

100%
x x

Rendición a todos los empleados Asesor SGSST 0 0% x x

Rendición de cuentas a la gerencia Asesor SGSST 0 0% x x

2.6.1 Rendición sobre el desempeñoRendición de cuentas (1%)
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RECURSOS% 
CUMPLIMIENTO

90% DIC-2024

Hacer seguimiento de los indicadores cada 2 meses, hasta 
obtener el resultado final del año

2024

CICLO ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE

65% JULIO-2024

METAS AVANCE

59%

I.
 P
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0
%
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Recursos financieros, técnicos,  
humanos y de otra índole 
requeridos para coordinar y 
desarrollar el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo (SG-SST) (4%)

Capacitación en el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo (6%)

PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Año: 2024

OBJETIVOS

Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de lograr la prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales de los trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y el establecimiento de controles, que prevengan daños en la salud laboral, 
garantizando la participación de los trabajadores y partes interesadas.

Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la normatividad vigente en el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las 
recomendaciones dadas por las partes interesadas.



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
F H T

RECURSOS% 
CUMPLIMIENTO

2024

CICLO ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE

Normatividad nacional vigente y 
aplicable en materia de seguridad 
y salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal Actualización de matriz legal Asesor SGSST

0

0%

x x

Reportes de actos y condiciones 
inseguras 1 1 1 1 0 0

67%
x x

 sensibilizar sobre reporte oportuno
1

100%
x x

Adquisiciones (1%)
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y 
servicios en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST

Evaluación de contratistas
Gerencia
Asesor SGSST 0 0

0%
x x

Revisar y ajustar metodología
Administración
Asesor SGSST 0

0%
x x

Aplicar rmetodología Adminsitración
0 0

0%
x x

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en 
el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Evaluar cambios de ultimo semestre Asesor SGSST
0 0

0%

x x

3.1.1 Evaluación médica ocupacional
Elaboración de exámenes médicos 

ocupacionales
Gerencia

0 0

0%

x x x

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud
Divulgación resultado de exámenes 

médicos
Asesor SGSST

1
100%

x x

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo Revisión de profesiograma Asesor SGSST
0

0%
x x

3.1.4 Realización de los exámenes médicos ocupacionales: 
preingreso, periódicos

Exámenes médicos ocupacionales 
periódicos

Gerencia
0 0

0%
x x x

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
Solicitar a IPS custodia Licencia 
vigente y comunicado custodia

Asesor SGSST
1

100% x x

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales Seguimiento a cumplimiento Asesor SGSST
1 1 0

67% x x

Actualización de política Asesor SGSST
0

0%
x x

Promover Hábitos y Estilos de vida 
saludable

Asesor SGSST
1

100%
x x x

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o 
gaseosos

Actuzalizar Plan de gestión de 
residuos

Asesor SGSST
0

0%
x x

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral 
a la ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo

Si se presentan accidentes realizar 
reporte

Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

3.2.2 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 
Laboral

Si se presentan accidentes realizar 
reporte

Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

3.3.1 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

3.3.2 Medición de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes  de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67% x x

3.3.3 Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

3.3.4 Medición de la prevalencia de incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

3.3.5 Medición de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Gerencia
Asesor SGSST

Registro, reporte e investigación 
de las enfermedades laborales, 
los incidentes y accidentes del 
trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las 
condiciones de salud de los 
trabajadores (6%)

2.10.1 Evaluación y selección de proveedoresContratación (2%)

Condiciones de salud en el trabajo 
(9%)
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3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 
alcoholismo, farmacodependencia y otros)
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Comunicación (1%)
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
F H T

RECURSOS% 
CUMPLIMIENTO

2024

CICLO ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE

3.3.6 Medición del ausentismo por incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

67%
x x

4.1.1 Metodología para la identificación, evaluación y valoración 
de peligros

Actualización de matriz de peligros Asesor SGSST
1

100% x x
4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los 
niveles de la empresa

Aplicar encuesta a trabajadores Asesor SGSST
0

0% x x

4.1.3 Identificación y priorización de la naturaleza de los peligros 
(Metodología adicional, cancerígenos y otros)

Actualización de matriz de peligros Asesor SGSST
1

100%
x x

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y 
biológicos

Programar con ARL mediciones de 
acuerdo a matriz de peligros

Asesor SGSST
ARL 0

0%

4.2.1 Se implementan las medidas de prevención y control de 
peligros

Registro de mejoras para minimización 
de riesgos

Asesor SGSST
1 1 0

67% x x x
4.2.2 Se verifica aplicación de las medidas de prevención y 
control

Aplicación del programa de 
inspecciones

Asesor SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 67% x x x

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos Actualización de documentos Asesor SGSST 1 1 0 0 0 40% x x x

4.2.4 Inspección con el COPASST o Vigía
Aplicación del programa de 

inspecciones
Asesor SGSST 1 1 0 0 50% x x x

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, 
máquinas, herramientas

Actualización del plan de 
mantenimiento y seguimiento del 

mismo
Asesor SGSST

1 1 0 0
50%

x x x

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se 
verifica con contratistas y subcontratistas

Registro de la entrega de EPP y 
dotación (contemplar EPP para moto)

Gerencia
1 1 0

67%
x x x

Actualización del plan de prevención y 
preparaciónn ante emergencias

Asesor SGSST 0 0% x x

Dotación de brigada de emergencias Gerencia 0 0% x x x

5.1.2 Brigada de prevención conformada,c apacitada y dotada
Elaboración de plan de capacitación 

anual
Asesor SGSST 1 100% x x x

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Tabulación de matriz de indicadores Asesor SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 67% x x
6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al 
año

Realización de auditoría Asesor SGSST 0 0% x x
6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance 
de la auditoría

Planeación de auditoría Asesor SGSST
0

0% x x

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST Planeación de auditoría Asesor SGSST
0

0% x x

Estándares minimos Resolución 0312 de 2019 Realizar autovevalución ARL Asesor SGSST/ARL
1 x x

Estándares minimos Resolución 0312 de 2019
Realizar reporte en aplicativo 

ministerio de trabajo
Asesor SGSST

1
100% x x

7.1.1 Definir acciones de Promoción y Prevención con base en 
resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST

Registro y gestión de acciones 
correctivas y preventivas

Asesor SGSST
0 0

0%
x x

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora
Registro y gestión de acciones 

correctivas y preventivas
Asesor SGSST

1 1 1 0 0
60%

x x
7.1.3 Ejecución de acciones preventivas, correctivas y de mejora 
de la investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral

Registro y gestión de acciones 
correctivas y preventivas

Asesor SGSST
1 1 0 0

50%
x x

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 
autoridades y de ARL

Programar visita de ARL Asesor SGSST
0 1 0 0

25%
x x

0 PROGRAMADO

1 REALIZADO

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención y Preparación ante 
emergencias

Identificación de peligros, evaluación 
y valoración de riesgos (15%)
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Acciones preventivas y 
correctivas con base en los 
resultados del SG-SST (10%)

Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias (10%)
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Medidas de prevención y control 
para intervenir los peligros/riesgos 
(15%)
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Javier Balbin Vallejo

Asesor SGSST Licencia No. 25-1302

ELABORADO POR: APROBADO POR:

Juan Carlos Salamanca

Gerente General
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Gestión y resultados del SG-SST 
(5%)



P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

Inducción - Reinducción SG-SST Divulgar al personal políticas, Reglamento, reporte de ATEL, 
peligros y riesgos.

Todo el personal
Asesor SG-SST 20 11 55% P R P R P R

Elementos de protección personal Sensibilizar sobre la importancia del uso adecuado de EPP Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P R P R P

Manejo de residuos sólidos El personal conozca el manejo adecuado de los residuos 
solidos.

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P R P

Identificación de Sustancias 
Químicas

Garantizar que todas las sustancias químicas se encuentran 
identificadas

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P R R R P

Manipulacion de sustancias 
químicas

Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades 
laborales

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P R R P

Manejo adecuado de cargas Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades 
laborales por riesgo biomecánico

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P R

Manipulación de herramientas 
manuales

Dar a conocer la importancia de la manipulacion y cuidado de 
las herramientas

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P R

Autocuidado Sensibilizar sobre las ventajas del autocuidado Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P

 Identificación y control de peligros 
y riesgos. 

Detectar, reducir y controlar riesgos Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P

Plan de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 8 40% P R P

Riesgo químico Uso adecuado de traje para fumigación tipo tyveck Personal de control fitosanitario
Asesor SG-SST 20 3 15% P R R P

Riesgo Vial Sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo vial, actores en 
las vías, actos inseguros.

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P

Plan de emergencias Simulacro nacional Todo el personal 
Asesor SG-SST 20 0% P

Control de riesgos Inspecciones programadas Copasst
Asesor SG-SST
COPASST

20 0% P

SGSST Curso virtual de 50 horas Copasst
Comité de convivencia

Asesor SG-SST
COPASST

20 0% P

Plan de emergencias Primeros auxilio básicos Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 6 30% P R

Plan de emergencias Manejo de extintores Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% P

Plan de emergencias Sistema comando de incidentes Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% P P

Riesgo mecánico Prevención de accidentes con máquinaria y equipo Todo el personal
Asesor SG-SST 20 8 40% P R

AVANCE 28%

COBERTURA

POBLACIÓN 
OBJETIVO

POBLACIÓN 
REAL LOGRADA

PORCENTAJE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

DIC

2024

FR-ADM-015
26-01-2024
VERSION 2PLAN DE CAPACITACION ANUAL

OCT NOVENE FEB AGO SEPMAR

OBJETIVOS

 EJECUTAR PLAN DE CAPACITACIÓN ACORDE CON EL 
CRONOGRAMA PROPUESTO

EVALUAR LA COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES

ELABORADO POR: JAVIER BALBÍN VALLEJO APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCAAÑO: 2024

LUGAR / ENTIDAD / 
CAPACITADOR

TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO ABR MAY JUN JUL

AVANCE 68%
META: 
CUMPLIR 85% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS

LOGRAR COBERTURA DEL 50% DE POBLACIÓN OBJETIVO
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AVANCE 64%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Planeada P P P P

Realizada R

Planeada P P P P P P

Realizada R R R R R R R R

Planeada P P P P P P P P P P P P

Realizada R R R R R R R R

Planeada P P P P

Realizada R

Planeada P P P P P P

Realizada R R R R R

Planeada P P P P

Realizada

P Programada
R Realizada

De seguridad instalaciones FR-ADM-110
Asesor 

SST/Copasst

Preoperacional 
Herramientas y Equipos

FR-ADM-199
Asesor 

SST/Operarios

Extintores

Elementos de proteccion 
Personal

Preoperacional Vehiculos FR-ADM-92

FR-ADM-41

FR-ADM-43

Botiquin

FR-ADM-081
15-01-2024
Versión 3

ObservacionesMES
AÑO: 2024

Formato a utilizar

FR-ADM-42

EstadoTipo de inspección 

2024

OBJETIVO: Ejecutar el plan de inspecciones de seguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas

Asesor SST

Elaborador por:
Javier Balbín Vallejo

Asesor SST&A

Aprobado por:
Juan Carlos Salamanca

Representante Legal

Responsable

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

Asesor SST

Asesor SST

Asesor 
SST/Conductor
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1. Identificación del Producto Químico y de la Compañía 
 

Identificación del Producto Químico 
Nombre Comercial de Syngenta KARATE ZEON  
Código de diseño   A 12688 B 

 

Identificación de la Compañía 
Compañía Syngenta  
  Panamá, Panamá  
  Costa del Este, Ave. La Rotonda, Business Park,  Edif. Torre V, Piso 12 
  Tel.  +507 270 8206  Fax. +507 270 8289 
 

Línea gratuita Servicio al Cliente Colombia 01 8000 914842 Fax +(571) 6 299 086    

           Venezuela 0 800 100 5014 
           Perú  80050847 
           Ecuador 1 800 914842     

 

Teléfonos de Emergencias 
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2. Composición:  Información sobre los Ingredientes 
 

Característica química 
Tipo de formulación Suspensión acuosa de Microcápsulas 
Uso   Insecticida 

Ingrediente activo(s) Lambda cialotrina 
 
 
No. CAS     Nombre Símbolo de Peligro  Riesgos Especiales  Concentración 

              91465-08-6           Lambda cialotrina           N, T+   R21-25-26-50/53  4.9 %P/P 

 

 
3. Identificación de Peligros 
 

Peligros para la salud 
Nocivo por inhalación y si se ingiere. Puede causar sensibilización por contacto con la piel.  
Puede producir picazón, hormigueo, quemazón o entumecimiento en las zonas expuestas (Parestesia).  

Peligros para el ambiente en caso de accidente (derrame/escape) 
Muy tóxico para organismos acuáticos, puede provocar efectos adversos a largo plazo en el ambiente acuático. 

 

 
4. Medidas de Primeros Auxilios 
 

Información general 
Tenga el envase del producto, la etiqueta o esta hoja de seguridad con usted cuando llame al número de emergencia de Syngenta, 
al centro de control de envenenamiento o necesite un tratamiento médico. 
 

Inhalación: Retire a la persona afectada de la zona de peligro, llévela a una habitación bien ventilada o a donde haya 

aire fresco. Si la respiración es irregular o se detiene, administre respiración artificial. Mantenga al paciente caliente y 
relajado. Llame al médico o al centro de control de envenenamiento inmediatamente. 

 
Contacto con la piel: Retire inmediatamente la ropa contaminada. Lave la piel inmediatamente con abundante agua. Si 
la irritación en la piel persiste, llame al médico. La ropa contaminada debe lavarse muy bien antes de volver a usarla. 

 
Contacto con los ojos: Enjuague inmediatamente con abundante agua, también debajo de los párpados por lo menos 
15 minutos. Retire lentes de contacto en caso necesario. Busque atención médica inmediata. 

 

Instrucciones médicas 
Los efectos de la Parestesia (picazón, hormigueo, quemazón o entumecimiento) son pasajeros, demoran hasta 24 hrs.  

 Aplicar terapia sintomática. No inducir el vómito: Contiene destilados del petróleo y/o solventes aromáticos.  
 

 
5. Medidas para Extinción de Incendios 
 
Medios adecuados de extinción: Medidas de extinción para pequeños incendios- Use agua nebulizada, extintor de espuma, de 
químico seco o de dióxido de carbono. Medidas de extinción para grandes incendios- Use extintor de espuma o agua 

nebulizada. 
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Medios de extinción que no deben ser usados por razones de seguridad: NO use chorro directo de agua ya que esto puede 
esparcir y desarrollar el fuego. 

 

Riesgos especiales durante la extinción de incendios: Como el producto contiene componentes orgánicos combustibles, el 
fuego produce una densa nube negra que contiene productos peligrosos derivados de la combustión. La exposición a los 
productos de descomposición puede ser peligrosa para la salud.  

 

Equipo protector especial para la extinción de incendios 
Debe usarse un equipo de respiración autónoma y vestimenta protectora adecuada. 

 
Información adicional: No permita que el agua de desagüe se vaya por el drenaje o por los cursos de agua. Evacuar o aislar el 

área de peligro. Mantener fríos los envases expuestos al fuego, rociándolos con agua. Deben tomarse medidas para evitar la 
filtración al suelo o la dispersión incontrolada del agente extintor contaminado. 

____________________________________________________________________________________ 
 
6. Medidas para Escape Accidental 
 
Precauciones individuales: Vea las medidas de protección mencionadas en las secciones 7 y 8. 

 
Precauciones ambientales: No contaminar fuentes o cursos de agua, impedir que el producto entre a las alcantarillas, sótanos o 
zanjas. Prevenga fugas o derrames del producto manejándolo en forma segura. 
 
Métodos de limpieza: Detenga el derrame y luego recójalo con material absorbente no combustible como arena, tierra, tierra 
diatoméa, vermiculita u otro material, luego colocarlo dentro del envase y disponerlo de acuerdo con las regulaciones locales  y 
nacionales. Debe impedirse que las aguas de lavado penetren en los sumideros superficiales. 

 
El producto derramado no puede utilizarse y debe eliminarse. Contacte a Cisproquim, a Syngenta y al distribuidor o 
representante local y siga sus instrucciones. 
 
Recomendaciones adicionales: Si el producto contamina ríos, lagos o drenajes informe a las respectivas autoridades. 
 

 

7. Manejo y Almacenamiento 
 

Manejo 
Leer la etiqueta antes de usar. 

 
Precauciones para el manejo seguro: Evitar el contacto con los ojos y la piel. No comer, beber o fumar durante su 
manipulación.  Lávese la cara y las manos antes de comer, beber o fumar. Vea la sección 8 referente a la protección personal. 
 

Instrucciones para el almacenamiento: Mantener el producto en los envases originales, herméticamente cerrados, en un lugar 

seco, fresco y bien ventilado fuera del alcance de los niños. Mantener lejos de alimentos, bebidas y otros productos de consumo 
humano o pecuario.  
 
Datos adicionales: Física y químicamente estable como mínimo durante 2 años, si se almacena en el recipiente de venta original 
sin abrir, a temperatura ambiente. 
 

 
8. Controles de Exposición, Protección Personal 
 

Limites de Exposición Ocupacional: 
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8 horas. TWA: Tiempo medio de concentración durante un día laborable 
 

 
Componente peligroso Límite de exposición Fuente 

Lambda cialotrina 0.04 mg/m3 Syngenta 

 
Confinar y/o segregar, es la medida técnica de ingeniería más apropiada, si la exposición no puede ser eliminada. La extensión de 
estas medidas de protección depende de los riesgos que se presenten en la operación. 
Si se generan vapores o neblinas aplique controles y medidas de ventilación local exhaustiva. Evalúe la exposición y aplique 
alguna medida para mantener los niveles de flujo de vapores por debajo de los límites de exposición. Donde sea necesario, 
busque recomendaciones adicionales sobre higiene ocupacional. 

 
Es preferible implementar medidas técnicas generales de protección antes de tener que usar un equipo de protección personal. 
Cuando vaya a seleccionar el equipo de protección personal busque asesoría profesional. El equipo de protección personal debe  
estar certificado bajo los estándares apropiados. 
 
Protección para respirar: Un respirador con protección combinada gas, vapor y partículas puede ser necesario hasta que las 
medidas técnicas sean instaladas. La protección que presta el respirador purificador de aire es limitada. Use un aparato de 
respiración autónoma en casos de emergencias por derrames, cuando se desconozcan los niveles de exposición o bajo ciertas 
circunstancias donde el respirador purificador de aire no preste la protección adecuada. 

 
Protección para las manos: Se requiere el uso de guantes resistentes a químicos, que estén certificados bajo los estándares 
apropiados. Los guantes deben tener un tiempo mínimo de ruptura y deben ser los apropiados para el tiempo de exposición. El 
tiempo de ruptura de los guantes depende del espesor y del material del mismo. Los guantes deben cambiarse en caso de que 
exista una sospecha de ruptura. Material apropiado: caucho nitrilo. 
 
Protección para ojos: Usualmente no se requiere. Siga las políticas de los lugares de trabajo para la protección de los ojos. 
 

Protección para el cuerpo y la piel: Evalúe la exposición y seleccione la ropa resistente a químicos basándose en el potencial de 
contacto y en las características de permeabilidad y penetración del material de la ropa. Lave con jabón y agua luego de quitar la 
ropa protectora. Descontamine la ropa antes de volver a usarla o use equipo disponible (delantal, botas, etc). 
Ropa apropiada: Traje protector impermeable. 
 

Medidas de precaución después del trabajo 
Bañarse abundantemente con agua y jabón, lavarse también el cabello, cambiarse de ropa. Limpiar por completo el equipo de 
protección con jabón o solución de soda. 

 

 
9. Propiedades Físico Químicas 
 
Apariencia  Liquida 
Color   Blanco opaco 
Olor    Aromático, poco fuerte 
ph   4.1 – 4.7 
Punto/Rango de Ebullición 100 °C 
Punto de inflamación > 93 °C 
Propiedades oxidantes No es oxidante 
Propiedades explosivas No es explosivo 

Densidad   1.028 g/cm3  
Solubilidad en otros 
solventes   Miscible en/con agua 
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10. Estabilidad y Reactividad 
 

Estabilidad Química 
Estable bajo condiciones estándar. 

 

Productos peligrosos de descomposición 
La combustión o descomposición térmica desprende vapores tóxicos e irritantes.  
 

Reacciones peligrosas 
Ninguna cuando se maneja conforme a las instrucciones,  no ocurre polimerización peligrosa. 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

11. Información Toxicológica 
 

Toxicidad aguda (dosis letal)  

 
LD50 Oral rata (macho)  612 mg/kg 

Valoración   Perjudicial si se ingiere. 

 
LD50 Oral rata (hembra)  522 mg/kg 
    Clasificación GHS: Categoría 4. 

 
LD50 Dermal rata (ambos géneros) >2000 mg/kg 
    Clasificación GHS: Ninguna. 
 
LC50 Inhalación rata hembra >2.09 mg/l, 4 hr. 

                                                                Clasificación GHS: Categoría 4. 
 

Irritación y Sensibilización  
 
Irritación de los ojos  Algo irritante para los ojos del conejo. 
   
Irritación de la piel  Prácticamente no es irritante para la piel del conejo. Puede causar parestesia. 
    Clasificación GHS: Ninguna. 

   
Sensibilización de la Piel  Probablemente cause sensibilización de la piel en humanos. 
    Clasificación GHS: Categoría 1. 
 
Exposición a Largo Plazo No mostró efectos carcinogénicos, teratogénicos o mutagénicos en ensayos con animales. 

 

 

12. Información Ecológica 
 

Persistencia y degradabilidad 
 

Bioacumulación:   Lambda cialotrina se bioacumula. 
Estabilidad en el agua:  Lambda cialotrina no es persistente en el agua. 
Estabilidad en suelos:  Lambda cialotrina no es persistente en el suelo. 
Movilidad:   Lambda cialotrina es inmóvil en el suelo y no se lixivia. 
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Ecotoxicidad 

 

Toxicidad para peces  
CL50 96 hrs Cyprinus Carpio (Carpa), ca. >12 μg/l 
     Basado en resultados de pruebas con un producto similar. 

 

Toxicidad para Invertebrados acuáticos 

CE50 48 hrs Dafnia magna (Pulga de agua) >2.6 g/l 

     Basado en resultados de pruebas con un producto similar. 
________________________________________________________________________________________________________ 
 

13. Consideraciones sobre la Disposición del Producto 
 

En caso de derrame, prestar atención a las medidas descritas en el punto 6 y a la ropa de protección. Recoger el material en 
envases herméticamente cerrados y marcados de manera especial para ponerlos a disposición de un organismo reciclador o 
incinerador aprobados. Las áreas contaminadas límpielas con agua carbonatada o jabonosa. Colocar también el agua del lavado 
en envases para evitar cualquier contaminación del agua superficial, subterránea, fuentes o cursos de agua y canales de riego. Los 
estratos de suelo fuertemente contaminados deben excavarse hasta encontrarse suelo limpio y cambiar las capas de tierra 
fuertemente contaminadas por tierra limpia. No deje que residuos del producto se vayan por las alcantarillas. No debe utilizarse el 
producto derramado y debe eliminarse. Contacte a Cisproquim, a Syngenta, o al representante local y siga sus instrucciones. 

 

Disposición de envases  

Después de usar el producto, lavar tres veces los envases vacíos y agregar esa agua al tanque de fumigación.  Perforar los envases 
para evitar su reutilización. Colocar los envases dañados en otros más grandes marcados de manera especial. Contáctese con la 
Cámara de la Industria para la Protección de los Cultivos para que le informen sobre los centros de acopio de envases en su zona. 
___________________________________________________________________________________ 
 
14. Información sobre Transporte 
 

Condiciones especiales para transporte 
Utilizar en lo posible envases irrompibles, asegúrese que no se vayan a caer, y márquelos conforme a la reglamentación. Las 
informaciones relativas al transporte se mencionan de acuerdo a la reglamentación internacional conforme al número de la 
Organización de las Naciones Unidas. 

 

Transporte terrestre ADR/RID 

 
 No. de la ONU   UN3082 
 Categoría primaria   9 Productos Peligrosos Misceláneos 
 Número de daño rotulado  9 
 Grupo de empaque   III 
 Nombre apropiado de embarque 3082 SUSTANCIA PELIGROSA PARA EL AMBIENTE, 

   LIQUIDO, N.O.S. (Lambda cialotrina). 

 

Navegación marítima IMDG 
 
 No. de la ONU   UN3082 
 Categoría primaria   9 Productos Peligrosos Misceláneos 
 Número de daño rotulado  9 
 Grupo de empaque   III 
 Nombre apropiado de embarque 3082 SUSTANCIA PELIGROSA PARA EL AMBIENTE, 
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   LIQUIDO, N.O.S. (Lambda cialotrina). 
 Contaminante marino  Si 
 

Transporte aéreo IATA-DGR 

 
 No. de la ONU   UN3082 
Clase     9 

 Número de daño rotulado  9 
 Grupo de Empaque   III 

Nombre apropiado de embarque SUSTANCIA PELIGROSA PARA EL AMBIENTE, LIQUIDO, N.O.S. 
(Lambda- cialotrina) 

 
15. Información Reglamentaria 
 
Etiqueta de acuerdo con las Directivas EC. 
Componente peligroso: Lambda cialotrina. 

 
Símbolos de Peligro  T+ Muy tóxico 
    N Peligroso para el medio ambiente 
Frases de Riesgo   (R21) Dañino en contacto con la piel 
    (R25) Tóxico si se ingiere 
    (R26) Muy tóxico por inhalación 
    (R50/53) Muy tóxico para organismos acuáticos, puede causar efectos adversos  
    duraderos en el ambiente acuático. 
Frases de Seguridad  (S2) Mantenga fuera del alcance de los niños 

    (S13) Mantenga alejado de comidas, bebidas y forraje 
    (S20/21) Cuando lo utilice, no coma, beba o fume 

(S35) Esta sustancia y su envase deben ponerse a disposición en forma segura 
    (S36/37) Utilice ropa protectora adecuada y guantes. 

(S57) Utilice un envase de seguridad adecuado para evitar la contaminación del medio 
ambiente 

 
Cumpla con las instrucciones de uso para evitar riesgos a las personas y al medio ambiente. 

Nota: Este producto está clasificado y rotulado de acuerdo con la Directiva 1999/45/EC. 
 
Clasificación Toxicológica WHO (Organización Mundial de la Salud): II Producto moderadamente peligroso. 
 
Los usuarios deben asegurarse que cumplen con la legislación local, estatal o nacional. 

 

 

16. Información adicional 
 
Uso: Insecticida  
Es propiedad de Syngenta Group Company 

Leer la etiqueta antes de comprar y usar este producto 
Esta hoja de datos ha sido preparada de acuerdo con la DIRECTIVA 2001/58/EC y conforme al manual Técnico de la 
Comunidad Andina. 
 
La información de este documento no es un prospecto, no es una garantía de las propiedades específicas.  La información 
contenida intenta aportar unas recomendaciones de carácter general respecto a la salud y la seguridad con base en nuestro 
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conocimiento sobre el manejo, el almacenamiento y el uso del producto.  No es aplicable a una utilización inusual o no específica 
del producto, ni cuando no son seguidas las instrucciones o recomendaciones de la etiqueta.   
 

Esta hoja de seguridad es una traducción de la versión 6 en inglés, con fecha de revisión del 08/02/2007. Fuente: Easy search 
global Syngenta. 



FR-ADM-101
18-09-2020
Versión 1

AÑO: 2024

NOMBRE DE LA EMPRESA: EQUIVER SAS

NIT DE LA EMPRESA: 800233401-2

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

ACCIDENTALIDAD

ENFERMEDAD 
LABORAL

AUSENTISMO 
LABORAL

ESTRUCTURA, PROCESO Y 
RESULTADO

MATRIZ DE 
INDICADORES

Frecuencia de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

Proporción de los accidentes de trabajo mortales

Incidencia y Prevalencia de la enfermedad 

Tipo de accidente

Tipo de lesión

Agente del accidente

Parte del cuerpo afectada

Ausentismo laboral

Indicadores de estructura, proceso y resultado

Casos nuevos y antiguos de E.L

Días cargados
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Tipo
Nombre del 
Indicador

Fórmula o método de cálculo
Meta o limite 
del indicador

Responsable
Frecuencia de 

Medición
Resultado Cumplimiento

Personal que debe 
conocer el resultado

Severidad de 
Accientalidad

Número de días Perdidos por AT en el mes + Número de días cargados en el mes /
Numero de trabajadores en el mes *100

20% 20%
Responsable 

SGSST
Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Frecuencia de 
Accidentalidad

Número de accidentes de trabajo en el periodo / Número de trabajadores en el
Periodo  * 100

10% 10%
Responsable 

SGSST
Mensual 7% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Proporción de 
Accidentes de trabajo 

mortales 

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el periodo / Total
de accidentes de trabajo que se presentaron   en   el periodo   * 100

0% 0%
Responsable 

SGSST
Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Prevalencia de la 
enfermadad laboral

Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio
total de trabajadores en el periodo * 100.000

0% 0%
Responsable 

SGSST
Anual 0 CUMPLE Gerencia y trabajadores

Incidencia de la 
enfermedad laboral

Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Total de
trabajadores en el periodo * 100.000

0% 0%
Responsable 

SGSST
Anual 0 CUMPLE Gerencia y trabajadores

Ausentismo
Indicadores de 

Ausentismo por 
Incapacidades

Número de días de ausencia por incapacidad laboral y común / Numero de días de
trabajo programados * 100

10% 10%
Responsable 

SGSST
Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Indicadores de 
Estructura

Total de Items Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de Items a evaluar
de los indicadores de estructura * 100

75%
Responsable 

SGSST
91% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Indicadores de 
Proceso

Total de Items Cumplidos de los indicadores de Proceso / Total de Items a evaluar
de los indicadores de Proceso * 100

75%
Responsable 

SGSST
75% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Indicadores de 
Resultado

Total de Items Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de Items a evaluar
de los indicadores de Resultado * 100

75%
Responsable 

SGSST
60% NO CUMPLE Gerencia y trabajadores

Accidente de 
Trabajo (AT)

Enfermadad 
Laboral (EL)

Estructura - 
proceso - 
Resultado     
   (E-P-R) 

del 
SG-SST

Información

PERFIL 
SOCIODEMOGRÁFICO

VER INFORME 
CONDICIONES DE 

SALUD

75% Anual

MATRIZ DE INDICADORES Inicio
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Total AT At Mortales

OBSERVACIONES

3. INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de  
XX se perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo.

En el mes de XXX, el x% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

Mensual Mensual Mensual

0% CUMPLE
En el mes de febrero, el 0 % de accidentes de 
trabajo fueron mortales

I.F 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de febrero se presentaron 1 Accidentes de 
Trabajo.

38 0 0 0
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de febrero se perdieron 0 dias por Accidentes de 
Trabajo.

I.S 0,0% CUMPLE

Total 43 0 0 0

FEBRERO

Propios 0

I.F

PRO AT MORTALES

0 0

ENERO

Propios

Contratistas

Contratistas 5 0 0

0 PRO AT MORTALES

0 0 0

0,0% CUMPLE

0,0% CUMPLE

0% CUMPLE

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de Enero se presentaron X Accidentes de Trabajo.

En el mes de Enero, el x% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de Enero se perdieron X dias por Accidentes de 
Trabajo.

38

5 0 0

Total 43 0

NUMERO DE 
TRABAJADORES

0 0

DIAS DE 
INCAPACIDAD

DÍAS 
CARGADOS

0 0

0 0

PERIODO 
TIPO DE 

VINCULACION

I.S

CARACTERIZACIÓN

5. PERIODICIDAD

INTERPRETACION O ANALISIS

4. META (Limite del indicador) 20% 10% 0%

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER 
EL RESULTADO

Gerencia y trabajadores

8. RESPONSABLE DE LA MEDICIÓN Responsable SGSST

Nº ACCIDENTES DE TRABAJO

6. FUENTE DE LA INFORMACIÓN

- Número de trabajadores en el mes
- Número de accidentes de trabajo en el mes
- Días de incapacidad en el mes por accidentes de trabajo.
- Días cargados TABLA DÍAS CARGADOS

INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO 

2. FÓRMULA (Metodo de calculo)
 Número de días Perdidos por AT en el mes + Número 
de días cargados en el mes / Numero de trabajadores 

en el mes *100

  Número de accidentes de trabajo en el periodo / 
Número de trabajadores en el Periodo  * 100

 Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentaron en el periodo 
/  Total de accidentes de trabajo que se 
presentaron en el periodo * 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripción del indicador) Severidad de accidentalidad Frecuencia de accidentalidad
Proporción de los accidentes de 

trabajo mortales.

MATRIZ DE INDICADORES

InicioACCIDENTALIDAD



InicioACCIDENTALIDAD

0 PRO AT MORTALES 0,0% CUMPLE
En el mes de JUNIO el 0% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

0 I.S 0,0%
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de JUNIO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas 5 0 0 0 0 I.F 2,3% CUMPLE

CUMPLE

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de JUNIO se presentaron 2,3 
AccidentesdeTrabajo.

JUNIO

Propios 38 1 0 0

Total 45 1 0 0

MAYO

Propios 40 1 0

Total 43 1 0 0

5 0 0
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de MAYO se presentaron 2,2 
AccidentesdeTrabajo.

0% CUMPLE
En el mes de ABRIL el 0 de accidentes de trabajo 
fueron mortales

0 0

PRO AT MORTALES 0,0% CUMPLE
En el mes de MAYO el 0 de accidentes de trabajo 
fueron mortales

0

I.S 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de MAYO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

2,2% CUMPLE

Total 44 0 0 0 0 PRO AT MORTALES

0

0

0 I.F

0 0

Contratistas

Contratistas 5 0

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de MARZO se presentaron 2,3 
AccidentesdeTrabajo.

0 I.S 0,0% CUMPLE

0 I.F 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de ABRIL se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.

0 I.S 0,0%

0 PRO AT MORTALES 0,0% CUMPLE
En el mes de MARZO el 0% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de MARZO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

I.F 2,3% CUMPLEMARZO

Propios 39 1 0 0

CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de ABRIL se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

ABRIL

Propios 39 0

Total 44 1 0

5

0

Contratistas 00 0

0 0
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CUMPLETotal 0 0 0

I.S -

0 PRO AT MORTALES 0%

SEPTIEMBRE

Propios

00

OCTUBRE

Propios

Total 0 0 0

Contratistas I.F -

CUMPLEPRO AT MORTALES 0%

0

0% CUMPLE
En el mes de AGOSTO el 0% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

I.S -

CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de AGOSTO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas 5 0 0 0 0 I.F 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de AGOSTO se presentaron 0 
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas I.F -

AGOSTO

Propios 38 0 0 0 0 I.S 0,0%

Total 43 0 0 0 0 PRO AT MORTALES

CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de JULIO se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.

Total 43 0 0 0 0 PRO AT MORTALES 0% CUMPLE
En el mes de JULIO el 0% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

JULIO

Propios 38 0 0 0 0 I.S 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de JULIO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas 5 0 0 0 0 I.F 0,0%
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PRO. AT 
MORTALES

0% CUMPLE

DICIEMBRE

Propios

Total 0 0 0

Contratistas

Total 0 0 0

0

PRO AT MORTALES 0% CUMPLE

0 PRO AT MORTALES

I.S -

0

I.F -

0

0% CUMPLE

NOVIEMBRE

Propios

Contratistas I.F

I.S

-

-

TOTAL DIAS CARGADOS 0

TOTAL TRABAJADORES

7% CUMPLE

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO

44

TOTAL DIAS PERDIDOS 0

0% CUMPLE
3

TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0
IS

IF
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PERIODO OBSERVACIONES

abr-24

abr-24

Ejercicio de capacitación con el personal "Cazador de riesgos" 30/04/2024

Refuerzo de reporte oportuno de incidentes y accidentes de trabajo 30/04/2024

DETERMINACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN

ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCIÓN

REPRESENTACIÓN  GRAFICA DEL INDICADOR

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

0% 0%

2%

0%

2% 2%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

1%

0%

1%

1%

2%

2%

3%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES



Nº TRAB Constante INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO 

P -EL 0,0 CUMPLE

I - EL 0,0 CUMPLE

OBSERVACIONES

9. AÑO DE MEDICIÒN

Gerencia y trabajadores

Responsable SGSST

2024

5. PERIODICIDAD

6. FUENTE DE LA INFORMACIÓN

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL 
RESULTADO

8. RESPONSABLE DE LA MEDICIÓN

1. NOMBRE (descripción del indicador)

2. FÓRMULA (Metodo de calculo)

3. INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

4. META (Limite del indicador)

Prevalencia de la enfermedad laboral (P-EL)

Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el 
periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Incidencia de la enfermedad laboral ( I- EL)

0%

51 0 100.000

Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / 
Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000 

CARACTERIZACIÓN

Casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
- Número de trabajadores en el mes
- La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la 
Organizaciòn  Mundial de la Salud para la estadistica internacional, permitiendo compartaciòn 
estandarizada

Por cada 100.000 trabajadores existen X  casos de enfermedad 
laboral en el año X

0%

Anual

Por cada 100.000 trabajadores existen X  casos nuevos  de 
enfermedad laboral en el año X

Anual

PERIODO Casos antiguos de EL Casos Nuevos de EL INTERPRETACIÓN O ANÁLISIS

ENERO - DICIEMBRE 0

MATRIZ DE INDICADORES

InicioENFERMEDAD LABORAL
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PERIODO OBSERVACIONES

REPRESENTACIÓN  GRAFICA DEL INDICADOR

DETERMINACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN

ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCIÓN

0,0
0,1
0,2
0,3
0,4
0,5
0,6
0,7
0,8
0,9
1,0

Prevalencia  Enfermedad Laboral Incidencia  Enfermedad Laboral

0,0 0,0

2024



TOTAL CUMPLIMIENTO

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

25

33

76%

CUMPLE

PERIODO

CUMPLIMIENTO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (Descripción del indicador) Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del  SG-SST

2. FÓRMULA (Método de cálculo) (Número de items Cumplidos/ Número de ítems Evaluados) * 100

3. INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR
La empresa cumple con un X% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y 
resultado del SG SST

4. META (Límite del indicador) 75%

Soporte de cumplimieto de cada uno de los items solicitados en los 
indicadores Evaluación de indicadores

5. PERIODICIDAD Anual

6. FUENTE DE LA INFORMACIÓN

Gerencia y trabajadores
7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL 
RESULTADO

8. RESPONSABLE DE LA MEDICIÓN Responsable SGSST

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO

TOTAL ÍTEMS CUMPLIDOS en el año 2024 10 9 6

TOTAL ÍTEMS EVALUADOS en el año 2024 11 12 10

PROCENTAJE DE CUMPLIMIENTO en el año 2024 91% 75% 60%

REPRESENTACIÓN  GRÁFICA DEL INDICADOR

DETERMINACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN

TIPO DE INDICADOR ANALISIS DEL INDICADOR PLAN DE ACCIÓN FECHA DE EJECUCIÓN OBSERVACIONES

La evaluación plena del indicador se dará forma anual, por tanto la evaluación objetiva del mismo se dará 
en el mes de diciembre

2024

ESTRUCTURA

RESULTADO Se encuentra por debajo de meta dado que el avance del plan de trabajo no supera el 30% 
Ejecutar plan de trabajo por 

encima del 90%
dic-24

PROCESO

0%

20%

40%

60%

80%

100%

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMIENTO

91%
75%

60%
76%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PROCENTAJE DE CUMPLIMIENTO en el año 2024

MATRIZ DE INDICADORES

InicioINDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO



ACTA DE RECIBO PARCIAL 14
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de

TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION 

AREA

LOCALIZACION DEL PROYECTO

DE

DE

VALOR DEL CONTRATO

VALOR ADICION 1 CONTRATO

VALOR ADICION 2 CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A

En Bogotá D.C ;  a los (8) día del mes de de se reunieron:
(día en #)

actuando como representante Legal del 

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como  SUPERVISOR  del contrato, con el fin de recibir las actividades 

14 PERIODO del al

(Número de Contrato) Página 2

TECNICA DE PARQUES
(Obra Publica, interventoria, consultoría, Convenio)

ADMINISTRACION ESCENARIOS

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 1 DOS (2) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 3 DOS (2) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

OBJETO

(Indique el objeto del contrato suscrito)

BOGOTA
(sitio de ejecución del contrato. Si son varios parques debe anexarse listado de los mismos que contenga nombre, código, dirección, localidad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL

UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 2023

(Día) (Mes) (Año)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIECISEIS (16) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - PRORROGA 2 DOS (2) MESES
(Indique en este espacio el número de días o de meses para ejecutar el contrato)

JULIODE

$ 624.100.000,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en números

$ 119.311.912,00

$ 972.124.093,00
(Indique en este espacio el valor del contrato en números

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE. 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE NOVIEMBRE 2024

(Día) (Mes) (Año)

$ 228.712.181,00

SUPERVISOR (CONVENIO)

(Escriba el nombre del supervisor delegado por la entidad en convenio)* 

OCTUBRE 2024
(día en letras) (mes en letras) (año)

(Indique en este espacio el valor del contrato en letras)

(Escriba el nombre o razón social del contratista)

(Escriba el nombre o razón social del Interventor y número de contrato)

APOYO  A LA SUPERVISIÓN NA
(Nombre de la persona delegada por el supervisor para coordinar del contrato)

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

OCHO

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual

es parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ CONTRATISTA
(Nombre representante legal del CONTRATISTA 

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. 18/08/2024 17/09/2024
(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un resumen individual por cada parque (obras ejecutadas, amortizaciones, retegarantías, pagos y valores por pagar), anexándolos como 

soporte del acta.

Valor inicial del contrato  $                     624.100.000,00 

Valor actual del contrato  $                     972.124.093,00 

Anticipo #2 (x% de adición No. 1)  $                                             - 

Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)  $                                             - 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                     119.311.912,00 

Adiciones aprobadas al presente (adición #1)  $                     228.712.181,00 

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AIU)  $                     697.156.142,00 

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)  $                                             - 

Total anticipo pagado  $                                             - 

Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluye IVA)  $                                             - 

Amortización anticipo hasta acta anterior (acumulado)  $                                             - 

Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)  $                                             - 

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al _____90%)  $                     668.607.472,00 

Saldo de contrato pendiente por pagar  $                     303.516.621,00 

Amortización anticipo presente acta (30 %)  $                                             - 

Saldo a liquidación presente acta, según 10 %  $                                             - 

Saldo a liquidación según % ______  $                                             - 

Total  ejecutado presente acta (incluye el 100% con AIU)  $                     110.409.606,00 

OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y proveniencia de recursos: Pueden ser de Fondos de Desarrollo Local o de IDRD)

1

2

IVA (Sobre consultoria)  $                                             - 

Total a pagar presente acta  $                     110.409.606,00 
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ACTA DE RECIBO PARCIAL 14
(Nº Acta)

CONTRATO No DE
(Año de  suscripción)

1 de
(Número de Contrato) Página 2

FECHA
OCTUBRE AÑO

3064 2023 8 10 2024

( 8 ) de
(día en números)

ANEXOS PRESENTE ACTA

Cuadro de control (Debe contener: relación de actividades o trabajos realizados (estudios, diseños, asesorías, etc.) y del personal, equipos y demás recursos empleados  en el desarrollo del contrato)

OCHO días del mes de OCTUBRE 2024

Factura (Cuando el Contratista   esté obligado a facturar)

Trabajos ejecutados presentación física de los trabajos realizados, como soporte del corte parcial: estudios, diseños, asesorías, etc. Para el caso de contratos de consultoría 

Cuadro de cantidades de obra (cuando el objeto del contrato comprenda intervención en varios parques, se debe manejar un cuadro de cantidades por separado para cada uno de ellos y un cuadro resumen del movimiento financiero 

total del contrato)

(día en letras) (mes en letras) (Año )

(Firma) (Firma)

(Nombre)    JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 (Nombre)   N/A

Memorias de mediciones

* La inclusión del nombre y la firma del supervisor, aplica solo en caso de ser requerido por la entidad en convenio con el IDRD.

(Nombre)    RODRIGO MANRIQUE (Nombre)    Arq. JOSE ALBERTO VARELA 

Supervisor (convenio)* Profesional Area Escenarios

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRÁ NA - (NO APLICA)

Contratista Interventor

Representante Legal Representante Legal

(Vo Bo) (Firma)

(deben venir acompañadas de plano descriptivo con indicación clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iníciales previstas VS obras faltantes por pagar).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogotá D.C., a los

X

X

X

X

X
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ESTADIO DE TECHO                     ESTADIO PARUQE OLAYA 

  
ESTADIO EL CAMPIN 

Fuente: Google maps 2023 

 
INFORME DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN No. 14 

PERIODO DEL 18 DE AGOSTO DE 2024 AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024 
 

 
Revisión Modificaciones Fecha 

1 Emitido para el Cliente SEP-2024 
   

Elaboración – Revisión – Aprobación 
Revisión Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 

Nombre Firma Nombre Firma Nombre Firma 
1 

Ing. Javier 
Balbín Vallejo 
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1. OBJETIVO 

 
Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas 
relacionados con el Sistema Integrado de Gestión. 
 

2. ALCANCE 

 
El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades 
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestión, del contrato 3064 de 2023 
durante el periodo comprendido entre el 18 de AGOSTO de 2024 y el 17 de 
SEPTIEMBRE de 2024. 

 

3. RESPONSABLES 

 
Las personas responsables de la ejecución de las actividades de seguridad y salud 
en el trabajo son: 
 
 

 Director de obra o proyecto 
 Residente de obra 
 Responsable SST 

 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 

 
EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con 
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio 
ambiental, presenta a continuación las actividades ejecutadas durante el periodo 
comprendido entre el 18 de AGOSTO de 2024 y el 17 de SEPTIEMBRE de 2024. 
 

4.1 Personal asociado al proyecto 

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo 
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el 
cuadro siguiente: 
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Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de fútbol 

No. 
PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023 

NOMBRE  CEDULA UBICACIÓN 
1 JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 CONDUCTOR 

2 JORGE CASTIBLANCO 80451638 OPERARIO ESTADIO 
3 WILTON CARDENAS 7183457 OPERARIO ESTADIO 
4 PATRICIO MOLINA 80210264 OPERARIO MAQUINARIA 
5 MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 OPERARIO BASICO 
6 CARLOS ANDRES ARRIETA 1040366584 OPERARIO BASICO 
7 CARLOS TRUJILLO 80879090 OPERARIO BASICO 

8 ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 OPERARIO BASICO 

9 PEDRO ARANDA 80501954 CONDUCTOR 

10 EDNA MALDONADO 51921421 RECURSOS HUMANOS 
11 MARTHA CORTÉS 51630142 ING. AGRÓNOMA 
12 DAVID CARDONA 93341396 OPERARIO MAQUINARIA 

13 DIEGO SANABRIA 1001052495 OPERARIO BASICO 

14 ALVERT SANABRIA 1018497782 OPERARIO BASICO 

15 JORGE TORRES 1072699770 OPERARIO MAQUINARIA 

16 ALONSO GARCIA 80829787 OPERARIO BASICO 

 

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliación al Sistema General de Seguridad 
Social 

El 03 de SEPTIEMBRE de 2024 se realiza pago de seguridad social del personal el 
cual se encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023.  A continuación, 
se relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto): 
 

 Planilla No. 72969269 
 Fecha de creación del reporte 09-09-2024 
 Tipo de planilla E 
 Periodo cotizado: AGOSTO de 2024 
 Periodo servicio: SEPTIEMBRE de 2024 

 
Se anexa además el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agrónoma 
Martha Cortés.  

 
Ver archivo adjunto, Anexo 2. 
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4.3 Sistema Integrado de Gestión 

 
EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de 
gestión, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura 
común e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema 
Integrado de Gestión ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1). 
 
Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la 
gestión en los diferentes programas tomando como base la gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2024, con un avance al 
cierre del presente informe del 66%. (Anexo 3, ver archivo adjunto).  

4.1 Capacitación 

Se adjunta plan de capacitación anual 2024, el cual muestra un avance al cierre 
del presente informe del 79%. (Anexo 4, ver archivo adjunto). 
 
Se realiza capacitación y/o divulgación de: 
 

 Riesgo mecánico y biomecánico, Manejo adecuado de cargas y manipulación de 
herramientas manuales y eléctricas. 
(Anexo 5, Ver archivo adjunto) 
 

 Inducción SST a personal nuevo: Politica SST, Política prevención de conusmo de 
alcohol, tabajo y sustancias psicoactivas, peligros y riesgos de la labor, reporte de 
accidentes e inicdentes laborales, plan de emergencias, uso y cuidado de 
elementos de protección personal. 
(Anexo 6, Ver archivo adjunto) 
 

 Riesgo mecánico, Manejo y cuidado de maquinaria. 
(Anexo 7, Ver archivo adjunto) 
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Ilustración 1. Imágenes capacitación de personal en campo – Manejo y cuidado de maquinaria 

 
A continuación, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitación 
Propuesto. 

 
Ilustración 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitación 

CONCEPTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

CAPACITACIONES REALIZADAS 1 3 4 5 2 4 2 3 3 0 0 0

CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 5 3 5 1 4 2 2 3 6 2 0
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4.2 Inspecciones SGSST 

Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 72%. 
(Anexo 8, ver archivo adjunto). 
 
Se realizaron las siguientes inspecciones durante el período: 
 

 Inspección de uso de elementos de protección personal EPP 
(Anexos 9,10 y 11, ver archivos adjuntos) 

  
Ilustración 3. Inspección uso de EPP 

 Inspección de uso herramientas manuales y maquinaria 
(Ver Anexo 12, archivo adjunto) 
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Ilustración 4. Inspección de maquinaria y herramientas 

 
A continuación, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de 
Inspecciones Propuesto. 
 

 

Ilustración 5. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones. 
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4.3 Entrega de dotación y elementos de protección personal EPP 

 
Se realiza entrega de dotación y elementos de protección personal. La empresa en 
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus 
trabajadores, efectúa el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.   
 
Anexos 9 y 10 Informe No. 13 (Ver archivos adjuntos) 

4.4 Sustancias Químicas usadas en AGOSTO 2024 - SEPTIEMBRE de 2024. 

 
Durante el período de 18 de AGOSTO de 2024 al 17 de SEPTIEMBRE de 2024 se 
continua con el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agrónoma 
Martha Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervención 
y control fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato 
3064 de 2023.  
 
La empresa con el acompañamiento de la ARL SURA, ha realizado la 
caracterización de todas las sustancias químicas que utiliza en su operación, para 
lo cual es importante contar con las hojas de seguridad de todas las sustancias y 
productos que se utilizan.  
 
(Ver Anexo 12, informe No. 11). 
 
Se adjuntarán las hojas de seguridad acorde con el Sistema Globalmente 
Armonizado. 
 
(Ver Anexo 12 informe No. 8). 
 

4.5 Disposición de Residuos 

 
Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestión de los residuos en toda 
su operación, implementa el programa de gestión de residuos de construcción y 
demolición RCD. (Anexo 10, Informe No.1). 
 
Durante el período del 18 de AGOSTO de 2024 al 17 de SEPTIEMBRE de 2024, no 
se reporta disposición de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del 
contrato 3064 de 2023.  
 
Sin embargo si se reporta el aprovechamiento de residuos generados en 
intervención de los campos de fútbol de Campin, Campincito, Olaya y Techo, los 
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residuos vegetales son redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es 
una práctica regular en estos escenarios. 
 
De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de 
aprovechamiento de los cuñetes de pintura vacíos, los cuales son devueltos al 
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad 
de residuos que se generan en la actividad. 
 

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria 

 
Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma 
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervención puede variar. 
 
Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un 
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la 
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la 
maquinaria. 
 
 (Anexos 8 y 9 informe No. 7). 
 

4.7 Fichas técnicas de indicadores SGSST 

 
Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el 
documento FR-ADM-101 (Anexo 13, ver archivo adjunto). 
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5. CONCLUSIONES 

 
 EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la 

normatividad legal vigente, continuará ejecutando todas aquellas actividades en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de carácter social, 
descritas en el plan de trabajo SIG 2024, el cual muestra un avance del 66% al 
corte de período. 

 
 De acuerdo con el Plan de Capacitación Propuesto, se continúa con las charlas 

de capacitación dirigidas al personal operativo directamente asignado el 
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 79% al corte 
del período. 

 
 EQUIVER SAS, continuará realizando las inspecciones de acuerdo al programa 

de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y 
preoperacional de vehículos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un 
avance del 72% al cierre del período. 

 
 EQUIVER SAS, continuará realizando los mantenimientos preventivos y 

correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y 
vehículos necesarios para la ejecución de las actividades contratadas. 

 
 EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus políticas 

internas, realiza el manejo de los residuos sólidos generados en las actividades 
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato 
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dará manejo interno de 
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas 
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hará la 
entrega a disposición de los mismos en sitios autorizados por la autoridad 
ambiental correspondiente. 
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6. ANEXOS 

 
Anexo 1. Aportes AGOSTO 2024 - SEPTIEMBRE 2024 
Anexo 2. Aportes Martha Cortés Ago-2024 
Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG año 2024 
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitación anual 2024 
Anexo 5. Registro de capacitación 22-08-2024 
Anexo 6. Registro de inducción SST 22-08-2024 
Anexo 7. Registro de capacitación Rx mecanico 
Anexo 8. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2024 
Anexo 9. Inspección uso de EPP Diego Sanabria 
Anexo 10. Inspección uso de EPP Albert Sanabria 
Anexo 11. Inspección uso de EPP Alexander Valderrama 
Anexo 12. Inspección herramienta y maqinaria 
Anexo 13. FR-ADM-101 Indicadores SST 2024 
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6,960 $ 115.000 (CCF21) CAFAM $ 1.651.847 $ 66.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1018497782 00 (230201) PROTECCION $ 1.651.847 $ 264.300 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 1.651.847 $ 66.100 $ 1.651.847JOSE ALVERT SANABRIA
RONDON 3030 3030X01 0 $ 511.500
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6,960 $ 3.100 (CCF21) CAFAM $ 43.334 $ 1.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1032506112 00 (230201) PROTECCION $ 43.334 $ 7.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 43.334 $ 1.800 $ 43.334JUAN CAMILO CHAVES
MALDONADO 11X 1101 0 $ 13.700

6,960 $ 112.100 (CCF21) CAFAM $ 1.609.456 $ 64.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040366584 00 (230201) PROTECCION $ 1.609.456 $ 257.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.609.456 $ 64.400 $ 1.609.456CARLOS ANDRES ARRIETA
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$ 650.000 $ 26.000 $ 650.000NESTOR JULIAN NARVAEZ
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ROJANO 3030 3030X01 0 $ 601.000

0,000 $ 0 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO
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GUTIERREZ 1313X 1313X01 0 $ 229.900

6,960 $ 149.900 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 2.153.478 $ 86.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1065826307 00 (230301) PORVENIR $ 2.153.478 $ 344.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.153.478 $ 86.200 $ 2.153.478CARLOS ANDRES OÑATE
VASQUEZ 3030 3030X01 0 $ 666.900

6,960 $ 223.200 (CCF21) CAFAM $ 3.205.978 $ 128.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1072699770 00 (230201) PROTECCION $ 3.205.978 $ 513.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 3.205.978 $ 128.300 $ 3.205.978JORGE HELI TORRES
SANABRIA 3030 3030X01 0 $ 992.800

6,960 $ 100.900 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO
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6,960 $ 152.100 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 2.184.566 $ 87.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1126123219 00 (230301) PORVENIR $ 2.184.566 $ 349.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.184.566 $ 87.400 $ 2.184.566RAFAEL DAVID CARRASCAL
AVILA 3030 3030X01 0 $ 676.500

6,960 $ 139.400 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 2.002.283 $ 80.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1134329930 00 (230201) PROTECCION $ 2.002.283 $ 320.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.002.283 $ 80.100 $ 2.002.283SAMUEL DAVID LLANES
GARCIA 3030 3030X01 0 $ 620.000

6,960 $ 174.000 (CCF21) CAFAM $ 2.500.000 $ 100.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51843233 00 (231001) COLFONDOS $ 2.500.000 $ 400.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.500.000 $ 100.000 $ 2.500.000MARISOL MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 774.000

6,960 $ 93.300 (CCF21) CAFAM $ 1.340.000 $ 53.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51921421 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.340.000 $ 214.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.340.000 $ 53.600 $ 1.340.000EDNA RUTH MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 414.900

6,960 $ 835.200 (CCF21) CAFAM $ 12.000.000 $ 480.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51984694 00 (25-14) COLPENSIONES $ 12.000.000 $ 2.040.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 12.000.000 $ 480.000 $
12.000.000

LIDA INES VILLAMIZAR
BARRETO 3030 303001 0 $ 3.835.200

6,960 $ 174.000 (CCF21) CAFAM $ 2.500.000 $ 100.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 52081669 00 (231001) COLFONDOS $ 2.500.000 $ 400.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 2.500.000 $ 100.000 $ 2.500.000ERIKA MARITZA MALDONADO
BARRETO 3030 303001 0 $ 774.000

6,960 $ 146.500 (CCF21) CAFAM $ 2.104.674 $ 84.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7161178 00 (231001) COLFONDOS $ 2.104.674 $ 336.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.104.674 $ 84.200 $ 2.104.674PATRICIO MOLINA CANTOR 3030 3030X01 0 $ 651.700

6,960 $ 150.300 (CCF21) CAFAM $ 2.158.435 $ 86.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7181857 00 (230201) PROTECCION $ 2.158.435 $ 345.400 (EPS005) EPS SANITAS $ 2.158.435 $ 86.400 $ 2.158.435JOSE SANTIAGO MOLINA
CANTOR 3030 3030X01 0 $ 668.500

6,960 $ 112.100 (CCF21) CAFAM $ 1.609.456 $ 64.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7183457 00 (231001) COLFONDOS $ 1.609.456 $ 257.600 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.609.456 $ 64.400 $ 1.609.456WILTON CARDENAS RIVERA 3030 3030X01 0 $ 498.500

6,960 $ 138.200 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.985.326 $ 79.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 72302896 00 (230201) PROTECCION $ 1.985.326 $ 317.700 (CCFC55) EPS CAJACOPI $ 1.985.326 $ 79.500 $ 1.985.326NELSON ENRIQUE PORRAS
VILLA 3030 3030X01 0 $ 614.900

6,960 $ 97.500 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.400.326 $ 56.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 78380535 00 (231001) COLFONDOS $ 1.400.326 $ 224.100 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 1.400.326 $ 56.100 $ 1.400.326ISAIT EMILIO GONZALEZ
BERNA 3030 3030X01 0 $ 433.800

6,960 $ 78.500 (CCF21) CAFAM $ 1.126.667 $ 45.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79188600 00 (230201) PROTECCION $ 1.126.667 $ 180.300 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.126.667 $ 45.100 $ 1.126.667CARLOS JULIO GOMEZ 2626X 262601 0 $ 349.000

6,960 $ 1.044.000 (CCF21) CAFAM $ 15.000.000 $ 600.000 $ 450.000 $ 0 $ 0$ 300.000CC 79488121 00 (25-14) COLPENSIONES $ 15.000.000 $ 2.550.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 15.000.000 $ 1.875.000 $
15.000.000

JUAN CARLOS SALAMANCA
LOPEZ 3030 303001 0 $ 6.819.000

6,960 $ 158.900 (CCF21) CAFAM $ 2.282.087 $ 91.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79561637 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.282.087 $ 365.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.282.087 $ 91.300 $ 2.282.087JOSE ROSENDO HERRERA
TRIVIÑO 3030 3030X01 0 $ 706.700

6,960 $ 138.100 (CCF21) CAFAM $ 1.983.913 $ 79.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80052776 00 (231001) COLFONDOS $ 1.983.913 $ 317.500 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.983.913 $ 79.400 $ 1.983.913ALEXANDER VALDERRAMA
GONZALEZ 3030 3030X01 0 $ 614.400

6,960 $ 13.600 (CCF21) CAFAM $ 194.530 $ 7.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80245549 00 (231001) COLFONDOS $ 194.530 $ 31.200 (EPS005) EPS SANITAS $ 194.530 $ 7.800 $ 194.530CARLOS AUGUSTO REYES
BEDOYA 44X 44X01 0 $ 60.400

6,960 $ 125.000 (CCF21) CAFAM $ 1.794.565 $ 71.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80451638 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.794.565 $ 287.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.794.565 $ 71.800 $ 1.794.565JORGE ENRIQUE
CASTIBLANCO SALAS 3030 3030X01 0 $ 555.800

6,960 $ 171.900 (CCF21) CAFAM $ 2.468.804 $ 98.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80501954 00 (231001) COLFONDOS $ 2.468.804 $ 395.100 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 2.468.804 $ 98.800 $ 2.468.804PEDRO EMILIO ARANDA
HOYOS 3030 3030X01 0 $ 764.600

6,960 $ 138.500 (CCF21) CAFAM $ 1.989.392 $ 79.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80829787 00 (231001) COLFONDOS $ 1.989.392 $ 318.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.989.392 $ 79.600 $ 1.989.392ALONSO GARCIA RIVERA 3030 3030X01 0 $ 616.100

6,960 $ 126.900 (CCF21) CAFAM $ 1.822.826 $ 73.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80879090 00 (230301) PORVENIR $ 1.822.826 $ 291.700 (EPSC34) RECAUDO SGP
CAPITAL SALUD

$ 1.822.826 $ 73.000 $ 1.822.826CARLOS EDUARDO TRUJILLO
MURCIA 3030 3030X01 0 $ 564.600

6,960 $ 181.000 (CCF21) CAFAM $ 2.600.000 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 81735219 00 (230301) PORVENIR $ 2.600.000 $ 416.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 2.600.000 $ 104.000 $ 2.600.000CESAR ALEXANDER RAMIREZ
LANCHEROS 3030 303001 0 $ 805.000

6,960 $ 105.100 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 1.509.130 $ 60.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 93298273 00 (231001) COLFONDOS $ 1.509.130 $ 241.500 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.509.130 $ 60.400 $ 1.509.130RAFAEL SEGUNDO CASTILLO
PEREZ 3030 3030X01 0 $ 467.400

6,960 $ 162.300 (CCF21) CAFAM $ 2.330.608 $ 93.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 93341396 00 (231001) COLFONDOS $ 2.330.608 $ 372.900 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.330.608 $ 93.300 $ 2.330.608DAVID CARDONA 3030 3030X01 0 $ 721.800

6,960 $ 63.300 (CCF07) COMFAMILIAR DEL
ATLANTICO

$ 909.058 $ 36.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 5596583 00 (230301) PORVENIR $ 909.058 $ 145.500 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 909.058 $ 36.400 $ 909.058EDINSON DANIEL FERNANDEZ
ATENCIO 1717X 1717X01 0 $ 281.600

$ 31.397.400

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 31.397.400

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 93.921.244 $ 93.921.244 $ 93.921.244 $ 96.636.799 $ 15.298.900 $ 5.033.200 $ 6.448.400 $ 3.866.900 $ 300.000 $ 450.000 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

NOMBRE EMPLEADO MARTA CECILIA CORTES PULIDO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CC-51630142

Sin CCF

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 8632254638

ALIANSALUD EPS S.A.

RAZÓN SOCIAL MARTA CECILIA CORTES PULIDO

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-51630142

SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2024-09-09

NOVEDAD INGRESO FINAL

2024-08

ITIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2024-08

SUBTIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes

8699958582REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 1941201

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 208.000 $ 208.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.300.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,1250000 $ 0$ 0$ 162.500 $ 030 1.300.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.300.000 $ 6.80030 0,0052200 899999316

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 00 0,0000000 0,00000000,000000000 $ 0 0,0000000 $ 00,0000000

Salud

$ 208.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 6.800$ 162.500 $ 0

Total

$ 377.300

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
F H T

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo – SG-SST

Divulgación responsabilidades SST Asesor SGSST
1

100%

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST

Presupuesto del SGSSt Gerencia
1 1

100% x x

1.1.6 Conformación COPASST/Vigía Acompañamiento COPASST

Asesor SGSST
Gerencia
Administración 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%

x

1.1.7 Capacitación COPASST / Vigía Rendición de cuentas Asesor SGSST 0 0% x x

1.1.8 Conformación comité de convivencia
Acompañamiento a comité de 

conviviencia laboral

Asesor SGSST
Gerencia
Administración 1 1 1 1 0

80%

x x

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP Plan de capacitación anual Asesor SGSST
1

100%
x x

1.2.2 Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades 
de Promoción y Prevención PyP

Reinducción SGSST Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

Política de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 
COPASST/Vigía

Actualización de la politica Asesor SGSST
0

0%
x x

Objetivos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con 
metas, documentados, revisados del SG-SST

Actualización de objetivos Asesor SGSST
0

0%
x x

Evaluación inicial del SG-SST 
(1%)

2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades Actualización de matriz de peligros Asesor SGSST
1

100%
x x

Plan Anual de Trabajo (2%)
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, 
recursos con cronograma y firmado

Elaboración plan de trabajo Asesor SGSST
1

100%
x x

Rendición a todos los empleados Asesor SGSST 0 0% x x

Rendición de cuentas a la gerencia Asesor SGSST 0 0% x x

PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Año: 2024

OBJETIVOS

Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de lograr la prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales de los trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y el establecimiento de controles, que prevengan daños en la salud laboral, 
garantizando la participación de los trabajadores y partes interesadas.

Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la normatividad vigente en el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las 
recomendaciones dadas por las partes interesadas.

I.
 P

L
A

N
E

A
R

R
E

C
U

R
S

O
S

 (
1

0
%

)

Recursos financieros, técnicos,  
humanos y de otra índole 
requeridos para coordinar y 
desarrollar el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo (SG-SST) (4%)

Capacitación en el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo (6%)

FR-ADM-013
20-11-2020
Versión 3

RECURSOS% 
CUMPLIMIENTO

90% DIC-2024

Hacer seguimiento de los indicadores cada 2 meses, hasta 
obtener el resultado final del año

2024

CICLO ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE

65% JULIO-2024

METAS AVANCE

66%

2.6.1 Rendición sobre el desempeñoRendición de cuentas (1%)
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
F H T

RECURSOS% 
CUMPLIMIENTO

2024

CICLO ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE

Normatividad nacional vigente y 
aplicable en materia de seguridad 
y salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal Actualización de matriz legal Asesor SGSST

0

0%

x x

Reportes de actos y condiciones 
inseguras 1 1 1 1 0 0

67%
x x

 sensibilizar sobre reporte oportuno
1

100%
x x

Adquisiciones (1%)
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y 
servicios en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST

Evaluación de contratistas
Gerencia
Asesor SGSST 0 0

0%
x x

Revisar y ajustar metodología
Administración
Asesor SGSST 0

0%
x x

Aplicar rmetodología Adminsitración
0 0

0%
x x

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en 
el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Evaluar cambios de ultimo semestre Asesor SGSST
0 0

0%

x x

3.1.1 Evaluación médica ocupacional
Elaboración de exámenes médicos 

ocupacionales
Gerencia

0 0

0%

x x x

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud
Divulgación resultado de exámenes 

médicos
Asesor SGSST

1
100%

x x

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo Revisión de profesiograma Asesor SGSST
0

0%
x x

3.1.4 Realización de los exámenes médicos ocupacionales: 
preingreso, periódicos

Exámenes médicos ocupacionales 
periódicos

Gerencia
0 0 1

33%
x x x

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
Solicitar a IPS custodia Licencia 
vigente y comunicado custodia

Asesor SGSST
1

100% x x

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales Seguimiento a cumplimiento Asesor SGSST
1 1 0

67% x x

Actualización de política Asesor SGSST
0

0%
x x

Promover Hábitos y Estilos de vida 
saludable

Asesor SGSST
1

100%
x x x

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o 
gaseosos

Actuzalizar Plan de gestión de 
residuos

Asesor SGSST
0

0%
x x

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral 
a la ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo

Si se presentan accidentes realizar 
reporte

Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

3.2.2 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 
Laboral

Si se presentan accidentes realizar 
reporte

Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

3.3.1 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

3.3.2 Medición de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes  de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75% x x

3.3.3 Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

3.3.4 Medición de la prevalencia de incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

3.3.5 Medición de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

Comunicación (1%)
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3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 
alcoholismo, farmacodependencia y otros)
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2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Gerencia
Asesor SGSST

Registro, reporte e investigación 
de las enfermedades laborales, 
los incidentes y accidentes del 
trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las 
condiciones de salud de los 
trabajadores (6%)

2.10.1 Evaluación y selección de proveedoresContratación (2%)

Condiciones de salud en el trabajo 
(9%)



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
F H T

RECURSOS% 
CUMPLIMIENTO

2024

CICLO ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE

3.3.6 Medición del ausentismo por incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral

Estadísitcas del indicador Asesor SGSST
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

75%
x x

4.1.1 Metodología para la identificación, evaluación y valoración 
de peligros

Actualización de matriz de peligros Asesor SGSST
1

100% x x
4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los 
niveles de la empresa

Aplicar encuesta a trabajadores Asesor SGSST
0

0% x x

4.1.3 Identificación y priorización de la naturaleza de los peligros 
(Metodología adicional, cancerígenos y otros)

Actualización de matriz de peligros Asesor SGSST
1

100%
x x

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y 
biológicos

Programar con ARL mediciones de 
acuerdo a matriz de peligros

Asesor SGSST
ARL 0

0%

4.2.1 Se implementan las medidas de prevención y control de 
peligros

Registro de mejoras para minimización 
de riesgos

Asesor SGSST
1 1 0

67% x x x
4.2.2 Se verifica aplicación de las medidas de prevención y 
control

Aplicación del programa de 
inspecciones

Asesor SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 75% x x x

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos Actualización de documentos Asesor SGSST 1 1 0 0 0 40% x x x

4.2.4 Inspección con el COPASST o Vigía
Aplicación del programa de 

inspecciones
Asesor SGSST 1 1 1 0 75% x x x

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, 
máquinas, herramientas

Actualización del plan de 
mantenimiento y seguimiento del 

mismo
Asesor SGSST

1 1 1 0
75%

x x x

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se 
verifica con contratistas y subcontratistas

Registro de la entrega de EPP y 
dotación (contemplar EPP para moto)

Gerencia
1 1 0

67%
x x x

Actualización del plan de prevención y 
preparaciónn ante emergencias

Asesor SGSST 1 100% x x

Dotación de brigada de emergencias Gerencia 0 0% x x x

5.1.2 Brigada de prevención conformada,c apacitada y dotada
Elaboración de plan de capacitación 

anual
Asesor SGSST 1 100% x x x

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Tabulación de matriz de indicadores Asesor SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 75% x x
6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al 
año

Realización de auditoría Asesor SGSST 0 0% x x
6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance 
de la auditoría

Planeación de auditoría Asesor SGSST
0

0% x x

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST Planeación de auditoría Asesor SGSST
0

0% x x

Estándares minimos Resolución 0312 de 2019 Realizar autovevalución ARL Asesor SGSST/ARL
1 x x

Estándares minimos Resolución 0312 de 2019
Realizar reporte en aplicativo 

ministerio de trabajo
Asesor SGSST

1
100% x x

7.1.1 Definir acciones de Promoción y Prevención con base en 
resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST

Registro y gestión de acciones 
correctivas y preventivas

Asesor SGSST
0 0

0%
x x

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora
Registro y gestión de acciones 

correctivas y preventivas
Asesor SGSST

1 1 1 0 0
60%

x x
7.1.3 Ejecución de acciones preventivas, correctivas y de mejora 
de la investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral

Registro y gestión de acciones 
correctivas y preventivas

Asesor SGSST
1 1 0 0

50%
x x

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 
autoridades y de ARL

Programar visita de ARL Asesor SGSST
0 1 0 0

25%
x x

0 PROGRAMADO

1 REALIZADO

Javier Balbin Vallejo

Asesor SGSST Licencia No. 25-1302

ELABORADO POR: APROBADO POR:

Juan Carlos Salamanca

Gerente General
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Gestión y resultados del SG-SST 
(5%)
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Acciones preventivas y 
correctivas con base en los 
resultados del SG-SST (10%)

Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias (10%)
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Medidas de prevención y control 
para intervenir los peligros/riesgos 
(15%)
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Identificación de peligros, evaluación 
y valoración de riesgos (15%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención y Preparación ante 
emergencias



P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

Inducción - Reinducción SG-SST Divulgar al personal políticas, Reglamento, reporte de ATEL, 
peligros y riesgos.

Todo el personal
Asesor SG-SST 20 11 55% P R P R P R R

Elementos de protección personal Sensibilizar sobre la importancia del uso adecuado de EPP Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P R P R P

Manejo de residuos sólidos El personal conozca el manejo adecuado de los residuos 
solidos.

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P R P R

Identificación de Sustancias 
Químicas

Garantizar que todas las sustancias químicas se encuentran 
identificadas

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P R R R P

Manipulacion de sustancias 
químicas

Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades 
laborales

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 9 45% P R R P

Manejo adecuado de cargas Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades 
laborales por riesgo biomecánico

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P R

Manipulación de herramientas 
manuales

Dar a conocer la importancia de la manipulacion y cuidado de 
las herramientas

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P R

Autocuidado Sensibilizar sobre las ventajas del autocuidado Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P

 Identificación y control de peligros 
y riesgos. 

Detectar, reducir y controlar riesgos Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P

Plan de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 8 40% P R P

Riesgo químico Uso adecuado de traje para fumigación tipo tyveck Personal de control fitosanitario
Asesor SG-SST 20 3 15% P R R P R

Riesgo Vial Sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo vial, actores en 
las vías, actos inseguros.

Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P R P

Plan de emergencias Simulacro nacional Todo el personal 
Asesor SG-SST 20 0% P

Control de riesgos Inspecciones programadas Copasst
Asesor SG-SST
COPASST

20 0% P

SGSST Curso virtual de 50 horas Copasst
Comité de convivencia

Asesor SG-SST
COPASST

20 0% P

Plan de emergencias Primeros auxilio básicos Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 10 50% P R

Plan de emergencias Manejo de extintores Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% P

Plan de emergencias Sistema comando de incidentes Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% P P

Riesgo mecánico Prevención de accidentes con máquinaria y equipo Todo el personal
Asesor SG-SST 20 10 50% P R R

AVANCE 30%

COBERTURA

POBLACIÓN 
OBJETIVO

POBLACIÓN 
REAL LOGRADA

PORCENTAJE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

DIC

2024

FR-ADM-015
26-01-2024
VERSION 2PLAN DE CAPACITACION ANUAL

OCT NOVENE FEB AGO SEPMAR

OBJETIVOS

 EJECUTAR PLAN DE CAPACITACIÓN ACORDE CON EL 
CRONOGRAMA PROPUESTO

EVALUAR LA COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES

ELABORADO POR: JAVIER BALBÍN VALLEJO APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCAAÑO: 2024

LUGAR / ENTIDAD / 
CAPACITADOR

TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO ABR MAY JUN JUL

AVANCE 79%
META: 
CUMPLIR 85% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS

LOGRAR COBERTURA DEL 50% DE POBLACIÓN OBJETIVO
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AVANCE 72%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Planeada P P P P

Realizada R R

Planeada P P P P P P

Realizada R R R R R R R R

Planeada P P P P P P P P P P P P

Realizada R R R R R R R R R

Planeada P P P P

Realizada R

Planeada P P P P P P

Realizada R R R R R R

Planeada P P P P

Realizada

P Programada
R Realizada

Elaborador por:
Javier Balbín Vallejo

Asesor SST&A

Aprobado por:
Juan Carlos Salamanca

Representante Legal

Responsable

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

Asesor SST

Asesor SST

Asesor 
SST/Conductor

Botiquin

FR-ADM-081
15-01-2024
Versión 3

ObservacionesMES
AÑO: 2024

Formato a utilizar

FR-ADM-42

EstadoTipo de inspección 

2024

OBJETIVO: Ejecutar el plan de inspecciones de seguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas

Asesor SST

Extintores

Elementos de proteccion 
Personal

Preoperacional Vehiculos FR-ADM-92

FR-ADM-41

FR-ADM-43

De seguridad instalaciones FR-ADM-110
Asesor 

SST/Copasst

Preoperacional 
Herramientas y Equipos

FR-ADM-199
Asesor 

SST/Operarios
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FR-ADM-101
18-09-2020
Versión 1

AÑO: 2024

NOMBRE DE LA EMPRESA: EQUIVER SAS

NIT DE LA EMPRESA: 800233401-2

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

ACCIDENTALIDAD

ENFERMEDAD 
LABORAL

AUSENTISMO 
LABORAL

ESTRUCTURA, PROCESO Y 
RESULTADO

MATRIZ DE 
INDICADORES

Frecuencia de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

Proporción de los accidentes de trabajo mortales

Incidencia y Prevalencia de la enfermedad 

Tipo de accidente

Tipo de lesión

Agente del accidente

Parte del cuerpo afectada

Ausentismo laboral

Indicadores de estructura, proceso y resultado

Casos nuevos y antiguos de E.L

Días cargados
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Tipo
Nombre del 
Indicador

Fórmula o método de cálculo
Meta o limite 
del indicador

Responsable
Frecuencia de 

Medición
Resultado Cumplimiento

Personal que debe 
conocer el resultado

Severidad de 
Accientalidad

Número de días Perdidos por AT en el mes + Número de días cargados en el mes /
Numero de trabajadores en el mes *100

20% 20%
Responsable 

SGSST
Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Frecuencia de 
Accidentalidad

Número de accidentes de trabajo en el periodo / Número de trabajadores en el
Periodo  * 100

10% 10%
Responsable 

SGSST
Mensual 7% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Proporción de 
Accidentes de trabajo 

mortales 

Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el periodo / Total
de accidentes de trabajo que se presentaron   en   el periodo   * 100

0% 0%
Responsable 

SGSST
Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Prevalencia de la 
enfermadad laboral

Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio
total de trabajadores en el periodo * 100.000

0% 0%
Responsable 

SGSST
Anual 0 CUMPLE Gerencia y trabajadores

Incidencia de la 
enfermedad laboral

Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Total de
trabajadores en el periodo * 100.000

0% 0%
Responsable 

SGSST
Anual 0 CUMPLE Gerencia y trabajadores

Ausentismo
Indicadores de 

Ausentismo por 
Incapacidades

Número de días de ausencia por incapacidad laboral y común / Numero de días de
trabajo programados * 100

10% 10%
Responsable 

SGSST
Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Indicadores de 
Estructura

Total de Items Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de Items a evaluar
de los indicadores de estructura * 100

75%
Responsable 

SGSST
91% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Indicadores de 
Proceso

Total de Items Cumplidos de los indicadores de Proceso / Total de Items a evaluar
de los indicadores de Proceso * 100

75%
Responsable 

SGSST
75% CUMPLE Gerencia y trabajadores

Indicadores de 
Resultado

Total de Items Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de Items a evaluar
de los indicadores de Resultado * 100

75%
Responsable 

SGSST
60% NO CUMPLE Gerencia y trabajadores

Accidente de 
Trabajo (AT)

Enfermadad 
Laboral (EL)

Estructura - 
proceso - 
Resultado     
   (E-P-R) 

del 
SG-SST

Información

PERFIL 
SOCIODEMOGRÁFICO

VER INFORME 
CONDICIONES DE 

SALUD

75% Anual

MATRIZ DE INDICADORES Inicio
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Total AT At Mortales

2. FÓRMULA (Metodo de calculo)
 Número de días Perdidos por AT en el mes + Número 
de días cargados en el mes / Numero de trabajadores 

en el mes *100

  Número de accidentes de trabajo en el periodo / 
Número de trabajadores en el Periodo  * 100

 Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentaron en el periodo 
/  Total de accidentes de trabajo que se 
presentaron en el periodo * 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripción del indicador) Severidad de accidentalidad Frecuencia de accidentalidad
Proporción de los accidentes de 

trabajo mortales.

PERIODO 
TIPO DE 

VINCULACION

I.S

CARACTERIZACIÓN

5. PERIODICIDAD

INTERPRETACION O ANALISIS

4. META (Limite del indicador) 20% 10% 0%

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER 
EL RESULTADO

Gerencia y trabajadores

8. RESPONSABLE DE LA MEDICIÓN Responsable SGSST

Nº ACCIDENTES DE TRABAJO

6. FUENTE DE LA INFORMACIÓN

- Número de trabajadores en el mes
- Número de accidentes de trabajo en el mes
- Días de incapacidad en el mes por accidentes de trabajo.
- Días cargados TABLA DÍAS CARGADOS

INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO 
NUMERO DE 

TRABAJADORES

0 0

DIAS DE 
INCAPACIDAD

DÍAS 
CARGADOS

0 0

0 038

5 0 0

Total 43 0

0,0% CUMPLE

0,0% CUMPLE

0% CUMPLE

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de Enero se presentaron X Accidentes de Trabajo.

En el mes de Enero, el x% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de Enero se perdieron X dias por Accidentes de 
Trabajo.

Total 43 0 0 0

FEBRERO

Propios 0

I.F

PRO AT MORTALES

0 0

ENERO

Propios

Contratistas

Contratistas 5 0 0

0 PRO AT MORTALES

0 0 0

0% CUMPLE
En el mes de febrero, el 0 % de accidentes de 
trabajo fueron mortales

I.F 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de febrero se presentaron 1 Accidentes de 
Trabajo.

38 0 0 0
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de febrero se perdieron 0 dias por Accidentes de 
Trabajo.

I.S 0,0% CUMPLE

3. INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de  
XX se perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo.

En el mes de XXX, el x% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

Mensual Mensual Mensual

OBSERVACIONES

MATRIZ DE INDICADORES

InicioACCIDENTALIDAD



InicioACCIDENTALIDAD

MARZO

Propios 39 1 0 0

CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de ABRIL se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

ABRIL

Propios 39 0

Total 44 1 0

5

0

Contratistas 00 0

0 0

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de MARZO se presentaron 2,3 
AccidentesdeTrabajo.

0 I.S 0,0% CUMPLE

0 I.F 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de ABRIL se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.

0 I.S 0,0%

0 PRO AT MORTALES 0,0% CUMPLE
En el mes de MARZO el 0% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de MARZO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

I.F 2,3% CUMPLE

Total 44 0 0 0 0 PRO AT MORTALES

0

0

0 I.F

0 0

Contratistas

Contratistas 5 0

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de MAYO se presentaron 2,2 
AccidentesdeTrabajo.

0% CUMPLE
En el mes de ABRIL el 0 de accidentes de trabajo 
fueron mortales

0 0

PRO AT MORTALES 0,0% CUMPLE
En el mes de MAYO el 0 de accidentes de trabajo 
fueron mortales

0

I.S 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de MAYO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

2,2% CUMPLE

JUNIO

Propios 38 1 0 0

Total 45 1 0 0

MAYO

Propios 40 1 0

Total 43 1 0 0

5 0 0

0 I.S 0,0%
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de JUNIO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas 5 0 0 0 0 I.F 2,3% CUMPLE

CUMPLE

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de JUNIO se presentaron 2,3 
AccidentesdeTrabajo.

0 PRO AT MORTALES 0,0% CUMPLE
En el mes de JUNIO el 0% de accidentes de 
trabajo fueron mortales



InicioACCIDENTALIDAD

JULIO

Propios 38 0 0 0 0 I.S 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de JULIO se perdieron 0dias por 
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas 5 0 0 0 0 I.F 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de JULIO se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.

Total 43 0 0 0 0 PRO AT MORTALES 0% CUMPLE
En el mes de JULIO el 0% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

AGOSTO

Propios 38 0 0 0 0 I.S 0,0%

Total 43 0 0 0 0 PRO AT MORTALES

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de SEPTIEMBRE se presentaron 0 
AccidentesdeTrabajo.

CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de AGOSTO se perdieron 0 dias por 
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas 5 0 0 0 0 I.F 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de AGOSTO se presentaron 0 
AccidentesdeTrabajo.

Contratistas 5 0 0 0 0 I.F 0,0% CUMPLE

40 0 0 0

0% CUMPLE
En el mes de AGOSTO el 0% de accidentes de 
trabajo fueron mortales

0 I.S 0,0% CUMPLE
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes 
de SEPTIEMBRE se perdieron 0 dias por 
AccidentesdeTrabajo.

En el mes de SEPTIEMBRE el 0% de accidentes 
de trabajo fueron mortales

I.F -

CUMPLEPRO AT MORTALES 0%

0

00

OCTUBRE

Propios

Total 0 0 0

Contratistas

CUMPLETotal 45 0 0

I.S -

0 PRO AT MORTALES 0%

SEPTIEMBRE

Propios
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PRO. AT 
MORTALES

0% CUMPLE

7% CUMPLE

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO

44

TOTAL DIAS PERDIDOS 0

0% CUMPLE
3

TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0
IS

IF
TOTAL DIAS CARGADOS 0

TOTAL TRABAJADORES

I.F

I.S

-

-

NOVIEMBRE

Propios

Contratistas

PRO AT MORTALES 0% CUMPLE

0 PRO AT MORTALES

I.S -

0

I.F -

0

0% CUMPLE0

DICIEMBRE

Propios

Total 0 0 0

Contratistas

Total 0 0 0
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PERIODO OBSERVACIONES

abr-24

abr-24

REPRESENTACIÓN  GRAFICA DEL INDICADOR

Ejercicio de capacitación con el personal "Cazador de riesgos" 30/04/2024

Refuerzo de reporte oportuno de incidentes y accidentes de trabajo 30/04/2024

DETERMINACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN

ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCIÓN

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

0% 0%

2%

0%

2% 2%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

1%

0%

1%

1%

2%

2%

3%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES



Nº TRAB Constante INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO 

P -EL 0,0 CUMPLE

I - EL 0,0 CUMPLE

PERIODO Casos antiguos de EL Casos Nuevos de EL INTERPRETACIÓN O ANÁLISIS

ENERO - DICIEMBRE 0

CARACTERIZACIÓN

Casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
- Número de trabajadores en el mes
- La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la 
Organizaciòn  Mundial de la Salud para la estadistica internacional, permitiendo compartaciòn 
estandarizada

Por cada 100.000 trabajadores existen X  casos de enfermedad 
laboral en el año X

0%

Anual

Por cada 100.000 trabajadores existen X  casos nuevos  de 
enfermedad laboral en el año X

Anual

Prevalencia de la enfermedad laboral (P-EL)

Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el 
periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Incidencia de la enfermedad laboral ( I- EL)

0%

51 0 100.000

Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / 
Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000 

5. PERIODICIDAD

6. FUENTE DE LA INFORMACIÓN

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL 
RESULTADO

8. RESPONSABLE DE LA MEDICIÓN

1. NOMBRE (descripción del indicador)

2. FÓRMULA (Metodo de calculo)

3. INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

4. META (Limite del indicador)

OBSERVACIONES

9. AÑO DE MEDICIÒN

Gerencia y trabajadores

Responsable SGSST

2024

MATRIZ DE INDICADORES

InicioENFERMEDAD LABORAL



InicioENFERMEDAD LABORAL

PERIODO OBSERVACIONES

DETERMINACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN

ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCIÓN

REPRESENTACIÓN  GRAFICA DEL INDICADOR

0,0
0,1
0,2
0,3
0,4
0,5
0,6
0,7
0,8
0,9
1,0

Prevalencia  Enfermedad Laboral Incidencia  Enfermedad Laboral

0,0 0,0

2024



TOTAL CUMPLIMIENTO

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

25

33

76%

CUMPLE

PERIODO

La evaluación plena del indicador se dará forma anual, por tanto la evaluación objetiva del mismo se dará 
en el mes de diciembre

2024

ESTRUCTURA

RESULTADO Se encuentra por debajo de meta dado que el avance del plan de trabajo no supera el 30% 
Ejecutar plan de trabajo por 

encima del 90%
dic-24

PROCESO

REPRESENTACIÓN  GRÁFICA DEL INDICADOR

DETERMINACIÓN DE PLANES DE ACCIÓN

TIPO DE INDICADOR ANALISIS DEL INDICADOR PLAN DE ACCIÓN FECHA DE EJECUCIÓN OBSERVACIONES

TOTAL ÍTEMS EVALUADOS en el año 2024 11 12 10

PROCENTAJE DE CUMPLIMIENTO en el año 2024 91% 75% 60%

INDICADOR DE RESULTADO

TOTAL ÍTEMS CUMPLIDOS en el año 2024 10 9 6

8. RESPONSABLE DE LA MEDICIÓN Responsable SGSST

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO

Evaluación de indicadores

5. PERIODICIDAD Anual

6. FUENTE DE LA INFORMACIÓN

Gerencia y trabajadores
7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL 
RESULTADO

CUMPLIMIENTO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (Descripción del indicador) Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del  SG-SST

2. FÓRMULA (Método de cálculo) (Número de items Cumplidos/ Número de ítems Evaluados) * 100

3. INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR
La empresa cumple con un X% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y 
resultado del SG SST

4. META (Límite del indicador) 75%

Soporte de cumplimieto de cada uno de los items solicitados en los 
indicadores

0%

20%

40%

60%

80%

100%

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMIENTO

91%
75%

60%
76%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PROCENTAJE DE CUMPLIMIENTO en el año 2024

MATRIZ DE INDICADORES

InicioINDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO
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