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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de marzo de 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1. PCCNTR. 7424269

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1. PCCNTR. 7424269 del afio 2025

Ana Patricia Sepulveda Parra, identificada con la cédula de ciudadania No. 51920434 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
(547.528.280). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones
Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025,
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos
(54.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)
M/cte.
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Plazo: hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidn
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
para
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa

presencial como virtual, Formacién Titulada y/o Complementaria y/o

y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la implementacion de los Drive - correo electrénico | Captura de
principios del Proyecto Educativo - Recepcién formatos de Pantalla
Institucional (PEl) en el desarrollo de asistencia y seguimiento
actividades formativas, alineando las fichas en ejecucion |
estrategias pedagdgicas con la misidon | trimestre 2025, 2874237-

y Visién institucional 2874214-2874217-2874235
- logistica fichas entrantes
2845768-2845770-
2874200-2874202
2970847-2981513

2 Cumplir con los lineamientos Drive - correo electronico | Captura de
establecidos en el Reglamento del - seguimientos- fichas en Pantalla
aprendiz SENA, aplicando las ejecucion | trimestre 2025,
disposiciones relacionadas con los 2874237-2874214-
procesos formativos y de gestion 2874217-2874235
administrativa.

3 Entregar productos especificos segin | Drive - correo electrénico | Captura de
lo estipulado en el contrato, tales - Recepcién formatos de Pantalla
como informes, reportes, registros, asistencia y seguimiento
guias, manuales, formatos y fichas en ejecucion |
materiales de aprendizaje

GTH-F-062 V10




SENA

N

relacionados con las actividades
formativas realizadas

trimestre 2025, 2874237-
2874214-2874217-2874235
- logistica fichas entrantes
2845768-2845770-
2874200-2874202
2970847-2981513

Desarrollar actividades de apoyo en la | Drive - correo electrénico Captura de
formacién profesional integral, - Recepcién formatos de Pantalla
garantizando la alineacidn con los asistencia y seguimiento
estdndares de calidad, eficienciay fichas en ejecucién |
pertinencia en los programas trimestre 2025, 2874237-
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y 2874214-2874217-2874235
complementarios asignados, - logistica fichas entrantes
conforme a la programacion 2845768-2845770-
establecida por las Coordinaciones 2874200-2874202
académicas. 2970847-2981513
Colaborar en la planeacién, ejecucién | Drive - correo electronico | Captura de
y evaluacién de procesos de - Recepcién formatos de pantalla
aprendizaje, aplicando estrategias asistencia y seguimiento
especificas definidas para grupos fichas en ejecucion |
poblacionales diversos y presentando | trimestre 2025, 2874237-
los informes requeridos dentro de los | 2874214-2874217-2874235
plazos establecidos - logistica (entrevistas e
informes de instructores)
fichas entrantes 2845768-
2845770-2874200-2874202
2970847-2981513
Registrar las novedades en el sistema | Drive - correo electrénico | Captura de
Sofia Plus, asegurando la trazabilidad | - Descargue de listados en pantalla
de los procesos mediante tareas como | Sofia- fichas entrantes
creacion de rutas de aprendizaje, 2845768-2845770-
registro de juicio de evaluaciény 2874200-2874202
eventos relacionadas con el proceso 2970847-2981513
de Formacién entre otros
Gestionar el registro de inasistencias | Drive - correo electrénico | Captura de
y reportar casos para la activacién de | - Recepcién formatos de pantalla

rutas de desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas

asistencia y seguimiento
fichas en ejecucion |
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(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos
establecidos.

trimestre 2025, 2874237-
2874214-2874217-2874235

Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizaciéon en el
sistema Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacion,
incluyendo la validacidn de datos
personales y de emergencia, y
reportar cualquier discrepancia
detectada

Drive - correo electrénico
Actualizacién de datos
aprendices Il trimestre

Captura de
pantalla

Elaborar, actualizar y entregar ajustes
razonables en la planeacion de la
formacion, dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacidn con
discapacidad, campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+), asegurando la
inclusidn y equidad en los procesos
formativos

Apoyo para direccionar
contrato de aprendizaje
ficha LGTBI.

Captura de
pantalla

10

Facilitar procesos de induccién y
validacién de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas
por la entidad y los requerimientos
especificos del area de formacion

No aplica para el mes
objeto de cobro

N/A

11

Documentar y registrar informacion
clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacion y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

Registro fotografico,
eventos con aprendices
gue apoyan procesos
administrativos

Registro
fotografico

12

Cumplir con las disposiciones sobre
proteccion de datos personales,

Drive - correo electrénico

Captura de
pantalla
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ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la
Ley 1581 de 2012

Dar cumplimiento al
manejo de datos
personales de los

aprendices programados en
el trimestre en
curso.(diligenciamiento de

forms)

13 | Asistir a reuniones especificas y Teams: Captura de
comités técnicos cuando sea Asistir oportunamente a las | pantalla
necesario, participando en la reuniones  determinadas
evaluacidn y seguimiento de por la Coordinacion
aprendizajes, dentro del marco de las | Académica
tareas delimitadas por el contrato

14 | Apoyar actividades de divulgaciony Correos Captura de
promocién de programas de Divulgacién de pantalla
formacion, servicios tecnoldgicos y informacioén, por la
proyectos de cooperacién, tanto coordinacion.
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

15 | Generar informes periddicos sobre el | Drive - Correos Captura de
avance de las actividades asignadasy | Llamados de atencién pantalla
programadas en el plan de trabajo seguimientos a las
incluyendo reportes de resultados y actividades de las fichas en
productos entregados en las acciones | curso
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de No aplica para el mes N/A
investigacion autorizados por el objeto de cobro
Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando productos
especificos relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en No aplica para el mes N/A

gestién documental, ajustando los

objeto de cobro
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procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinenciay
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva 'y
productiva acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y
formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de los Dar cumplimiento a los Registro
ambientes de formacion y recursos ambientes de formacion Fotografico
asignados, reportando el estado de asignados de acuerdo con
estos y asegurando su mantenimiento | la programacién
basico al finalizar cada actividad establecida para el

trimestre

19 | Reintegrar los materiales asociados al | No aplica para el mes N/A
inventario y equipos en los procesos objeto de cobro
de formacidn, en las condiciones en
que fueron entregados, garantizando
su preservacion.

20 | Proveer los medios y herramientas Drive- correos Captura de
propias necesarias para el -Herramientas ofimaticas Pantalla
cumplimiento de las actividades para manejo de matrices,
contratadas, manteniendo autonomia | aprendices | y Il trimestre
técnica y operativa. 2025

21 | Cumplir con las circulares y No aplica para el mes N/A

resoluciones relacionadas con la
gestién documental electrdnica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrdnico
SENA (AES) y entrega de formato
Unico inventario documental FUID de
los archivos a su cargo

objeto de cobro
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22 | Ejecutar actividades adicionales Dar cumplimiento a los Captura de
acordadas con el supervisor del requerimientos Pantalla
contrato, siempre dentro del marco establecidos
del objeto contractual. por la Coordinacién

Académica en pro de
apoyar los procesos
formativos
correspondientes-
mediante

el apoyo a oferta cerrada

23 | Implementar estrategias de formacion | No aplica para el mes
inclusiva, considerando las objeto de cobro N/A
necesidades especificas de la
poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de

ensefianza

24 | Participar en actividades de Drive:
monitoreo y evaluacién de los Informe de aprendices de N/A
aprendizajes obtenidos, generando las fichas asignadas van a
reportes que permitan identificar Comité de evaluacion.

avances, areas de mejoray
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y Correos - Drive: Captura de
entrega de los planes de mejora Seguimientos aprendices Pantalla
asegurando su implementacion Pool | trimestre 2025

dentro de las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1071147147 de la planilla expedida por Simple S.A.S, correspondiente al
mes de febrero del afio 2025. (Unicamente para prestadores de servicios profesionales de
la vigencia 2024) vy las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pensidn y ARL. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Ana Patricia Septlveda Parra
Contratista

C.C. No. 51920434 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor Contrato

No CO1. PCCNTR. 7424269 del aiio 2025
Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES
FICHAS | TRIMESTRE 2025: 2874214 - 2874217 - 2874235
- 2874237
FICHAS ENTRANTES Il TRIMESTRE 2025: 2845768-2845770-2874200-
2874202 2970847-2981513

Evidencias Obligacion: 1,3,4,5,7,8,9

Drive - correo electrénico
- Recepcién formatos de asistencia y seguimiento fichas en ejecucion | trimestre 2025, 2874237-
2874214-2874217-2874235

<
" r = Al = B EE - i - - A - e [FE @ v G
+ = 2874214 - 2874217 - 2874238 - 2874337 -
r = _a = em - o -
E A ANFORME - FORMATOD DE ASISTERNCIA FICHAS - FEBRERO = (== ==
Archive Editar  wer Insertar  Formato | Datos  Herramientas | Extensiones  Aawuds
@ menas = o o= % sow - ® s o .09 == Froder_. - — (e ] + e r = _a_ | > g3 4 -
s f— zarazia -  zarazir -~  =zarazas ~  =evazar -
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VERIFICACION — FORMATOS DE SEGUIMIENTO
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- logistica (entrevistas e informes de instructores) fichas entrantes 2845768-2845770-2874200-
2874202 2970847-2981513

INFORMES DE LOS INSTRUCTORES

SOLIESITUD IMNFORMACIESN FICHAS 2045768, 2874200, 28457 70,287 4202

P . Responder  ®. Responder o todos -~ * Reeowiar | B
Para: Sandrs Santos Sandoval Shacon ie 1 BrOa/zORS Bat ana

1 -@aca

A Y I

=
< Respanaer = Resnwviar
Sandrs Santos Sandoval chacon =
SOLICITUD INFORMACIO M FICHAS 2845768, 2874200, 28457 70,287 4202 —
= D 2074200, TORESxiex = T T — R 2EAETTO (Ve
— e
= Responder — Reenwiar
= SENUrS SANIOS SENAOVEl ChEcon < SendrasssndovBlcaD Srvail.oorm = P
Para: Usted ramr 1 OE 202 9011 R
Ea SOFA200 FORMATO IRNSTRUG... EET SOTAZOS - FORMATO IRSTRUG. Ea SOASTES - FORMATO IRNSTRUG.
n A Cmtos msuntes (57 KE) TS Guaarder tooo en OneCree b Sescarcer to oo
noche adjiunto formatos diligenciados de acusrdo o indicaciones, Mmuchas gracias. Auedo atenta o s
2874214 - FORMATO ORINIGON INSTRUCTORES o
Aronive Editar ver Inaartar  Formate  Gatos  Harr e

A | * m ¢ E- s- - A-|le @B om v W~ oz
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& orive Q. Buscar en Drive
+ Nueve =+ » ENTREVISTAS LIDERES.. > OPINION INSTRUCTORES ~
@ Pégina principal [Tiwe + | [ Personss - | [ Modificada ~ | [ Fuante - |
o) R Nombre 4 Propietario Ultima modificacion + Tamafo del ]
B Computadorss
2845768 - SANDRA SANTOS @ 3 mer 2025 yo ke PR
&, Compartidos conmigo
D oo amantes - ximena perez @ 1 axa
#r Destacados 2845770 - SANDRA SANTOS @~ 3 mer 2025 yo sk
© seam HTK200 - SANDRA SANTOS @ £ mar 2025 ya 2x8
8 e
& Amacenamianta @ 2674702 - CAMILO ANZOLA @ 13 mar 2025 yo 10 K8
e 2874202 - saNORA SANTOS @ 13 mar 2028 y0 2na :
utlzac
2874202 - TATIAMA AYALA @ 13 mar 2028 yo sxa 1
Otrenr mie
- G 2eroser - wov mee @ 13 mar 2026 y0 2x0 :
2970847 - YENNY RODRIGUEZ @~ 1 mar 2025 ¥0 2na

ENTREVISTAS - Actualizacion de datos aprendices Il trimestre — Manejo de herramientas ofimaticas
por medio de matrices, aprendices | y Il trimestre 2025

~ B9 Microsom account | Inicio *  GN Comec:AnaPalicia-Outlook X W (1) Cakndano |Microsoft Tean X - a x
<« - teams.live.com/v2/7utm_source=OfficeWeb M ) | @ Veifcaqueersi  §
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# Unioconunst, O Rewrire shors
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- o e T
& e " R
Ry | R VIRTUAL [ VIRTUAL
uoer | uper
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e Ny acIof
e e e

SENA - IED SANTA LIBRADA
Reunién de Microsoft Teams
CRISTIAN DAVID GUTIERREZ OSPINA
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ENTREVISTA POOL Il TRIMESTRE - 2025 (Respuestas) ¥ [0 & Guardado en Drive

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q Menis © & S § 100% -~ | $ % 0 00 m | Reboto <+ | —[10 ]+
a o c
Form_Responsesi v [

Ficha de formacién £

(B Morca temporal Apellidos y nombres completos - (Mayoscule

SENA

&

Eded (cumplida)

o 8 o-

6 Compartir

s debilidades (actitudinal y acadé

« GUZMAN GARMONA ANGIE MARIA 2845770 15 Soy Responsable, soy buena en la redaccion y ora No tengo gran manejo del uso de las TICS Bosa Brasil
©  11/3/2025120145 ESCUDERO PATING HECTOR DAVID 2845770 24 Disciplina, y archivo Ortografia, emosional Cludad bolrvar San Franciseo
M 11/2/2025120146  HUERTAS ROA NICOLAS 2845770 25 Trabajo en equipo, oratoria, recepeion rapida de la Perfeccionists, adicto sl rabsjo Puente Aranda Milenta
s 11/3/202512:01:48 FORERO REYES SERGIO ESTEBAN 2845770 25 Honestidad y responsabilidad, No soy buens en redaccisn, no uso bien el uniforn Engativa El muelle
“ 11/3/202512:01:69  Quifionez Campos Lulsa Valentina 2845770 23 aios Disciplina, destaco en digitalizacion y organizacié Dificultad para mantener la concentracion San Cristobal sur La colmena
47| 11/3/2025120217 DAZAVANEGAS 2845770 21 aflos Trabajo en equipo . redaceion ortog. Una debilidades es la timidez hablar en pd Bosa Bosa recres
- 11/3/202512:0224  RAMIREZ TRUJILLO TANIA MICHELL 2845770 18 Soyresy puntual, buena yeur Me cuesta unp ales y las: de Carrern 122 c bis £128-61 sut Cofizn
45 11/3/2025120225  HOYOS SILVA MARY VIVIANA 2845770 20 Responsabilidad. agilidad, eficiencia, oratoria, rab Hablo mucho, indecisin, autocritica constante, g Suba Alcaparros
s 11/3/202512:02:31  PEREZ ANGEL JULIANA 28457 22 Responsable soy buen en las tics Soy un poco timida, mejorar la redaccién Suba San cayetano
51 11/3/202512:0321  OLAYA GIRALDO ANA MARIA 2845770 24 sor emocional, falta de confianza, proces Localidad de Bosa Bosa Brasil
Buen us de herramientas TICS - Me caracterizo £
soluciones oportunas, viables y efectivas. Soy une
52 11/3/2025120400 BECHARA BENNEEDITT JHONATAN ESTIBEN 2845770 21 colaborador y realiza las labores que se me deleg. Problemas de canfianza y problemas al expresar | Rafael Uribe Bochica
de herramientas ofiméticas.
Lad 11/3/202512:04.06  TORO RODRIGUEZ LILOE YULIANA 2845770 18 Resp . tual, En algunas ocas P tener falta de confiar Localidad de Kennedy Barrio tintal
Respetuosa
= 11/3/202512:0410  PALACIOS BEJARANO LUISA FERNANDA 2045770 19 flemtn Jratora San Oristobal Bellavista
Capacidad alta en comprensién y trabajo con nim Lo idiomas
En el drea de ties
55 11/3/202512:0422  LUGO RODRIGUEZ EMILY MAYLE 2845770 21 affos Responsabilidad, redaceion y ortografia, comunics Centabilided, excel Soacha. Olives I
% | 11/3/2025120422 GIRALDO PEDREROS VIVIANA 2045770 33 Soyuna persona comprometida y pronctiva, con b Soy una persona que siempre busca mejorar, aun Kennedy Boita
Respetucsa Oormteia
+ B rRespuestas de formulario 1 = Y Se muestran 25 09 filas <
ENTREVISTA POOL Il TRIMESTRE - 2025 (Respuestas) # 5 @& D & - ® companic -+ P
arch Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA Menus 5 e 8 F Wk - 3 % © 123 Roboto ~ - [wW|+ B I & % W\ e [ 4 b3 ~
A ° e o e v s
' Apsliidos y nombres completos - (Maydsculi =  Ficha de formacion lid  Eded (cumplide) Describa las fortaleras (sctitudinal y académicas) Describa las debilidades (sctitudinel y acedé =  Localidad donde residet
n 11/3/2025 11:10:45  YUCIELYS SARAITH CHIRINOS ACOSTA 2874200 21 Servicio al cliente, exel Puntualidad, empatia. responsabilidad Bosa
2 | 1173202511101 LOPEZ DIAZ LUISA ALEJANDRA 2674200 B e e P San Cristbal Sur
, E . Responsable, puntual . N
2 | 1132025111128 RODRIGUEZ OSSA YOHAN ESTEBAN 2874200 1 eion ol cliente, creatividad Comprensién lectars, arganizar eventos Localidad de ciudad balivar
2 | 1132025111208 Medina Padilla Lina Marcela 2874200 21 Responsable, puntual y buena en la crganizacion de documentos  Un poca timida, Inglés San Cristobal sur
3 | 11/3/2025111209  ALDANA AREIZA RAFAEL 2874200 21 Escuche ssertivamente, trabaje en equipe. puntuslidad, redaccién y « No sienta tener debilidades actitudinales ni acadé San cristabal
» 11/3/2025 111240 DIAZ VEGA ANGIE DANID 2874200 22 Responsable soy buena en atencion al cliente No oy 1an buena en contabilidad Suba
7 11/3/20251172:55  MARIN OLIVEROS LEIDI TATIANA 2674200 17 ahios Trabajo en equipo, soy buena en atencion al cliente, soy responsable No 5oy 1an buena en inglés y &n tic. Me estreso cc iudad Bolivar
izar documentos, Servicio al cliente, Puntual a1 Difcuftad en ingléx
| 113205111352 GONZALEZ CAMAGHO ANDRES CAMILO 2874200 16 anelo de TIC, Orgenizar documentos, Servicio sl clente. Puntual al geloc 6 Td Focumentos Engania
= 11/2/20251113:38  ACOSTA AMADO JUAN CAMILO 2874200 1@afos Responsable Puntual Leal Organizado  Trabajo en equipo, Buena pre Falta de confianza Se me dificulta el ingles Suba
Soy bueno en Excel En producit n al cliente  La lectura critica
% | 11/3/2035111401 WILOHES TORRES SARVD SAMANTA P 4a  Sor buena en atencion al cliente y organizacion de eventos Seme dificulta e ingles P
Soy puntusl y responsable E1 trabajo & presion
B 11372025 111409 IMBAGHI SALAZAR YAMILETH 2674200 29 Pensamiento flexible En organizar documentos Localidad Puente Aranda
32 11/3/2025111417  NARINO DURAN LUNA SIRLEY 2674200 18 Trabajo en cquips, comunizacion afectiva, aprendizse ripido, servic! Un paca de estrés, contsbilidad Bosa
» 11/3/2025 111426 Marquez Guerrera Juan Esteban 2874200 15 [ Compatierisens, respetuose, atent, puntual produciends dacument] Organizando documentos, motematicas, inglés  Kennedy
- 11/3/20251114:56  DIMATE GOMEZ JOHAN SEBASTIAN 2874200 19 | Trabalo en equipo, respetuoso, atento | Puntuatidad Kennedy
35 | 11/3/202511:1508  VERGARA MORALES SAMUEL ANDRES 2874200 19 puntal, comp redactando social y . retencion de infor Engativa
% 11/3/2025111620  ISAQUITA PEDREROS NICOL NATALIA 2874200 18 Resp del unifarme. I cliente, TIC Inglés. Rafac Uribe Uribe

Evidencias Obligacion: 11,12

Servieio al cliente
Anbrar tronalnaise de b informaiin

Registro fotografico, eventos con aprendices que apoyan procesos administrativos
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SENA

Dar cumplimiento al manejo de datos personales de los aprendices programados en el trimestre
curso.(diligenciamiento de forms)

a ENTREVISTA POOL Il TRIMESTRE - 2025. 3 ¥r e @® o < o =2 Publicad
Praguntas  Raspusstas  Configuracion
(<>
Aficiones - menciénelas * 23}
Texto de respuesta breve Tr
(=]
=
Autorizo el dela Dando alo enlatey 1581 ~ =
de 2012 “Por la cual se dictan para la de datos

personales” y de conformidad con o sefialado en el Decreto 1377 de 2013, y demas
disposiciones sobre la materia, con el registro de mis datos en este formulario manifiesto que
he sido Informado que el SENA actuard como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que. conjunta o separadamente podré recolectar. usar y
tratar mis datos personales conforme con la Politica de Seguridad de la Informacion y

de Datos SENA e la pagina web de la Entidad
(www. sena.edu.co) podré consultar la Politica de y
Datos Personales -SENA. asf como radicar cualquier Uipo de requerimiento relacionado con la
proteccion de mis datos personales. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera
voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al SENA para tratar mis datos personales,
que almacene este sistema y que la informacion oblenida para el tratamiento de mis datos
P ta he de forma y es veridica

Acepto

Evidencias Obligacién: 2, 15,25.

Seguimientos- fichas en ejecucion | trimestre 2025, 2874237-2874214-2874217-2874235

en

T

E PROGRAMACION REUNIONES DE SEGUIMIENTO | TRIMESTRE 2025 ¥ o & [25) o - & Compa: - + 6
Archive Edkor Ver Insertar Formata Datos Herramiontes Extemsionss  Ayude
Q Menizs B o & 5 0% - & % 0 08 3 Aral ~|-[W]+|8 1 = &, -t - - A- o B @ Y @- E ~

2 L
H PRGGRAMACIGN REUNIONES OE SEGUIMIENTS
i 5 de marzo de 2025
. recHa woma | micHa centRO-D6. RDC JErE WNMEDIATO ArnenoZ CoNTAGTO APRENCIZ FORMATO DE SEGUIMIENT
. CENTRO DE DISERO ¥

2874237 RO DE DISER Juan Faiipe Poveda Michally | Vasquez Montaa Laura Visentina 2012085399 o
. CENTRG DE GESTION .
. 13-marzo 2874235 TRO DF Qs Vasmin Suarez Gardenas simena Galindo Laura Katherina — ox

CENTRG PARA LA TNDUSTRIA
] 2874214 DE LA COMUNICACION Jimmy Arbey Duran Montilla Gonzdlez Deivy Stick 3170493854 NO.
Fiea

" PROGRAMACION REUNIONES DE SEGUIMIENTO
B 6 o mares de 2025
" e s || e e a— s e T e R

2074217 Kiyatal Alaracin Garcia Déax Ortiz Yucin Atemancre 200009597
- 2074217 s Ficargo zemora Leon Ocampo Jnosn Sebasuen 320 Basp090
- 19 ds marzo 2074235 CONGEJD DE BOGOTA Liz Monroy Pacanchiaue Diaz Alisson Nicol a220230069 TRABAJAR UN POGO MAS EN LA REDAGCION DE DOCH

Drive - correo electronico - Descargue de listados en Sofia- fichas oferta cerrada. Adecco.

Reporte de Aprendices Ficha 2995825 ADECCO ¥ [0 & o =\ - & con
Archivo  Editar wer Imaertar Formate Datos hHerramientas Extansiones  Ayuda
a mMaenas 5 o & F wo% - | 3 0% o9 123 ~|—[1©]+ B r = A | % @ E- E- FT-W- A- co @ @ v @- T
. Reporte de Aprendices
. Fiens de Caracmrizaaian: See5E55 ENPRENDIMIENTS ¥ FOMERTS EMPRESARIAL
. a EN EJECUSION
: = Tiaere av Romire Swiuiar Carres Emeuanine
. GANTEL FELCTPE
;o Toos 127556 SHAMPIER com
. AL 4 JUAN JOSE
. ERiFA VRIARA it CAvAN Sozazrraas
10 1022838682 HEIDY DAYANNA PEMNA ALZATE
G ARE R O TARA

5 CHRISTIAN MATED:

1o |70 [SrasThian camito T [5zas3067a6

[FERsoN sTIR [CONZALEZ REWIREZ [sasasTaaT

i | [SHonAL BanED [MARTINEZ MarTiNEZ I

GTH-F-062 V10

15



SENA

Evidencias Obligacién: 13,14,20,22
Teams:

Asistir oportunamente a las reuniones determinadas por la Coordinacién - Divulgacién de
informacién — acompafiamiento oferta cerrada.

= B cetendaric *# Uniree <on un i © Reuniras ahor

10 11 12 13 14

SOCIALIZACION ¥ ENTREVISTA EICHA
2874202 . PROYVECTO POOL 886589

Diego Garay - Coordinador AGA
Buena noche apreciados Instructores

Asunto: Reunion de Sensi

izacidon del Reglamento Aprendiz Sena

Estimados instructores de la jornada diurna del Centro de Gestion Administrativa,

Se convoca a una reunion virtual para realizar una sensibilizacion sobre el Reglamento
Aprendiz Sena. La reunidn tendra lugar el dia viermes 14 de marzo de 2025, a partir de las

10:00 a.m.

En esta reunidn, se abordaran los aspectos mas importantes del reglamento y se
responderan algunas inquietudes que tengan.

La reunion se realizara de manera virtual, por lo gue es importante que se conecten a
tiempo para no perderse ninguna parte de la reunidan.

Fecha: Viernes 14 de marzo de 2025
Hora: 10:00 a.m.
rModalidad: Virtual

Solo aplica para instructores programados en el CGA en l...Leer mas o

~  B® Microsoft account | Inicie * o Correc: Ana Patricia - Outlook 3¢ (1) Calendario | SENA - IED SA = + — [=] e
€« (=] 3 teamslive.com/v2/7utm_source=OfficeWeb o L = |

22 | Emoutos @ Maps & BE Micsena

i Q  Buscar

,d EJ catendario 4£ Unirse con un id. €1 Reunirse ahora

o D Hoy < > marzode2025 - =) Semana laboral ~
st

03 04 o6 o7
& e e [ ea—
bt FICHA FICHA
. o [
@ e =
o) 1 SENA - IED SANTA LIBRADA

nativiact 7 mar 14:00 — 15:00

[ JEp——

@ Reunian de Microsaft Teams

FReunion de Microsaft Teams

SENA - IED SANTA LIBRADA
CRISTIAN DAVID GUTIERREZ OSPINA
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Evidencias Obligacién: 18

Dar cumplimiento a los ambientes de formacidn asignados de acuerdo con la programacion

establecida para el trimestre

17
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