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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de marzo de 2025

Senor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7424232

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424232 del afio 2025

Amparo Sua Estepa, identificada con la cédula de ciudadania No. 52528426 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(547.528.280). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones
Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025,
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos

(54.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
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de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa

y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar la implementacién de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
mision y visidn institucional

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL.

Respuesta a requerimientos de
los aprendices.

2 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL

3 | Entregar productos
especificos segtn lo

Construcciéon de material de
aprendizaje (PPT) parael
desarrollo del proceso formativo

Pantallazo de presentaciones
construidas
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estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI
Direccionamiento, respuesta y

Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL.

Respuesta a requerimientos de
los aprendices.

Colaborar en la planeacion,
ejecucidn y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacién de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPI.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacidn y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

siguiendo los procedimientos
establecidos.

8 | Revisar la consistencia de los | Direccionamiento, respuestay
. eguimiento a las novedades de 10S
d d d Seg toal dades de |
atos de aprendices y su aprendices
actualizacion en el sistema

y . Solicitud de cédi |
Soffa Plus u otro dispuesto por | >°'c 19 €2 cocleos para ia

construccion de actas para la

el Centro de Formacion, evaluacién de resultados de
incluyendo la validacién de aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus
datos personales y de Construccidn de actas solicitando la
emergencia, y reportar evaluacion de resultados de
cualquier discrepancia aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus
detectada

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de solicitud
de cédigos de actas y
construccion de actas solicitando
evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

9 | Elaborar, actualizar y entregar | Noseejecut6, debidoaqueel
. supervisor de contrato no asigné
ajustes razonables en la
planeacioén de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

10 FaCIhtar procesos de No se ejecutd, debido a que el

. .z . y supervisor de contrato no asigné
induccion y validacion de

aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacion

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

11 | Documentar y registrar Toma de Asistencia a la FPI
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

Captura de pantalla de formato
de asistencia

12 | Cumplir con las disposiciones | Tomade Asistenciaala FPI
sobre proteccién de datos

Captura de pantalla de formato
de asistencia
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personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

Asistencia a reuniones convocadas
por la coordinacién.

Captura de pantalla reunion
coordinacion.

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnologicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

15

Generar informes periodicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asignd

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Solicitud de cédigos para la
construccion de actas para la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de solicitud
de cddigos de actas y
construccion de actas solicitando
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correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Construccidn de actas solicitando la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Uso de medios tecnolégicos (PC)
propio y EPP de acuerdo a las
necesidades de la formacion

Imagen uso de bata

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electrénica, asegurando la
implementacion adecuada del
Archivo Electréonico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

Solicitud de cédigos para la
construccion de actas para la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

Construccion de actas solicitando la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

Captura de pantalla de solicitud
de cddigos de actas y
construccion de actas solicitando
evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Solicitud de cédigos para la
construccion de actas para la

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de solicitud
de codigos de actas y
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siempre dentro del marco del
objeto contractual.

evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

Construccion de actas solicitando la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

construccion de actas solicitando
evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los
procesos de ensefianza

Construccion de material de
aprendizaje (PPT) para el
desarrollo del proceso formativo

Pantallazo de presentaciones
construidas

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asignd

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asignd

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1070953277 de la planilla expedida por SIMPLE SA, correspondiente al

mes de febrero del afio 2025 y las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Amparo Sua Estepa

Contratista
C.C. No. 52528426

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7424232 de 2025
Coordinador Académico
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CREACION DE LINKS POR GRUPO PARA GARANTIZAR COMPARTIR MATERIAL DE
APOYO DURANTE LA FORMACION

< B O B B Es ~
LINK FORMACION ADMINISTRAR SST | TRIMESTRE  ecisicos = = B
AMPARO SUA ESTEPA <amparosuae@gmail com> vie, 14feb, 196y @ &
para nicolasperaltag17, jeanpavaf, kjuliethrodriguez21, alexanders8794, ortizbaracaldo, Beltrén, zulmalozadall, andresgonzalezsasa2é, hidalgoaleja1703
Estimados aprendices reciban un cordial saludo, desde la competencia de Administrar- Salud Ocupacional hemos dispuesto de los siguientes links para efectuar la
proyeccion de las p i y la fi ién sincrénica en las oportunidades que asi lo establezca nuestra coordinacién académica:
1

Enlace de la videollamada
htips:/imeet google.com/ive-cvpa-gn

2.
Enlace de la videollamada:
hitps://meet google.com/iwi-psab-dgz

3
Enlace de la videollamada:

4.
Enlace de la videollamada:
https-//meet google com/ddd-usdn-squ <

== Q Busqueda i' [ ﬂ _? ¢ a G BI o f::\ DD 15}::1;;;15.

CONSTRUCCION DE CARPETAS PARA HACER SEGUIMIENTO A LA FORMACION

> 2025 > T1ERTRIMESTRE - G=[u) o
\_. Tipo ~ \ \ Personas \ \ Medificado - H Fuente ~ |
Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. Tamafiodes [c]
BB 2925208 TGE yo 14 feb 2025 - :
B 2995811 yo 13 feb 2025 —
- 3065210 yo 25 feb 2025 - H +
>
1]

B Q sisgued & uD-.CBCaE ~ o TNE



> 1ERTRIMESTRE > 3065210 - (v=| =)o o)

| Tipo - || Personas ~ || Medificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario Ultima modifi... Tamafio de & H @
ASISTENCIA 3065210 2 yo 11 mar 2025 1kB .
-
+
>

== Q Busqueda i [ L] -? e a c:‘ E.' e E:; = ) @ 15,%;3:,"50;;

SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

E ASISTENCIA 3065210 % [ @ Guarchdo,
Archivo

Edtar Ver Insertar Formato

® 8 o & Compar . 4 @

o e &% wx-|€e % o 0w

m
"
e

e @@ Y E- 2

Bl - arDos YNowERES

v 23R DMBAZ MR

3114006887 4 4

a2astamaET

e

138065536

3123637829

14| casTuLO DAz 0

15 | ocanro menDEz

16 | BARONA CONTRERAS ANGEL JULIAN

+ Hoja 1 = <

B =i B Q sisaues é un-.CBoO S e o

CREACION DE ACTIVIDADES EN PLATAFORMA CLASSROOM



¢ 5 G % dassroom.googlecom x 40

88 [ Todos los marcadores
a

= B Classroom

»

B

Inicie

Aplicar practicasde ... -~ ¢ EJERCER LOS DEREC..{

O

Calendar
PROMOVER LA INTERACCION Db\NEA

L

‘

©0000007°

Clases impartidas

Para revisar
Aplicar practicas de Prote...

EJERCER LOS DERECHOS ...

OFERTA CERRADA
PROMOVER LA INTERACCION ID.

PROMOVER-ETICA
sooszat PROMOVER-ETICA PROMOVER-SALUD ...
PROMOVER-SALUD OCUP... 3065241 2925257

2925257

PROMOVER-SALUD ...

2774350

PROMOVER-SALUD OCUP...
2774950

PROMOVER-SALUD OCUP... @

2774979

https://classroom.google.com/c/NzlwNjYyNDY1NDM1 \d

O X = w 17pm
rog— e LD-CBCEa A2 emo S

~— Nublado

= B Classroom > Aplicar practicas de Proteccion Ambi...

a
Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones H 6 B

o ®

Calendar

«

100000001 >

Clases impartidas

Para revisar Codigodeclase o Anuncia algo a tu clase

Aplicar practicas de Prote... bzeidj6 i

11

EJERGER LOS DERECHOS ... AMPARO SUA ESTEPA ha publicado una nueva tarea: ENTREGABLE POR GAES .

12 mar

OFERTA CERRADA Proximas entregas
PROMOVER LA INTERACCION ID...

No tienes ninguna tarea
PROMOVER-ETICA para esta semana

3065241 AMPARO SUA ESTEPA ha publicado una nueva tarea: Definiciones SST (Derecho Compara... .

Ver tode
PROMOVER-SALUD OCUP...

2025257

PROMOVER-SALUD OCUP...
2774950 AMPARO SUA ESTEPA ha publicado una nueva tarea: Aspectos Relevantes en Materia Med...

PROMOVER-SALUD OCUP... mer ®
2774979

Qe
7 Nublade

Q Biaaueda édum=-C@0@ AT LRt

SOLICITUD CODIGOS ACTA

€« B O W B B 1de 25 > Es~
SOLICITUD CODIGOS ACTAS  Recibides = C 8 B
AMPARO SUA ESTEPA <amparcsuae@gmall.coms mi¢, 12 mar, 19:58 (hace 4 dias)  fy @ € i
para ACTAS =

Reciban un cordial saludo, como instructora de la competencia Aplicar practicas de proteccion ambiental y de SST, de manera atenta
solicito la generacion de los cédigos para la ficha 3065210, de:
« 1.Acta socializacién del Plan de Trabajo

= 2. Acta de inicio equipo ejecutor
= 3 Acta finalizacién formacién.

Cordialmente

AMPARO SUA ESTEPA
ABOGADA , ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL, MAGISTER EN DERECHO CONTRACTUAL PUBLICO Y PRIVADO.

ACTAS AGA 2024 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA & mié, 12 mar, 20016 (hace 4 dias) vy
11-9404 Bogota D.C., 12 de marzo de 2025 Cordial saludo respetado(a) Instructer(a), De manera atenta y en atencidn a su requerimiento remito el consecutivo soli

% ACTAS AGA 2024 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA © vie, Umar, 1719 (hace 2dias) ¢y @ & H
parami ¥

fowe e LOD-CEBEA CE ewo



CONSTRUCCION Y ENVIO DE ACTAS

Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tematio
[ 2. ActaSocializacionPlanDeTrabajo 14/03/2025 4:36 p.m Documento de Mi. T2KB
[ 4. GOR-F-084 Acta de inicio equipo gjecu..  14/03/2025 &:41p.m. Documento de Mi... T3KB
139 ACTA Avila Moreno Andres Felipe- Com...  18/02/2025 4:31 p.m. Documento de Mi... 46KB
3] ACTA Ficha 2874249 3/03/2025 5:17 p.m. Documento de M. SOKB
I3 ACTA Martinez Palomino Emilsandy - Eti..  19/02/2025 450 p.m. Documento de Mi... 45KE
139 ACTA Oquendo Laura Sofie- Etica /03/2025 5:15 p.m. Documente de Mi... 45KB
I3 EVALUACION DE JUICIOS AMPARO SUA  13/03/2025 7:00p. m. Documento de Mi... 47KB
13 GOR-F-084 Aprendiz Nicolas Celis Rodrig...  3/03/2025 5:55 p.m. Documento de Mi... 58 KB
139 GOR-F-084 Criales Sanabria Holman 13/03/2025 5:56 p. m. Documento de Mi... 43KB

EE)
M Auws AN OETCE8EA A B oewn Jme

€ m O ® s 8 262 ¢ > B

Envio de actas para aprobacion de resultados de aprendizaje en Sofia Plus S &

o Novedades Aprendices AGA - SENA <novedadesaprendicesagasena@gmal @ mar. 4mar 533pm (hace 12dias)  fy @ &}

pors Disgo + @

Estimado Coardinador reciba un cordial saludo, después de revisar la solicitud de la aprendiz Laura Sofia Oquendo, asi como el acta de ciemre se corrobora que va resultado de aprendizaje ao foe s
evaluado en el aplicativo Sofia Plus. Es asi que respetuosamente adjuato acta de solicitod de Aprobacién resultado de aprendizaje en plstaforma Sofis Plus.

Agradecemos su validacién y cualquier observacién que considere pertinente.
Saludos cordiales,

Amparo Sua Estepa
Instructora Contratista

[ J
SENA

;A: Equipo Gestion Novedades Aprendices

Centro de Gestion Administrativa SENA
Asistencia y Gestio

2 archivos adjuntos + Analizade por Gmail @ &6

Mowwe S mO-CBCET S e 20



RESPUESTA DE NOVEDADES AGA
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EVIDENCIA USO DE BATA

INDUCCION SST, MANUAL DE DISCAPACIDAD

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SEMA - - fl Q
SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

N L

Hace constar:

Que el Sria) AMPARD SUA ESTEPA Identificada{a) con cddula de ciudadania
52528426 realizd el dia 21/02/2025 la induecidn en Sequridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respective evaluacidn.

La presente constancia tiens valider para aplicacidn y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitula &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgralfo 2.

Compromiso SST:

io AMPARD SUMA ESTERA Identificado{a) con cédula de ciudadania 5253B426 me
compromets & dar cumplimients & 183 obligaciones en Seqguridad y Salud en el
Trabajo (Dweer. 1072/2015)

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteceidn personal Necesarios para ejecutar |a
actividad contratads, para lo cual BsuMmird su costa.

3.Infarmar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4_Participar en las actividades de Pravencidn y Premocidn arganizadas par las
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

Form
Dependencia de Seguridad y Salud en of Trabajo — Secretaria General -

Dhmsfincta par Grops Gassen e s Susron d inkrmmacian - DScns o Sieman



<A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) AMPARO SUA ESTEPA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52528426 el dia 21/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disedfiado por: Grupo Gestitn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



