PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. _ 01
Bogoté (Cundinamarca), FEBRERO 2025

1. No. DEL CONTRATO 354-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 04/02/2025
No. De la Pdliza: 21-46-1107339
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06/02/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No0.29225

Fecha expedicion 04/02/2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL Dependencia: DIFAB
4. CRP Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $32.000.000

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 01/02/2025

Nombre completo: LINA MARIA MENDOZA CASTELLANOS

6. CONTRATISTA Identificacion 1.093.776.090

Nacionalidad Colombiana

Direccion CRA 56 # 161-45 Casa D -32 - Conjunto Yerreyon, Bogota D.C
Teléfono de contacto 3133743732

E-mail de contacto: lina.mendoza@buzonejercito.mil.co

Nombre completo: MY HAIDER GIRALDO VALENCIA

Cargo: OFICIAL PRESUPUESTO DIFAB

7. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (000498 fechada 07 DE ENERO DE 2025)
Teléfono de contacto 3105606391

E-mail de contacto: haider.giraldo@ejercito.mil.co

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL

8. OBJETO CONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo de

ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la

direccion de familia y bienestar del ejército nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las

actividades y reuniones que se requieran por parte del ministerio de defensa

nacional, el ejército nacional, la direccidn de familia y bienestary lared externaen

temas relacionados al objeto del contrato.

9. OBLIGACIONES 3. Asesoraraladireccion de familia y bienestar en temas de manejo de informacién
CONTRACTUALES y medios de comunicacion.

4. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracion y revision de las

campanfas y programas de la direccion de familia y bienestar.

5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados con la

contratacién de publicidad y campafa.

6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y Bienestaren lo

relacionado con las estrategias de comunicacion y mercadeo, teniendo en cuenta

las necesidades de la fuerza.
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7. Disefiar estrategias de comunicacién para difundir los servicios ofrecidos por la
Direccion de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel nacional.

8. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, con la naturaleza
y objeto del contrato

9. Transmitir informaciones de caracter social a través de los medios de
comunicacion

10. Gestionar la comunicacion interna y externa de la Direccion de Familia y
Bienestar

11. Grabar y editar videos de la Direccion de Familia y Bienestar

12. Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Direccion de Familiay
Bienestar

13. Operar equipos de produccion audiovisual

14. Emplear estrategias publicitarias que beneficien a la Direccidon de Familia'y
Bienestar

15. Coordinar con la direccion de la DIFAB la formulacion, disefio, aplicacion, y
evaluacién de politicas y estrategias de comunicacion interna.

16. Coordinar con la direccién de la DIFAB la formulacion, disefio, aplicacién, y
evaluacion de politicas y estrategias de comunicacién externa, fundamentadas en
las relaciones y gestiones con los medios de comunicacién

17. En caso que se requiera una intervencion en algun medio de comunicacion,
preparara el material para ser entregado al director de la DIFAB.

18. Dirigir y supervisar los boletines, publicaciones y demas instrumentos de
divulgacion con fines informativos para la comunicacion interna.

19. Editar las publicaciones en medios impresos y audiovisuales.

20. Dirigiry coordinar la produccion de medios audiovisuales y gestionaranteslas
entidades competentes la difusion de este material.

21. Gestionary coordinar con las areas de la DIFAB, los contenidos de caracter
informativo que se requieran para entrevistas, gestion de informacion y realizacién
de insumos para intervenciones y material periodistico.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seraresponsable porla gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos enfisicoy el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
gue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon N° 3: Asesorar a la direccion de familia y bienestar en temas de
manejo de informacién y medios de comunicacion.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se participo en
una primera
reunion con el
subdirector de

familia y
bienestar y los

1 jefes de area| 01/2025
donde se

mencionaron
temas para la
realizacion  del
informa de
gestion

Obligacién N° 4: Asesorar al personal de la DIFAB en temas de
elaboracion y revision de las campafias y programas de la direccién de
familia y bienestar.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Asistio y
participo en el

2 seminario an_qal 02/2025
de capacitacion
paralos
CEFAM

Obligacién N° 15: Coordinar con la direccion de la DIFAB la formulacién,
disefio, aplicacién, y evaluacién de politicas y estrategias de
comunicacion interna.

N TIPO DE No. DE
0 DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
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Se realiza
concejo de
redaccion
semanalmente
para la
formulacion,

3 disefio , 03/2025
aplicacion, y
evaluacion de
politicas y
estrategias de
comunicacion.

Obligacion N° 7. Disefiar estrategias de comunicacion para difundir los
servicios ofrecidos porla Direccion de Familiay Bienestar y los CEFAM a nivel
nacional.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

Durante el mes
se realizaron
dos boletines
de prensa para
difundir a través
de las redes
sociales
institucionales

04/2025

Obligacion No 11.Grabary editar videos de la Direccion de Familiay Bienestar

TIPO DE No. DE
NoO DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se realizo la
grabacion de I
dos videos para N

5 ser enviado en 05/2025
el marco de la
campafia de il
incorporacion
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento alas obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de FEBRERO 2025

a

) / [
Ctdﬂ*’\“k{{\\\(ﬁ'h)&)%\ lr o
FIRMA CONTRATISTA/,
POST FIRMA: LINA MARIA MENDOZA CASTELLANOS
CC. 1.093.776.090

Contrato No. 254 -CENACPERSONAL-2025
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