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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de marzo de 2025

Senor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7424002

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia

Y Gestidn Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424002 del afio 2025

Angie Katherine Tuta Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.566.067 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M /cte.
(546.455.060). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($2.146.438). Y b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
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(54.599.511) para cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
(52.913.023).

Plazo: 19/12/2025 11:59:00 PM

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa

y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidn

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacion de | -Publicacion de evidenciasy | Captura de pantalla de las
los principios del Proyecto anuncios sobre el material de | actividades propuestas a través
Educativo Institucional (PEI) apoyo a la formacidn. de la plataforma classroom.
en el desarrollo de actividades | -Toma de Asistencia Seguimiento de la asistencia de
. . . . . aprendices.
formativas, alineando las -Direccionamiento, respuesta .
trateoi dagési 1 S imiento al Respuesta a requerimientos
es. r.a, eg135I pe a_lgog.lcas_ conda |y -eguimiento a 1as . académicos de los aprendices.
misién y vision institucional novedades de los aprendices
2 Cumplir con los lineamientos -Publicacion de evidenciasy | Captura de pantalla de las

establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando

las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

-Toma de Asistencia
-Direccionamiento, respuesta
y Seguimiento a las
novedades de los aprendices

actividades propuestas a través
de la plataforma classroom.
Seguimiento de la asistencia de
aprendices.

Respuesta a requerimientos
académicos de los aprendices.
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Entregar productos
especificos segin lo estipulado
en el contrato, tales como
informes, reportes, registros,
guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas

Construccion de material de
aprendizaje para el
desarrollo del proceso
formativo

Pantallazo de las actividades
evaluativas enmarcadas
dentro del proceso de
formacion.

. Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

-Publicacion de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

-Toma de Asistencia
-Direccionamiento, respuesta
y Seguimiento a las
novedades de los aprendices

Captura de pantalla de las
actividades propuestas a través
de la plataforma classroom.
Seguimiento de la asistencia de
aprendices.

Respuesta a requerimientos
académicos de los aprendices.

Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

-Publicacion de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

-Toma de Asistencia
-Direccionamiento, respuesta
y Seguimiento a las
novedades de los aprendices

Captura de pantalla de las
actividades propuestas a través
de la plataforma classroom.
Seguimiento de la asistencia de
aprendices.

Respuesta a requerimientos
académicos de los aprendices.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asign6 ninguna actividad
correspondiente y aun no
contamos con la plataforma
Sofia plus

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno6 ninguna actividad
correspondiente y aun no
contamos con la plataforma
Sofia plus

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,

Toma de asistencia de
aprendices mediante Excel
incluyendo inasistencias
justificadas

Pantallazo planilla de
asistencia.
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necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Direccionamiento, respuesta
y Seguimiento a las
novedades de los aprendices.

Direccionamiento, respuesta
y Seguimiento a las
novedades de los aprendices.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacidon de la formacién,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblaciéon con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

10

Facilitar procesos de
induccion y validacion de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
drea de formacién

No se ejecuto, debido a que el
supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

11

Documentar y registrar
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
bésicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

Toma de asistencia

Pantallazo planilla de
asistencia.
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12 Cumplir con las disposiciones | Toma de asistencia Pantallazo planilla de
sobre proteccién de datos asistencia.
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

13 Asistir a reuniones especificas | Asistencia a induccién SIGA | Se ejecuta asistencia de
y comités técnicos cuando sea | para instructores y induccién SIGA para
necesario, participandoenla | 5qministrativos del dia 05 instructores y
evaluac.m.l y seguimiento de de marzo de 2025 administrativos del 05 de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas marzo de 2025
delimitadas por el contrato

14 Apoyar actividades de No se ejecutd, debido a que | No se ejecuto, debido a que
divulgacion y promocién de el supervisor de contrato no | el supervisor de contrato no
programas de formacion, asignd ninguna actividad asignd ninguna actividad
servicios tecnoldgicos y . .

i’ correspondiente. correspondiente.
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segln lo estipulado en el
contrato.

15 Generar informes periodicos No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a que
sobre el avance de las el supervisor de contrato no | el supervisor de contrato no
actividades asignadas y asigno ninguna actividad asignd ninguna actividad
programadas en el plan de . .

o correspondiente. correspondiente.
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 Participar en proyectos de No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a que
inve,st_igacién autorizados por | el supervisor de contrato no | el supervisor de contrato no
el Pagina 2 de 2 ANEXO asignd ninguna actividad asigné ninguna actividad
COMPLEMENTARIO Centro de . .

s correspondiente. correspondiente.
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual
17 Aplicar las disposiciones Direccionamiento, Direccionamiento,

vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de

respuesta y Seguimiento a
las novedades de los
aprendices.

respuesta y Seguimiento a
las novedades de los
aprendices.
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Retencién Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

Toma de asistencia

Pantallazo planilla de
asistencia.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacién, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacién.

Toma de asistencia

Pantallazo planilla de
asistencia.

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Uso de medios tecnoldgicos
(PC) propio y EPP de
acuerdo con las necesidades
de la formacion

Imagen uso de bata

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestién documental
electrénica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

No se ejecuto, debido a que el
supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,

Direccionamiento,
respuesta y Seguimiento a

Direccionamiento,
respuesta y Seguimiento a
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siempre dentro del marco del
objeto contractual.

las novedades de los
aprendices.

las novedades de los
aprendices.

23 Implementar estrategias de Construccion de material de | Pantallazo de las actividades
formacidn inclusiva, aprendizaje para el evaluativas enmarcadas
considerando las necesidades | desarrollo del proceso dentro del proceso de
especificas de la poblacion formativo formacion.
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza

24 Participar en actividades de No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido a que el
monitoreo y evaluacidn de los | supervisor de contrato no supervisor de contrato no
aprendizajes obtenidos, asigno ninguna actividad asigno ninguna actividad
generando reportes que correspondiente. correspondiente.
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

25 Elaborar, actualizar, No se ejecutd, debido a que el | No se ejecutd, debido a que el

seguimiento y entrega de los

planes de mejora asegurando
su implementacién dentro de
las actividades asignadas.

supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 84835260 de
la planilla expedida por MI PLANILLA, correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2025 y
las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma w
Angie Katheryne Tuta Forero

Contratista

C.C. No. 1.026.566.067

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7424002 de 2025

Coordinador Académico
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CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES PARA HACER SEGUIMIENTO A LA FORMACION

PROPONER INTERACCION IDONEA ETICA

=) E Classroom 4 PROPONER INTERACCION IDONEA ETICA

m Instrucciones Trabajo del estudiante

o) —

100 puntos v

3
2, Todos los estudiantes ACTIVIDAD 1
o]
@ Ordenar porestado ~ ~ 18 1
Entiegadas  Asignada

[ entregadas

Todas v
0 @ Ana Arevalo 1100 =
a Ana Arevalo 9 andrea hernandez . Andrés Felipe angelica maria « Ariela Ardila Pico o claudia esperanza ‘ Gabriela Jimenez
0 9 P oo . e Carvajal sabogal benitez bemal moreno Uruefia
(] . Andrés Felpe Carvajal /100 5
ETICA.docx CamScanner 25-02-20... Actividad 1_Ariela Ar... o . .
Entregada Entregada consulta ética pdf ACTIVIDAD 1 PREGUN... Entregada 4 archivos adjuntos 1ETICA docx
Entregada Entregada Entregada Entregada
D angelica maria sabogalbe.. ~ __/100
O Avila Ardila Pico 1100 Huvs Canacho o Javier Guevara @ LeydiAvila ° Liliana Avla o Lina Uruefa ° Luis Guilermo 0 Midreth Martinez
Gonzélez Zambrano o Castro Barrera
* g § i *
D ° claudia esperanza bemal .. —100 - 3_ ( o
i g H -
o 2archivos adjuntos Etica pdf Rosill Actvidad 01-Unuefa . ACTIVIDAD 1 pdf
) N Huver Camacho-ACT.. Entregada fuera de Entregada 3archivos adjuntos Entregada ACTIVIDAD 1.pdf Entregada
|:| ‘ Gabriela Jimenez Uruefia /100 Entregada plazo Entregada Entregada
|:| ° Huver Camacho Gonzalez 00
Saludos, Decidirepasar y o 0 Miena Camargo @ Sandra Ruiz e Sindy tatiana o TERE DE JESUS [
Aponte grisales RIVERTOS
@ Pigina principal Ijo del estudiante
—
D Calendario
| 100 puntos v
S Cursos que dictas
) - e ACTIVIDAD INICIAL
[E)  Pendientes de revision
ADMINISTRAR LA SALUD OC.. 7 10
TGE
Entregadas  Asignadas
o PROPONER INTERACCION ID...
PROPONER INTERACCION IDONEA Q
Se aceptan entregas (D
{8 Clasesarchivadas
Todas 0
N luevoR. /100
{8 Configuracién
Brenda Caterine e Esteban Garzon o Haidyn Tamayo 0 juan cruz ° Lorena Morera 4_ MIRIAN SUAREZ o Oscar Montoya
/100 Cuervo Rojas - N
Entrega tardia
—J100 =
Que es a Salud Ocup. QUEESLASALUD OC... Cuestionario de pregu.. ADMINISTRARLA SA.. Salud Ocupacional do... Oscar Montoya - ACTI...
CUESTIONARIO -ADMI.. Entregada fuera de Entregada Entregada fuera de Entregada Entregada Entregada
100 Entregada plazo plazo
Entrega tardia
00 ﬁ Andrea Perez o Carolina Cumbe o daniel mufioz Jennyfer o Jhonfedy lozano o Jhonfredy a jose farigua
Castiblanco gavira Lozano
—100
Nohay archivos adjun. No hay archivos adjun. No hay archivos adjun. No hay archivos adjun.
_ 100 Sinentregar Sin entregar Sin entregar No hay archivos adjun. Nohay archivos adjun No hay archivos adjun Sinentregar
Sin entregar Sin entregar Sin entregar

Q Se aceptan entregas @




DECRETO 1295 DE 1994

15 2

Entregadas Asignadas
m Se aceptan entregas @

Todas v

|

El Andrea Perez

Brenda Caterine
Cuervo Rojas

“ Carolina Cumbe

SOLUCION Decreto 12... 1¢Cudl es el objetivo p...
Entregada 3archivos adjuntos Entregada fuera de
Entregada plazo

0 jose farigua

o juan cruz

° Lorena Morera

Q daniel mufioz

PREGUNTAS Y RESPU...

Entregada

a Maria FERNANDA

o Esteban Garzon

Jennyfer
Castiblanco

Decreto 1295 de 1994...

Entregada

& viran suez

Decreto 1295 de 1994...
Entregada

0 Oscar Montoya

jhon fredy lozano
gavira

SALUD OCUPACIONA...
Entregada fuera de
plazo

e Sara Rojas
"

Ruiz Ortiz
1 Objetivo principal le... DECRETO 12951994 .. DECRETO 1295 DE 19... DECRETO 1295 REALL... Oscar Montoya - DEC... Decreto 1295.docx
Entregada Entregada fuera de Entregada Decreto 1295 de 1994.. Entregada Entregada Entregada
plazo Entregada
SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES
FICHA 2995191
PROPONER INTERACCION IDONEAETICA
NOMBRES CORREQ CELUAR | 18/02/2025 | 25/02/2025 | 04/03/2025| 11/03/2025 18/03/2025 | 25/03/2025 | 01/04/2025 ) 08/04/2025 | 15/04/2025 | 22/04/2025
1|ANDRES FELIPE CARVAIAL andyel003@gmail.com 3187918563|DESERTO Sl Sl NO NO
2| YURIMILENACOMAGO milenagamba07 1 3027463939[ Sl S| NO Sl
3| LILIANA KATHERINE AVILA 3007203570[ S| S| Sl NO
4|HUVER CAMACHO GONZALEZ 3002699663[ 8l Sl Sl 8l
5|MILDRETH MARTINEZ BAYONA 3142322729[ Sl S| Sl NO
6] VIVIANA PAOLA GARCIA GOMEZ vivigar. pga 3203260506[ Kl Sl Sl NO
7{LAURAVALENTINAAMADO lauraamadod03@gmail.com 3152600629 Sl Sl Sl NO
8|GUILLERMO CASTRO BARRERA guillermobarrera7719@gmail.com|  3045646626) Sl Sl Sl Sl
9|LINAMARIAURUENA Imuc.2020@gmail.com 3012663441 8l Sl Sl NO
10{ANAAREVALO GOMEZ 9203@gmail.com 3193706442 Sl Sl Sl NO
11{ANGELICASABOGAL sabogalbenite; 3102827723 8l Sl 8l 8l
NO
(EXCUSA
12|SANDRAMILENARUIZ sandramilenaruiz757@email.oom | 3213406011, S| [ MEDICA) [ sl 8|
13| CLAUDIABERNAL mara6662017@em 3118345641 Sl Sl Sl Sl
- REUNION DE
14 TERESA DE JESUS RIVEROS VARGAS riveritos69@yahoo.com 3162206514|LIDER Sl VOCEROS Sl Sl
15JAVIER ENRIQUE GUEVARASANTIAGO  javier puevara2105@gmail.com 3185529770 Sl Sl Sl Sl
16 ARIELAARDILA ariela.piko@gmail.com NO Sl Sl sl
17[LEIDY AVILA LavilaB006@gmail.com NO Sl NO NO
18|C|NDYTATIANAAPONTE tatianaponte2289@gmail.com DESERTO NO NO NO NO
19| ANDREA HERNANDEZ andrea.caldar05@gmail.com NO NO Sl 8l
20|CESAR ORDONEZ Sl Sl
EXCUSA
21| GABRIELA JIMENEZ URUENA MEDICA Sl Sl




PROMOVER INTERACCION IDONEA ETICA

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL / PROMOVER LA SALUD OCUPACIONAL

NOMBRES CORREO CELULAR [ 10/03/2025 [
1{LUISA FERNANDA QUINONES ARBOLEDA |luisaquinones02@gmail.com Sl
2|DAYANA BARBARITA FAJARDO MURCIA  [barbaritafajardo1207@gmail.com Sl
3|JAIRO CORTES PERDOMO airocortesperdomod561@gmail.com Sl
4|CHARLES VILLALOBO ANGULO charlesvillalobos973@gmail.com Sl
5)LUISA FERNANDA RODRIGUEZ GONZALEZ |L.ufego@hotmail.com S|
6|KAREN LIZETH ACOSTA ROMERO acostaromero0618@gmail.com S
7|JUAN RAMON CARDONA MEJIA juan.cardona.2020@gmail.com Sl
8|DEIBY MANUEL ROJAS SANCHEZ deibi-2007@hotmail.com Sl
9|RENE ALBERTO ROJAS RAVELO renerojasravelo@gmail.com S|

10]NICOLAS RUIZ OCHOA nicoruiz5430@gmail.com S
11|LEIDY JAZMIN MESTIZO BUITRAGO leidymesti@hotmail.com Sl
12|NAHIR ALERXANDRA GARZON VARGAS  [nagarzonv2019@gmail.com Sl
13|NUBIAAYDE NO
14)YOVANY GARZON NO
15JAVIER ALFONSO NO
16/SANTIAGO PINILLA NO
17|WILMER ORLANDO ROA NO
FICHA 3065214

NOMBRES CORREO CELULAR | 26/02/2025 | 0510312025 | 12/03/2025 | 19/0312025 | 26/03/2025 | 0200412025 | 09/04/2025
1{Ruby Jasmine Perdomo Santofimio  {jzcitol012@gmail.com DESERTO
2|Andrea yubelly Pérez cutiva pzandread009@gmail.com bl Sl
3|Oscar Fernando Montoya Pulgarin  Jofmontoyal025@gmail.com bl dl
4{Jhon fredy lozano gaviria Jhonfredylozano23@gmail.com §l Sl
§|Mirian cecilia suarez Davila miyis.su@¢mail.com 3l §l
6|Yesica Paola Jaramillo Quinter ~ {jaramilloyesicald3@gmail.com 8l OQ §l
7/Sara Daniela Rojas Pérez perezhelenT99@gmail.com 0(} dI
§iLizeth Lorena Morera Velandia ~~ |lorenamoreral7@gmail.com é& §l
9|Esteban Alfonso Garzon Sanin ~ {estebangarzond-02@hotmail.com Q\‘\ §l
10{)osé David Farigua De La Parra Brendjosefarigual3@¢mail.com ¢ Sl
11{Caterine Cuenvo Rojas cuenvorojasbrendacaterine@gmail.com S
12|Jennyfer Dayanna Castiblanco Gonzalljennytercastiblancod @gmail.com Bl dl
13|Haidyn Yamile Tamayo Alape tamayohaidyn@gmail.com bl NO
14{Juan Eduardo cruz ciseres juanchocruz!89@gmail.com bl NO
13{Maria Fernanda Ruiz Ortiz luciluroru@gmail.com 3l §l
16{Carolina Garcia Cumbe carolinacumbed208@gmail.com Sl
17|Daniel Ricardo Mufioz Hernandez Sl




FCK 2900083

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL

NOMBRES CORREQ 06/03/2025 | 13103/2029
1|ANGELICA MARIA LUCERO DIAZ angiediazlucero@gmail.com NO Sl
2|ANA LUCIA GALVAN PEREZ luciagalvan{603@gmil.com NO Al
3|MARYURI NARVAEZ FLOREZ nathalyflorez{70@gmail.com NO Sl
A{JULIANAVILLAMIL leidyjulianavillamilcaly@gmail.com |81 NO Al
5{MICHAEL FANDINO CASTANEDA maicfandil0@gmail.com Al Al
6{DIANA CARQLINA CANTILLO CERVANTES |dianacanillolS64@gmail.com — |S] NO 0l
TIYESSICA LORENA LASCARRO lorenalascarro.1@gmail.com NO dl
§
y
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EVIDENCIA USO DE BATA




INDUCCION SST, MANUAL DE DISCAPACIDAD

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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[Ape-yar

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGIE KATHERYNE TUTA FORERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026566067 realizé el dia 25/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGIE KATHERYNE TUTA FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026566067 me comprometo a dar limi a las obligaci: en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Pr ion y i6n organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
O ionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

DiseAado por Grpo Oficns
@) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica

SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGIE KATHERYNE TUTA FORERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026566067 el dia 25/02/2025 aprobdé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



