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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D. C. 17 de marzo de 2025

Sefor

ORLANDO SUAREZ MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432584 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestidn del Talento Humano
Dependencia: Coordinacién académica de Gestion del Talento Humano
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de MARZO del aiio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7432584 del afio 2025

Waltter Alexandor Pardo Canacué, identificado con la cédula de ciudadania No. 79707988
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn Administrativa,
“Coordinacion Académica de Gestidn del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511)
M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por
valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)) M/cte)

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

“Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidn

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la implementacion de Se apoya el desarrollode la | 1. PLAN DE TRABAJO

los principios del Proyecto formacidn profesional
. . . ) 2.GUIA DE

Educativo Institucional (PEI) en | integral con calidad,

- . L APRENDIZAJE
el desarrollo de actividades oportunidad y eficiencia en
formativas, alineando las los programas de nivel 3. ACTAS DE
estrategias pedagdgicas con la | tecnoldgico, laboral y SEGUIMIENTO
misién y visién institucional. complementario segun su

4. REGISTRO DE

modalidad, de acuerdo con INASISTENCIA

la programacion de las
fichas de caracterizacién
determinadas por las
Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario.
Competencias

Definir necesidades.
Razonar
Cuantitativamente.
Razonar
Cuantitativamente.
Salarios.

2 Se Cumple con los
lineamientos establecidos
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Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestién administrativa.

en el Reglamento del
aprendiz SENA acuerdo 007
aprendices antiguos y
Acuerdo 009 aprendices
nuevos, aplicando las
disposiciones relacionadas
con los procesos
formativos y de gestién
administrativa.

Acuerdo 9 de 2024
SENA

Acuerdo 7 de 2024
SENA

Entregar productos
especificos segun lo estipulado
en el contrato, tales como
informes, reportes, registros,
guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas.

Se entrega productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato,
tales como Contenidos de
apoyo, programa de
formacion, guias, pppf,
planes de trabajo.

1. PLAN DE TRABAJO

2.GUIA DE
APRENDIZAJE

3. ACTAS DE
SEGUIMIENTO

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Teécnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Se desarrollan actividades
de apoyo en la formacién
profesional integral, con
guias, pppf, planes de
trabajo y contenidos de
apoyo a técnicos en
recursos humanos, en las
competencias de Razonar
cuantitativamente y
tecndlogos en gestion del
talento humano, en las
competencias de Definiry
Disefiar estructuras de
Salarios.

1. PLAN DE TRABAJO

2.GUIA DE
APRENDIZAJE

Colaborar en la planeacion,
ejecuciodn y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Se colabora en la
planeacién, ejecuciény
evaluacion de procesos de
aprendizaje, técnicos en
recursos humanos, en las
competencias de Razonar
cuantitativamente y
tecndlogos en gestion del
talento humano, en las
competencias de Definiry

1. PLAN DE TRABAJO

2.GUIA DE
APRENDIZAJE
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Disefiar estructuras de
Salarios.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de
evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros.

N/A para el periodo de
pago

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Se gestiona el registro de
inasistencias y reportar
casos para la activacion de
rutas de desercién o rutas
preventivas asociadas a
habilidades diversas a los
aprendices del técnico en
recursos humanos, en las
competencias de Razonar
cuantitativamente y
tecndlogos en gestion del
talento humano, en las
competencias de Definiry
Disefar estructuras de
Salarios.

4. REGISTRO DE

INASISTENCIA

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

Se revisa en Sofia plus los
datos de cada grupo
asignado por la
coordinacion de Gestion
del talento humano.

4. REGISTRO DE

INASISTENCIA

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacion de la formacion,

N/A para el periodo de
pago
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dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacidn con discapacidad,
campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos.

10

Facilitar procesos de induccién
y validacidn de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del area de
formacion

Se facilita procesos de
induccidn el contenido de
apoyo e informacion
relevante a los aprendices
tecndlogos en gestion del
talento humano, en las
competencias de Definir

Carpeta compartida en
google Drive por la
coordinacion.

11

Documentar y registrar
informacion clave de los
aprendices, incluyendo datos
bésicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

N/A para el periodo de
pago

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA Yy la Ley
1581 de 2012.

Se Cumple con las
disposiciones sobre
proteccién de datos
personales, ajustdndose a
lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del
SENAYy la Ley 1581 de
2012.

4. REGISTRO DE

INASISTENCIA

13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco

Se asiste a reuniones
especificas convocadas por
el centro de gestidn
administrativa y
coordinacion del talento
humano de acuerdo con las

A través del correo y/o
otras aplicaciones.
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de las tareas delimitadas por el
contrato.

necesidades de
seguimiento y control.

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

Se Apoya actividades de
divulgacién y promocién de
programas de formacion,
servicios tecnologicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera
de las instalaciones de la
entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

Se divulgany
promocionan de
acuerdo con las
necesidades de la
entidad.

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Impartir formacion de
acuerdo con el plan de
trabajo, pppf, actas de
inicio y guia de las
competencias: técnicos en
recursos humanos, en las
competencias de Razonar
cuantitativamente y
tecndlogos en gestion del
talento humano, en las
competencias de Definiry
Disefiar estructuras de
Salarios.

1. PLAN DE TRABAJO

2.GUIA DE
APRENDIZAJE

3. ACTAS DE
SEGUIMIENTO

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
el Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con
las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

N/A para el periodo de
pago

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la

Se aplica los formatos para
la formacion profesional
integral de acuerdo con la
plataforma compromiso
Sena de acuerdo con el

1. PLAN DE TRABAJO

2.GUIA DE
APRENDIZAJE
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dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los pardmetros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

plan de trabajo, pppf, actas
de inicio y guia de las
competencias: técnicos en
recursos humanos, en las
competencias de Razonar
cuantitativamente y
tecndlogos en gestion del
talento humano, en las
competencias de Definiry
Disefiar estructuras de
Salarios.

3. ACTAS DE
SEGUIMIENTO

18 | Velar por el adecuado uso de Mantener y dejar en orden | Se realiza actividad de
los ambientes de formaciony | y aseo los ambientes acuerdo con el horario
recursos asignados, dispuestos para la entregado por la
reportando el estado de estos formacion de aprendices coordinacion.

y asegurando su de acuerdo con el horario

mantenimiento basico al entregado por la

finalizar cada actividad. coordinacién de talento
humano.

19 | Reintegrar los materiales N/A para el periodo de
asociados al inventario y pago
equipos en los procesos de
formacidn, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y Se utilizan herramientas Portatil, cable hdmi,
herramientas propias propias como portatil, marcadores y borrador
necesarias para el cable hdmi, marcadores
cumplimiento de las borrables para dar
actividades contratadas, cumplimiento de las
manteniendo autonomia actividades contratadas.
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y N/A para el periodo de

resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electrodnica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental

pago
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FUID de los archivos a su
cargo.

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del
objeto contractual.

N/A para el periodo de
pago

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacién,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza.

No se realizaron acciones
para esta obligacién en el
presente mes.

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones

Se participa en actividades
de monitoreo y evaluacién
de los aprendizajes
obtenidos, generando
reportes que permitan
identificar avances, areas
de mejoray
retroalimentaciones.

Se realizan actividades
nivelacion y estrategias
para aprendices que no
alcanzaron los
resultados de
aprendizaje.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacién dentro de
las actividades asignadas.

Se elabora, y se actualiza,
seguimiento y entrega de
los planes de mejora
asegurando su
implementacidn dentro de
las actividades asignadas.

Se realizan actividades
nivelacion y estrategias
para aprendices que no
alcanzaron los
resultados de
aprendizaje.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481190844 de la planilla expedida por Aportes en linea,
correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

Firma

Waltter Alexandor Pardo Canacué
Contratista

C.C. No 79707988 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO SUAREZ MOLINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432584 de 2025

Cargo del Supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
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media, asi como la formarién en modalidad dua

a los procedimientos establecidos por el Servic

Articulo 28. Incumplimiento justificado

soportes:

actividades

constituyen en faltas académicas o disciplinarias segin sea el caso

cualguier incumplimiento se

Nacional de Aprendizajc (SENA).

Se configura incumplimiento justificado por alguna de las sigui

x

Iniciade por Julian Andres Colorado Calderon,

5 del menor de ed Al @5istir a esta reunion, acepta que se le
induya. Directiva de privacidad

Articulo 27. Cumplimiento satistactorio del proceso formative

e, idéneas y pertinentes, en las

configura como un incumplimiento fa falta de ejecucion de lo anteriormente definido. Los

incumplimientos se catalogan en incumplimientos justificados y ne justificados, Ademds, se

a cabo mediante el programa de articulacion con la

tratada

les causas con sus respectivos

o virluales
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Iprusauy

Buenos das a todos,

A B 7 NG

Activar

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion, Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al

@ 1011 Julisn Andres Colorado Calderan
comenzé la grabacién en la nube

Grace Cuerva (No comprobada) 10:11

v @

10:18 a.m.
14/03/2025

X

X

JULIO SORIANG STELLA (Mo comprobada) 10:11
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Algunas personas de ests chat estén fuera de su
organizacién, Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al X
chat. Més informacién

, a mas tardar de a con los

Al asistir a esta reunion, acepta que s e
debidas soportes que o de  incluya, Directiva de privacidad

Parégrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables serdn

valorados por los instructores del equipo ejecutor del prupo, el cual delerminard si efectivamente comenzs la grabacion en la nube
Hiran J. Erazo R..

se trata de incumplimiento justificado @ no, segun las condiciones propias del contexto y la

Grace Cuervo (No comprobade) 1011

situacion especifica del aprendiz
0-

Pardgrafo 5. n los incumplimientos justificades, si las faltas generan que el aprendiz de formacion

laboral @ tecnolégica renga incumplimientos académicos, Jorge Alvara Rojas Vargas (No comprobade 10:26

0 cntregue evidencias de aprendizaie

has establecidas, los instructores del equipo ejecutor del grupo revisardn el caso para Buenos dias para tados

el desarroll de las evalu vidades de formacicn

slecer el croncgrama g

mnes y de

Martin Oyala (Mo comprobada) 10:27

8806806

as en su ausencia. En todo caso, el aprendiz puede valorar de acuerdo con su situacion, si

salicita el aplazamienta de su formaci Buenos dias para todos

Parégrafo 6. [l incumplimienta justificado no aplica para la formacién

aleme

1731 >
Articulo 29. Incumplimiento injustificado Escriba un mensaje

Se configura incurm

limienta injustificado en los siguicntes casos

v © B
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a con los

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion, Es posible que tengan directivas «
relacionadas con mensajes que se aplicaran al

chat. Ms informacion

. a mas tardar de

Al asistir a esta reunion, acepta que se le
debidos soportes que lode  incluya. Directiva de privacidad
Parégrafo 4. Los casos no

T T T ST

Oscar Ignadie Sosa Gutiérrez (No
comprobado) + 2

se trata de incumplimient exto y la

valoradus por los instrue comenzé la grabacin en l2 nube

Grace Cuerva (No comprobada) 10:11
situacin especifica del apren

ok
Pardgrafo 5. 1 las incumplimientos justificados, si 135 faltas generan que &l aprendiz da formacicn
Jorge Alvaro Rojas argas (Mo comprobade 10:26

e Buenos dias para todos

Iaboral o tecnolégica tenga incumplimicntos académicos, o no entregue evidencias de aprendizaje

B en las fechas establecidas, los instructores del equipo je

establecer el cronograma para el desarrollo de las evaluaciones y demas actividades de formacién

tor del grupo revisarin el caso para

88806

Martin Oyola (Mo comprobado) 10:27
e Buenos diaz para todos

realizadas en su ausencia. En todo ca

aprendiz puede valorar de acuerda con su situacion, si

solicita el aplazamiento de su formacién.

Parégrafo 6. [l incumplimiento justificado no aplica para la formarie plementaria virtual 1730 >
Articulo 29. Incumplimiento injustificado Escriba un mensaje
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0 [ e mm—— @ Grabacién y transcripcién X - o Chat de la reunién X
& s @Uhn |niciado por Julian Andres Colorado Calderon,  + ® @ O (@ wriasessu i
Al asistir a esta reunion, acepta que se le LlgUnasersCis e sste that sstan repnde ot
Yo - E0s organizacien. £ posible que tengan directivas

@) licencia de matemidac s, Directiva de privacidad - el
privacidad relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Mas informacién
2° de consanguinidad: abuelos,
nietos y hermanos.
1° de afinidad: padres e hijos
del esposo o compafiero
permanente del servidor.

ondiente o por médh

2. Inasistencias no programadas: Se Tratan como inasistencias no programadas, aquellos casos

fortuitos o de fuerza Se incluyen aqui los siguientes:

a) Muerte de algdn familiar, hasta sanguinidad o afinidad, para lo cual debe

gundo grado de

presentar copia del acta de defuncion y documento que demuestre el parentesco. ©®
B b) Calamidad doméstica: Documenta que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fartuito. A Es este el Orden Profe Julian?
€) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del aprendiz g =
d) Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz J
) jas relacionadas con estado de embarazo del aprendiz "

1) Urgencias de familiar dependiente del aprendiz

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, @

con los debidos soportes que la demuestren

Escriba un mensaje

 © P

. Hiran J. Erazo Romero 11:01
e ¢El no porte del uniforme
N genera incumplimiento?
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Iniciado por Julian Andres Colorado Calderon.

e A A s s Algunas personas de este chat estan fuera de su

. organizacion. Es posible que tengan directivas
incluya. Directiva de privacidad relacionadas con mensajes que se aplicaran al X
chat. Mas informacién

LTTER PARDO ¥, Johanna Chica (No comprobads) & Pedra Antonio Ramos Perilla

tienen que cuidar..que hacer en
este caso??

Carol Andrea Triana Ruiz (No comprobado) 11:02
©-

Maria Eugenia Cérdoba Escobar 11:05

@ pero es cierto llegan tardeeee y
10 como ahora todo se les debe
L/ aceptar

LuzMa Fonse (Invita (No comproba... ¥ yola (No comprobado) &

Escriba un mensaje

Ortegén (No compr.. & Jacqueline Martin rach (N
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LTTER PARDO ¥

ario Olarte Palomino

S]

Chat
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> 124
Gente

& ©

Participar Reaccionar

Miguel Angel Montenegro Ca:

@ REUNION REGLAMENTO D! @ X

g
@ verifica queeresti §

[ Todos los marcadores

Activar b o
B & v o Salir
Wista Mas. Carr Compartir
Chat de la reunién X
Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion. £s posible que tengan directivas

relacionadas con mensajes que se aplicarn al
chat, Mas infarmacién

Mearia Eugenia Cordoba Escobar 11:05
e pero es cierto llegan tardeeee y

como ahora todo se les debe
aceptar

NANCY JAIMES ROJAS (No comprobado) 11:13

e si se escucha

Miguel Angel Montenegro Castillo 11:16

Perfecto. Gracias Julian

Escriba un mensaje

a (No comprobado) Maria Eugeni
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P Comoiacen Semce Nacerst %

€ 9 @ 5 ramogmasenaeducorconpioco
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n la formacion complementaria presencial se presentan cuando el aprendiz no

Activar | X
o N
@ o 122 @ @ E [\ v o Salir
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas T Micro Compartir
Chat de la reunién X
eredo_sens, 0009 2024 him Ry -
" o ® > [ 2 Tosos mmmomcs Algunas personas de este chat estn fuera de su
(plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion SrdepEacn EapeJhlelietengan d"“f"’“ X
relacionadas con mensajes que se aplicarén al
soportada ante el sistema de gestion académico-administrativo. chat. Mas informacién
. MARTHA MOSQUERA (No comprobado) 11:31
) En la formacidn a distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no
. 2 si sefior si se ve
justifica la inasistencia a tres (3) encuentros presenciales programados para el
("
desarrollo de sus actividades formativas. O 10 1132
5 si sefior
d) En formacion presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta m -
inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la Miguel Angel Montenegro Castillo 11:37
que desarrolla la alternativa establecida. (A'] © pertecto s sefior
e) En la formacion complementaria virtual se presenta cuando el aprendiz no m Gracias
registra ingreso al ambiente virtual del programa en el que estd matriculado, o 131>
ingresa al ambiente virtual y no participa en ninguna de las actividades previstas
S ek e ksmba un mensaje
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O @ 022554
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€ el 5
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B | @ FvaDaT G [ Dl oidaceny Page

o]
2 &v & ©
Chat Gente Patticipar Reaccionar
| El micréfono esta desactivado
ey o e Presione Ctrl+MayGs+M para reactivar ax DI
® coneoGERL & el micro, o bien, presione y mantenga o PSR S——

presionada la tecla Ctri+Barra

Concordancias
espaciadora,

ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION Y TRANSICION. El reglamento que se

adopta con este Acuerdo serd aplicable a todos los(as)(es)

aprendices que se

matriculen en programas de form

n del SENA, a partir de la fecha de su

publicacién. Los procescs de formacién que, sin importar su tipo o modalidad,

estén en curso a la fecha de publicacién de este Acuerdo, es decir

que hayan

agotado el proceso de matricula, se regiran por el reglamento

momento de su matricula. En materia disciplinaria se aplic

vigentes al momento cometer |a falta, o la norma gue sea mas favorable al

aprend

ARTICULO 3o0. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de su publicacién en el Diario Oficial y deroga en su totalidad los Acuerdos 7

de 2012, 2 de 2014, 6 de 2023 y 2 de 2024, y las disposiciones que le sean

contrarias

80880

Activar x
8 ~ s Salir
wista Mis Micro Compartir
Chat de la reunién X
9 Algunas personas de ests chat estén fuera de su
organizacién, Es posible que tengan directivas x

velacionadas can mensajes que s aplicardn al
chat. s informacidn

importante infermacién

Hugo Alberto Goyeneche Corredor (Mo cor 11:58

e Muchas Gradas por la
informacion

Aracely & Calderon Parra (No comprobado 11:58

Muchas gracias mi profe Julian
. muy interesante la
informacion y explicadén
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a8 [ Todos los marcadores
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[ Todos los marcadores

ilena Boharquez Pulido

lase Herazo Romero

Mireya Fernandez
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Juan Pelaez

tatiana rojas

Karen Masquera

Luis Angel

pepelol ha abandonado la reunion
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Juan Pelaez

Daniela

Karen Bossa
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J

Juan Pelaez

Daniela

Karen Masquera

Angela Maria Buena

Angie Olaya ya puede unirse a esta reunion
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v @ Whatsfpp Business

> C
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Kar en Masquera

Angela Maria Buena Carrillo
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@ Algebra-de-A-Baldor X
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Lina Franca
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Lina Franca

Darlin Saavedra ha abandonado la reunién
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Darlin Saavedra
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