SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Marzo de 2025

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362831
Coordinador académico de Programas Especiales
Articulacion con la Media

La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7362831 del afio 2025

ALEJANDRA HERRAN SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065876350 de Aguachica,
en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora en el drea de procesamiento de alimentos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno; y c) Un (01) ultimo
pago correspondiente a seis (06) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($919.902).
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Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para
impartir formacién profesional
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

integral presencial como instructor en el drea de

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el autodiagndstico de la
institucion educativa a articular y
sistematizar la informacién.

N/A para este periodo N/A

2 Acompanar la institucién educativa
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus
como aspirantes al programa de
articulacion.

N/A para este periodo N/A

3 Elaborar el estudio comparativo del
programa de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacién media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para
articular curriculo del programa
articulado SENA con curriculo de la
educacion media.

N/A para este periodo N/A

Elaborar diagndstico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

Se verifico ambientes de
formacion, en la institucion
educativa El Campamento,
para la ejecucion del
programa  técnico en
Agroindustria alimentaria.

Acta de
Registros
fotograficos.

reunion,
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Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se orienté formacion en el
programa  técnico en
Agroindustria Alimentaria:

Fichas: 2927927, 2934694

Nombre del proyecto:
Realizacion feria exposicion
agroindustrial en las IE
articuladas con el centro
agroempresarial

Actividad del proyecto:

Implementar procesos
de produccién alimentaria
de acuerdo a pardmetros
técnicos y legales

Competencia: Aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes.

Resultado de aprendizaje:
conservar los alimentos
aplicando tratamientos
térmicos segln parametros
técnicos y de calidad
establecidos.

Fichas: 3154795, 3154791,
3155086

Nombre del proyecto:
Realizacion feria exposicion
agroindustrial en las IE
articuladas con el centro
agroempresarial

Actividad del proyecto:

Induccidn

Evidencia de
formacién de cada
ficha anexo al final
del informe.
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Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje:
Asumir los deberes vy
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco de
su proyecto de vida.

Concertar alternativas y
acciones de formacién para
el desarrollo de las
competencias del
programa formacién, con
base en la politica
institucional.

Gestionar la informacién de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion disponibles.

Identificar las
oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la
formaciéon profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y
la metodologia de
formacion, de acuerdo con
la dinamica organizacional
del SENA.
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6 Planear y ejecutar el desarrollo Se realizé la actualizacidén | Se adjunta captura
curricular del programa (s) que sele | de la planeacion | de  pantalla  en
asignen durante la ejecucion de su pedagdgica, guias de | anexos al final del

L aprendizaje material de | informe.

contrato (Proyecto de formacion, -,

B . apoyo a b formaciéon e
Planeacién pedagdgica y los instrumentos de
recursos didacticos que incluyen evaluacién.
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

7 Identificar los aprendizajes previos, | Se  realizd estilos de | Acta de estilos de
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizajes de los | aprendizaje y
aprendiz que ingresa al proceso | aprendices de  grado | registros
formativo, de acuerdo con los | decimo de las fichas: | fotogréficos.
lineamientos institucionales. 3154791, 3154795,

3155086 que ingresaron a
induccion.

8 Participar en el proceso de induccién | Se impartié la induccidon, | Acta de induccidén.
de los aprendices. en el programa de | Registros fotograficos

formacion del SENA del
nivel técnico en
agroindustria alimentaria,
de acuerdo a los horarios
establecidos y a los
lineamientos dispuestos
en el programa de
formacidn titulada. Fichas:
3154791, 3154795,
3155086

9 | Realizar  seguimiento a  los | N/A para este periodo N/A
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se ha llevado el registro de | Capture de pantalla

los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

inasistencia de los
aprendices a la formacién
en el aplicativo
institucional Sofiaplus vy el
formato no controlado de
Excel.

del registro
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11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo N/A
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacién con | N/A para este periodo N/A
base en Ila valoraciéon de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizd la plataforma | Se adjunta captura de
plataformas tecnoldgicas | Sofia plus para verificar | pantalla en anexos al
institucionales de apoyo académico y inscripciones de aprendic’es final del informe.
administrativo relacionado con su | programas d,e formacu?n,

. ) registrar las inasistencias
rol, actualizando y registrando de del aprendiz, descargar
manera veraz y oportuna cada una reporte de horas.
de las acciones que integran el
proceso formativo.

14 | Participar en los equipos, grupos, | Se participé en la reunion | Se adjunta registro
comités, proyectos y demds | programada por el area de | fotografico de |Ia
instancias institucionales que lo | presupuesto de la Regional | participacién en la
requieran. Cesar. reunion al final del

informe.

15 | Desplazarse a otras ciudades o | Se desplazd a los | Se adjuntan registros
municipios diferentes al domicilio | municipios, San Alberto, | fotograficos de Ia
contractual para el cumplimiento del | Rio de Oro y Gamarra, para | formaciéon y horario
contrato, en caso de que se requiera. | orientar formacion y hacer | asignado.

apoyo a las Instituciones
educativas.
16 | Presentar el reporte de eventos en | Se registré las horas de | Reporte de horas

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demas

formacion en el aplicativo
sofia plus.
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soportes  requeridos
legalizacion del pago.

para la

17 | Llevar y mantener actualizado el Se actualizd el portafolio | Evidencia
portafolio de evidencias del del instructor con las guias | encontrada en el link
instructor segun lo indica la guia de aprendizaje, | del drive del

instrumentos de | Supervisor del
para desarrollar procesos - .
] evaluacion, registro de | programa
formativos. inasistencia, de las | Articulacién con la
diferentes fichas, de los | media.
programas de formacion ) )
en ejecucion. Se adJu.nta registro
fotografico, anexo al
final del informe.

18 | Responder por la custodiay buenuso | Se cuidé los ambientes o | Se adjunta registro
de equipos, bienes e inventario | mobiliarios asignados en las | fotografico, anexo al
asignado a su cargo o puestos bajo su | Instituciones Educativas y | final del informe.
cuidado, que el centro o lugar donde | sede Sena, para orientar
se desarrolle la formacidn le facilite | formacién.
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

19 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo N/A
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

20 | Apoyar la  planeacién y el | N/A para este periodo N/A
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su drea vy
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

21 | Participar en las labores de montaje | N/A para este periodo N/A

y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
formacién  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

GTH-F-062 V10




SENA

N

22 | Rendir oportunamente los informes | Se entregd oportunamente | El Informe
requeridos sobre las acciones el informe: Mensual de | contractual se
encomendadas y los productos ejecucién contractual — | encuentra en la
resultantes  de  procesos  de Marzo 2025. plataforma del Secop
formacién profesional. I

23 | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo N/A
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

24 | Incorporar las tendencias | N/A para este periodo N/A
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

25 | Asegurar la organizacién, | Se mantuvo en orden y | Se adjunta registro
mantenimiento y adecuada | organizados los recursos en | fotografico, anexo al
utilizacion de los recursos que hay en | los ambientes de | final del informe.
su ambiente laboral. formacion.

26 | Presentar agendas e informes de | Se presentd la agenda | Se envio al correo del
legalizaciéon correspondientes a las | correspondiente al mes de | lider del programa, se
érdenes de desplazamiento, cuando | Marzo e informe  de | anexa capture de
a esto se diere lugar, en un plazo legalizacion. pantalla.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

27 | Atender oportunamente los | Diligencio y adjunto a | Informe mensual de
requerimientos que haga el | través del Secop Il, los | ejecucion con sus
supervisor del contrato y presentar | archivo FV, GF y GC | respectivas
informes mensuales de la ejecucidn | (informe  mensual  de | evidencias
del contrato. ejecucién contractual con | contractual, Planilla

sus respectivas evidencias, | de Sicontratista,

y el informe de apoyo a la

informe de apoyo a la

formacion en pdf), | formacién; cargados
solicitados y revisados por | en el Secop Il
el supervisor del programa
de articulacion con la
8
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media, correspondiente al
mes.

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcidn
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Se entregb6 certificacidon

Certificacion anexo
al finaldel informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 7962767472 de la planilla, expedido por Nuevo SOI correspondiente al mes de Febrero del afio

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
. [ 1

ALE‘JANDRA HERRAN SALAS
Contratista
C.C. No. 1.065.876.350

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.7362831 del afio 2025
Coordinador académico de Programas Especiales
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ANEXOS

OBLIGACION 4

OBLIGACION 5

Ficha 2927927

Red:10/ 5,8:87:04 a.m. COTR
Local:10/0312025:'8:57 D4 @maCOms
I AguachicagCesar

GTH-F-062 V10

11



SENA

Ficha 2934694

/

La hor\a\de la red no esta sincronizada
Local:4/03/2025, 2:47:55p.m. COT
Rig de Oros CeSap

\Sr
-at]‘n ra de la fed norestal
local;11/03/202573 2p.m. COT
Rigde Oro, Cesar

Ficha 3154795
Red:5/0
/. S ,
| 2
l : £ e | =
il »
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Ficha 3159891

10:10

i ) AGROINDUSTRIA F. 31...
< @ ; 1 Aet

14/03/2

5. Resuelvo X:c-a; entonces
el resultado de c le restan
el resultado de a y lo que
les dé lo ubican en el
plano. Les puede dar

negativo

Ficha 3154791

C A,
iy,
LTSNS
e

ke e RYMESR

Red:6/03/20252: Carrera 14 7-4-7-72, Aqudchica, Cesaftil

@« le Foto: PVED82S,Gert Tim|
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OBLIGACION 6.

m-[ | » Equipo » DATOS (D) » Documentos » SENA » SENAMEN2025 » p »

Organizar v Incluiren biblioteca »  Compartircon v Grabar  Nueva carpeta
T Nombre ° Fecha de modifica... Tipo Tamaio
- Favoritos
18 Descargas GUIAS DE APRENDIZAJE 14/03/202508:34 .. Carpeta de archiv

B Escritorio

] Sitios recientes

INFORMACION PROYECTOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

14/03/2025 0¢
14/03/2025 0t

Carpeta de archivos

Carpeta de archiv

MATERIAL DE APOYO 14/03/2025 0f Carpeta de archiv
' Bibliotecas . PLAN DE TRABAJO 14/03/2025 08:3 Carpeta de archiv
[ Documentos
[&=] Imdgenes
& Msica
Videos

+@ Grupo en el hogar
1% Equipo
&, Disco local (C:)

s DATOS (D)

€ Red

) 5 elementos

H - =

GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo Agroindustria 2025 - Excel

7?7 EH - 8 X

PUGEYe] MICIO  INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
= X . = | 2o Bx g Zhoums - A
Calibri -2 - A A EF Ajustar texto General - 7] x gm o @ N d H
O 2 . o & | & = D ellenar -
Pegar o M|k s- - HoA- = Combinarycentrar = § + % o <3 §3  Fomato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - £ Borrar~ y filtrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente i) Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar ~
HIL M fe || ELVIRAROSA ALVAREZ PORTILLO v
a . . f c r . u . . X L " " . . -

N

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Fecha de Elaboracion| 18 de julie de
2024

Denominacion del Pragrama de Formacian|
TECNIGE EN AGRONDUSTRIA AUMENTARIA

Fracenchl
Maodalidad de Formacién

sssist
Cadiga y versién del Programa de Farmacién

REALIZACION FERIA EXPOSICION AGROINDUST RIAL EN

] Recionat cesan. GeNTRD AGROEMPRESARIAL

Hombre del Proyect {Diligenci Iia tini Las1 £ AT
én Titulada]
)
“Céaiga el Proyects | Dilig: auziras
® formacién Tituladal|
" [ ELYIRA ROSA ALYAREZ PORTILLD
= . a5 1o ol . e SEIDY TULIETH PRADA MIRANDA
ricular pedagisical
- RULDIS PAOLA URGULIG CARRASCAL
“ ALEJANDRA HERRAN SALAS

REGIONAL CESAR. CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR, CENTRO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CESAR, CENTRO AGROEMPRESARIAL

FasE D

i ERes DE

CoMcEPTOS T
PRINGIPIOS

acTIDADES DE
APREMDIZAJE A
BESARROLLAR

ESTRATEGIAS
DIDkCTICAS
acTiva:

compeTEncia sapeRes BE
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OBLIGACION 7

- - - - - - -
' ® WhatsApp X @ CamScanner | X M Foldershared X | & MATERIALPAT X | & MATERIALPAF X | (3§ Correo:Alejar X | @ FICHA-Onel X | @ FICHA 31547 xw

& 5 C {0 @ Amchivo | C/Users/ALEJANDRA/Downloads/CamScanner32012-03-2025%2019.32_1.pdf 2 fr O @ epss)
03-2025 19 00% B ¢ =
REGIONAL CESAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL
TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB
rimero de ertiacisn 06523¥ 1 | (3159891
— Wisa Fernanda AUitte Psada [~y - 032015 |12/03/2025 |
L] suyo ]
3 |60
2 |6 d |
PR C] |
horizontal.
manera habitual.
enundado
EXPERIENCIA CONCRECTA | OBSERVACION REFLEXIVA | OBSERVACION REFLEXIVA | _EXPERIMENTACION ACTIVA
|DiCERNIMEENTO [ENSAYANDO. [INVOLUCRANDOME.. [PRACTICANDO.
9 4} 'b . [, eoso cetomis
energia Jcort, con un minimo e Sempo y
funcions estero.
[ANALTCAMENTE. [MPARABAENTE.
2 [’} 5 onsdencinmonwo,ion | 9) - |oieorpontie, s
| elementos posible |1dentificar. prejuicios.
[SAmenoo. CeservANDO. PENSANGO. FAGENGO.
Rioem (15 R P
(REPTANGS [TOMANGO RESGOS. [EVALUNGO. CONCAUTER
[Figdndome si las ideas son clertas 2
Lo - b 08:39 p
= G (*] g Sk
H - s ASISTENCIA F. 3154791 - Excel 7 B - X
PUGNTY N0 INSERTAR  DISERIODEPAGINA  FORMULAS  DATOS — REVISAR  VISTA Iniciar sesién
CINF = B [ T Bx [§f Zhuouma - A
Calibri -0 — -  EPhjustartexto General - = # . g O @ N d H
| B - & el B o [¥] Rellenar Z
Pegar . N K S - [T Combinary centrar ~  $ + 9 000§ 3§  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Borr QOrdenar  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - ¢ Borrar yfiltrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente 5 Alineacion 3 Nimero 5 Estilos Celdas Modificar -~
H17 - £ x v
A ] C F G H 1 ] K L M N o P -
1
5 | N° Nombre Es“[o[[t 06-mar 13-mar 20-mar 27-mar
3 | 1 |ANA VALERIA FLOREZ SOLANO Ti- 1029652941 | CONVERGENTE x x
4 | 2 |BRIYID MARIANA NIZ CONTRERAS TI- 1065881738
5 | 3 |CARLOS ALBERTO CARRENO RAMOS TI - 1065888247 | DIVERGENTE x x
6 | 4 |CARMEN YULIANA AMARANTO PACHECO | TI- 1065887995 | DIVERGENTE x x
7 | 5 |DANNA KATHERIN HINCAPIE AREVALO TI- 1087500791 | ACOMODADOR x x
& | 6 |DIANA SOFIA RAMOS RAMOS I - 1065884136 | CONVERGENTE, x x
9 | 7 |FERNEY MONTIEL HERRERA Ti- 1065889962 | DIVERGENTE x x
10| 8 |FRANCISCO JAVIER SANCHEZ NORIEGA TI- 1065894959 | DIVERGENTE x x
11| 9 [ISABELA GALLEGO RODRIGUEZ T - 1065889828 | DIVERGENTE x x
12 | 10 [ISAEL JEDERSON COJILEMA GUALLI Ti- 1127601320 | ACOMODADOR x x
13| 11 |JAIDER ALBEIRO CAMARGO RAMIREZ TI- 1201216255
14| 12 |JASMIN ADRIANA MORENO ALVARINO Ti-
15 | 13 |JESUS DAVID ZAMBRANO FLOREZ Ti - 1050723583 | ACOMODADOR x
15| 14 |JHAN CARLOS PENA MUNOZ TI- 1065879838 | ASIMILADOR x x
17| 15 |JHOISER DAYAN PACHECO PACHECO i - 1065856720 | CONVERGENTE x x
18| 16 |JOHAN ANDRES BASTO TAFUR TI - 1065888097 | ACOMODADOR x x
19| 17 |JOSUE DAVID MIRANDA HERRERA TI- 1052078170 | CONVERGENTE X X
20| 18 |LAURA MICHELL NORIEGA CARBALLO I - 1065830449 | DIVERGENTE x x
21| 19 |LAURA RIZO NIETO T - 1025540343 | CONVERGENTE, X X
221 20 [LALIRA SNFIA SARARIA PACHECO T1- 1065892535 |CONVERGENTE ¥ ¥ hs
ASISTENCIA | NOTAS (O] < 0

15
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OBLIGACION 8.

- s A a . o
oca 7129:44 a ® / T A
AqQua a esa
> 4
dalfela 4 4 AqQua d gsSa
9 0aigo Q 4 4
OBLIGACION 10
.
= ASISTENCIA F, 3154795 - Excel ? EH - x
INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
. = =22 3 Autesuma - A
o c|ax = - B Ajustartede General B ] ¥ = Ex v
&~ B o El [¥] Rellenar ~ Z
Nk s - & =45 5 Combinerycentrar = § - G om0 G §§  Formate Darformato Estiosde Inserter Himinar Farmate Ordenar  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda~ - - - & Borrar y filtrar = seleccionar -

Portapapeles Fuente 7 Alineacién 1) Nuimero ) Estilos Celdas Modificar ~

H18 - F3 X v

A B c o E F G 1 ) K L M N -

1

Lo Nombre. m Celular |, 5oTh00E | g5mar | 1zmar | 19mar | 26.mar

5 | 1 |CARLOS LEONARDO GALVIS MOGOLLON T |1092944063 DIVERGENTE x x

4 | 2 |CELESTE DAYANNA RINCON IRREFIO T [1065880841 «

5 [ 3 |DANIEL ALEXANDER ALVAREZ NAVARRO i 1066867419 [oERGENTE M ,[

5 | 4 |DIEGO ANDRES GUTIERRES VERGEL m |1oe7e11137 [ASIILADOR ¥ N

7 | 5 |DINELLA ANDREA CALDERON PARADA T [1097610049 CONVERGENTE x "

5 | & |GABRIEL ALEJANDRO MAURERA ACURA PPT 5285431 [ASIMILADOR M "

o | 7 |HELEN CAMILA MOLINA ARCINEGAS T |10essesTos [ACOMODADOR-| X

10| 8 |JUAN DAVID REY RIOS T |1065884241 «

11| 5 |LAURY VANESSA VARGAS CRUZ T |1065885433 [ACOWODADOR-| "

12| 10 |LESLY CAROLINA LAGARES TOVAR ) [ASIMILADOR X x

15| 11 |MARIA ALEJANDRA GOMEZ ANGARITA T |1065884283 [ASIMILADOR X "

14| 12 |MAYRA ALEJANDRA OLIVO CALDERON T |1065891378 CONVERGENTE .

15| 13 |MAYRA YULIETH FLOREZ AGUDELO T [1065883560 [ASMILADOR x x

16| 14 |SHARITH NIKOL VARGAS CRUZ T |1065890274 CONVERGENTE X

17 [ 15 |WILLIANYELYS EDUARLY JIMENEZ HERNANDEZ |PPT |7502274

18| 16 |ZAIRETH MARIANA CASELLES VACA T [1092738925 [ASMILADOR X "

19
20
21 -

ASISTENCIA | NOTAS i y
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SENA

OBLIGACION 13.

= =@
@ | 5 sofiaplus x|+

<« C QO & & senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces w @ f =

LJ
SOﬁaPIus |£/;<TA & ALEJANDRA =Bandeja de tareas & LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Usuario SENA v
Consultar Inscripcién

[# Gestion de Ambientes

Modalidad
¢ Inscripcién 7 Identificador Ficha  Programa de Centro de Departamento / de
de Caracterizacion Formacién Nivel Regional Formacion Municipio Formacion Estado
Consultar Programas de Formacién ~
2925733 SISTEMAS TECNICO  REGIONAL CENTRO DE LA NORTE DE SANTANDER / Presencial Matriculado E
Consultar \nscnpclones a Proglamas TELEINFORMATICOS NORTE DE INDUSTRIA, LA PUERTO SANTANDER
. SANTANDER EMPRESA Y LOS
de Formacion SERVICIDS
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
[ Planeacion de |a Formacion < Pzl
[# Registro <
& Seleccion <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a126;

OBLIGACION 14.

17
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SENA

OBLIGACION 15

La hor%”de la red no esta sincronizada
Local:4/03/2025, 2:47:59 p.m. COT
Rio de Oro, Cegap

[

OBLIGACION 16

@ ‘ So Sofia plus

« C
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& LMS
& Matricula
[# Planeacion de la Formacién
[# Reportes

[ sGSs

=@ .
v
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b )
Tiempo Disponible ~
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VERNES SABADO
DOMNGO
24/02/25 [26/02/25 [p7/02/25 28/02/25 01/03/25
00:00 - 07:00: Disponible  00:00 - 12:00: Disponible  [00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Disponible [00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
11:00 - 23:59: Disponible  [18:00 - 23:59: Disponible [10:00 - 13:00: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible  [18:00 - 23:59: Disponible 02/03/25
00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible
03/03/25 04/03/25 0s/03/25 06/03/25 07/03/25 08/03/25
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 12:00: Disponible (0000 - 06:00: Disponible  [00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
11:00 - 23:59: Disponible  |18:00 - 23:55: Disponible  [10:00 - 13:00: Disponible [18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:56: Disponible 09/03/25
00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible
10/03/25 11/03/25 [12/03/25 [13/03/25 14/03/25 15/03/25
00:00 - 07:00: Disponible  |00:00 - 12:00: Disponible  [00:00 - 06:00: Disponible  [00:00 - 14:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:53: Disponible
11:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible [10:00 - 13:00: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible |18:00 - 23:59: Disponible [16/03/25
00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible
17/03/25 18/03/25 [18/03/25 [20/03/25 21/03/25 22/03/25
00:00 - 07:00: Disponible 0000 - 12:00: Disponible  [00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 14:00; Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible - 23:59: Disponible
11:00 - 23:59: Disponible  |18:00 - 23:59: Disponible  [10:00 - 13:00: Disponible  |18:00 - 23:59: Disponible  |18:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible
Rainatas Asinafas hafnars inaras Ainaine [afnars
= omtext—i ENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a126; -

GTH-F-062 V10
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SENA

OBLIGACION 17

- - - - - -
l @ WhatsApp X | M Foldershared wit! X | € GUIASDEAPREN' x | (& MATERIALPARAF X | (3 Comeo:Alejandra X @ FICHA-OneDrive X o FICHA31S4791- X

& 3 C {} @ senad-mysharepoint.com/personal/flechasp_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id="%2Fpersonal%2Fflechasp_sena_edu co%2FDocuments%2Fi%2., 12 fr [ H

°
S7EAN‘= OneDrive AP Buscar & 7 Alejandra Herran .,
+ Agregar nuevo [ Compartic g Sincronizar G2 Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos -+ IF Ordenar v = ~ Detalles

Alexander Flechas Pefa

> 1 ARTICULACION CON LA MEDIA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » ALEJANDRA HERRAN SALAS > FICHA &
£ Alexander Flechas Pefia

B Nuestros archivos [  Nombre + ~ Modificado.. ©  Modificado.. ~  Tamafo delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& "1 DISERO CURRICULAR Ayeralas 12:26..  Alexander Flechas 1 elemento &5 Compartida
& ~2 PROYECTO FORMATIVO Ayeralas 12:26..  Alexander Flechas 1 elemento &5 Compartida
& ~3 PLANEACION PEDAGOGICA Ayer a las 12:2 Alexander Flechas | 1 elemento &5 Compartida
& ~4 UNEA DE TIEMPO Ayeralas 12:27..  Alexander Flechas 1 elemento &5 Compartida
(O D& “SGUIASDEAPRENDIZAE  ~ [ 17 Ayeralas1227.. Alexander Flechas | 12 elementos 85 Compartida
& “6 PLAN DE TRABAJO Ayer a las 12:2 Alexander Flechas 12 elementos 85 Compartida
& ~7 EVIDENCIAS ACTIVIDADES MES A MES Ayeralas 12:28..  Alexander Flechas f 2 elementos 85 Compartida
E] GUIA DE APRENDL..pdf A m GUIA DE APRENDL..pdf A m GUIA DE APRENDL..pdf A m GUIA DE APRENDL..pdf A m GUIA DE APRENDL..pdf A Mostrar todo X

FICHA

OBLIGACION 18

il
ik

-

19
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/flechasp_sena_edu_co/Documents/1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES/2025/1%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/ALEJANDRA%20HERRAN%20SALAS/FICHA?csf=1&web=1&e=lTNwjr

SENA

OBLIGACION 26

@ WhatsApp X | M Foldershared witl x | & MATERIALPARAF x | & MATERIALPARAF X (3§ CorreoiAlejondra X @ FICHA-OneDrive X | o FICHA3154791-« x  + ~
& > C (Y & outlookofiice.com/mail i KAGFIZiZIZTUZLTBRZWQINGVKMiLiNzEy L WVIZ TkwMzEOOWIWOQAQAOZXmINBzhhMirbveWz5hM%3D [ 12 % [ :
[ 3
B —s]‘,'(“ Qutlook Q. Buscar Iz @ B2 0O % AkendreHeren..
| = = Inicio Vista Ayuda
= . e = Fa~ © &~ [ Pasosripides © () leido/Noleido (D - X o £ T @ ¥
ss - Favoritos Elementos enviados % O = Tl AGENDA-ALEJANDRA HERRAN 25, 26 MARZO @ publica ~
=
(3 Bandeja de ... 1501 matriculads20 -
- Matricula ficha 31598...  Lun 10/03 2 | ko AGENDA-.MARZO pat
B> Elementos enviados Buenas noches, en la ficha 31598...
L 2 Borradores atricslag520 Q Alejandra Herran Salas Q@ « &« -~ U T
P ’ Matriculz Ficha 31547...  Lun 10/03 Para: ® Cenith Santos Chinchilla Jue 6/03/2025 10:23 PM
. B dias, |a ficha 3154791
Carpetas uenes dias afiens = @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Dom 4/03/2035 10:23 PM
3 Bandeja de.. 1501 ~  Semana pasada
[y AGENDA-ALEJANDRAHERR..
2 Borradores Alexander Flechas Pefia 2 e
. AGENDA-ALEJANDRA ... Séb 8/03
P Elementos enviados No hay vista previa disponible.
T Elementos elimi.. 8 (5} AGENDA-ALEJA...
N &\ Responder > Reenviar
€3 Correo no dese... 2 [ Cenith Santos Chinchill 2
B s AGENDA-ALEJANDRA ... Jue 6/03
No hay vista previa disponible.
5 Archivo (2} AGENDA-ALEJA...
B3 Historial de conver...
alejaherran88@gmailcom 2
FQ Carpetas de busg AGENDA-ALEJANDRA ... Jue 6/03

OBLIGACION 28

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
erfeargnar
Certificado de Competencia Latvoral a
ALEJANDRA HERRAN SALAS
Comn CEOULA DE CIUDADANLA Mo, 1063576550

borml en la

Ouien demosiod su Competencia
Norma
Orientar formaciion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NI'VEL
INTERMEDIC
Cidige: 240200056 - Fersidn: 2
En restimonie de o anterior. se firma el presenre en PIEDECUESTA. A fos diecistere (1 7) dias del mes de Qorulve de dos mil velnticiarrae (20240
Firmado Digitalmente por

/_—,:-gj—;ﬂ

IS0 LA THENA CASTANEIA
Subdirector (B CENTROY DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

le case pucde ser vesiScada e= o regisen clecminicn gue s cncucnia en la papine webh Bope dbersficados sena . cduen, bain el mimem

ZEGRIDY FRAN

BADCC ISR TERSNC
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934694 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

14/03/25 21:32

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

14/03/25 21:32

Page 2 of 4




CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

14/03/25 21:32 Page 3 of 4
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