FUMDIR
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS

DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI,
entidad sin animo de lucro, con aprobacidn de estatutos mediante la resolucién No.
458 de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones laborales, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF, y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio No. 8412
de 2024, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION
SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran al dia a la fecha
de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia veintiocho (28) dias del mes de febrero
de 2025.

Cordialmente,

LBER STRO
T.P. 33324-T
C.C. 19.188.721 de Bogota

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DHOOEEEEEEGDO®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Codigo: FOR-PSS-088
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INGLUSION SOCIAL Version 2
FORMATO LIQUIDACION VALOR A FAGTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha Memo 12023022338 - 01/08/2023
. Pagina: 1de 1
- T4 COSTO VARTBLE: VALOR DIARTO
1. CONTRATO/CONVENIO N* Y FECHA| 8412:2024 LOTE 3 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA Oy e o
2. CONTRATISTAIASOGIADO e UNDACION MISIONEROS DIVIVA < VALOR TOTAL s 043.748.585, ALIMENTOS s 17.907 DESAYUNO | 3375
3. NOVBRE DE UNIDAD OPERATIVA | GENTRO INTEGRARTE ATENCION Espacio Fisico Funcional NUEVES
TIPO DE ATENCION INTERNA GRUPO 3 (Servicios Publicos) M 4210 ReForzaDAs | 1636
VALOR COSTOS FIOS | § 749.770.028
4.PERIODO oti0212025 280212025 Elementos de Aseo Personal | ¢ 2548 AMUERZO  |$ 6320
(Elementos de Entrega mensual)
A VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 2 O s s 177.584.427 s 24665 ONcEs s 1762
VALOR COSTOS POR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FLJO DEL PERIODO. 30 e s 16.385.130) COMIDA s 4813
7.COBERTURA 50 73, COSTOS POR REALIZACION s 17.907
5. DIAS HABILES DEL CONTRATO %0 11, COSTOS FIIOS DEL PERIODO PR VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO %0 TALENTO HUMANO s 192741715 REALIZACION
Espacio Fisico Funcional | 20500000 Elemenlos de Aseo Persanal | ¢ Tosa2i0
(Elementos Mensuales)
omentos ge Aseo s 3293.352 Reparaciones de Infrasstructura | § 197518
insttucional
Bienes consumibles s 3650182 TOTAL $ 2.191.758
Gestion Amblertal Contralo
Resoel Mensual s 27010
Desgasto y uso de os bienes
No Consumibles ® 1360757
Transporte s 4336567
Vigiancia s 4350823
Medios Tecnoldgicos s 346207
Espesantes s 310620
VALOR COSTO FISO POR| 15. VALOR COSTOS VARIABLES A
PERSONA DIA s 104136 'PAGAR EN EL PERIODO s 54.636.269)
VALOR _ GOSTO _FIJO)|
TOTAL A PAGAR EN EL| $ 249.926.343
PERIODO
76 TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts R
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS I's -
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR ['s 306.754.370
21. VALOR COSTOS 28, VALOR COSTO
20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS 22.0mscoN | 2 VALOR COSTO 24 VALOR COSTO 25. NUMERODIAS DE 26. VALOR COSTO 27. NUMERO DIAS MEDIO VARIABLE: 29 TOTAL
1e.CUPO NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE VARIABLE DIAS CON HOSPITALIZACION VARIABLE MILL (MEDIO FAMILIAR) COSTO
o NovEo ALIMENTOS NOVEDAD (HOSPITALIZACION) VARIABLE
530606 B B B B B 690606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
B 690,606 B B B B B 690 606
o 690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B - B 690,606
641277 7 76,669 B 7 500618 B 666,042
690,606 - - B - B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690,606
295974 76 24487 B 76 4076951 B 361225
690,606 - - B - B 690606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B 690,606
369,968 73 297% B B 15 33125 432,351
690,606 - - B B - 690,606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690,606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 - B B B B 690 606
690,606 - B B B B 690 606
690,606 - B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B B B B B 690 606
690,606 B - B B BE 690,606
30 TOTAL COSTOS VARI 2200 54483 689 31 733689 B 78 45666 [ 5 73 331255 54636260
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35.NUMERODE | 36, TOTAL VALOR
32, em 33 VALOR MENSUAL | 34 VALOR DIARIO | 25 NJMEROOE | 36, TOTAL VALOR o
s - s ,
s - s -
s - s ,
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s ,

" _L\(c rwdetLeer v

39 NOMBRE COORDINADOR (Al

APOYO A LA SUPERVISION




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LAINCLUSION SOCIAL j::‘tl T°R"’Ss“”
FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
Aeaamon Facha: 3011112020 Memo 12020032966

SECRETATIADE NTEGRAGION SO0 Pagina: 1 de 1

[ 7 [CONTRATOICONVENIO N" Y VIGENGIA a412:2024 LOTE 3

[ Z [CONTRATSTARSOCADD FUNDAGION WSIONEROS DVINA REDENCION SAN FELIPE NERF FURDIR

3 [ NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO NTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

4 |TIPO DE ATENGIGN NTERNO

s |PERIOD0 DEL 1AL 28 D FEBRERO DE 2025

Wo 28

7 [DIAS COSTOS FUIOS DEL PERIGBO 30
s [ o o 11, NOBRE COMPLETO 1 1 15 1
curolwe P o L PR P P O P P P P P P P e P e P R LN A L R R R N R R A R R e ey osservACioNES
1| 1 [ror0007856 |pragaua Acra [Yohamma sl oo f ol 0] BRI ERE 2 0
2| 2 [ss0s0z13  [wota Aoxander af o] ala{afafafal o] a] oo fafo]o]]> il o] 2 3
3 | 3 [52409990 |Castoteca Amparo de EEIEREREERE 2 o
4 | 4 |resseese |cancino Ancres [T ] o] ERREREERE 2 3
5 | 5 |10z20825109  |Ape Age|Paoen AR EEEE KKK KKK 2 0
6 | © |s2zeress  |Achaga s Soyarira oo o[ o] ]] ] ARREREERE P o
7| 7 [s200711  [cones Blrca | Marisol o e e ] 2 0
o | & |sao062e  |cugena Vorero Bianca oo oo ]a]|]] ] AR ERE P o
9 | o [sa00543  |orsoner Pinta Barca | Alca o e e e AR ERRE 2 o
10| 10 |1015807401 | Fanano Catos | Aberio o[ e ] R ERE 2 o
11| 11 [s0115796  |paza Catos | Ecuardo, [T e ] BERERERERE 2 o
12| 12 [saaz14s  |peraza Vewnez  |Cndy  |Lucia o e e e ] ERREEREERE 2 o
13| 19 |s3005884  |Deigaco Mayorga Gristra Je D e e AR ERERE 2 o
15| 14 1110478 |voreno Zarora i |Pacia c oo ]] ] AR ERE P o
15 | 15 |24606477 |Buivago Garcia Doty Je D D e e AR ERERE 2 o
16| 16 1136910415 |Anguo [ Fomanda | 1| 1| 1| 1) 1] 1| 4| A 4| A || 1) ]| 1] ]| ]]] AREREREERE 2 o
17| 17 113691070 |Amaya saamanca  |Eka |Loena el e e e AR ERERE 2 0
18 | 18 |sa00613  |Gaws Porez Esperarza e e e e e AREREREERE P o
19 | 19 [o73s086 Lesn Bacuero Faban  [Dedesis | 1| 1| A A 1| 1| 1] o] o] ][ [ ]| ] ] AEREREREERE 2 o
20 | 20 1020723784 |Rio Francisco oo oo o[ o] o] ]1] ] AREREREERE P o
21 | 21 1010218505 |Escobar Guierez  [Harow  (Giovamy [ 1 [ 1 [ 1[0 | ||| afafafafa] ]|l afafafa] oo ] 2 2 1 |Hosefateacion por atemacen ol u condicion
22 | 2 |s20000%  |perez Vareia Jasl o[ a]a|]] ] AR ERE P o
23 | 23 [1026560608 | Caidoron Jaime o e e e e AERRERERERE 2 0
2 | 26 |rost02s | sanchez Jaime c oo ]] ] AR ERE P o
25 | 25 [19777634  |Nito Rodrgwez_|dao | Envive e e e e AR ERERE 2 o
2 | 2 |seorzre |Reo Jaretn oo o] ]] ] AREREREERE P o
27 | 27 [1013597.09 |Deigado Milan Ancros | Feipe Je D D e e [ ] 2 o
2 | 20 1072921000 |am Gomez sessica | Garolna e e e e e AR ERE P o
20 | 20 1001047754 | Gonzalez Gonzélez | et Vanessa o e e e e AR ERERE 2 o
30 | 30 [s17161%8  |Carcoma Diaz Jom Jaio c oo oo ]] ] AR ERE P o
51| 31 19440815 | Zukaga Ospina Jose Diego Je D e e AR EERE 2 o
52 | 3 |1070011963 |osoro Pinzen Jose Hover a1 ] ] AREREREERE P o
53 | 39 [1072022386 |Sanchez Satzar Juan sabastan | 1| 1| 1| 1] o] o] o[ ]a[[[ ] AR ERE 2 o
54| 34 |1000208324 |vargas g Juan Foipe oo oo o oo || oo ]| ]] ] AR EREERE P o
35 | 35 [1033717260 |Mendez Sanchez Karen | Gisel o e e e e AR ERERE 2 o
36 | 3 |1.026560609 |Loncon Katorie | Arcia oo ]] ] AR ERE P o
37 | 37 [1013663018 |Rena Poveda Loy |viana e e e e [ ] 2 o
38 | 38 [1136909065 |Avia Botancow | Loonardo | Ancres a oo oo ]] ] AR EERE P o
39 | 39 |20054751  |Barantes Ramos Lia o e e e e e AR ERE 2 0
20 | 0 [s97s3726 | oreern Vartnez Lia c oo ]] ] AR ERE P o
41 | 41 1072022240 |Mosauera Pona Lis David e e e AR ERERE 2 o
42 | 42 [1.136.909.158 |Bautista Soler Luis Fernando 11| 1| 1|ofofo|lojojofofofojojofjofofo]|o0 o 1 1 1 1 1 1 1 12 16 2 Hospitalizacion por alternacion del
43 | 43 [0751606 | Encinles Figueron Luis Gutermo | 1| 1| 1| ] oo o[ ] AR ERERE 2 0
4 | 4 [szaserze  |Beo Lz Marina o[ a]a|]] ] AR ERE P o
45 | 45 52400985 | castro Lz Stola o e e ] AR ERERE 2 o
5 | 46 [stes720 | percomo Franky Lz Maria c oo oo o] ]] ] AR ERE P o
47 | 47 1002430809 |perez chapar |z Marina e D e ] 2 o
8 | 48 19470444 |perera Sora marwel  Jtoopodo | 1|1 [ [ [ [ [ o[ [ [ [ ] AR ERE P o
49 | 40 52780035 | Rooriguer Meria |Helena J D e e AR ERRE 2 o
50 | 50 [sz0z2276 | Guzman Guaados  |Mara | Loonor oo oo ]] ] AR ERE 2 o
51| 51 [1007.113250 |Castibo Mertza |Lucia o e e e e e e e e ] 2 o
52 | sz |1026570785 |comen ot Martra oo ]1] ] AR ERE P o
53| 59 |1082686795 |valecita Michael | Yesid o e e e ] 2 o
56 | 56 1010208542 |siera Castaneda  |Mgwel | Angel oo oo ]] ] AR ERE P o
55 | 55 |s2981816  |Caso Miyeriand Ja D e e AR EERE 2 0
55 | 56 24213180 |vakro Vorero Naica oo ]] ] AR ERE P o
57| 57 |1022350787 | auroge Lozano Nekon | Camio ofofofofofofofofofafafa|a]a]a|a{afafr]n il afo]ofofo 15 1 34 [Saida a medio famiar
56 | 58 [1000691711 |Castio Garrero Nicolés o e e e e ] AR ERERE 2 o
59 | 59 |10244609% |pecraza o Lucia oo oo oo ]] ] AREREREERE P o
60 | 60 1030618182 |Romero Romero Oscar | Maurcio o e e e e ] 2 o
61 | o1 [s17is9i0 | chamy Podo oo oo ]] ] AR ERE 2 o
62 | 62 [10160338% |Robayo Moz Rafaol | Antorio o e e e [ ] 2 o
63 | 63 1013639610 |Rosero Casas Rcardo | Marin c oo o[ | oo ]1]] AREREREERE P o
64 | 64 [1000061625 |Mayorga Naranjo Rovent Jomanpear | 1 [ [ [ [ [ [ [ [ ] AR ERERE 2 o
65 | 65 20572305 | Martinez Guerrero Rosa  |Neida sl ool a{afafafa oo oo fafo]o]] il o] 2 3
6 | 66 105657273 |Diaz Tobaria Ruperto Je D D e e AR ERERE 2 o
o | o7 |serazsm | Fomseca Reina Rutn Vasmin oo o oo ]] ] AR EERE P o
68 | 68 1006414368 | Lizarazo Martnez Samusl o e e e e AR RE 2 0
69 | 6o [s82129% | Coroma Homandez  |Sancra | Miena oo ]] ] AREREREERE P o
70 | 70 |s2415125  |Tomes Sandra|Lilana o e e e e e ] AR ERERE 2 o
71 | 71 1022366010 | sanchez Bonta Xomara oo o[ o] | ]] ] AR EERE 2 o
72| 72 |s1982906  |Bonia Vora Volnda o e e AR ERRE 2 o
7 | 7 [s176000 | sutrago witam oo oo o] ]] ] AR ERE P o
74 | 74 |1983062  |Gaten Leon Eavard |Ricardo o e e e e e e ] 2 o
75 | 75 [sasosezr | artinez Cortes Marta | Yanetn c oo ]] ] AR ERE P o
76 | 76 |52060105 |Barcarcal Blrca | Ceclia o e e e AERERERERERE 2 o
77 | 77 105243683 | Gonzalez Pito Caros | Freay oo ]]] AR ERE 2 o
76 | 78 |1030720543 | Cusvas Vartnez Reinaldo o e e e e AR ERERE 2 0
79 | 70 100128623 |unza Suarez Jemiter | Pavia oo o[ | oo ]| ]] ] AR ERE P o
80 [ 80 [1010220082 [garero Cuorvo Miguel | Angel Je D e e AR ERERE 2 o

) TOTALES 2200 3
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EXANDER MORENO PINZON

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




Codigo: FOR-PSS-171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
= FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
ALCALDIA MAYOR sgina:
BEE0ROTADE Pégina: 1 de 1
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8412-2024
2 CONTRATISTA/ASOGIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-
FUMDIR
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 11212025 28/2/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 28
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN -
CUPO | N°
IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | )\oe|| o NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (hhzmm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION | PESCRIPCION DE LANOVEDAD
PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO HOSPITALARIO . La
21 1 [1.010.218.505 Escobar Gutierrez Harold Giovanny AH 23.02.2025 04:02:00 p. m. 24.02.2025 (03:34:00 p. m. 2 presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO HOSPITALARIO . La
42 2 |1.136.909.158 Bautista Soler Luis Fernando AH 05.02.2025 07:00:00 p. m. 20.02.2025 (03:15:00 p. m. 16 presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA EN MEDIO FAMILIAR. La
3 [1.022.350.787 Quiroga Lozano Nelson Camilo AMF 01.02.2025 01:08:00 p. m. 09.02.2025 |03:50:00 p. m. 9 presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
57
PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRA EN MEDIO FAMILIAR y continua en
4 |1.022.350.787 Quiroga Lozano Nelson Camilo AMF 25.02.2025 02:30:00 p. m. 4 medio familiar. La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
Norad e Z Alandee Costeo P
¢ . f o S A L
- =~ foe
1o S € ot 21}&;@9},4,‘@ »

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




Codigo: FOR-PSS-412

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

‘;f‘t..::..“‘,,':"‘ FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD  [o-—
1 [CONTRATOICONVENIO N° Y FECHA 8412-2024
DIVINA ‘SAN FELIPE
2 CONTRATISTA/ASOCIADO NERI- FUMDIR
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4 [TIPO DE ATENCION INTERNA
5 |PERIODO 11212025 281212025
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 28
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
[ VALORDIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA ___|
375
636
0 320
1 762
2 813
3| TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 77.907
ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR
14.CUPO 17. CANTIDAD| 18, VALOR 21. CANTIDAD | 22. VALOR 23, vis,ig&
‘SDECSAA%E%D SZSX’;LU%% REFRIGERIO | REFRIGERIO ‘i&ﬁ"ggg{’ :SM\a‘E;OZE REFRIGERIO | REFRIGERIO [ CANTIDAD zég’f‘lﬁ" ALIMENTOS
MARANA MARANA TARDE TARDE COMIDA
1 $ - $ - $ - $ - B - [s -
2 $ - $ - $ - $ - B - [s -
3 $ - $ - $ - $ - B - [s -
4 $ - $ - $ - $ - B - [s -
5 $ - $ - $ - $ - B - [s -
6 $ - $ - $ - $ - B - [s -
7 $ - $ - $ - $ - B - [s -
8 $ - $ - $ - $ - B - [s -
9 $ - $ - $ - $ - B - [s -
10 s - $ - $ - $ - s - [s -
11 s - $ - $ - $ - s - [s -
12 s - $ - $ - $ - s - [s -
13 s - $ - $ - $ - s - [s -
14 s - $ - $ - $ - s - [s -
15 s - $ - $ - $ - s - [s -
16 s - $ - $ - $ - s - [s -
17 s - $ - $ - $ - s - [s -
18 s - $ - $ - $ - s - [s -
19 s - $ - $ - $ - s - [s -
20 s - $ - $ - $ - s - [s -
21 1 $ 3.375 1 $ 1.636 1 $ 6.320 2 $ 3.524 1 $ 4813 | § 19.669
22 s - $ - $ - $ - s - [s -
23 s - $ - $ - $ - s - [s -
24 s - $ - $ - $ - s - [s -
25 s - $ - $ - $ - s - [s -
26 s - $ - $ - $ - s - [s -
21 s - $ - $ - $ - s - [s -
28 s - $ - $ - $ - s - [s -
29 s - $ - $ - $ - s - [s -
30 s - $ - $ - $ - s - [s -
31 s - $ - $ - $ - s - [s -
32 s - $ - $ - $ - s - [s -
33 s - $ - $ - $ - s - [s -
34 s - $ - $ - $ - s - [s -
35 s - $ - $ - $ - s - [s -
36 s - $ - $ - $ - s - [s -
37 s - $ - $ - $ - s - [s -
38 s - $ - $ - $ - s - [s -
39 s - $ - $ - $ - s - [s -
40 s - $ - $ - $ - s - [s -
41 s - $ - $ - $ - s - [s -
42 1 $ 3.375 1 $ 1.636 1 $ 6.320 2 $ 3.524 2 $ 9626 | § 24.482
43 s - $ - $ - $ - s - [s -
44 s - $ - $ - $ - s - [s -
45 s - $ - $ - $ - s - [s -
46 s - $ - $ - $ - s - [s -
a7 s - $ - $ - $ - s - [s -
48 s - $ - $ - $ - s - [s -
49 s - $ - $ - $ - s - [s -
50 s - $ - $ - $ - s - [s -
51 s - $ - $ - $ - s - [s -
52 s - $ - $ - $ - s - [s -
53 s - $ - $ - $ - s - [s -
54 s - $ - $ - $ - s - [s -
55 s - $ - $ - $ - s - [s -
56 s - $ - $ - $ - s - [s -
57 2 $ 6.751 2 $ 3.272 2 $ 12.641 1 $ 1.762 1 $ 4813 | § 29.238
58 s - $ - $ - $ - s - [s -
59 s - $ - $ - $ - s - [s -
60 s - $ - $ - $ - s - [s -
61 s - $ - $ - $ - s - [s -
62 s - $ - $ - $ - s - [s -
63 s - $ - $ - $ - s - [s -
64 s - $ - $ - $ - s - [s -
65 s - $ - $ - $ - s - [s -
66 s - $ - $ - $ - s - [s -
67 s - $ - $ - $ - s - [s -
68 s - $ - $ - $ - s - [s -
69 s - $ - $ - $ - s - [s -
70 s - $ - $ - $ - s - [s -
7 s - $ - $ - $ - s - [s -
72 s - $ - $ - $ - s - [s -
73 s - $ - $ - $ - s - [s -
74 s - $ - $ - $ - s - [s -
75 s - $ - $ - $ - s - [s -
76 s - $ - $ - $ - s - [s -
7 s - $ - $ - $ - s - [s -
78 s - $ - $ - $ - s - [s -
79 s - $ - $ - $ - s - [s -
80 s - $ - $ - $ - s - [s -
26. TOTALES 4 $ 13.501 4 $ 6.544 4 $ 25.282 5 $ 8.810 4 $ 19.253 | § 73.389
.A(c D O ) S }Lz«'&ékﬂ{»«b
27 ALEXANDER MORENO PINZON 29 P.JESUS ANTONIO RAMIREZ Gl

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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12020032986
AR/ FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
DE BOGOTA D.C. Pagina 1 de 1
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
7. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8412-2024
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: [FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO
4. PERIODO: De 01/2/2025 a 28/2/2025
, VALOR DE LA FECHA DE LA
Numero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
- JOSE MANUEL PEREZ PEREZ
1 Mantenimiento CUENTA DE COBRO CC 1.019.029.814 1/2/2025 a 28/2/2025 197.518 | § 197.518 |28/02/2025
2 Elementos de Aseo personal. Costo 19071 COMERCIALIZADORA NIVER SAS NIT 1/2/2025 a 28/2/2025 1.094.240 | $ 1.994.240 |28/02/2025

de realizacion

901151631-3

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

~
. o
/&/M@,M @’/
'P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDZ
28/2/2025 /

$ 2.191.758
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INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

TIPO SEXO RANGO DE EDAD SUS TOTAL,
SERVI | DE vom | wu g\‘TE g ~| 69 12 f; 1589 INGRE | EGRE | PEN gL'fE'}S'C'
ClO POBLA - N - - | 2 | SOS SOS DID
CION BRE JER | SEX | AN g’g AN [ AN | AN 0S EN EL
UAL | OS 0OS | OS | OS MES
Person
Subdire | as con | 55 | 4, | o |o [0 |o |8 |o 0 0 80
ccion discapa
Local o | cidad
unidad Person
operatlv | as NA |NA | NA [NA|NA|NA|NA|NA|[NA NA NA | NA
a cuidado
ras
TOTAL 36 44 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO | Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDA Pe Pe Pe Pe Per
D 0 rso rso rso rso Pe Pers Pers Pers Pe son P
CENTROO na na na na rso onas onas onas rso as er
UNIDAD s S s s na Afro Raiz Pale na Vict SO
OPERATI co co co co S desc ales nqu S ima na
VA n n n n Ind endi eros R S S
Ap Ap Ap Ap ige ente 0] del L
oy oy oy oy na S M Con G
0s 0s os 0s s flict B
Int Li Ex Ge 0 TI
er mit ten ne Arm
mit ad SO rali ado
ent 0s s za
es do
S
CIAl
GRUPO 3 0 5 61 14 0 0 0 0 0 0 0
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o | No. CASOS | No. CASOS QUE | No. CASOS QUE NO

CENTRO o UNIDAD | VALIDADOS EN EL | CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS

OPERATIVA MES DE INGRESO EN EL | DE INGRESO EN EL
MES MES

CIAI

GRUPO 3 5 3 2

Observaciones:

Se realiza proceso de validacion de condiciones atendiendo cinco (5) solicitudes de la ciudadania, en donde
se logré verificar los criterios para el ingreso a los servicios sociales en el cual tres cumple con los criterios
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social en el servicio social dos (2) para Centro
Integrarte Atencion Externa y (1) una para Centros Integrarte Atencién Interna.

3 DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuéantos planes de atencién

se formularon en el mes?
1 0

¢Cuantos planes de atencion se
ajustaron en el mes?

Centro Integrarte Atencidn
Interna Grupo 3

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencion individual?

Desde el programa de acciones de cuidado de la salud se realizaron ajuste en el plan de atencion individual
nos trazamos como objetivo mejorar la higiene y el cuidado personal, si ya bien ya se trabaja de esta
manera, pero se realizan ajustes en los cuidados como realizar actividades de higiene personal teniendo
en cuenta que cada persona discapacitada tiene necesidades y preferencias, por lo que es fundamental
adaptar estas actividades a las necesidades individuales de cada persona.

El cuidado y la higiene personal mejoran la calidad de vida de las personas con discapacidad, reduciendo
el riesgo de infecciones y complicaciones.

Entre las actividades de ajuste al plan de atencién individual se tuvo en cuenta la limpieza y organizacion
del entorno como parte de la higiene y el cuidado personal, incitando a las personas a limpiar su entorno y
la organizacion de los espacios en donde se educa a las personas discapacitadas a esta organizacién
como incentivo a la autonomia.
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Con contempla del cuidado en la higiene y el cuidado personal se hizo énfasis en el cuidado de la piel,
tomando como actividad rutinaria la aplicacion de cremas hidratantes y enfatizando también en el cuidado
de sus heridas, utilizando productos de cuidado de herida adaptados.

Entre el apoyo que se realizé al personal cuidador se profundizé al cuidado de la piel a los participantes
como medida de ajuste a la higiene y el cuidado personal por medio de ayudas técnicas facilitando la
aplicacién de cremas y lociones, principalmente en el cambio de pafial y en los cambios de posturas y la
aplicacion de cremas hidratantes en piel después del higiene mayor, teniendo como base que esta ayudas
técnicas y de higiene personal son un protector para la piel que evitan la friccién y el rozamiento en areas
sensibles, como los talones o los codos.

Cada actividad se realiza teniendo en cuenta que la persona discapacitada tiene necesidades y
preferencias Unicas, por lo que es fundamental adaptar estas ayudas técnicas a las necesidades
individuales de cada persona.

También se ha implementado la capacitacion constante de parte de los cuidadores capacitando y educando
a las personas con discapacidad, sobre el cuidado y la higiene personal, como prioridad sabemos que la
higiene personal es fundamental para mantener su salud, bienestar y dignidad.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

La actividad fue realizada a través del juego "Duck Hunt" "Super Nintendo WII 8412-4D", centrada en el
desarrollo de competencias emocionales clave en los participantes. Cada pista del juego abordé aspectos
del bienestar emocional y el autoconocimiento de manera dinamica y divertida. En cada pista como la de
Equilibrio (Rojo): Se trabajaron la autoconfianza y el manejo del estrés, alentando a los participantes a
mantener la calma frente a los desafios y gestionar sus emociones mediante retroalimentacién positiva y
técnicas de respiracion. Pista Rocosa (Rosa): Se promovié la persistencia y la regulacion emocional,
ensefiando a los participantes a superar obstaculos con una actitud positiva y manejar la frustracion
mediante respiraciéon y apoyo emocional. Pista Desértica (Azul): Aqui se desarrollaron la concentracion y
la resiliencia, ayudando a los participantes a mantenerse enfocados y a recuperarse rapidamente de los
contratiempos, utilizando técnicas de visualizacidon. Pista de Burbujas (Naranja): Se trabajaron la
adaptabilidad y la empatia, fomentando la comprension de las propias emociones y las de los demas,
ademas de promover la reflexién emocional para fortalecer el apoyo mutuo. En resumen, las actividades
facilitaron el desarrollo de habilidades emocionales como autoconfianza, persistencia, resiliencia y empatia,
proporcionando un entorno divertido que enriquecié tanto el aprendizaje como el bienestar emocional de
los participantes.

Se han desarrollado desde las habilidades adaptativas conceptuales, actividades en la cuales mediante
estimulacién del lenguaje expresivo y comprensivo, se busca potenciar los componentes del lenguaje, el
seguimiento instruccional de comandos simples, los dispositivos basicos del aprendizaje, con el fin de
potenciar la calidad de vida de las personas con discapacidad y su desempefio en el entorno; del mismo
modo mediante acompafiamiento al proceso de alimentaciéon e intervencién miofuncional de manera
individual, con el fin de mantener una independencia y autonomia en las actividades diarias.



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cddigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y _
ALSELDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Eg/‘?oh7a}-2'(\)"ze3m0 12023019885 —
= ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 5 de 16

Teniendo como base la propuesta y el juego de Duck Hunt durante este periodo se llevaron a cabo
actividades relacionadas con el componente adaptativo (habilidades practicas) donde los participantes
siguen indicaciones con mayor facilidad y demuestran avances en la ejecucion de cada paso, aunque
algunos requieren apoyo parcial o supervisién, en actividades de autocuidado, se realizaron
acompafiamientos durante los momentos reales de las rutinas de bafio corporal, vestido y uso de elementos
del kit de aseo, lo que facilité realizar los ajustes y apoyos como el direccionamiento de forma positiva,
asimismo, se realiza reunién con equipo de cuidado de la salud para empoderar al talento humano sobre
las diversas estrategias para la independencia y funcionalidad en actividades de autocuidado, se utiliza
protocolo como medio de guia, ademas, el equipo resuelve dudas, comparte experiencias y refuerza su
compromiso en la aplicacién de buenas practicas, promoviendo un abordaje integral y coordinado en el
cuidado diario.

Desde las competencias motoras, se logra marcha independiente sin requerimiento de ayudas
tecnoldgicas, sin embargo para realizar desplazamientos por terrenos irregulares y en planos inclinados de
ascenso y descenso es necesario brindarles asistencia, se mantiene la estimulacién sensorial mediante
ejercicios vestibulares, de equilibrio, balance y coordinaciéon dinamica con el fin de mejorar las habilidades
senso perceptivas favoreciendo la funcionalidad en sus actividades y a su vez manteniendo una correcta
postura.

Desde el programa para el cuidado de la salud se evidencia, que se ha incentivado a los participantes al
autocuidado en la higiene personal, esto se ha evidenciado en la reducciéon de infecciones y
complicaciones. Los participantes han demostrado autonomia y la independencia de las personas con
discapacidad en el cuidado de la piel incluyéndose esta actividad como una de las actividades
complementarias en la higiene mayor fomentando de esta maneja al participante a la dignidad y el respeto
por si mismo.

Se ha fomentado a la participacién de higiene educando a las personas con discapacidad en el cuidado de
la higiene enfatizando en el cuidado de la piel y la organizacién de los espacios, incentivando en los
participantes la utilizacion de cremas hidratantes de manera autbnoma, y manteniendo un entorno
adecuado y limpio para ellos.

Se le brind6 educacion a los participantes para el cuidado y el buen uso de las cemas hidratantes y la
organizacion de sus espacios y se evidencio a los participantes que se esta tomando como parte de la
higiene mayor de manera autbnoma la aplicacion de las cremas hidratantes y la organizacion de los
espacios.

También como medida de autonomia como parte fundamental de su proceso se ha hecho participe de las
actividades de higiene general de los entornos, incentivandolos en las actividades de lavado y limpieza de
sus pertenencias. La organizacion de sus armarios,

Estas actividades de autonomia que se han incentivado a los participantes siempre se encuentran bajo el
apoyo y la supervision para garantizar la seguridad del autocuidado, sin perder la confianzay la autoestima
para continuar promoviendo la autonomia y la independencia.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales | No. de Intervenciones grupales

SERVICIO realizadas en el mes con los | realizadas en el mes con los
participantes participantes
Centro Integrarte
Atencion Interna 135 258

Grupo 3.

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD.

Se gestiona por medio de correo electrénico la entidad prestadora de salud (Capital Salud) a las novedades
presentadas en relaciéon con la entrega de los medicamentos faltantes, con el fin de gestionar la pronta
entrega de los medicamentos y seguir garantizando la continuidad del tratamiento a los participantes.

Debido a esta gestion fue entregado con mas oportunidad los pendientes de pafiales a los participantes
del Centro integrarte atencion Interna grupo 3

Se realiz6 el reporte de faltantes de medicamentos por parte de Audifarma, de los participantes ante la
Supersalud como PQR adjuntando las tirillas de los pendientes,

Por otro lado, se le solicitd al talento humano realizar donaciones econdémicas y de medicamentos para
poder dar continuidad a lo establecido por el médico tratante, de esta manera se realizaron dichas gestiones
siendo efectivas.

Con esta ultima accion se logré garantizar la continuidad del tratamiento a los participantes de los cuales
tienen pendiente entrega de medicamento por parte de Audifarma.

Se gestionan valoraciones con la especialidad de medicina interna dando continuidad a los procesos y
patologias asociadas segun el riesgo identificado en cada participante.

Se gestiona valoraciones con médico general permitiéndoles la inclusion a los programas de PYM segun
direccionamiento del profesional

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

En este periodo se realizé una actividad con el equipo de enfermeria denominada “Higiene intestinal” la
cual va encaminada en lograr impactos positivos en la poblacién atendida. En la actividad se socializa la
escala de Bristol, la cual es una tabla visual y descriptiva, cuya eficacia ha sido demostrada clinicamente,
y tiene como objetivo el reconocimiento de las diferentes deposiciones realizadas por el ser humano, con
el propésito de conocer cuando se presenta estrefiimiento, deposiciones liquidas y deposiciones normales.
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Se ensefa a los participantes a partir de cuando se inicia una dieta o derivacién dietaria astringente, que
tipo de alimentos son los apropiados para disminuir dificultades de deposiciones liquidas y cuales son los
apropiados en la presencia de estrefiimiento. La actividad se desarrolla de forma integral con el &rea de
fisioterapia, quien ensefia los tipos de masajes para disminuir dolores abdominales causados por el
estrefiimiento o por presencia de deposiciones liquidas.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢, Cuantas familia ¢ Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se | . - s grupales con
adelantaron en el 60”?‘0?6‘3_ visitas ¢Cuan_tas familia se
domiciliarias? entrevistas?
mes? adelantaron en el
mes?
CIAI
GRUPO 3 20 2 18 1

Observaciones. Durante el mes de Febrero se llevan a cabo 20 intervenciones individuales en las cuales
los objetivos se centran en reportar las novedades comportamentales y de salud presentadas con los
participantes, en solicitar apoyo para completar el tratamiento farmacolégico de las personas con
discapacidad, canalizar la informacion y solicitudes entre el equipo interdisciplinario y los referentes con
situaciones puntuales, fortalecer la adherencia y corresponsabilidad al proceso de atencidn ; asi mismo se
realizan visitas domiciliarias de ingreso y seguimiento, se ejecuta una intervencion grupal con el apoyo de
las terapeutas ocupacionales con el tema de actividades instrumentales de la vida diaria.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO ¢, Cuént
LOCALIDAD o} as ¢Cuantas
CENTRO o} Diagnostico Social Tematica abordada | persona | Familias 0
UNIDAD s con Referentes
OPERATIVA discapa | familiares?
cidad?
Persona con discapacidad | Visita domiciliaria
CIAI multiple de 40 afios quien cuenta
GRUPO 3 con una Red familiar identificada, | Seguimiento
en su progenitora, quien durante | acompafamiento 0 5
el proceso de evidencia un alto | en medio

nivel de corresponsabilidad con | hospitalario
las necesidades del participante.
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CIAI
GRUPO 3 Persona  con discapacidad | Solicitud cambio de
multiple de 58 afios, quien cuenta | profesional
con red Familiar identificada en
sus hija, quienes tienen un 0 2
corresponsabilida_lq medio en el intervencion
proceso de atencion de la persona | . _ . .
. . individual
con discapacidad
CIAI y
GRUPO 3 Persona  con  discapacidad | Ntervencion
mltiple de 55 afios quien cuenta | Novedad
con una Red familiar identificada, | cOmportamental 0 )
en sus hermanas quienes tienen Int L :
un proceso de corresponsabilidad intervencion equipo
intermitente. interdisciplinario
Persona con discapacidad
CIAl multiple de 59 afios quien cuenta | |ntervencion
GRUPO 3 con una Red familiar identificada | |ndjvidual, equipo
en sus hermzi_nas con un nivel de interdisciplinario 0 1
corresponsabilidad medio en el
proceso de atencion de la persona
con discapacidad
Persona con discapacidad
CIAl multiple de 59 afios quien cuenta
GRUPO 3 con red familiar identificada en su
hija, con nivel de | Intervencion 0 1
corresponsabilidad bajo debido a | Individual
que vive en Espafia y se dificulta
la comunicacién por la diferencia
de horarios
Persona con discapacidad
CIAI multiple de 38 afios quien cuenta
GRUPO 3 con su progenitor, quien cuenta
con un nivel de | Intervencion
corresponsabilidad medio, debido | Individual - 0 1
a que se identifica dificultad en las | Orientacion en
gestiones medicas que estan a | gestiones de salud
cargo de el, que es una persona
mayor y se le dificulta el manejo
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Persona con discapacidad Intervencion
CIAI multiple de 34 afios quien cuenta Individual-
GRUPO 3 con una Red familiar identificada S
. . Sensibilizacién
en su progenitor, con nivel de | T, 0 1
- . nivel de
corresponsabilidad bajo con el .
- corresponsabilidad
proceso de atencion de la persona
con discapacidad
Persona con discapacidad
CIAI multiple de 57 afios quien cuenta
GRUPO 3 con una Red familiar identificada
en su hermana la cual demuestra
una corresponsabilidad baja, al
proceso de atencion de la persona | Intervencion
con discapacidad, por ende se | individual 0 1
realiza visita de seguimiento la
cual no se logra efectiva, se
encuentra en gestién busqueda
de red de apoyo que asuma el rol
de referente
CIAl ) ) Intervencion
GRUPO 3 Persona  con  discapacidad | |ngividual
multiple de 56 afios quien cuenta
con una Red familiar identificada | Visita Domiciliaria
en su tiacon nivel de | deingreso. 0 2
corresponsabilidad bajo con el
proceso de atencion de la persona | Acta de
con discapacidad. corresponsabilidad
CIAI ) )
GRUPO 3 Persona con discapacidad | Intervencion
multiple de 29 afios quien cuenta | individual
con una Red familiar identificada,
en su madre adoptiva quienes | Acuerdo en el 0 3
tienen un nivel de | proceso de
corresponsabilidad medio en el | atencién de la
proceso de la persona con | PCD.
discapacidad.
CIAI
GRUPO 3 Persona con  discapacidad
multiple de 31 afios quien cuenta
con una red familiar identificada | Apoyo en procesos
en su progenitora, con niveles de | de salud. 0 1
corresponsabilidad alta en el
proceso de atencion de la persona
con discapacidad.
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CIAI
GRUPO 3

Persona con discapacidad
multiple de 47 afios de edad quien
cuenta con una red familiar

identificada en su progenitora, con | Apoyo en procesos

niveles de corresponsabilidad alta | de salud
en el proceso de atencién de la
persona con discapacidad

CIAI
GRUPO 3

Persona con discapacidad
multiple de 42 afios quien cuenta

con una I’ed familiar identiﬂcada Apoyo en proceSOS

en su progenitora, con niveles de | de salud
corresponsabilidad alta en el
proceso de atencion de la persona
con discapacidad.

CIAI
GRUPO 3

Persona con discapacidad
multiple de 30 afios quien cuenta

con una red familiar identificada | Apoyo en procesos

en su abuela materna, con niveles | de salud
de corresponsabilidad baja en el
proceso de atencion de la persona
con discapacidad.

CIAl
GRUPO 3

Persona con discapacidad
multiple de 32 afios quien cuenta
con una red familiar identificada
en su tia, con niveles de
corresponsabilidad baja en el
proceso de atencion de la persona
con discapacidad.

Apoyo en
proceso de salud.

el
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TOTAL

Observaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante las intervenciones individuales se identifica el acompafamiento de
los referentes familiares en los procesos de salud evidenciando una corresponsabilidad alta a las solicitudes
realizadas por el centro,, reconociendo participacién activa en los espacios convocados para las jornadas
pedagdgicas y formativas y la disposicion por parte de los referentes familiares

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

SERVICIO No. de No. De Temaética Resultados
grupos participante abordada
focales S por grupo o
realiza focal Obijetivo Logros
dos obtenidos
CIAI 0 0 0
GRUPO 3

Durante el mes de febrero se realiza el grupo focal el dia 26 de febrero fuera de las instalaciones del centro
integrarte atencién interna grupo 3 con una articulacién realizada en la localidad de Rafael Uribe Uribe, con
el tema de establecimiento de limites y normas.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES
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¢,Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el

atenciones
hogar se
mes

¢ Cuantas
en el
realizaron en el

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

¢,Cuantas

atenciones en el
hogar se realizaron
en el mes para las

mes? para las personas con idad
discapacidad? cuigadores-as y sus
' familias?
NA NA NA NA

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la | Resultados
SERVICIO actividad o tematica Objetivo Logros obtenidos
NA NA NA NA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de . No. de
. No de acciones de .
acciones de articulacion personas  con Entl_dades_con Ias cuales
ENTORNO articulacién transectorial discapacidad realizé articulacion en el
transectorial gestionadas que participan | mes
concertadas en el mes
EDUCATIVO 1 1 5 CoIe_glo integrado de
Fontibon
Instituto de recreacion y
RECREATIVO 1 1 20 deporte (IDRD)
Biblioteca Francisco
CULTURAL 1 1 12 Jose de caldas
1 o5 Coleglo_ Anglo
DEPORTIVO 1 Colombiano.
8 79
TOTAL 8

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?
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EDUCATIVO: se inician clases con el colegio integrado de Fontibén, con la vinculaciéon de 5 personas con
discapacidad, lo cual va permitir potenciar los dispositivos basicos para el aprendizaje.

CULTURAL: se continua gestion con la biblioteca Francisco José de Caldas, donde cada 15 dias se
realizara visita, desarrollando actividades de lectura de libros y manualidades, lideradas por la tallerista de
la biblioteca.

RECREATIVO: Se permite seguir con la gestion para las actividades recreativas con IDRD donde se
ha permitido vincular mas participantes para que desarrollen sus destrezas motoras por medio del juego
que les permite tener confianza y trabajo en equipo.

DEPORTIVO: Se sigue la gestion del colegio Anglo Colombiano en donde desarrollan diferentes practicas
deportivas y circuitos motor como baloncesto, atletismo, baile, que les favorece para sus habilidades fisicas
de movimiento donde se ha logrado vincular mas participantes para esta practicas.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde las competencias emocionales, los participantes Durante la actividad con "Super Mario Kart", los
participantes demostraron un notable desarrollo en diversas competencias emocionales. Mejoraron su
autoconfianza al tomar decisiones rapidas y confiar en sus habilidades durante el juego. La persistencia
creci6 al seguir intentando a pesar de los obstaculos y errores, mientras que la regulacién emocional se
fortalecio al aprender a manejar la frustracién con estrategias como la respiracion profunda. La resiliencia
también se destacd, ya que los participantes pudieron recuperarse rapidamente de los fallos y centrarse
en sus esfuerzos. La adaptabilidad fue clave para ajustarse a los cambios y variaciones del juego, mientras
gue la empatia aumentd al comprender las emociones de sus compafieros. Ademas, los participantes
aplicaron valores de empatia y apoyo mutuo, reflexionando sobre cdmo sus emociones impactan no solo
su experiencia, sino también la de los demas. La cohesion grupal mejoré, compartiendo experiencias y
celebrando los logros de todos, independientemente del resultado. En cuanto a habilidades sociales, las
interacciones durante el juego favorecieron la comunicacién, cooperacién y el respeto mutuo, creando un
ambiente de trabajo en equipo y reconocimiento.

Desde las competencias adaptativas en las habilidades conceptuales de comunicacion, basado en la
propuestas realizada en el plan de intervencién del centro (duck Hunt), se ha logrado en las personas con
discapacidad la identificacion de categorias semanticas, asociadas a los implementos que utilizan en su
cotidianidad, del mismo modo se han generado respuestas no verbales en las personas que presentan
dificultad en su lenguaje expresivo, mediante estimulo sensoriales, generando respuestas mediante
expresiones faciales de agrado y desagrado, en cuanto al seguimiento instruccional la gran mayoria de las
personas con discapacidad ejecutan la accién inmediata para la adecuada ejecucién de sus actividades;
se realiz6 la vinculacion de dos participantes a proceso de inclusion educativa, con adecuada adaptacion,
se han evidenciado avances en el proceso de identificacién de vocales y niUmeros. En cuanto al proceso
de alimentacién se mantiene una deglucién eficaz y segura, se continla trabajando terapia miofuncional
con algunas personas que presentan leve dificultad, con respuestas favorables.

Bajo la jornada formativa y pedagégica dirigida a los referentes familiares, se logra una mayor
sensibilizacion y compromiso en el apoyo a las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria de
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las personas con discapacidad. Los participantes comprenden la importancia de reforzar en casa las
estrategias implementadas en el centro, lo que favorece la continuidad del proceso de autonomia e
inclusién. Ademas, se evidencia una actitud receptiva y participativa, permitiendo resolver dudas y
fortalecer el trabajo colaborativo entre la familia y el equipo profesional.

Como resultado de las actividades de entornos seguros, los participantes de la casa fortalecen su
conciencia sobre la prevencion de riesgos y la importancia de la seguridad en los desplazamientos. Se
logra mitigar posibles factores de riesgo, brindando estrategias para prevenir caidas y fomentar un entorno
mas seguro. Ademas, se evidencia una mayor apropiacion de las recomendaciones por parte de los
participantes, quienes aplican las indicaciones recibidas en su movilidad cotidiana, contribuyendo a su
bienestar y autonomia.

Desde las competencias motoras, en el proceso de intervencién con algunos participantes se han
evidenciado pequefos, pero significativos avances en la respuesta motora y postural, debido al trabajo
sensoriomotor para la funcionalidad y calidad de vida que hemos implementado. En una de las personas
gue presenta hemiparesia, ha mostrado progresos en la alineacién postural al recibir apoyo fisico y
comandos verbales. Aunque mantiene cierta rigidez y dificultad en la ejecucién de movimientos amplios,
ha logrado mayor estabilidad en posiciones de base y responde mejor a la guia manual en ejercicios de
movilidad articular y reeducacién postural. En otro participante, con hemiplejia y pie equino varo, se ha
desarrollado un trabajo especifico para la descarga de peso y la alineacién de los segmentos corporales.
Se ha observado que, con apoyo y modelamiento, realiza ajustes posturales que favorecen un mejor control
del tronco. Su patrén de marcha sigue siendo asimétrico, pero la estimulacién propioceptivay los ejercicios
dirigidos han permitido que integre mejor el apoyo plantar y reduzca la compensacién en los
desplazamientos. Por otra parte, se destaca el trabajo continuo que se realiza para el mantenimiento de
las condiciones osteomusculares para la prevencion de mayores afectaciones musculoesqueléticas y
posturales. Asimismo, las acciones también han sido acentuadas en promover las reacciones de
enderezamiento postural y de equilibrio para minimizar el riesgo de caida en las personas con
discapacidad. Se apoya el acompafiamiento a citas médicas con la especialidad de Fisiatria y Ortopedia,
logrando la prescripcién de ayudas tecnoldgicas como Silla de Ruedas Neuroldgica, con el fin de mantener
las cualidades fisicas y cinéticas, para mejorar secuencia de desarrollo y posicionamiento, para facilitar y
modular la elasticidad muscular y prevenir los deterioros en piel y de otros segmentos corporales, de igual
manera se realiza seguimiento a los cambios de posicidn de los participantes que presenta alteracién en
la artromiocinematica generalizada, logrando la adaptacion de cojines para la segmentacion corporal y la
prevencion de puntos de presion, se ha logrado generar respuestas adaptativas, cognitivas y motoras a
través de la aplicacion de estimulos vestibulo perceptivos con el fin de favorecer la integracion sensorial y
asi respuestas para su entorno inmediato. A su vez se ha observado un mejor desempenio en las diferentes
disciplinas deportivas en donde han adquirido fuerza potencia y control del balén con los participantes en
donde también por medio del ejercicios han aumentado su resistencia y condicidn fisica demostrando un
mejor semblante entusiasmo por el cuidado del cuerpo se ha logrado aumentar la participacion de los
participantes a nivel deportivo y recreativo.

Desde el componente de nutricion y salubridad se alcanzé en algunas personas con discapacidad que
presentan clasificacion nutricional de delgadez que en este periodo lograron un incremento favorable de su
peso corporal, logrando pasar a una clasificacion de normalidad. Asi mismo se logr6 mejorar el peso en
otros participantes con la misma clasificacion nutricional. En unas personas con clasificacion nutricional
de sobrepeso se disminuy6 su peso corporal logrando pasar a una clasificacion nutricional de normalidad.
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En este periodo se logré mejorar significativamente dificultades gastrointestinales de estrefiimiento en un
porcentaje notorio de los participantes.

Se logré la adherencia al consumo de agua de los participantes, incluso de los participantes que no toleran
el consumo de liquidos claros.

Por medio de la propuesta de Playing with love se implementa la estrategia Ludico e ilustrativa de teléfono
DUCK HUNT, que sirve para que los participantes identifiquen facilmente el momento de contacto telefénico
y realizando caminatas alternas a dicho contacto, logrando asi fortalecer las habilidades sociales,
relaciones interpersonales entre pares, aportando a la linea de accién desarrollo de habilidades y
capacidades familiares, por otra parte, en la linea de accién desarrollo de capacidades entorno y territorio
se buscan espacios para la inclusién social en actividades de expresién artistica y cultural, asi como
ocupacional, y eliminacion de barreras de acceso, cabe mencionar que no se han podido concretar por
temas logisticos de las entidades, es necesario recalcar que se avanza en el proceso de la gestién por
parte de la EPS para la autorizacién de la silla de rueda de uno de los participantes.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

En una minoria de los participantes experimentaron dificultades para manejar la frustracion cuando no
lograban avanzar o perdian en las carreras, lo que requirié la implementacion de estrategias adicionales
de regulacion emocional, como pausas activas o técnicas de visualizacién, para ayudarles a mantener el
enfoque. La competitividad del juego generd tensiones, especialmente en aquellos mas sensibles a la
derrota, lo que llevé a enfatizar que el objetivo era aprender y desarrollar competencias emocionales mas
gue ganar o perder. También hubo quienes, al no estar acostumbrados a los videojuegos, necesitaron mas
tiempo para adaptarse al entorno virtual y los controles del juego, lo que exigié apoyo y paciencia para
asegurar su participacién plena. Ademas, la naturaleza dinamica del juego, con estimulos visuales y
sonoros, hizo que algunos participantes se distrajeran, lo que les obligd a trabajar en mantener la
concentracién y evitar las distracciones externas.

Se encontré como dificultad que algunas personas con discapacidad en clasificacion de delgadez no estan
recibiendo suplemento nutricional porque la eps no ha realizado el suministro de estos, siendo esta
situacion crucial para lograr una mejor ganancia de peso en los participantes con deterioro nutricional.

A lo largo del periodo mencionado se identifican barreras de acceso en las gestiones de espacios para
inclusién social, debido a temas logisticos de las entidades, dificultando el resultado efectivo de dichas
gestiones, asi mismo pese a las intervenciones pedagdgicas y formativas e intervenciones individuales
realizadas algunos referentes familiares no logran una adherencia en su nivel de corresponsabilidad con el
proceso de atencion de los participantes, por distintas situaciones particulares de cada familia, pese a la
sensibilizacion continua que se realiza desde el Centro. También se presenta dificultad con los referentes
familiares con respecto al desabastecimiento de medicamentos por parte de la EPS, pues son
medicamentos de alto costo y las familias no cuentan con los recursos econdémicos en muchas ocasiones
para comprar el medicamento

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS
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A partir de las dificultades observadas en la actividad, se pueden establecer varias proyecciones para
mejorar la experiencia y fortalecer el desarrollo de las competencias emocionales en futuras sesiones.
Primero, se deberia continuar trabajando en el manejo de la frustracion, implementando mas estrategias
de regulacién emocional, como técnicas de mindfulness, autoafirmaciones o pequefias pausas durante el
juego para reflexionar y recuperar el enfoque. Ademas, se podria dedicar mas tiempo a la educacion
emocional previa al juego, donde se discutan formas de manejar la frustracién y las expectativas,
reforzando la importancia del proceso por encima del resultado. En relacién con la competitividad, seria util
incluir actividades previas o posteriores al juego que refuercen el trabajo en equipo y el apoyo mutuo, asi
como discusiones sobre cémo abordar la competencia de manera saludable, enfocandose en el
aprendizaje y el esfuerzo individual y colectivo. Asegurarse de que todos los participantes entiendan que
el objetivo principal es desarrollar competencias emocionales ayudara a reducir tensiones durante las
competiciones. Finalmente, para combatir las distracciones causadas por los estimulos visuales y sonoros
del juego, se podrian realizar ejercicios de concentracion previos al juego o establecer intervalos de
descanso donde los participantes puedan relajarse y centrarse antes de continuar. Estas acciones
ayudaran a mejorar la capacidad de atencién y concentracion de los participantes, lo que les permitir sacar
el maximo provecho de la actividad.

Desde la linea de desarrollo de habilidades y capacidades familiares, se proyecta aplicar instrumento de
evaluacion con el fin de valorar los procesos desarrollados o alcanzados en el cumplimiento de los objetivos
y las actividades con cada familia, con el fin de mejorar la experiencia y los procesos proyectados asi como
continuar fortaleciendo los vinculos afectivos y habilidades entre referentes y personas con discapacidad,
asi como continuar implementando estrategias lidicas y dinamicas para afianzar las relaciones
interpersonales entre pares. Finalmente, desde la linea de desarrollo de entorno vy territorio, se busca
concretar las gestiones para eliminacién de barreras de acceso para la inclusién social, que no se lograron
concluir con el fin de incentivar las actividades de ocio y ocupacional en los participantes, asi como culminar
las gestiones de bienestar necesarias durante el periodo



