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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SASAIMA 

CUNDINAMARCA. 
 

En atención solicitud realizada por parte de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, para la 
expedición de certificado de “INEXISTENCIA Y/O INSUFICIENCIA DE PERSONAL” en la planta del 

personal de la Alcaldía Municipal de Sasaima, con el siguiente perfil y objeto señalado a continuación: 
 

PERFIL 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Biólogo, ecólogo o 
ingeniero forestal. 

Profesional  
25 meses de experiencia en 

restauración ecológica. 

 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCICIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE RESTAURACIÓN DE AREAS DE IMPORTANCIA 
ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACIÓN DEL RECURSO HIDRICO DEL MUNICIPIO DE 
SASAIMA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SA-CDCVI-252-
2024. 
 
En este sentido atendiendo a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
hace constar que una vez revisada la planta de personal de la Alcaldía Municipal de Sasaima y la distribución de 
la misma, se constató que en la actualidad el personal de planta no es suficiente para adelantar las acciones 
previstas en la necesidad sustentada por el área. 
 
La presente certificación se expide de acuerdo solicitado por parte del área solicitante, en el Municipio de Sasaima 
a los 28 días del mes de enero de 2025, para efectos contractuales. 
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