) INFORME DE EJECUCION
JARDIN INFANTIL SAN PABLO MANITOS UNIDAS

ASOCIADO: FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

NUmero y fecha de Fecha Acta de Inicio: Fecha de Terminacion:
suscripcion del Convenio:
3157 - 17/04/2020
ZONA 9 OPCION 1

11/05/2020 28/01/2021

Modificaciones: Si___ No _ X__
Suspensiones: Si No _ X__ Dias Habiles :

Adiciones: Si No X_ $
Prorroga: Si No_X__  Tiempo

Periodo del Informe: 1 A 30 DE JUNIO DE 2020

Localidad: FONTIBON Direcciéon del predio: Teléfono: 7589974

CARRERA 136 #16 - 18

Representante Legal: JUAN CARLOS Correo Electronico:manosunid@gmail.com
FIQUE CORREA

Coordinador(a): ELIZABETH DIAZ Correo Electronico: jikasandra@gmail.com

Cobertura Autorizada: 76

Ninos(as) Matriculados: 76

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

No OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTES
ACTIVIDADES
1 El asociado debera dar Desde la fundacién manos

cumplimiento a las
directrices que se impartan
desde la Secretaria de
Integracién Social y la
Subdireccion para la
Infancia, en lo que tiene que
ver con el Estado de
Emergencia decretado por la
pandemia del COVID -19,
mientras esté vigente.

unidas de Colombia se esta
cumpliendo con cada una
de las directrices dadas por
la secretaria distrital de
integracion social,
cumpliendo con todos los
protocolos establecidos para
la prestacion de los
servicios durante la
emergencia decretada por la
pandemia del COVID 19.

El Asociado debera
presentar los documentos
del talento humano durante
los tres (3) primeros dias de
suscrita el Acta de Inicio,
para la verificacion del

Una vez suscrita el acta de
inicio se la fundacién
presento las hojas de vida
con todos los documentos
requeridos para todo el
talento humano, las cuales

Se adjunta pantallazo de
correo donde se
evidencia el envio de las
hojas de vida.




cumplimiento de perfiles, por
parte del Supervisor del
Convenio.

fueron verificadas dando
cumplimiento a los perfiles
de cada persona.

Contratar el talento humanao,
una vez esté haya sido
avalado por el supervisor
del convenio, en la
proporcion indicada en el
Anexo Técnico.

La fundacion manos unidas
de Colombia realizé la
contratacion respectiva con
todo el talento humano
avalado por la supervision
del convenio.

Se adjunta contratos
realizados al talento
humano

El Talento Humano
contratado debera realizar
actividades virtuales con
las nifias y nifos
beneficiarios del servicio, de
acuerdo a las indicaciones
impartidas desde la
supervision y las guias
publicadas por la SDIS.

Desde que se dio inicio a las
actividades del jardin, todo
el personal de talento
humano ha realizado sus
actividades laborales de
manera virtual, teniendo
comunicacién constante con
las familias de las nifias y
nifos y realizando
actividades que puedan ser
transmitidas de forma
virtual.

En el item 1 del
componente pedagdgico
se adjunta los formatos
de planeacion realizados
por las docentes con los
nifos y nifas.

El talento humano de
servicios generales debera
realizar actividades en las
que se le indique a los
padres , madres o
cuidadores normas de aseo
y de higiene que se deben
tener en cuenta en la casa
para el cuidado de las nifias
y los nifios

El personal de talento
humano ha realizado
diariamente actividades con
piezas comunicativas donde
indican a las familias
normas de higiene y aseo,
actividades que los padres
de familia han recibido con
gran atencion, ya que
manifiestan tenerlas en
cuenta en sus hogares.

Se adjunta trabajos
realizados por el
personal de servicios
generales.

El Asociado debera
atender virtualmente las
visitas que en virtud de la
supervision deban
desarrollarse para verificar el
cumplimiento de cada
componente.

Por medio virtual la
responsable de la unidad
operativa realiza las visitas
de supervision, donde se
podra compartir todas las
evidencias del trabajo
ejecutado para cumplir con
cada uno de los
componentes.

Se adjunta pantallazo de
las carpetas que reposan
en el drive del correo del
jardin y las cuales son
compartidas por la
coordinadora y los
supervisores de los
componentes.




7 Presentar al Supervisor del | El informe realizado para el |Se adjunta pantallazo de
Convenio los informes de mes de mayo fue enviado correo enviado con el
ejecucion y los demas por correo electrénico a la informe de mes de mayo
informes via correo sub direccion local de
electrénico al mail Fontibon
establecido por la
Supervision, con los
soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico

8 ﬁ\tendelréas soli_ci_tydesdque Por medio virtual la

aga el Supervision y dar -

resgpuesta gn los térr%inos respor!sable qle la unidad

establecidos. operativa e_s,ta en constante
comunicacién con los
supervisores de los distintos
componentes, para atender
cualquier solicitar o
inquietud que tengan, dando
respuesta inmediata.

9 |Permitir la labor de la |pesde eljardin infantil se
Supervision, asi como 1a | o mite |3 labor de la
articulacion con los - !
equipos técnicos y supervision 'y S€ esta a
administrativos de la SDIS | disposicion de entregar o
con el proposito de |enviarlo que necesiten para
orientar el cumplimiento de |cumplir con los estdndares
los Estandares Teécnicos |de calidad.
para la Calidad de Ila
Educacion Inicial.

10 |En caso de persistir la || 3 fundacion manos unidad

emergencia actual, se
podran tomar las
decisiones a que haya
lugar para garantizar la
atencibon de nifios vy
nifas, entre supervision y
asociado, previa
validacion técnica,
financiera y juridica de la
Subdireccién para la
infancia y ordenacion del
gasto de la SDIS.

de Colombia esta en
disposicion de cumplir con
cada uno de los protocolos
gue se establezcan para
poder garantizar la atencion
a los nifios y nifas
participantes del jardin.




COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No | OBLIGACION. DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
Implementar acciones y Para el mes de junio se | Se adjuntan actas
estrategias para la realiz6 socializacion de la | correspondientes a las
promocién de Practicas promocion de alimentacion | socializacion realizadas
de Cuidado de acuerdo saludable en nifios de 0 a 5
1 |con lo establecido en los | afios con el talento humano
Estandares Técnicos y posteriormente con los
para la Calidad de la padres de familia nifios y
Educacion Inicial y las nifas  participantes  del
Guias técnicas de jardin infantil.
Nutricion y Salubridad
vigentes.
Implementar acciones y | Por medio del trabajo | Se adjuntan pantallazos
estrategias para la | realizado por el personal de | donde se evidencia el
promocion del Plan de | servicios generales se ha | envio de las piezas
Saneamiento en casa. trabajado todo lo | comunicativas del area
relacionado con el plan de | de servicios generales.
saneamiento, utilizando las
2 herramientas tecnoldgicas
para realizar videos, piezas
comunicativas, folletos o
demas meétodos de
informacion los cuales han
sido compartidos a los
padres de familia por medio
de las docentes.
Implementar acciones y | Para realizar la promocién | Se adjuntan trabajos de
estrategias para la | de manejo adecuado de | piezas comunicativas
promocion de manejo | alimentos el personal de | enviadas a las familias
3 adecuado de alimentos | manipulacion de alimentos | por medio de whatsapp.
en casa ha realizado piezas
comunicativas donde dan a
conocer procedimientos de
limpieza y desinfeccion de
alimentos.
Entregar Cumpliendo con los | Se adjuntan planillas y
oportunamente al | parametros establecidos y | actas de entrega de
4 | padre, madre 0

cuidador, los alimentos
establecidos para el
paquete alimentario de

teniendo en cuenta los
protocolos de seguridad el
dia 15 de mayo se realizé la

paquetes alimentarios y
fotografias tomadas en la
entrega de alimentos.

4




contingencia de

acuerdo con los
parametros
establecidos por la

SDIS, dejando registro
de la entrega.

entrega de los alimentos
correspondientes para el
mes de mayo.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION Transcribir
la obligacion del
componente de acuerdo al
Convenio —anexo técnico.

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES Reportar las
actividades realizadas por el

asociado para dar
cumplimiento a la obligacion

durante el periodo del informe.

SOPORTE Registrar los
soportes con los cuales se
realiza la verificacién del
cumplimiento.

Planear e implementar
estrategias de
prevencion de accidentes
en casa, con padres,
madres y/o cuidadores,
de acuerdo con la Guia
Técnica.

En el mes de junio se
socializo primero con el
talento humano sobre el
gue hacer en caso de un
sismo, para posteriormente
compartir esta informacion
con los padres y madres de
familia.

Se adjunta acta de
socializacion con talento
humano y con padres y
madres de familia

AREA GESTION AMBIENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
Planear e implementar Desde el area de gestion Se adjunta actas de
estrategias de ambiental “PIGA”, se realiz0 socializaciones realizadas
promocién de adecuado | diferentes actividades durante la | con padres de familia y
1 manejo de residuos en | semana mundial del medio talento humano, y de

casa, con padres,
madres y/o cuidadores,
de acuerdo con lo
establecido por la SDIS.

ambiente

actividades realizadas con
nifios y nifas.




COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

No | OBLIGACION Transcribir DESCRIPCION DE SOPORTE Registrar los
la obligacion del ACTIVIDADES Reportar las soportes con los cuales se
componente de acuerdo al actividades realizadas por el realiza la verificacion del
Convenio —anexo técnico. | asociado para dar cumplimiento cumplimiento.

a la obligacion durante el
periodo del informe.
Realizar y entregar a | Por medios virtuales las Se adjunta formatos de
las . familias | gocentes han estado en planeaciones disefiadas
planeaciones constante comunicacion con | paralas actividades de los
pedagogicas por cada las famili diari nifios y nifias con sus
grupo de edad, donde as ramilas, y a |ar|q se familias.
1 |se tengan presente comparte con ellos c_llf_erentes
aspectos planeaciones de actividades
determinantes de las | pedagdgicas donde se
historias de vida de las | fomente la union familiar y se
nifias y los nifios. trabaje basado en la historia
de cada nifio y nifia.
Implementar los El jardin San Pablo Manitos Se adjunta formatos de
mecanismos € Unidas implemento el llamadas telefonicas del
instrumentos de seguimiento telefénico remitido | mes de junio.
2 | seguimiento telefénico por la SDIS cumpliendo con los
emitidos por SDIS y requisitos alli establecidos y
remitir en la periodicidad remitiéndolos en la periocidad
requerida. indicada
Realizar las Jornadas El jardin San Pablo Manitos Se adjunta acta de
Pedagogicas, conforme | unidas cumpliendo con el jornada pedagdgica y
al cronograma y las cronograma establecido por la pantallazo del correo
orientaciones SDIS desarrollo la jornada donde se envid la planilla
3 | establecidas por la pedagdgica el dia 19 de junio de | de asistencia a la jornada
SDIS, 2020 siguiendo las indicaciones | pedagdgica.
y temas pertinentes en la
agenda pedagdgica establecida
por la subdireccién local de
Fontibon.
Promover e Desde el area pedagogica el Se adjunta acta de
implementar con los | Jardin San Pablo Manitos socializacién con talento
agentes Unidas realizo el 18 de junio de | humano y formato
corresponsables 2020 socializacién con el talento | planeacién con
4 | (Talento humano, | hymano sobre sobre las respectivas evidencias de
padres, madres, | recomendaciones frente al las actividades trabajadas
c_u~|dadores, , UEss dy COVID 19y posteriormente por | por los padres, madres y/o
g:ﬂgzé 5 acc'ggl?f?(: ] oe, medio de actividades cuidadores de los nifios y

teniendo en cuenta las
recomendaciones

pedagogicas compartidas a los
padres, madres y/o cuidadores

nifnas.




dadas frente al COVID
-19.

de los nifios y las nifas, se
socializo la importancia del
cuidado y prevencion que se
deben tener debido a la
emergencia sanitaria
presentada por la emergencia
sanitaria presentada por el
COVID 19.

Socializar de manera
virtual el documento
que contiene los
procedimientos de
activacion de rutas
administrativas por
restablecimientos de
derechos, conforme a
lo establecido en los
Estandares Técnicos
para la Calidad de la

El dia 27 de mayo se realizé
conexion virtual por medio de la
aplicacion meet con todo el
talento humano del jardin y la el
apoyo de psicologia por parte
de Paola Aldana, quien socializo
el documento de procedimientos
de activacion de rutas
administrativas por
restablecimiento de derechos,

Se adjunta acta de
socializacién con
evidencia de la reunién
virtual.

Educacién Inicial, posteriormente aclaro dudas y
incluyendo maltrato respondié a inquietudes que se
institucional. tenian frente al tema.

Adicionalmente Cristian Ruiz

desde nivel central realizo

también una socializacion virtual

pero aun no se ha recibido el

acta.
Implementar los | Desde el jardin San Pablo Hasta la fecha en el
pro_cedl_r,nlen'éos de | manitos Unidas se jardin no ha sido
ggtrlnvi?]%(t)rgtivai ru{t)r:t)sr implemente todos los necesario realizar

restablecimientos de
derechos de
conformidad con lo
establecido en el

presente Anexo
Técnico y los demas
documentos gue
hacen parte integral

del Convenio.

procedimientos relacionados
con la activacion de rutas
administrativas por
restablecimiento de derechos
en caso de ser necesario en
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.

activaciones de rutas.




COMPONENTE ADMINISTRATIVO

OBLIGACION
Transcribir la obligacion
del componente de
acuerdo al Convenio —
anexo técnico.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Reportar las actividades realizadas
por el asociado para dar
cumplimiento a la obligacion
durante el periodo del informe.

SOPORTE Registrar los

soportes con los cuales

se realiza la verificacion
del cumplimiento.

Construir e
implementar un plan de
accion para la mejora
continua que conlleve
al cumplimiento de los
componentes: Nutricién
y salubridad, Ambientes
adecuados y seguros,
Proceso pedagdgico,
Talento humano y
Proceso administrativo
conforme a lo
establecido Estandares
Técnicos para la
Calidad de la
Educacion Inicial y el
procedimiento de
seguimiento a la
operacion del servicio
social de Jardines
Infantiles.

Desde la coordinacién del jardin
San Pablo Manitos Unidas, se
ha implementado el trabajo en
equipo, ya que debido a la
emergencia sanitaria causada
por el COVID 19 se ha
implementado el trabajo en casa
por medios virtuales, y teniendo
en cuenta que no todo el talento
humano esta actualizado en
temas tecnoldgicos, se
implementaron equipos de
trabajo donde se puedan brindan
apoyos y ayudas para realizar un
buen trabajo y de este modo dar
cumplimiento a todos los
componentes establecidos en
los Estandares Técnicos para la
calidad de la educacion inicial.

Contar con un archivo
digital compartido con
el  Supervisor del
Convenio en donde
se encuentren
organizadas las hojas
de vida del talento
humano  contratado
para la prestacion del
servicio en las
Condiciones descritas
en el componente
administrativo de los
Estandares Técnicos
para la Calidad de la
Educacion Inicial.

Desde la fundacion Manos
Unidas de Colombia, se envio
via correo electrénico las hojas
de vida de todo el talento
humano, para la supervision del
correspondiente del convenio.

Se adjunta pantallazo
del correo enviado a
para la supervision y
validacion de las hojas
de vida




Mantener actualizada
la informacioén
correspondiente al
seguimiento diario y
mensual de nifias y
nifios en los formatos o
sistemas establecidos
por la SDIS.

Por medio de los formatos
establecidos porla DIS y la
subdireccion local de Fontibon, se
realiza seguimiento telefénico
diariamente a cada participante del
jardin infantil, de este modo se
diligencia el formato de seguimiento
telefénico, se diligencia las lista de
asistencia, también se realiza
diligenciamiento de novedades y
como mecanismo mensual se
realiza el diligenciamiento de los
observadores donde se registra
toda la informacion obtenida sobre
el nifio o nifia respecto a
sus0020procesos de crecimiento

Listas de asistencia,
novedades y
observadores.

El formato de registro
telefénico se adjunté en
el componente
pedagdgico en el item 2

Contar con un correo
electrénico de
atencion y registro
de peticiones, quejas,
reclamos y
Sugerencias para las
familias participantes
del servicio.

El jardin San Pablo Manitos Unidas
cuenta con el correo electrénico
sanpablomanitosunidas@gmail.com

para dar atencion y registro a las
quejas, reclamos y sugerencias que
deseen manifestar los padres,
madre sy/o cuidadores de los
participantes del jardin.

GESTION DOCUMENTAL

No | OBLIGACION Transcribir DESCRIPCION DE SOPORTE Registrar los
la obligacion del ACTIVIDADES Reportar las soportes con los cuales se
componente de acuerdo al actividades realizadas por el realiza la verificacion del
Convenio —anexo técnico. asociado para dar cumplimiento.

cumplimiento a la obligacién
durante el periodo del informe.
Entregar a la El jardin San Pablo Manitos
Supervision, durante la Unidas esta en capacidad
ejecucion del Convenio | de cumplir y de entregar
todos los archivos en todos los archivos o
1 soporte fisico (cuando soportes que se necesiten

sean requeridos) y
magneético que se
hayan producido o
recibido con ocasion
de la ejecucion del
Convenio

paray que se generen
durante la ejecucion del
convenio.




Presento
Requerimientos durante
este periodo.

Fecha de recibido:

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Existen requerimientos pendientes de Cierre: Si NO X

Presenta plan de
mejoramiento

Fecha de recibido: N/A  Componente; N/A

Fecha de respuesta: N/A

Fecha de cierre: N/A

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES

VISITA

FUNCIONARIO

Visitas realizadas por la Supervision

FECHA DE LA MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES
VISITA FUNCIONARIO
5,12, 19, 26 DE COMPONENTE MARTHA ADRIANA NINGUNA
JUNIO DE 2020 DE NUTRICION VILLAREAL
10 DE JUNIO DE | COMPONENTE
2020 ADMINISTRATIVO ANGELA TORRES NINGUNA
16 DE JUNIO DE | COMPONENTE
2020 DE PEDAGOGIA PILAR CASTILLO NINGUNA
COMPONENTE
AMBIENTES
ADECUADOS Y JU':‘/INUEQELO NINGUNA
SEGUROS Y
PIGA
Se Inform6 ala SLISSi __ No___ Porque medio
FIRMAS

Coordinadora

RepresentanteLegal \(

— / ~ @%

7

Revisado:

Supervisién o Apoyo a la Supervisién.

Observaciones Supervision:

10
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
JARDIN INFANTIL SAN PABLO MANITOS UNIDAS

ASOCIADO: FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Numero y fecha de suscripcion del

Fecha Acta de Inicio: 11 de mayo de

Fecha de Terminaciéon: Enero

Convenio: 3157 Zona 9 Opcién 1 - 2020 28 del 2021
17/04/2020

Modificaciones: Si_ No

Suspensiones: Si_ No Dias

Adiciones: Si___ No_ X $

Prorroga: Si_ No_X__ Tiempo

Periodo del Informe:

01 DE JUNIO AL 30 DE 2020

Localidad: Fontibén

Direccion del predio: Carrera 136 No 16 - 18

\ Teléfono: 7589974

Representante Legal: JUAN CARLOS FIQUE CORREA

Correo Electronico: manosunid@gmail.com

Coordinador(a) : ELIZABETH DIAZ GARZON

Correo Electronico: jikasandra@gmail.com

Cobertura Autorizada: 76

Nifios(as) Matriculados: 76

ASPECTOS FINANCIEROS

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

por el talento humano al
momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales, estas ultimas
cuando haya lugar.

No
OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Registrar su actividad | La contabilidad financiera de la fundacién se | se adjunta PDF con evidencias
financiera y contable de | |leva al dia por medio de libros contables,
acuerdo  con Io | siendo la actividad financiera atencion a la
1 | establecido en 1as | 005 infancia.
normas internacionales
de informacion
financiera (NIIF)
Realizar el pago de | Los pagos se realizan por programacion por | se adjunta PDF con evidencias
todas las obligaciones | fechas de vencimiento por medio de
adquiridas  por el | consignacion transferencias y pagos en
2 funglonamle_nto del | ofectivo.
jardin infantil, durante el
termino de ejecucion del
convenio
Pagar dentro de los 10 | Se realizan los pagos de honorarios entre los | se adjunta PDF con evidencias
primero dias habiles del | diez (10) primeros dias del mes siguiente
mes el salario u como se encuentra establecido en el anexo
ey s | écnico
trasferen)(l:ia electrénica Este pago se re/ah_za por medio de
= | GUEITE 68 AR e transfere_nc!as electrénicas a la cuenta de
3 | O corriente suministrada ahorros indicada por el contratista.

Cra, 7 Mo, 32 - 19

[ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integraciin Social
Tal.; (1) 327 a7 o7
Wiww e aracionsacial.goy oo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DE.




Destinar
exclusivamente los
servicios publicos que
reciba en razon del
respectivo convenio,
para los gastos que
demande el
cumplimiento del objeto
del mismo y acorde con
la propuesta objeto del
presente proceso
competitivo

Los pagos de los servicios publicos se realizan
Unicamente cuando estos figuran con la
direccion del predio en donde esta autorizado
para la prestacion del servicio de la unidad
operativa.

se anexa certificado por parte del
revisor fiscal anexo en PDF

Suministrar los aportes
que  evidencien la
adecuada ejecucion de
los recursos
econémicos aportados
por el ASOCIADO vy
aportados por la SDIS,

La adecuada ejecucion de los recursos
econémicos aportados tanto por el asociado
como por la SDIS se realiza por medio de la
certificacion de revision fiscal donde se detalla
el concepto y valor del aporte realizado
mensualmente.

se anexa certificado por parte del
revisor fiscal anexo en PDF

de acuerdo a las
directrices dadas por la
SDIS y acorde con la
propuesta objeto del
presente proceso
competitivo.

1. INFORME DE EJECUCION DEL GASTO FEBRERO.

VALOR EJECUTADO

CONCEPTO DE GASTO

APORTE SDIS

APORTE ASOCIADO

TALENTO HUMANO

27.614.600

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

6.956.090

1.062.703

VIGILANCIA

DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEO
INSTITUCIONAL

PAPELERIA

MATERIAL DIDACTICO

ALIMENTACION

9.574.300

SALIDA PEDAGOGICA
(RECREACION)

TOTAL EJECUTADO

$40.144.990

$1.062.703

Cra, 7 Mo, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciin Social
Tal. (1) 327 &7 &7

Wiww e aracionsacial.goy oo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DE.



fiquejuanjose239@gmail.com
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2. TALENTO HUMANO

*

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE VINCULACION
ELIZABETH DIAZ GARZON Administradora de COORDINADORA PRESTACION DE SERVICIO
Empresas
LUISA FERNANDA ORTIZ Licenciada en DOCENTE PRESTACION DE SERVICIO
pedagogia
LORENA JAZMIN CUERVO MARIN Licenciada en DOCENTE PRESTACION DE SERVICIO
pedagogia
LILIANA MARCELA SOLER CASTRO Licenciada en DOCENTE PRESTACION DE SERVICIO
Pedagogia
LIBIA PINZON TIBANA Licenciada en DOCENTE PRESTACION DE SERVICIO
pedagogia
JENNY MIREYA URREGO PENA Licenciada en DOCENTE PRESTACION DE SERVICIO
pedagogia
KAREN JAQUELINE FORERO MEDINA Estudiante de 10 AUXILIAR PRESTACION DE SERVICIO
semestre pedagogia PEDAGOGICA
NEMESIA MARIA GUZMAN GENEY Bachiller RESPONSABLE PRESTACION DE SERVICIO
ALIMENTOS
MARCELA GARCES FORERO Bachiller / estudiante | AUXILIAR PRESTACION DE SERVICIO
ALIMENTOS
MITZI DAMARIS MORENO MESA Bachiller SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIO
GENERALES
GLORIA CECILIA NIETO GARZON Estudio hasta octavo | SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIO
GENERALES

3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE
OPS 11 Planilla de Pago
FIRMAS

-«

Representant L%
S\ e S R
L LIl

Revisado:

Supervision o Apoyo a la Supervision.

Cra, 7 Mo, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciin Social

Tel. (1) 327 87 97
WwW iniegracionsacial govi.co

Revisor Figcal y/o Contaglor

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Serior(es):

Nit: CC 23049552
Direccion: CRA 112 NO 20B-32
Teléfono: 3163949887 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

NEMESIA MARIA GUZMAN GE

1T,
LI
-1l_|

Con atento saludo, informamos gue Compensar Operador de Informacién [

por medio de:

azcompcnsqr | miplanilla.com
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