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INFORME DE EJECUCION
JARDÍN INFANTIL SAN PABLO MANITOS UNIDAS

ASOCIADO: FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
Número y fecha de
suscripción del Convenio:
3157 - 17/04/2020
ZONA 9 OPCION 1

Fecha Acta de Inicio:

11/05/2020

Fecha de Terminación:

28/01/2021

Modificaciones: Si___ No __X___
Suspensiones:  Si____ No __X___ Días Hábiles :____
Adiciones: Si____ No_X__      $_______________
Prórroga:   Si____ No_X__      Tiempo______________
Periodo del Informe: 1 A 30 DE JUNIO DE 2020
Localidad: FONTIBON Dirección del predio:

CARRERA 136 # 16 - 18
Teléfono: 7589974

Representante Legal: JUAN CARLOS
FIQUE CORREA

Correo Electrónico:manosunid@gmail.com

Coordinador(a): ELIZABETH DIAZ Correo Electrónico: jikasandra@gmail.com

Cobertura Autorizada: 76 Niños(as) Matriculados: 76

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

No OBLIGACION DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

SOPORTES

1 El asociado deberá dar
cumplimiento a las
directrices que se impartan
desde la Secretaría de
Integración Social y la
Subdirección para la
Infancia, en lo que tiene que
ver con el Estado de
Emergencia decretado por la
pandemia del COVID -19,
mientras esté vigente.

Desde la fundación manos
unidas de Colombia se está
cumpliendo con cada una
de las directrices dadas por
la secretaria distrital de
integración social,
cumpliendo con todos los
protocolos establecidos para
la prestación de los
servicios durante la
emergencia decretada por la
pandemia del COVID 19.

2 El Asociado deberá
presentar los documentos
del talento humano durante
los tres (3) primeros días de
suscrita el Acta de Inicio,
para la verificación del

Una vez suscrita el acta de
inicio se la fundación
presento las hojas de vida
con todos los documentos
requeridos para todo el
talento humano, las cuales

Se adjunta pantallazo de
correo donde se
evidencia el envió de las
hojas de vida.
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cumplimiento de perfiles, por
parte del Supervisor del
Convenio.

fueron verificadas dando
cumplimiento a los perfiles
de cada persona.

3 Contratar el talento humano,
una vez esté haya sido
avalado por el supervisor
del convenio, en la
proporción indicada en el
Anexo Técnico.

La fundación manos unidas
de Colombia realizó la
contratación respectiva con
todo el talento humano
avalado por la supervisión
del convenio.

Se adjunta contratos
realizados al talento
humano

4 El Talento Humano
contratado deberá realizar
actividades virtuales con
las niñas y niños
beneficiarios del servicio, de
acuerdo a las indicaciones
impartidas desde la
supervisión y las guías
publicadas por la SDIS.

Desde que se dio inicio a las
actividades del jardín, todo
el personal de talento
humano ha realizado sus
actividades laborales de
manera virtual, teniendo
comunicación constante con
las familias de las niñas y
niños y realizando
actividades que puedan ser
transmitidas de forma
virtual.

En el ítem 1 del
componente pedagógico
se adjunta los formatos
de planeación realizados
por las docentes con los
niños y niñas.

5 El talento humano de
servicios generales deberá
realizar actividades en las
que se le indique a los
padres , madres o
cuidadores normas de aseo
y de higiene que se deben
tener en cuenta en la casa
para el cuidado de las niñas
y los niños

El personal de talento
humano ha realizado
diariamente actividades con
piezas comunicativas donde
indican a las familias
normas de higiene y aseo,
actividades que los padres
de familia han recibido con
gran atención, ya que
manifiestan tenerlas en
cuenta en sus hogares.

Se adjunta trabajos
realizados por el
personal de servicios
generales.

6 El Asociado  deberá
atender  virtualmente las
visitas que en  virtud de  la
supervisión deban
desarrollarse para verificar el
cumplimiento de cada
componente.

Por medio virtual la
responsable de la unidad
operativa realiza las visitas
de supervisión, donde se
podrá compartir todas las
evidencias del trabajo
ejecutado para cumplir con
cada uno de los
componentes.

Se adjunta pantallazo de
las carpetas que reposan
en el drive del correo del
jardín y las cuales son
compartidas por la
coordinadora y los
supervisores de los
componentes.
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7 Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecución y los demás
informes vía correo
electrónico al mail
establecido por la
Supervisión, con los
soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico

El informe realizado para el
mes de mayo fue enviado
por correo electrónico a la
sub dirección local de
Fontibón

Se adjunta pantallazo de
correo enviado con el
informe de mes de mayo

8 Atender las solicitudes que
haga el Supervisión y dar
respuesta en los términos
establecidos.

Por medio virtual la
responsable de la unidad
operativa está en constante
comunicación con los
supervisores de los distintos
componentes, para atender
cualquier solicitar o
inquietud que tengan, dando
respuesta inmediata.

9 Permitir la labor de la
Supervisión, así como la
articulación con los
equipos técnicos y
administrativos de la SDIS
con el propósito de
orientar el cumplimiento de
los Estándares Técnicos
para la Calidad de la
Educación Inicial.

Desde el jardín infantil se
permite la labor de la
supervisión y se está a
disposición de entregar o
enviar lo que necesiten para
cumplir con los estándares
de calidad.

10 En caso de persistir la
emergencia actual, se
podrán tomar las
decisiones a que haya
lugar para garantizar la
atención de niños y
niñas, entre supervisión y
asociado, previa
validación técnica,
financiera y jurídica de la
Subdirección para la
infancia y ordenación del
gasto de la SDIS.

La fundación manos unidad
de Colombia está en
disposición de cumplir con
cada uno de los protocolos
que se establezcan para
poder garantizar la atención
a los niños y niñas
participantes del jardín.
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COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No OBLIGACIÓN. DESCRIPCIÓN DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

1

Implementar acciones y
estrategias para la
promoción de Prácticas
de Cuidado de acuerdo
con lo establecido en los
Estándares Técnicos
para la Calidad de la
Educación Inicial y las
Guías técnicas de
Nutrición y Salubridad
vigentes.

Para el mes de junio se
realizó socialización de la
promoción de alimentación
saludable en niños de 0 a 5
años con el talento humano
y posteriormente con los
padres de familia niños y
niñas participantes del
jardín infantil.

Se adjuntan actas
correspondientes a las
socialización realizadas

2

Implementar acciones y
estrategias para la
promoción del Plan de
Saneamiento en casa.

Por medio del trabajo
realizado por el personal de
servicios generales se ha
trabajado todo lo
relacionado con el plan de
saneamiento, utilizando las
herramientas tecnológicas
para realizar videos, piezas
comunicativas, folletos o
demás métodos de
información los cuales han
sido compartidos a los
padres de familia por medio
de las docentes.

Se adjuntan pantallazos
donde se evidencia el
envió de las piezas
comunicativas del área
de servicios generales.

3

Implementar acciones y
estrategias para la
promoción de manejo
adecuado de alimentos
en casa

Para realizar la promoción
de manejo adecuado de
alimentos el personal de
manipulación de alimentos
ha realizado piezas
comunicativas donde dan a
conocer procedimientos de
limpieza y desinfección de
alimentos.

Se adjuntan trabajos de
piezas comunicativas
enviadas a las familias
por medio de whatsapp.

4

Entregar
oportunamente al
padre, madre o
cuidador, los alimentos
establecidos para el
paquete alimentario de

Cumpliendo con los
parámetros establecidos y
teniendo en cuenta los
protocolos de seguridad el
dia 15 de mayo se realizó la

Se adjuntan planillas y
actas de entrega de
paquetes alimentarios y
fotografías tomadas en la
entrega de alimentos.
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contingencia de
acuerdo con los
parámetros
establecidos por la
SDIS, dejando registro
de la entrega.

entrega de los alimentos
correspondientes para el
mes de mayo.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No OBLIGACIÓN Transcribir
la obligación del
componente de acuerdo al
Convenio –anexo técnico.

DESCRIPCIÓN DE
ACTIVIDADES Reportar las
actividades realizadas por el

asociado para dar
cumplimiento a la obligación

durante el periodo del informe.

SOPORTE Registrar los
soportes con los cuales se
realiza la verificación del

cumplimiento.

1

Planear e implementar
estrategias de
prevención de accidentes
en casa, con padres,
madres y/o cuidadores,
de acuerdo con la Guía
Técnica.

En el mes de junio se
socializo primero con el
talento humano sobre el
que hacer en caso de un
sismo, para posteriormente
compartir esta información
con los padres y madres de
familia.

Se adjunta acta de
socialización con talento
humano y con padres y
madres de familia

ÁREA GESTIÓN AMBIENTAL

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

1

Planear e implementar
estrategias de
promoción de adecuado
manejo de residuos en
casa, con padres,
madres y/o cuidadores,
de acuerdo con lo
establecido por la SDIS.

Desde el área de gestión
ambiental “PIGA”, se realizó
diferentes actividades durante la
semana mundial del medio
ambiente

Se adjunta actas de
socializaciones realizadas
con padres de familia y
talento humano, y de
actividades realizadas con
niños y niñas.
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COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO

No OBLIGACIÓN Transcribir
la obligación del
componente de acuerdo al
Convenio –anexo técnico.

DESCRIPCIÒN DE
ACTIVIDADES Reportar las
actividades realizadas por el

asociado para dar cumplimiento
a la obligación durante el

periodo del informe.

SOPORTE Registrar los
soportes con los cuales se
realiza la verificación del

cumplimiento.

1

Realizar y entregar a
las familias
planeaciones
pedagógicas por cada
grupo de edad, donde
se tengan presente
aspectos
determinantes de las
historias de vida de las
niñas y los niños.

Por medios virtuales las
docentes han estado en
constante comunicación con
las familias, y a diario se
comparte con ellos diferentes
planeaciones de actividades
pedagógicas donde se
fomente la unión familiar y se
trabaje basado en la historia
de cada niño y niña.

Se adjunta formatos de
planeaciones diseñadas
para las actividades de los
niños y niñas con sus
familias.

2

Implementar los
mecanismos e
instrumentos de
seguimiento telefónico
emitidos por SDIS y
remitir en la periodicidad
requerida.

El jardín San Pablo Manitos
Unidas implemento el
seguimiento telefónico remitido
por la SDIS cumpliendo con los
requisitos allí establecidos y
remitiéndolos en la periocidad
indicada

Se adjunta formatos de
llamadas telefónicas del
mes de junio.

3

Realizar las Jornadas
Pedagógicas, conforme
al cronograma y las
orientaciones
establecidas por la
SDIS,

El jardín San Pablo Manitos
unidas cumpliendo con el
cronograma establecido por la
SDIS desarrollo la jornada
pedagógica el día 19 de junio de
2020 siguiendo las indicaciones
y temas pertinentes en la
agenda pedagógica establecida
por la subdirección local de
Fontibón.

Se adjunta acta de
jornada pedagógica y
pantallazo del correo
donde se envió la planilla
de asistencia a la jornada
pedagógica.

4

Promover e
implementar con los
agentes
corresponsables
(Talento humano,
padres, madres,
cuidadores, niñas y
niños), acciones de
cuidado calificado,
teniendo en cuenta las
recomendaciones

Desde el área pedagógica el
Jardín San Pablo Manitos
Unidas realizo el 18 de junio de
2020 socialización con el talento
humano sobre sobre las
recomendaciones frente al
COVID 19 y posteriormente por
medio de actividades
pedagógicas compartidas a los
padres, madres y/o cuidadores

Se adjunta acta de
socialización con talento
humano y formato
planeación con
respectivas evidencias de
las actividades trabajadas
por los padres, madres y/o
cuidadores de los niños y
niñas.
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dadas frente al COVID
-19.

de los niños y las niñas, se
socializo la importancia del
cuidado y prevención que se
deben tener debido a la
emergencia sanitaria
presentada por la emergencia
sanitaria presentada por el
COVID 19.

5

Socializar de manera
virtual el documento
que contiene los
procedimientos de
activación de rutas
administrativas por
restablecimientos de
derechos, conforme a
lo establecido en los
Estándares Técnicos
para la Calidad de la
Educación Inicial,
incluyendo maltrato
institucional.

El día 27 de mayo se realizó
conexión virtual por medio de la
aplicación meet con todo el
talento humano del jardín y la el
apoyo de psicología por parte
de Paola Aldana, quien socializo
el documento de procedimientos
de activación de rutas
administrativas por
restablecimiento de derechos,
posteriormente aclaro dudas y
respondió a inquietudes que se
tenían frente al tema.
Adicionalmente Cristian Ruiz
desde nivel central realizo
también una socialización virtual
pero aún no se ha recibido el
acta.

Se adjunta acta de
socialización con
evidencia de la reunión
virtual.

6

Implementar los
procedimientos  de
activación de  rutas
administrativas por
restablecimientos de
derechos de
conformidad con lo
establecido en el
presente Anexo
Técnico y los demás
documentos que
hacen parte integral
del Convenio.

Desde el jardín San Pablo
Manitos Unidas se
implemente todos los
procedimientos relacionados
con la activación de rutas
administrativas por
restablecimiento de derechos
en caso de ser necesario en
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.

Hasta la fecha en el
jardín no ha sido
necesario realizar
activaciones de rutas.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

OBLIGACIÓN
Transcribir la obligación
del componente de
acuerdo al Convenio –
anexo técnico.

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
Reportar las actividades realizadas

por el asociado para dar
cumplimiento a la obligación

durante el periodo del informe.

SOPORTE Registrar los
soportes con los cuales
se realiza la verificación

del cumplimiento.

1

Construir e
implementar un plan de
acción para la mejora
continua que conlleve
al cumplimiento de los
componentes: Nutrición
y salubridad, Ambientes
adecuados y seguros,
Proceso pedagógico,
Talento humano y
Proceso administrativo
conforme a lo
establecido Estándares
Técnicos para la
Calidad de la
Educación Inicial y el
procedimiento de
seguimiento a la
operación del servicio
social de Jardines
Infantiles.

Desde la coordinación del jardín
San Pablo Manitos Unidas, se
ha implementado el trabajo en
equipo, ya que debido a la
emergencia sanitaria causada
por el COVID 19 se ha
implementado el trabajo en casa
por medios virtuales, y teniendo
en cuenta que no todo el talento
humano esta actualizado en
temas tecnológicos, se
implementaron equipos de
trabajo donde se puedan brindan
apoyos y ayudas para realizar un
buen trabajo y de este modo dar
cumplimiento a todos los
componentes establecidos en
los Estándares Técnicos para la
calidad de la educación inicial.

2

Contar con un archivo
digital compartido con
el Supervisor del
Convenio en donde
se encuentren
organizadas las hojas
de vida del talento
humano contratado
para la prestación del
servicio en las
Condiciones descritas
en el componente
administrativo de los
Estándares Técnicos
para la Calidad de la
Educación Inicial.

Desde la fundación Manos
Unidas de Colombia, se envió
vía correo electrónico las hojas
de vida de todo el talento
humano, para la supervisión del
correspondiente del convenio.

Se adjunta pantallazo
del correo enviado a
para la supervisión y
validación de las hojas
de vida
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3

Mantener actualizada
la información
correspondiente al
seguimiento diario y
mensual de niñas y
niños en los formatos o
sistemas establecidos
por la SDIS.

Por medio de los formatos
establecidos por la DIS y la
subdirección local de Fontibón, se
realiza seguimiento telefónico
diariamente a cada participante del
jardín infantil, de este modo se
diligencia el formato de seguimiento
telefónico, se diligencia las lista de
asistencia, también se realiza
diligenciamiento de novedades y
como mecanismo mensual se
realiza el diligenciamiento de los
observadores donde se registra
toda la información obtenida sobre
el niño o niña respecto a
sus0020procesos de crecimiento

Listas de asistencia,
novedades y
observadores.

El formato de registro
telefónico se adjuntó en
el componente
pedagógico en el ítem 2

4

Contar con un correo
electrónico de
atención y registro
de peticiones, quejas,
reclamos y
Sugerencias para las
familias participantes
del servicio.

El jardín San Pablo Manitos Unidas
cuenta con el correo electrónico
sanpablomanitosunidas@gmail.com
para dar atención y registro a las
quejas, reclamos y sugerencias que
deseen manifestar los padres,
madre sy/o cuidadores de los
participantes del jardín.

GESTION DOCUMENTAL

No OBLIGACIÓN Transcribir
la obligación del
componente de acuerdo al
Convenio –anexo técnico.

DESCRIPCIÓN DE
ACTIVIDADES Reportar las
actividades realizadas por el

asociado para dar
cumplimiento a la obligación

durante el periodo del informe.

SOPORTE Registrar los
soportes con los cuales se
realiza la verificación del

cumplimiento.

1

Entregar a la
Supervisión, durante la
ejecución del Convenio
todos los archivos en
soporte físico (cuando
sean requeridos) y
magnético que se
hayan producido o
recibido con ocasión
de la ejecución del
Convenio

El jardín San Pablo Manitos
Unidas está en capacidad
de cumplir y de entregar
todos los archivos o
soportes que se necesiten
para y que se generen
durante la ejecución del
convenio.
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Presento
Requerimientos durante
este periodo.

Fecha de recibido:
Fecha de respuesta:
Fecha de cierre:
Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI___ NO _X_

Presenta plan de
mejoramiento

Fecha de recibido: N/A      Componente; N/A
Fecha de respuesta: N/A
Fecha de cierre: N/A

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA
VISITA

MOTIVO NOMBRE DEL
FUNCIONARIO

OBSERVACIONES

Visitas realizadas por la Supervisión

FECHA DE LA
VISITA

MOTIVO NOMBRE DEL
FUNCIONARIO

OBSERVACIONES

5, 12, 19, 26 DE
JUNIO DE 2020

COMPONENTE
DE NUTRICION

MARTHA ADRIANA
VILLAREAL NINGUNA

10 DE JUNIO DE
2020

COMPONENTE
ADMINISTRATIVO ANGELA TORRES NINGUNA

16 DE JUNIO DE
2020

COMPONENTE
DE PEDAGOGIA PILAR CASTILLO NINGUNA

COMPONENTE
AMBIENTES
ADECUADOS Y
SEGUROS Y
PIGA

JUAN PABLO
MUÑOZ NINGUNA

Se Informó a la SLIS Si ___ No___ Porque medio

FIRMAS

Coordinadora Representante Legal

_________________________                           _____________________________

Revisado: _______________
Supervisión o Apoyo a la Supervisión.

Observaciones Supervisión:























INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA
JARDÍN INFANTIL SAN PABLO MANITOS UNIDAS

ASOCIADO: FUNDACIÓN MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
Número y fecha de suscripción del
Convenio: 3157 Zona 9 Opción 1 -
17/04/2020

Fecha Acta de Inicio: 11 de mayo de
2020

Fecha de Terminación: Enero
28 del 2021

Modificaciones: Si____ No_____
Suspensiones:  Si__ No_____ Días ____
Adiciones: Si___ No__X_      $__
Prórroga:   Si___ No_X__      Tiempo___________

Cobertura Autorizada: 76 Niños(as) Matriculados: 76

INFORMACIÓN CUANTITATIVA DEL CONVENIO

ASPECTOS FINANCIEROS
No

OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE

1

Registrar su actividad
financiera y contable de
acuerdo con lo
establecido en las
normas internacionales
de información
financiera (NIIF)

La contabilidad financiera de la fundación se
lleva al día por medio de libros contables,
siendo la actividad financiera atención a la
primera infancia.

2

Realizar el pago de
todas las obligaciones
adquiridas por el
funcionamiento del
jardín infantil, durante el
termino de ejecución del
convenio

Los pagos se realizan por programación por
fechas de vencimiento por medio de
consignación transferencias y pagos en
efectivo.

3

Pagar dentro de los 10
primero días hábiles del
mes el salario u
honorarios (según sea
el caso) y a través de
trasferencia electrónica
en la cuenta de ahorros
o corriente suministrada
por el talento humano al
momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales, estas últimas
cuando haya lugar.

Se realizan los pagos de honorarios entre los
diez (10) primeros días del mes siguiente
como se encuentra establecido en el anexo
técnico.
Este pago se realiza por medio de
transferencias electrónicas a la cuenta de
ahorros indicada por el contratista.

se adjunta PDF con evidencias

se adjunta PDF con evidencias

se adjunta PDF con evidencias

Periodo del Informe: 01 DE JUNIO AL 30 DE 2020
Localidad: Fontibón Dirección del predio: Carrera 136 No 16 - 18 Teléfono: 7589974
Representante Legal: JUAN CARLOS FIQUE CORREA Correo Electrónico: manosunid@gmail.com
Coordinador(a) : ELIZABETH DÍAZ GARZÓN Correo Electrónico: jikasandra@gmail.com



Destinar
exclusivamente los
servicios públicos que
reciba en razón del
respectivo convenio,
para los gastos que
demande el
cumplimiento del objeto
del mismo y acorde con
la propuesta objeto del
presente proceso
competitivo

Los pagos de los servicios públicos se realizan
únicamente cuando estos figuran con la
dirección del predio en donde está autorizado
para la prestación del servicio de la unidad
operativa.

Suministrar los aportes
que evidencien la
adecuada ejecución de
los recursos
económicos aportados
por el ASOCIADO y
aportados por la SDIS,
de acuerdo a las
directrices dadas por la
SDIS y acorde con la
propuesta objeto del
presente proceso
competitivo.

La adecuada ejecución de los recursos
económicos aportados tanto por el asociado
como por la SDIS se realiza por medio de la
certificación de revisión fiscal donde se detalla
el concepto y valor del aporte realizado
mensualmente.

1. INFORME DE EJECUCIÓN DEL GASTO FEBRERO.

CONCEPTO DE GASTO
VALOR EJECUTADO

se anexa certificado por parte del
revisor fiscal anexo en PDF

se anexa certificado por parte del
revisor fiscal anexo en PDF

APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
TALENTO HUMANO 27.614.600
ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL                           6.956.090 1.062.703
VIGILANCIA
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACIÓN
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
ELEMENTOS DE ASEO
INSTITUCIONAL
PAPELERÍA
MATERIAL DIDÁCTICO
ALIMENTACIÓN 9.574.300
SALIDA PEDAGÓGICA
(RECREACIÓN)
TOTAL EJECUTADO $40.144.990 $1.062.703

fiquejuanjose239@gmail.com
Texto tecleado
4

fiquejuanjose239@gmail.com
Texto tecleado
5



2. TALENTO HUMANO

NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE VINCULACIÓN

ELIZABETH DÍAZ GARZÓN Administradora de
Empresas

COORDINADORA PRESTACIÓN DE SERVICIO

LUISA FERNANDA ORTIZ Licenciada en
pedagogía

DOCENTE PRESTACIÓN DE SERVICIO

LORENA JAZMÍN CUERVO MARÍN Licenciada en
pedagogía

DOCENTE PRESTACIÓN DE SERVICIO

LILIANA MARCELA SOLER CASTRO Licenciada en
Pedagogia

DOCENTE PRESTACIÓN DE SERVICIO

LIBIA PINZÓN TIBANA Licenciada en
pedagogía

DOCENTE PRESTACIÓN DE SERVICIO

JENNY MIREYA URREGO PEÑA Licenciada en
pedagogía

DOCENTE PRESTACIÓN DE SERVICIO

KAREN JAQUELINE FORERO MEDINA Estudiante de 10
semestre pedagogía

AUXILIAR
PEDAGÓGICA

PRESTACIÓN DE SERVICIO

NEMESIA MARÍA GUZMÁN GENEY Bachiller RESPONSABLE
ALIMENTOS

PRESTACIÓN DE SERVICIO

MARCELA GARCES FORERO Bachiller / estudiante AUXILIAR
ALIMENTOS

PRESTACIÓN DE SERVICIO

MITZI DAMARIS MORENO MESA Bachiller SERVICIOS
GENERALES

PRESTACIÓN DE SERVICIO

GLORIA CECILIA NIETO GARZÓN Estudio hasta  octavo SERVICIOS
GENERALES

PRESTACIÓN DE SERVICIO

3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE
OPS 11 Planilla de Pago

FIRMAS

Representante Legal Revisor Fiscal y/o Contador

_________________________ ______________________________

Revisado: _______________
Supervisión o Apoyo a la Supervisión.






























