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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015
IE INFORMACION GENERERAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION
RESPONSABLE: DANNI BECERRA BLANCO
FECHA: 18 DE MARZO DE 2025
RUBRO: EVENTOS RECREATIVOS Y CULTURALES
OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO: Analizar técnica y juridicamente la forma de satisfacer la
necesidad que tiene el Fondo de realizar Actividades de Bienestar para los funcionariosy sus
nucleos familiares.
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Fi ON DO DE BIENESTAR SOCIAL Y3'

UELA DE FORMAC}ON DE ESTUDIOS FISCALES DE';:

Que el fondo de Bienestar social y escuela de formacmn de estudios f:sca[es de la Contralorla General
del Departamento del Magdalena, fue creada como una cuenta integrada al presupuesto de la
Contraloria General del Magdalena, con autonomia administrativa, contable y financiera, la cual tiene
como objeto general Contribuir a la solucién de las necesidades basicas de salud, educacion, cultura,
recreacion y deporte de los empleados del Ente de Control.

" II.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que medlante Ordenanza N° 016 del 04 de dlClembre de 2013 fue creado el Fondo de Blenestar Soc1a1 i
de la Contralorfa General del Magdalena, modificada a través de la ordenanza No. 028 del 30 de abril de
2015, con personeria Juridica complementado por la Resolucién No. 1340 del 8 de septiembre de 2015.

Enigual sentido el articulo 70 preceptiia que “las entidades publicas en coordinacién con los organismos
de seguridad y prevenci6n social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccién y servicios sociales, tales como: Deportivos, recreativos y vacacionales; Artisticos y
culturales; Promocién y prevencién de la salud; Capacitacién informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado. Los programas de bienestar social
que formulen las entidades deben cumplir entre otros, con el fin de contribuir, a través de acciones
participativas basadas en la promocién y la prevencion, la construccion de un mejor nivel educativo,
recreativo y de salud de los empleados.

Que La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, establece que con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales las entidades deberan desarrollar el Sistema de
Estimulos que se implementar4 a través de programas de bienestar social e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrollen la presente ley.

El programa de Bienestar Social pretende la satisfaccién de las necesidades de los funcionarios, por esta
razén la Contraloria General del Magdalena tiene como uno de sus objetivos estratégicos 2022-2025
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lograr el optimo desarrollo del talento humano garantizando el bienestar social de sus funcionarios y
las condiciones laborales, con el fin de contribuir al incremento de la productividad y al mejoramiento
del clima laboral.

Que el fondo de bienestar social y escuela de formacion de estudios fiscales, tiene dentro de sus objetivos
estratégicos el de fortalecer el bienestar institucional mediante el fomento y prevencién del talento
humano como eje fundamental del ejercicio del control fiscal.

Con fundamento en lo expresado anteriormente, El Fondo de Bienestar Social y Escuela de formacién
de Estudios Fiscales de la Contraloria General del Magdalena, requiere adelantar los trimites para la
realizacion, organizacién y desarrollo de las actividades deportivas y de recreacién de los funcionarios
de la Contralorfa General del Magdalena.

Con fundamento en lo expresado anteriormente, requieren contratar la prestaciéon de servicios y apoyo
logistico para cumplir con el objetivo propuesto.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAC[(_]NES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: - : :

A.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: “Prestar el servicio de apoyo !og:strco parala reahzac:on
organizaciony desarrollo de las actividades deportivas y de recreacion de los funcionarios de la Contraloria
General del Magdalena.”.

B. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES:

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANT.
1 Alquiler de cancha UNID 1
2 Alquiler de salén para realizacidn de evento socio recreativo UNID 1
3 Alquiler de Sonido UNID 1
4 Hidratacion UNID 1
5 Arbitraje UNID 1
6 Grupo Musical Tradicional Autdctono UNID 1
7 Grupo de Baile Tradicional Autéctono UNID 1

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: Un (1) afio de servicios logisticos de atencidn de eventos dirigidos a grupos de personas
aplicando conjunto de métodos y medios idoneos para implementar en la organizacion, planificacién,
flujo y gestion de cualquier emprendimiento o servicio.

SUPERVISOR: La supervision del futuro contrato estaré a cargo del sefior ANDRES BRUGES SANTRICH
Profesional Universitario de la Contraloria General del Magdalena.

Calle 17 N° 1c - 78
Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléefonos: 421 11 57 - 4214717




FICHA DE
® FONDO DE BIENESTAR SOCIALY ESCUELA DE ESTUDIOS
FORMACION DE ESTUDIOS FISCALES DE LA PREVIOS
CONTRALORIA GENERAL DEL MAGDALENA

FONDA DE BIENESTAR SOCIAL
¥ ESCUELA DE FORMACION DE CCOM

DURACION: El término para la ejecucion del futuro contrato sera de un (01) dia calendario, dicho plazo
iniciard desde la fecha del perfeccionamiento del contrato.

COMPONENTE AMBIENTAL: El contratista debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la
contaminacién ambiental durante la entrega del producto; asi mismo, cumplir con todas las leyes
ambientales, de higiene y seguridad industrial, y de salud ocupacional aplicables. El contratista no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara los ambientes de
trabajo en la Institucién, el suelo o los cuerpos de agua existentes.

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: El contratista debe estar sometido a todas
las medidas de salud, higiene y seguridad industrial que prescribe el Ministerio de la Proteccién Social,
para prevencién de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de los equipos, y demds elementos
de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
estar aportando al sistema de seguridad social.

La Ley 1150 de 2007, “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién de la administracién
piblica”, introduce nuevas e importantes aplicaciones a la mencionada Ley entre otros:

v Establece cinco (5) modalidades de seleccién para contratar con el Estado:

e Licitacion Publica

e Seleccion Abreviada

e Concurso de Méritos

e (Contratacion Directa
e Minima Cuantia

En la que encontramos que el objeto que pretendemos contratar se encuentra en la modalidad de
seleccion de contratacién directa.

De acuerdo a la definicién de la Contratacién Directa, en el numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

)

La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

HaJ

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Este se encuentra reglamentado en el decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 el cual dispone
que;
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidén de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En conclusion: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, la modalidad de
seleccién aplicable es la DIRECTA, de conformidad con lo establecido en nuestro ordenamiento juridico

vigente en el Numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2.007, reglamentado por los articulos
221121 1v221.2. 1.4 1D t 2de2

A VALOR DEL CONTRATO Para todos Ios efectos legales y fiscales el valor estimado para la
prestacion de los servicios demandados por esta entidad, sera hasta por la suma de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M.L. ($1.734.000). Segun Certificado de
Disponibilidad presupuestal N° 006 del 13 de febrero de 2025.

B. JUSTIFICACION: Se establecid el precio estimado a pagar por el objeto del contrato con la
siguiente forma:

Buscando procesos similares, encontramos que el fondo suscribi6 en la vigencia 2022, contratos
cuyo objeto es similar a lo que se requiere contratar y cuyo valor esta dentro de lo requerido

VIGENCIA OBJETO PRESUPUESTO MODALIDAD
2022 PRESTACION DE | $3.500.000 MINIMA CUANTIA
SERVICIOS COMO
APOYO LOGISTICO,
EN EL MARCO DE
LAS FESTIVIDADES
DE CARNAVAL,
TRADICION
CULTURAL
CARIBENA, DIRIGIDO
LOS FUNCIONARIOS

Calle 15 No 2-60 Edificio Bolivar Piso 6 y 7
Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 - 4214717




s e @

FONDD DE BIENESTAR SOCIAL

SCUELA DE FORMACION DE CCOM

FICHA DE

FONDO DE BIENESTAR SOCIALY ESCUELA DE ESTUDIOS
FORMACION DE ESTUDIOS FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL MAGDALENA

PREVIOS

DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

2023

Prestar el servicio de
apoyo logistico para la
realizacion,

organizacion y
desarrollo de las
actividades

programadas en la
celebracién de las
festividades de
carnaval, tradicion vy
cultural caribefia,
dirigido los
funcionarios de la
contraleria general del
departamento del
magdalena

$1.800.000

CONTRATACION
DIRECTA

2024

Prestar el servicio de
apoyo logistico para la
realizacion,

organizacién y
desarrollo de las
actividades

programadas en la
celebracion de las

festividades de
carnaval, ftradicion vy
cultural caribefia,
dirigido los

funcionarios de la
contraloria general del
departamento del
magdalena

$2.465.000

CONTRATACION
DIRECTA

Con respecto a la prestacion de servicios similares en otras Entidades, se identifico los siguientes

contratos:
Vigencia Entidad Objeto Presupuesto Modalidad
CALDAS - CONTRATAR LOS
ALCALDIA SERVICIOS  LOGISTICOS Eantrbseiia
2019 MUNICIPIO DE EN LA EJECUCION DE LOS $8,751,500

PACORA

PROGRAMAS LUDICOS Y
DEPORTIVOS A

Directa

Calle 15 No 2-60 Edificio Bolivar Piso 6 y 7
Santa Marta — Magdalena — Colombia

Teléfonos: 421 11 57 - 4214717




FICHA DE

\Ezg ° o FONDO DE BIENESTAR SOCIALY ESCUELA DE ESTUDIOS
- FORMACION DE ESTUDIOS FISCALES DE LA PREVIOS
SRRy CONTRALORIA GENERAL DEL MAGDALENA

REALIZARSE EN EL MES
DEL NINO Y LA NINA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD

ANTIOQUIA - ;

ALCALDIS EEG%?TI(E‘%O RDINACIOND?E’

MUNICIPIO DE Contratacion
2020 CAMPAMENTO ACTIVIDADES PARA LA $10,500,000 Directs

CELEBRACION DEL 31 DE
OCTUBRE, DIA DE LOS
NINOS Y NINAS, EN EL
MUNICIPIO DE
CAMPAMENTO.

Este estudio permitio determinar el valor estimado del contrato, verificando cada actividad de cada uno
de los contratos ejecutados, los cuales poseian similares caracteristicas al que El Fondo pretende
adelantar. En tal sentido se estima el valor del contrato, aclarando que el mismo se encuentra por debajo
del promedio arrojado. Este valor se encuentra amparado por el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 006 de fecha 13 de febrero de 2025 expedido por la dependencia respectiva del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento del Magdalena:

C. FORMA DE PAGO: Una vez perfeccionado el contrato, cumplidos los requisitos para su ejecucion
y suscrita el acta final del contrato EL FONDO, realizara un pago equivalente al 100% del valor
contratado, una vez se haya prestado el servicio; por ello para ser efectivo el pago sera necesario
aportar la factura o cuenta de cobro correspondiente, certificacion de recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, presentacion de la estampilla departamental, aporte a salud y
pension y demds documentos que se requieren para la ejecucion de este contrato PARAGRAFO:
Los pagos estaran sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar, y aprobacién del programa anual mensualizado de CAJA- PAC. los documentos
soporten para los pagos deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

D.PLAZO: El término méximo para la ejecucion del futuro contrato; serd de un (01) dia habil, dicho plazo
iniciara desde la suscripcién del Acta de Inicio por las partes.

Para la seleccion del contratista se tendra en cuenta los siguientes requerimientos.

1. EXPERIENCIA:

» PERSONA JURIDICA: La experiencia general del proponente se debe acreditar presentando el
certificado de Existencia y Representacion Legal o de inscripcidn expedido por la Camara de
Comercio, la cual debe estar debidamente inscrita con un (1) afio de anterioridad al cierre del
presente proceso y que conste a través de contratos que ha ejercido el objeto social por un
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término de un (1) afio y haber ejecutado contrato de prestacién de servicio de similares
caracteristicas.
> PERSONA NATURAL: Se contard a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional.
El oferente debera presentar en su propuesta, un cuadro resume de su experiencia. Minimo dos (2)
Contratos debidamente firmado o certificado por la entidad contratante donde haya ejecutado
actividades relacionadas con procesos de calidad o haber ejercido como funcionario ptblico en areas
donde haya participado directamente en actividades relacionadas con el objeto a contratar por un
término no menor a un (1) afio.
1. La persona natural o juridica deberd probar que ha organizado logisticamente eventos
relacionados al objeto a contratar.
2. Se tendran en cuenta los contratos terminados, suspendidos o en ejecucién en un porcentaje de
80% (solo el valor ejecutado y certificado), celebrados por el proponente, en consorcio o union
temporal y cuyo objeto haya sido similar con entidades oficiales o privadas.

La experiencia podra ser demostrada a través de copia del contrato, certificacion o factura:
Contrato: debera suministrar copia de la minuta debidamente firmada por las partes.

Certificaciéon: debera ser Certificar por la entidad o persona contratante, debera sefialar la persona
contacto y consigne la informacién que constate las siguientes condiciones:

Objeto del Contrato, Valor del Contrato, Fecha del contrato, identificacién del contratante, contratista, y
este firmada por el representante legal o quien esté autorizado para expedir la misma.

» Experiencia Laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

> Certificacion de la Experiencia Laboral: Para la contabilizacién de la experiencia profesional
a partir de la fecha de terminacién de materias, diploma de graduacion.

Los certificados de experiencia de entidades ptblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: [) Nombre o razdn social de la empresa que la expide II) Cargos desempefiado y labores
ejecutadas I11) Fechas de ingreso o retiro.

11 TOS HABIL ES

Ademas de los anteriores requerimientos, las Propuestas y/o Cotizaciones deben presentarse
acompaifiadas de los siguientes documentos, para poder ser Evaluadas.

1. Registro Unico Tributario - RUT (De la Empresa si es Persona Juridica o del oferente si es Persona
Natural)

2. Certificacién de Existencia y Representacion Legal, expedido por la CAmara de Comercio

3. Certificacién de Inscripcién en el Registro de Personas Naturales de la Cadmara de Comercio (Si es
Persona Natural)

4. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania (Del R.L. de la Empresa, si es Persona Juridica o del oferente si
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es Persona Natural)

5. Certificacion de Paz y Salvo y/o Soporte de Pago de las obligaciones de Seguridad Social

Integral y Aportes Parafiscales de la Empresa. (Si es Persona Juridica)

6. Soporte de Pago y Afiliacién vigente a la fecha al Sistema Integral de Seguridad Social - Salud y
Pension. (Si es Persona Natural)

7. Certificacion de estar con los Parafiscales (si es persona Juridica)

8. Formulario Unico - Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada,
Diligenciado - Departamento Administrativo de la Funcién Publica (Persona Natural).

9. Certificacion Bancaria

10. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica

11. Certificacién de experiencia.

12. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

13. Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacidn.

14. Copia del Certificado judicial vigente expedido por la Policia Nacional de Colombia.

15. Copia del certificado de Medidas correctivas RNMC

NOTA: La Entidad verificara los antecedentes disciplinarios y el Boletin de Responsabilidad Fiscal en las
Paginas Web correspondientes.

RIESGO Y

De acuerdo con lo establecido bor el artl'c.ul.o. 4" de Ia.'L.ey 1150de 2007, el articulo 17 y en el decreto
1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién -
Colombia Compra Eficiente- procedi6 a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario
andlisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del

objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

ANALISIS DE RIESGO
RIESGO CALIFICACION Tipo | Evaluacion Acciones
Probabilidad | Impacto | Impacto
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Incumplimiento
de compromisos
adquiridos por el
contratista
seleccionado con
sus
subcontratistas,
suministradores
de bienes y
servicios.

Requerir al contratista
para el cumplimiento del
contrato y/o aplicacién
de multas.

Eventuales fallos
de suspensién de
servicios publicos.

Tener el personal de
mantenimiento del lugar
de la capacitacién para
resolver los problemas
inmediatamente,

Retrasos 0
incumplimiento
de la entrega de
los informes a
cargo del
contratista, con
ocasion de la
ejecucion del
contrato

El  supervisor  debe
realizar la debida tarea
de seguimiento v
supervision  para la
entrega de los informes
requeridos.

Riesgo Juridico

Incluiran aquellos
eventos relacionados con
variaciones normativas
de obligatorio
cumplimiento para una o
ambas  partes, que
incidan en el costo
directo o indirecto hasta
el punto de afectar el
equilibrio econdmico del
Contrato.

El salén no sea
adecuado para la
ejecucion del
evento

2 4 Operativo M
1 1 Tecnoldgico B
3 4 Operativo A
1 1 Juridico M
. 4 Operativo M

El  supervisor debera
estar pendiente que el
lugar cumpla con las
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necesidades para el
desarrollo del evento.

X. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION L

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:
“En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3 que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”. No se exigirdn garantias teniendo en
cuenta: [) Que el pago de la obligacion se realizara con posterioridad al cumplimiento del objeto del
contrato. I1) Que se trata de una obligacién Intelectual, que no requiere de entregas periodicas de bienes
ni servicios que pongan en riesgo nuestra funcién como entidad publica.

XI. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Esta contratacién no se encuentra cobijada a ninguno de los acuerdos comerciales suscrito por nuestra
nacién con otros paises.

XII. CONCLUSION

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer
la necesidad planteada, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacién tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad.

AREA RESPONSABLE: DIRECCION
FUNCIONARIO RESPONSABLE: DANNI BECERRA BLANCO
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Santa MartaD.T.Ce H, 18 de marzo de 2025.

Firma: %‘//f“ f/
Pl
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