FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PERSONAL

INFORME DE GESTION

Bogota DC AGOSTO de 2020

1. No. DEL CONTRATO | 296 CENAC DE PERSONAL 2020 I
2. FECHA 5 FEEI A
SUSCRIPCION 12 FEBRERO 2020- SECOP I
CONTRATO
3. POLIZA DE | 25-46-101007344— SECOP 11
SEGUROS
4. CRP 48620 SECOP 11 i
5. FECHA INICIO ' B ;
EJECUCION 12 FEBRERO 2029— SECOP II i ’
CONTRACTUAL ‘
6. CONTRATISTA Nombre completo: ELIZABETH TRIANA RINCON
Identificacion: C.C. 1.014.243.710 de Bogota D.C.
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion - cjudad de residencia: CARRERA 116 B No. 72 F — 70 TORRE 1 APT
602, Bogotd D.C. ! \: i1
Teléfono de contacto: 3133991616 ii i
E-mail de contacto: eliza-983@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
Cargo: Suboficial Seguimiento a la Ejecucién DICCO
Resolucion de nombramiento N/A
8. OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN CALIDAD EN LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.
1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o
escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccion de Convenios
de Colaboracién DICCO vy el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.
2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracion de los riesgos de la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestidn de la Direccidn de
9. OBLIGACIONES Convenios de Colaboracidn DICCO para el Plan de Accién del Comando
CONTRACTUALES Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

4. Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodoldgicos vy
sistematicos para la implementacion de roles y funciones administrativas
inherentes al funCIonamlento y desempeno sistémico de las areas funcionales de
la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCIT 0O, las cuales seran
presentadas al Director de Convenios de Colaboracion y/o quien haga sus veces.

5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades
propios de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccion y los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
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| forma "escfita ¥’

‘ Presupuestal C

13 Formufar,d,
: Dlreccron de: Cohvenios qe Colabbracién DICCO formulados a partir de los

.| 15. Elaborarl
| (acta) de Ia.actividad reallﬁada

Integrado de Gestlon

i

6. Asesorar y, apoyar los procedlmlentosly activndades encaminados a evaluar el

i Slstema Integra o} de: Ge&hon gdel fa D eLﬂeccuon d‘ Convenios de Colaboracién
E D]CCO desde perspectlva dq ‘g

on orgamzaaonal y desarrollo de
instrumentos de'segmmlento y. observacion, qué favorezcan el cumplimiento
misional dela Direccidn, elaborando informes escritos al Director de Convenios o
quien haga sus veces, reportando las novedades y recomendaciones de mejora
que se lleguen al'caso.

7. Desarrollar propuestas tendieqtes ala produccuon de herramientas de
monitoreo -estadis tico, observacion y mozitoreo a la gestién de la DIRECCION DE

alizad s dé ac,uerd alo qu"e se ordene al personal que
integra la Direcci y/o qu:en lo* requiera' '

8. Asesorar g Presentar 'por escrito a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las recomendaciones para la toma de decisiones de
caracter Estadistico, Calidad y Contro! Interno-que correspondan, con el fin de
ser expuestas al Comando Fmanciero y Presupuestél

cenvemos Dé Eggxao& \aou »DIcco las cualés deben de ser presentadas de

. | 9+ Preparar, ases rar.y re 3lizarifasi orier.\faciones y; acompafiamientos requeridos
n

pér los, entes | ekternos, Irternids| iy . fupcionariog); Direccién de Convenios de

| Colaboracién’ DIpCO enila |mplemeqtaci6n Y. qmantenlmlento del Sistema

Integrado de Gestlon

10. Dar respuesta a los comunicados, documenhos, solicitudes en funcion del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACIGN DICCO. :

11, Estructurar, organizar; y desarrollar actividades que promuevan la mejora
continua para I Direccion, de; Conve ios de . Colaboraaon DICCO (revistas
in&ei'naé), i de' 1 akuérdo’ &oh - Ios,flme mientos{idel Comando Financiero y

é) P y-dando cumpllm:en al Sistéema Integrado de Gestion.

12. Realizar las’ oordmac ones necesarie s con el @rea encargada del Comando
Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de andlisis de funciones y
obligaciones que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente
los procesos, siendo expuestas a esta Direccuonapara asi poder analizarlas y

I3

efectuar toma deldecision n 3
anizar y acen*sseguiml nto a los Eplanes de mejoramiento de la

hallazgos regi dos por entes ‘'de control internos y externos, presentando los
respectivos avances a las partes interesadas.

14. Proponer, administrar y organizar los documentos del Sistema Integrado de
Gestién para la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO, de acuerdo a los
requisitos establecudos en las normas vugentes ;4

Ianes de pamtag on ara el personal de la DICCO, y velar por
en a icab por‘ art|= de los expos:}ores, dejando registro escrito

qdex estos se: l

16. Realizar la _ctualnzaqén de formatos establecudos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente de
sistema de calidad del Comando del Ejército.

17. Establecer la; actualizacién de la organlzacnon ide la Direccién de Convenios

.| de Colaboracu&p pe acuerdo ala TOE actual, ideritificando las éreas de trabajo
" | actuales, personal militar ,y civil: requerldo, con 14 finalidad de ser presentado

ante las dependénclas correspondlentes de aprobar y autorizar la modificacion
de organizacién de la DICCO.

18. Suministrar ias correspondientes listas de chequeo a las secciones de la
DICCO que lo requieran, con prewa coordinacion del érea de archivo, con el fin
de garantizar una orgamzacmn adecuada de Ias carpetas maestras de los
convenios. i

19 Efectuar reviStas alas dependencnas‘cle la DICCO con el fin de garantizar un

: éptlmo desempeﬁo en el mane]o de losgcargos y: é!ementos ofimaticos (ORFEOQ,

software de con\{'enios etc) puestos a disposzc:dn del perscnal de prestadores
de servicio que la integra,’ en previa cogdrdinacion ¢ con la Direccién de Convenios
de colaboracién. -

20. Participar en todas Ias. reuniones que asf disponga el Comando Financiero -
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Direccién de Convenios de Colaboraqon
21 Elaborar y presentar la inicio ¢ de cada mes un plan de trabajo con su
res ivo cri nogl;am? al. S\ﬂpervusor gl contrato

Presentar Jost Inform mensua es*:sobre! las- éctivl&édes desarrolladas en
forma oportuha y de acue do con Ios ‘plazos establecidos por la Direccidn de la
CENAC PERSONAL. -
23. Apoyar las demas areas ‘de la direccién como lo son (ayudantia,
estructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto
afecte el desarrollo de las demas obltgac:ones contractuales.
24.; ﬁAcamr log pro;:esos Y. qrocediml Intos propios del E]erqto Nacional en temas
de calidad,: tanto pare el qranejo de IP documentaflon qomo para los servicios
inf rmétlcos b
25.; Cumplir a caballdad el: objeto del Contrato guardando Ia deb:da reserva en
razén ala alta confidenc:ahdad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
con las normas propias de su profesidn, actividad u oficio.
26.. Dar el correspondiente: tramite documental a los requerimientos efectuados
por las umdaides mllltares,[1 entndad s «del estado y, empresas de los diferentes
secfores con{os. Queise su riben. Ios nven!os de. cglabomcuon
27.! Realizar los proc sje gestlo docum tal' acuerdo a Ias oblugaciones
contractuales y darcumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segln los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
28. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir
las obligaciones legales que se deriven de Ios contratos estatales; asi mismo,
debe custodlar y a la termipacién del presente contrato, efectuar el back up de
la mformac:on Jinherente a 'la prestafén de su servicio y devolver los insumos,

suriunlstros, berramientas, otacion, | lmplementaqo inveptanos y/o materiales
que 'sean pUE stoé'a su 'd posucionE

conitrato, |

29." Cumplir con sus obllgacrones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en Ias disposiciones que la modifiquen,
deroguen o adicionen. ! |

30 Constltuu'[ las: garantlas Fue requ rge el presente[contrato, con amparo de las

para ‘el ‘cum Ilmiento delobjeto de este

rturas seﬁaladas en la plausula pecnva» ey
31;,0brar cbn Ieaftad ‘y| buena'. fe en’el cumpllmiento y ‘marco de sus
obltgacnones .
32.'Cuidar y responder por. Ios bienes facuhtados para el desempefio del servicio,
esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los
puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disp051cion para el cumplimiento de las obligaciones.
33.; Presentar los; informe mensuées 'sobre las actividades desarrolladas en
forrpa oportupa 'y de Bcuel o con o 5 iplazos establ{acldos por Ia Dweccnon de la
CENAC PERSONAL! ! Nk
34. RIESGOS' LABORALES: iDe conformldad con el literal b. Numeral 3, articulo
13 ‘del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obllgatonamente al Sistema General de Riesgos
Profesionales. El monto de la cotlzaaon sera asumido, en su totalidad, por el
profesicnal mpependiente cuando el riesgo al que esté expuesto sea I, I1 o I1I.
35.; INDEMNIDAD: Sera: dblxgacion del CONTRATISTA mantener indemne Ia
DIRECCION. ‘DE GONVENI% y:ial. [;;)l‘:;NTRAL‘ {/ADMINISTRATIVA ;Y CONTABLE
ESP ECIALIZADA CENAC PERSONAL ¢o tra todo reclamo, ‘démanda, acci6n legal,
y costos que puedan causarse 0 surglr por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la ejecucion
del objeto y- oblugacuones del presente contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accion legal contra la DIRECCION DE CONVENIOS y al
CENTRAL ADMINIST RATIV Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
por: asuntos, que segun el contrato sean de responsablludad del contratista, se le
corfnunlcara Ip més pronto posnble q ello para ,que por su’.cuenta adopte
oportunamente Ias medlda previstas; por 1alley para mantener indemne a la
DIRECCION DE CONVENIOS y al 'CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL y adelante los trémites para llegar a un

arreglo del conflicto.
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| tehgan relacién con el objets contr ctual;

m}ciar afcc:ones q e gener n ‘obllgaaones a su car 0. .

; 46 En caso deique la D|r

‘| PARAGRAFO it

36. Garantlzar la

pahdad d | servicia ¢ tratado, cesponder por ello y ajustarse a
| CONTRATANTE. § Bk

|mayor caso foﬁunto eI contrétante no puede desarrollar las
actividades ‘contratadas, deberd mformé por escfito al supervisor del contrato
en forma mmeddta !
38. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE. COLABORACION EJERCITO la
totalidad de los. documentos o informacidn que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo de] objeto del presente contrato
39, De conformidad con €| Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera

respon;ablé pq>" agestio doc?i'ne'nml "&e las aégwdades realizadas durante la
| ejecucién del Contrato.

40. E| contratistal autoriza al MDN —E]EﬂClT 0 NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, cor‘nprobac:én de lealtad, real:zacnon ‘de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

41, Las demas oblngacuones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

42, Las: oblxgacio es; Iegales que; se,de_ri\(gn de los:contratos estatales.

n.el.

(]

‘rdenadég del gasto, siempre y cuando

43:Las’ demds]abe se ac%frderp*c

44. Acatar todas ias disposiciones desde 'el punto de vista juridico, administrativo
y de gestion de calldad que la institucnon establezca dentro de sus
procedimientos internos.

45. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establec:dosn por la Direccién de Convenios de Colaboracién, en

relacién al . proceso. que esarrolla_ d_entro del manejo de los convenios de
cdiaboracién:;: il 18 IERIEHE T

cnon de Con emos de Iaboracnon no cuente con la
disponibilidad d;j un’ serviclo- de ‘estafeta ‘para la entrega de documentos propios
de la ejecucion de las obligacuones a las 4reas de destinacion final del mismo,
debera efectuar el correspondiente tramite sin afectar los tiempos documentales
que en cada caso se establezcan cumplir "

‘» d

LIGACIONES EGALES ENERALES ,.}:»
?M | De 'k normldad coniiél brticlio 3 delE Decreto 2609 de 2012, el
e .contra seral responsable por la; gestlon documental de las
actividaQeS reahzadas durante I3 ejecucion del Contrato.
v Ejecutar; el objeto.del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
v El contratista debe custodiar y'a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, summlstros, herramientas, dotacién,
implementacién, .inventarios y/o materiales que sean puestos a su
. ‘ l disposic bn para 13- prestacnon del servicio obbjeto de este contrato.
ét‘w’ E| ‘ contratista’ au&ohzat allﬁMDN* —EJERGETO: NACIONAL a realizar los

o eStud:o ; de seguridad, compu’pbacuén le lealtad, realizacién de los
exéme‘n de poligrafia y pniebas s:cometncas antes y durante la
contratacion. :

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
~ contrato. s

Y Las demés obhgaﬂ.lone’si lquae s? deriven del objeto del contrato
b ‘ , A:; ~lr" :

- et

h ! . L
PARAGRAFO PR[MERO Independencia del Contratlsta El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa ~Ejército Nacional, y, en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaracuones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa -E]ercito Nacional, ni de tomar decisiones o

Az ![ f

. NDO El contra sla sel encuentra enla obligacion de mantener
en todo su act6 tendiente a la ‘ejecucién y cumphmlento del contrato, la
observancia de las dlsp05|czones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para

el cumplimiento de la mlsu’m mstltucuonal deblendo prestar sus servicios dentro




del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
mstltucién ,

l
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10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S
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No.: :,;Pa]rtnclpal en las reﬂniones a Ias{que se convoque ya sea de
forma verbal’ o escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y
mecanismos qua conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la
Direccién de Convenios de Colaboracin DICCO y el Sistema Integrado de
Gestidn de Cahdad

i S

: | o
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"da por el CoTandante del COFIP.

LT

Lk ‘ ; B
leggaaon No. 2:° Proponeq', organl ar y consohdar las act:vndades relacionadas
con la Administracion de los riesgos de la Direccion de Convenios de
Colaboracién DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.

m Se sollcu:a a las Unidades {?enef iciarias los riesgos correspondientes al
meside leIO a razén;que I‘a;% acciones de los riesgos se verifican mes atrasado lo
qu% §indica q e pq ‘ i de: ago';t ise soliclto consolldo Io ssiguiente: Del
rlesgo lla aqcion 1, y accién 6, se llealiza conisoliddcién en la matriz cédigo:FO-
CEDES-DIGEC de riesgos y se realiza' ‘cargue en la Suite Vision.

Se realiza la solicitud de los riesgos por el COVID -19 de la DICCO para la
vigencia 2020. Fecha agosto 2020y se realiza cargue en la Suite Visidn.

1o i ]
'Propone " organl

] ¥ r y consolidar: las actlv:dades relacionadas
con ¢l Seguin'nentﬁ y. Evaluacién-al tflndiqadores‘, cje Gestién de fa Direccién de
Convenios de’ Colaboraci in’ DIC' ‘para el Plan de' Accién del Comando
Fnanciero y Presupuestal COFIP de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Soporte: Se realnza oficio con radicado No. 2020131004765343 solicitando la
modificacion ;de las fichas; técnicas;de los indicadores en la Suite Vision, se
realiza envao,{abtres funcio rios de EDES el .correo. con el soporte del envio y
Iasmchas tec;'Flca.é i S i :

lelgacgén No. 4: Asesorar en | materla de organlzaClon y desarrollos
metodoldgicos y sistemdticos para‘ la implementacién de roles y funciones
administrativas inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las éreas
funcionales de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las
cuales seran presentadas 1 Directcr de Convenios de Colaboracion y/o quien
haga sus vecvs : I RO

'y 1IN o e ~‘“ lw ff;;

__Qm_ Se rev:sa Ias fu cuones y Ios trabajos reallzados por medio de los
informes enviados por cada uno de los trabajadores, en donde se realiza
presentacién semanal de las actividades desempefiadas en cada érea y de forma
indiv:dual Realizado en el mes de agosto.

1

lig - H « Pro oner, rganlzar, actualizar ;¥ monitorear los
pre edimientos Y. actividad is propio de ilas argas:fi gncmnales de’la Direccién de
Cor venios de Coiaboracuéb DICCO;} - e acuerdo ‘con las necesidades de la
Direccion y los lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP,
dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

|
{
-}
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Soporte: Se envia procedlmlento de convenios de colaboracién firmado (digital)
por correo eléctromco para ser publl ‘_do en Ia pagina de eJércuto, realizado en el

3 IR

soyar los _procedimientos y actividades
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encaminados af valuar el Snstema Integrado dé Gestion de la Direccion de
Convenios ' de' [Colaboracion i DICCO | desde 'la perspectiva de gestion
organizacional y desarrollo de instrumentos de seguimiento y observacién, que
favorezcan el cumplimiento misional dela Direccién, elaborando informes escritos
al Director de Convenios o quien haga sus veces, reportando las novedades y
recomendaciones de me]ora que se: Ileguen al caso;

=i

. : e : a

£ [ aliza enj regal, § : onj‘\ato Excel de la propuesta contexto
estratég:co caus S. nesgoi 202 con el ﬁn de ser; rtevusada por COFIP, y enviada
a CEDES.

#

Obligacién No. ‘Z Desarrollar propuestas tendientes a la produccién de
herramientas de monitoreo estadistico, observacién y monitoreo a la gestién de
la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACI()N DICCO, las cuales deben de

ser: presentaqav

a pscritz

P4
“(( 1{9)

p rsonal que‘

s_gpgi_g_Se rea ‘ zan Ios

2020131001330891, 20201310013321231, 2020131001331361,
2020131001331661, 2020131001331811, 2020131001331921,
2020131001332001,  ; 2020131001332441, 2020131001332061,
2020131001332 g l . 20201310G1332211,; 2020131001332261,
2020131001332201: l 26&0131061332341} 2020131001332371,
2020131001332411,;"  |'* 20201310 1330461, 2020131001330621,
2020131001308&1 1 2020131001331021, 2020131001331181,
2020131001331261, 2020131001331321, 2020131001331411,
2020131001331461, 2020131001331581, 2020131001331701.

g‘qul

ai
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nﬁ lo reqlifera.
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) ‘socia izadas de, acuerdo a lo que se ordene al

o’r'cnos No 2 20131001330651 2020131001330711,

; d$ supervssién d los ‘con
3 como soporte eh

; 2020

. acompanamien;gg

2020131001331741, 2020131001331871 2020131001331971. De los informes
enio wngenca 2020 .del 1 y II trimestre, se cargan
’a SECOP I c&i ‘el usu%i'io del dir&ctor de la DICCO.

[:Ilgac:gn Ng, : Asesorar y Presentar por escnto a la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las recomendaciones para la toma de
decisiones de caracter Estadistico, Calidad y Control Interno que correspondan,
con el f n de ser expuesta al Comando Fmancuer@ y Presupuestal Fecha agosto

wrcy el M'Q H '.l- PR e
‘:i ERRR I IR SR B ?3
o

‘ §QL Se Rea ‘za acta de reunion de! Ia socualiz.acuon de las funciones de los

civiles de planta y se envia oficio al ‘COFIP del acta y soporte del correo
electrénico enviado a los civiles de planta.

Obligacién No. : 9; Preparar, asesorar y realizar las orientaciones vy
requerilos porilos: entes externos,. internos y funcionarios
Direccién :de Convenios |de Colaboraczién DIC(’:‘O en la implementacién y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion. |

l
Soporte: Se realiza acompanamiento a Ias Dwnsiones del Ejercito y/o DICCO
segun solicitud de riesgos y o documentacién correspondiente al drea de calidad.
Se envian correos y/o llamadas y v:a WhatsApp dando soporte segun lo
sohcntado Fech}a ’gosto 2020 B
: | l RIMERE
‘N, 10: Dar reépuesta a los oomunicados, documentos, solicitudes en
funcion del ob]eto contractual de acuerdo a los lineamientos establecidos la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO

Soporte: Se realiza la revisién de los documentos allegados por Orfeo y/o correo

y se les dio el t[aymte correspondiente Para el mes de agosto

¥
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Obllgacion No. 11: Estructurar, orgamzar y desarrollar actividades que

promuevan la mejora continua para la Direccién de Convenios de Colaboracién

DICCO (revustas mtemas), de acuerdo con los lineamientos del Comando

Fmapclero y Presupuestal TFIP y. darido cumphmlento al Slstema Integrado de
. hE o H
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_QMe_Se realiza carpeta fisica del SECEJ del II trimestre con las actividades
realizadas por todas las areas de la DICCO.

Q_QIigggiQnM Realizar, las coordinacnones necesarias con el area encargada
deli Comando; Financiero y Presupuestal :para realizar las. actividades de analisis
de | funclonequ oplig;cio S . que %s‘;rroﬂa el Personal; de Ia iDIRECCION DE
CONVENIOS-DE COLABO ‘CION D !EJERCIT 0 ‘cén el ﬁh de que se cumplan
equitatlvamente los procesos, siendo éxpuestas a esta Direccién para asi poder
analizarlas y efectuar toma de decisiones.

Soporte: Se realiza comunicacién con la asesora de calidad del COFIP y se envia
correo con Iog soportes de!Ios riesggs contables y del COVID-19 cargados en la
plataforma Stlite ViSlé.‘ ' ?ealiza 'n}unlcaclén con CEDES por la respuesta del
off odesollc‘-‘tudt;l fic 8 JRIN

i.
Q_nggq_Lm,_a_ Formular, orgamzar y hacer seguimlento a los planes de
mejoramiento de la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO formulados a
partlr de los hallazgos registrados por entes de control internos y externos,
presentando Sos respectlvos avances’ Ias partes mteresadas

, &gﬂg._Esta& actnvudéd noLse reall

mngun ente de control nos ha exigido reallzar plan de mejoramlento

Qg!igggi n No. 14: Proponer, administrar y organizar los documentos del Sistema
Integrado de Gestién para Ia Direcci()n de Convenios de Colaboracidn DICCO, de
acu erdo a los| requusitos :

.“‘ s

Swte Vtsuon' ! :,

Lig_a;ci_én_ug_l,_s_‘ Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la
DICCO, y velar por que estos se lleven a cabo por parte de los expositores,
de]ando registro escrito (acta) de la a ctlvudad reallzada. .

 No s&a,reallza* esta !‘pctlvldadi 'éra eI mes de%agosto'i
‘ I

Q!!ggg én g, § Realizar la actualizacién de formatos establecidos para el
manejo de los procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de
actas, plan de necesidades entre: otros, que se encuentren fuera de la
normatnvudad vigente de sistema de calrdad del Comando del E;ercnto

i : , a :

Soég:@. Se’reallg.a‘ actua |zacuonr e ‘formato de anéllsls de!‘riesgos del II
tnmestre incluyendo los rie gos del COVID—19 'enviado a las Unidades.

gliggc«gn No. 17: Establecer la actuahzac:on de la organizacién de la Direccion

de Convenios de Colaboracién de acuerdo a la TOE actual, identificando las
areas de trabajo actuales, personal mllltar y civil requerido, con la finalidad de
ser,presenta Io ante. las dependencia correspondlentes de aprobar y autorizar la
mo?iﬁmcién de organizacuo"n delaDICCO. : .. .1 i &

z:'

e

[ ERiE ST

' * P
[ . 4




g
seown

e —p———

T~

...,4_.’...-.

|- | secciones de |aiDICCO quel 0. rejuierar) &
P aIJChIVO, con é i dé' garantlzar Unéni org' hizacion decuada de las carpetas

t Séporte: Sezréaliza fa:r vls:om %
cdnvemos y se h lste a rew ion para Ia |

Soporte: No se realiza esta actividad para el mes de agosto.

Qb_ig_g_gigg_ﬂg_& Sumlmsh'ar las correspondientes listas de chequeo a las
n previg coordinacion del drea de

maestrasdelos! '/" ‘ ; :’5 i 14

#

!i

Sopotte: Se realiia entregé de las listas de chequeo, formatos segln solicitud de
los OPS y/o Sefiores Suboficiales segun se necesite para realizar el correcto
archivo de Ios do .umentos Fecha agosto 2020

bligac! Efectu revilta s'ala ;dependencias de la DICCO, con el fin
de garaintizarﬁu'n thimo sempeno en el manejo de los cargos y elementos
ofimaticos (ORFEO, software de convenios, etc.) puestos a disposicion del
personal de prestadores de servicio que la mtegra, en previa coordinacién con la
Direccién de Convemos de colaborac:on |

¥
u

I'af entrega' lel avance del software de

e gtrega del del avance del software.
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Obligacién No. 20: Participér en todas las reuniones que asi disponga el
Comando Financuero -Direccién de Convenios de Colaboracion
ft ) i ‘

Se asistf a reumq}v con,vomda éor el comfndante del COFIP, virtual.
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11. CONSTANCIAis
A

.

- | céntral! Administr"at:va y

‘ Dejo constancia que, dun“ante eI‘ blazo; de e;ecuc:én del contrato, no se han

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato. : L
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i
*ellpdmis}:erio de efensa ~ Ejército Nacional —
ntable Espec"alizada d ‘Personal- CENAC PERSONAL
bligaciones legales y COntractuales registradas en el

Aéf mismol taru I8, su

m@ga”

ha dado cumplim ento a las

contrato.
Para constancia se firma en Bogota D.C. agosto de 20;0 : :
SR f | Cod ,E
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ; {
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

Bogota D.C., 3 de agosto de 2020

Sefor Cabo Primero | !
DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
Supervisor del contrato

Calle 24 ¢ N 43-06 Quinta Paredes
Bogota, D.C.

Asunto: Plan de trabajo mes de agosto de 2020

Respetuosamente y de acuerdo con lo establecido en la Clausula Segunda Obligaciones
del Contratista del Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién No.
296 De fecha 12 de febrero de 2020, me permito enviar el plan de trabajo
correspondiente al mes de AGOSTO del ano en curso, asi:

OBLIGACION 1: Par‘ump_ar en las reumones a !as-que se convoque ya sea de forma
verbal o escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccion de Convenios de
Colaboracién DICCO y el Sis’tema Integrado de Gestion de Calidad.

Respuesta: Participar en las reuruones que se convoquen por medlo de las (TIC) y
presenciales en el mes de agosto R 17

OBLIGACION 2: Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracion de los riesgos de la Direccién de Convenios de Colaboraciéon DICCO, de
acuerdo con la normatividad wgente

Respuesta: Se realiza la sol:cntud de las| accmnes de los rlesgos a las Unidades
beneficiarias por medio de llamadas telefénicas y via WhatsApp, se consolida y se realiza
matriz de riesgos en Excel, para el mes de agosto con la informacién del mes anterior,
para posterior cargue en la plataforma, se realizaran los Riesgos del Covid-19 en la
DICCO, se consolida matriz y se realiza cargue en la suite.

OBLIGACION 3: Proponer, orgahizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestion de la Direccion de Convenios de
Colaboracién DICCO para el Plan de Accion del Comando Financiero y Presupuestal
COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

ﬁﬁi 2020 % ch%mz?nemmmuﬂumm | | @

Calle 24 C No. 43°-06 Quinta Paredes Bogota, DC. ‘ icontec =YD
No. del Conmutador 4261485 150 9001

dicco@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co T
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Respuesta: Reallzar envi6 a CEDE > sobre la modlf ication de as fichas técnicas de los
indicadores de gestion en la Suite Vi jién. ! i i

OBLIGACION 4: Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodolégicos y
sistematicos para la mplementacuén de roles y funciones admlmstratlvas inherentes al
funcionamiento y desempeiio sistémico de Ias éreas funcionalés de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACIOB’I'}EJER ro Mas cuéles sera’n presentadas al Director
de Convenios de Colaboracion y/o quien ha sds veces it

Respuesta: Recopilar y organizar Ia mformac:én de las actuwdades realizadas por cada
miembro de la DICCO de la direccién de convenios que se organlzara en las ayudas para
ser presentadas al SECEJ, y en cada una de las areas

‘ Lok
i : " ll: ‘;g

OBLIGACION 5. ’Propéner Orgam ar, ac?:allzw y

a'omtoresar los procedimientos y
actividades propios de las areas| funmo[ ales ide |a Dweccuén de Convenios de
Colaboracién DICCO, de acuerdo con las nécesidades de la Direccion y los lineamientos
del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumpllmlento al Sistema Integrado
de Gestion.

1

l

ento de convemosa de colaboracion firmado

xiff

Respuesta: .Realizar el {envid del. p ocedln}
para ser pubhcado dn la i)églna de éjFrCItO

i
i

l i !

OBLIGACION 6: Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a
evaluar el Sistema Integrado de Gestion de la Direccién de Convenios de Colaboracién
DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de instrumentos de
seguimiento y observacion, .que favorezcan el cumplimiento . fmsuonal de la Direccion,
elaborando mformes e§cr|tos al 1 Ijlrector de Conve ios o] ngen haga sus veces,
reportando las novedades y recomeqdacuones de mejoré que se Ileguen al caso.

Respuesta: Realizar en formato de Excel propuesta contexto estrateglco causas riesgos
2021 con el fin de ser revisada por COFIP, y enviada a CEDE5 para estructurar las causas
y posterior los riesgos del 2021 : .

i

OBLIGACION 7: Desarrollar propuestas te dlentes a Ia producuén de herramientas de
monitoreo estadistico, observaciéon 'y monitoreo a la gestion de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales deben de ser presentadas de
forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que se ordene al personal que integra la
Direccion y/o quien lo requnera ';
Respuesta: Reallzar of‘ plos de mfogme de 5§up9N|sor de cada,f convenio vigencia 2020,
para ser cargado y soportado en el SECOP |I SRS ! it

romEREmE e 1ty
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Calle 24 C No. 43°-068 Quinta Paredes Bogoté DC | : ‘ S
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OBLIGACION 8: Asesor%ny Preantar por e cnto aia DIRECCI@N DE CONVENIOS DE

COLABORACION DICCO; las re¢omendacuones para’la toma de decisiones de carécter
Estadistico, Calidad y Contro! Interno que correspondan con el fin de ser expuestas al
Comando Financiero y Presupuestal.

Respuesta: Realizar acta de reurilén deila sit):lallzaclon de las funciones de los civiles de
planta y enviar oficio al: QOFIP del acta y porte Fel correo electréplco envnado a los
civiles de planta. :

OBLIGACION 9: Preparar, asesorar y realizar las orientaciones y acompanamientos
requeridos por los entes: externos, internos;y funcionarios Direccién de Convenios de
Colaboracion DICCO en; ila lmplémentaclon 'y mant plmlento del Ssstema Integrado de
Gestion. | ﬁ o jggl,: ‘f. o !' i g

P i ; B ¢
Respuesta: Realizar asesorias en la reallzamon de acciones de riesgos y planes de
mejoramiento a las Unidades Beneficiarias y a la DICCO

! ; -u

OBLIGACION 10: Dar respuesta a los com nlcadosl documentos, solicitudes en funcién
del objeto contractual, dé: acuerqlo a: Hlos i eamlen os establecldos la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLAB RACl(f)N DICCO r]i g.,?, SN AT
Respuesta: Respuesta de los comumcados que Ileguen en el mes de agosto por correo
electrénico, Orfeo y/o medios diferentes, dando cumplimiento a lo establecido.

|
OBLIGACION 11: Estru?turar ganlzar y;desarrlllar actividades , que promuevan la
mejora continua para’ Ig: Dlreccén *de’ Co VGHIOST de Colabo?acnén« DIECO (revistas
internas), de acuerdo conrlos llneamlentos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP
y dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

Respuesta: Realizar actnvndades de cumpllmxento y plazos establecidos por el SECEJ.

OBLIGACION 12: Reallqar las (iboordmamohes negesanas con; el; érea encargada del
Comando Financiero y Presupuestal para reéllzar las actividades!de andlisis de funciones
y obligaciones que desarrolla el Personal' de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente los
procesos, siendo expuestas a esta Dlrecmon para asi poder analizarlas y efectuar toma
de decisiones.

Respuesta: Coordinar con el Are de calldad del Co‘fmando Financiero de las actividades
correspondientes a los rfesgos, g'tdldagipresE mnmatulvé estratégig:a yidemés informacién
solicitada para dar cumpllmlento en el: mes de agosto

aﬁ@ZﬂZﬂ m%%m

Calle 24 C No. 43°-06 Quinta Paredes Bngté DC L
No del Conmutador 4261485 i
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OBLIGACION 13: Formular, organlzar y hacer segwmuento a los planes de mejoramiento
de la Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO formulados a partir de los hallazgos
registrados por entes de control Internos y externos presentando los respectivos avances
alas partes mteresadas ot x; .

u: 9

i\ Ilazgoséde la mspeccuén 0 entes

s EEREE ’; £ } y-»i"" .
Resguesta Realxzér plénes fde méj ram:e o ségl.?n'-
externos (si aplica). ' B S

OBLIGACION 14: Proponer, administrar y organizar los documentos del Sistema
Integrado de Gestion para la Dlreccmn de Convenios de; Colabon‘ac:on DICCO, de acuerdo
alos reqwsntos estaplemﬂos en; Ias n rmas vgengeswf :1“ i :Ef‘ -

Respuesta: Reallzar vent" icaciones de Io solncntado} poriéEDES COFIP y DICCO.

OBLIGACION 15: Elaborar los planes de capacitacion: para el personal de la DICCO, y

velar por que estos se lleven a cabo por pa e de Ios ex osutores dejando registro escrito
(acta) de la actwndad reallzada SH T P F .

;;“.

i .l
Ry
3
|

Respuesta: Para el mes de agosto no se reallzaré esta actnvudad

,‘v

OBLIGACION 16: Realizar Ia actualizacion de formatos establecudos para el manejo de
los procedlmlentqs mternosL de . I iDICC tales» como formatos de actas, plan de
necesidades: entref otrosf que se en entrea erl‘é de i norma{iwdad vigente de sistema
de calidad del Comandodel Ejército. | | :

rxl.

L}

Respuesta: Realizar el envi6 de formatos por correo electronlco a los encargados de el
area correspondiente si son actualizados en el mes de agosto

OBLIGACION 17;. Establecer la.. aqtuahza de la, organlzacuon de la Direccién de
Convenios de*Colaboracién de acuer‘uo ala n 0E§ actual |dent|f|<§ando las areas de trabajo
actuales, personal militar y civil reqUerldo iconila i nalldad de ser presentado ante las

dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacion de organizacion de
la DICCO.

Respuesta: Esta actnvudad no se reallzara en el mes de agosto :

{ AR E u*h :
OBLIGACION 18 Sumlnlstrar las éc4i”respon len{es Ilsiis de chaequeo a las secciones de
la DICCO que lo reqweran con prei,wa coordmacuén del area de archivo, con el fin de
garantizar una organizacion adecuada de las carpetas maestras de los convenios.

e

F-X znan DR

Calle 24 C No. 43°-08 Quinta Paredes Bogota, DC. P 1
No. del Conmutador 4261485 :
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Respuesta: Suministrar cuando sea necesarlo Ias Ilstas de chequeo y formatos dando
cumplimiento a lo establecido. :

OBLIGACION 19: Efectuar revistas a las dependencuas de la DICCO, con el fin de
garantizar un éptimo desempeno en el mahejo de los cargos.y elementos ofimaticos
(ORFEO, software de coq;vemos rEetc ) pgest S a: dlsrasmon del personal de prestadores
de servicio que la mtegra en previa ‘coordi nacnén con la’ Direccién ‘de Convenios de
colaboracién.

Respuesta: Revisar la entrega del avance del software de convenios y proponer acciones
si es necesario. » -

: ‘ :g. SR g :‘
OBLIGACION 20: Part:clpar en: odas asi dusponga el Comando

Financiero -Direccién de Convenios de Colaboracnon

Respuesta: Participar en las reuniones que se convoquen por medio de las (TIC) y/o
presenciales en el mes de agosto*

Cordialmente, SR ‘
; i |
N :
PS. ELIZABETH TRIANARINCON ¢ |

Asesora de Calidad Direccién de Convenios de Colaboracién

!
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Calle 24 C No. 43°-06 Qulnta Paredes Bogoté DC. ki
No. del Conmutador 4261485

dicco@buzonelercito.mil.co www.elerclito.mil.co
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