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Fuente de los Recursos Recursos de la Nacidn
Descripcion de la Necesidad PRESTACEON DE SERVICIOS COMO AUXIILIAR DE ENFERMER[A PARA EBS
; N [DATOS/DE LA'CONTRATAGION ;

Fecha enla que se Terminan Ios Estudlos Prewos 11-03-2025

Responsable del Proceso Director de Servicios Centrales

Dependencia solicitante Direccion de Servicios Centrales

Modalidad de Contratacién Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro:

-?&ggf ., _ .mm
S ELEWENTOS DELE

EL HOSPITAL DE CAST[LLA LA NUEVA E S E. {en adelante “EL HOSPITAL"), es una
Empresa Social del Estado, de categoria especial de entidad plblica, descentralizada del
orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Direccion Local de Salud e integrante del Sistema General de Seguridad Soclal
en Salud, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. EL HOSPITAL como Institucion Prestadora de Salud — 1.P.S, presta sus
servicios de salud a los afiliados del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud que estan
a dentro de las Enfidades Promotoras de Salud — E.P.S,, o fuera de ellas. El HOSPITAL esta
organizada y estructurada de forma que pueda prestar los servicios de salud de categoria de
primer nivel, teniendo como principios basicos: la calidad v la eficiencia; ademas cuenta con
autonomia administrativa, técnica y financiera. El legistador ha considerado que este tipo de
entidades a las que pertenece EL HOSPITAL, prestan sus servicios en el drea de la salud,
3.1. Descripciéndela  |compiten en este mercado, y deben respetar las reglas que impiden el monopolio y garantizar

necesidad la libertad de competencia en fa prestacion de sus servicios, con lo cual queda demostrado
que juridicamente son valoradas como empresas creadas, entre varios fines, con el proposito
de obtener lucro scondmico.

Prestar los servicios de salud de primer nivel a los usuarios que se acercaren a la entidad
requiere de una capacidad Administrativa y Asistencial, pues el elemento humano es el
engranaje para funcionar como Hospital de primer nivel y cumplir con el servicio de salud,
pero de igual forma, el HOSPITAL por su objeto institucional, tiene la capacidad de suscribir
convenios con ofras eniidades piiblicas a fin de cumplir mancomunadamente los fines del
estado seglin [a suscricion territorial,

Que, EL HOSPITAL funciona como una empresa social del Estado que tiene como objeto
misional la prestacién de servicios de salud, por lo tanto, Ia entidad se articula mediante
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disposiciones normativas, a las politicas plblicas en salud que expiden los diferentes entes
territoriales.

Que, para desarrollar las politicas piblicas, las autoridades estructuran un numero de
actuaciones administrativas que disponen de recursos, estructuracion funcional, objetivos,
poblacion sujeta, entre ofras, que son necesarias para estructurar las politicas piblicas.

Que, dentro de la estructuracion de las politicas piblicas en salud, se gestan los programas.
Estos programas personifican la politica piblica a un nivel de operacién, en la que se
desarrolla la idea que se propone en la politica publica.

Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula la safud como un Derecho Fundamental
auténomo e irrenunciable de las personas, familias y comunidades en lo individual y en lo
colectivo. Establece como obligacion del Estado la formulacion y adopcion de politicas de
salud dirigidas a “garantizar el goce efective del derecho en igualdad de trato y oportunidades
para foda la poblacion, asegurando para elio la coordinacion arménica de las acciones de
todos los agentes del Sistema”.

Que, los programas en salud publica se pueden clasificar segiin su temporalidad, siendo
algunos permanentes y ofros femporales. La razdn de su temporalidad depende de [os fines
que este persigue y de si su fin se finiquita en un lapsc de tiempo o requiere de un control
constantes ya que no se podria cumplir al 100% su objefivo base, ejemplo; La vacunacion
infantit en el Programa Ampliado de Inmunizacion es permanente, ya que la poblacion base
del programa se renueva, a diferencia del Programa para el confrol del Dengue el cual
depende de la temporada de luvias {Inmerso en la Promocion y Prevencion - PYP).

Que, los diferentes programas se articulan por los planes, estrategias, lineamientos,
directrices, etc., destacando entre otros: Plan de Intervenciones Colectivas — P.I.C., Atencion
Primaria en Salud - A.P.S., Equipos Basicos en Salud - E.B.S., Programa Ampliado de
Inmunizaciones - P.AL, ETC.

Seglin Ley Estatutaria 1751 de 2015, la garantia de] Derecho a la Salud comprende “e] acceso
a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y [a promocion de la salud”. Sin embargo, en el pais persisten restricciones para
el acceso de las personas a los servicios de salud. Esto se observa en bajas coberturas de
indicadores de proteccién especifica y deteccidén temprana, marbimortalidad evitable y
hospitalizaciones; situaciones que pueden ser evitadas con atencion en salud aportuna y de
calidad en el nivel primario, asi como con el control de los riesgos vy la gestidn sectorial &
intersectorial de procesos cuidadores y deteriorantes, para prevenir enfermedades que
requieren fratamientos y medicamentos muy costosos, Para garantizar el derecho
fundamental a la salud se hace necesarioc concenfrar esfuerzos, recursos humanos y
financieros que permitan centrar la atencion en las personas, familias y comunidades, con la
implementacién de la Atencién Primaria en Salud (APS). Entendiendo la APS como una
estrategia intersectorial y sectorial, orientada a generar los mayores estandares en materia de
derecho, con accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacién y acciones
universales, territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas.
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Que, en armonia con el LINEAMIENTO TECNICO - OPERATIVO DE EQUIPOS BASICOS DE
SALUD: CONFORMACION, OPERACION Y SEGUIMIENTO, (Modelo Preventive y Predictivo
Fortalecimiento de la APS en el nivel primario de atencion), Version actualizada 3. agosto de
2024, al momento de planear la conformacion, operacion y seguimiento de los EBS se debia
considerar: i) los resultados en salud; ii) las necesidades y prioridades en salud de las
personas, familias y comunidades que habitan un territorio, definidas a partir del analisis de
situacién de salud, la caracterizacion poblacional que desarrollan los diferentes agentes del
Sistema de Salud en el territorio y las dindmicas sociales, ambientales, geogréaficas,
aconomicas y politicas del territorio; v, iii) la planeacion territorial, en coherencia con las metas
definidas en el Plan Territorial de Salud, el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y otros compromisos nacionales e internacicnales en materia de salud.
se establecié como parte de la planeacion para la conformacién y operacion de los EBS, la
necesidad de definir los territorics y microterritorios en los cuales se va a operar, mismos que
fueron establecidos en la vigencia de 2024,

Que, en consecuencia, para poder operar la Atencion Primaria en Salud segln los ferritorios
y microterritorios en el municipio de Castilla Ia Nueva (Meta) para 2025, se elevo propuesta,
con |a siguiente discriminacién de necesidades:

"y ik.  EBSHOSPITAL DEICASTILLA LANUEVAESE® 5. = =
No, DESCRIPCION CANTIDAD
1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Y AUXILIAR EN SALUD PUBLICA 12

2 | PROFESIONAL EN ENFERMERIA 3

3 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 3

4 | PROFESIONAL EN MEDICINA 2

5 | HIGIENISTA ORAL 1

6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

7 | COORDINACION APS 1

Que, cada uno de los profesionales que conforman los equipos de EBS, son vitales, pues cada
profesional cumple con un rol, con una contribucion para cumplir con los lineamientos
impuesto por el gobierno nacional.

Que, en el Equipo Basico de Salud (EBS) se realizan actividades de prevencion, deteccion y
resolucién de problemas de salud conforme a los lineamientos de la nacién y las necesidades
del paciente, sefialando para ello unas tareas especificas para los AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

Que, el HOSPITAL no cuenta con el personal suficiente para efectuar las acciones propias de
una AUXILIAR DE ENFERMERIA en las actividades del programa, mismas actividades que
deben ser desplegadas dentro del fortalecimiento de los sistemas de salud, la capacidad para
responder a las necesidades de salud de las personas, familias y comunidades, en ocasion a
la atencidn y promocidn en salud.

Por lo anterior, EL HOSPITAL requiere de un AUXILIAR DE ENFERMERIA con nivel
académico TECNICO en Enfermerta, con conocimiente amplio, propios del estudio y la
experiencia de esta profesion,
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/ ESPECIFICACIONES. . 5
“PRESTAR SERVICIOS COMO AUXHLIAR DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL DE
CASTILLA LA NUEVA PARA LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS
3.2.1. Objeto Contractual: | BASICOS DE SALUD EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL."

3.2.2 Clasificacion Los bienes yfo servicios, objeto del Proceso de Contratacion se describen a continuacion.

ITEM | Clasificacion UNSPSC Produgte
1 85101601 Senvicios de Enfermeria

UNSPSC:

3.3:0BLIGACIONES DELICONTRATI:

1. Reallzar Caractenzac:lon S0Cio- amblenta! mdmdual ¥ famlllar en el mlcroterntono de las
familias identificadas sin caracterizar en la primera fase. 2. Informar en la comunidad las
acciones que desarrollaran los equipos a través de medios y herramientas comunicativas, 3.
Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de &filiacion y
autorizaciones. 4. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los
hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos asignados. 5. Inducir la demanda de
servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud plblica y aquellos que
ocasionen un alte impacto en salud publica. 8, Canalizar a la oferta de setvicios brindada por
otros sectores en el teriforio conforme a las prioridades y necesidades soclales de la salud
identificadas. 7. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios
brindados por los otros sectores. 8. Digitalizar los instrumentos y herramientas que sean
utilizados durante la implementacion de APS que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para tal fin o la IPS. 9. Participar en la implementacion y retroalimentacion del Plan de
Cuidado Primario seglin su competencia. 10, Realizar [a |dentificacién de procesos cuidadores
y deteriorantes y de condiciones en salud. 11. Brindar informacidn y orientacién en Salud a las
_ |familias. 12. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social
3.3.1 Obligaciones Especificas|y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritarios abordados por el equipo. 13.

del Objeto Contractual |Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocién de la Salud en la ruta
integral de Atencion para promocion y mantenimiento de la salud segin Res. 3280 de 2018,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de
cuidado de s mismo, de los demés y de su entorno. 14. Brindar apoye y gestionar la
efectividad en la toma de muestras de laboratorio en aquellos casos que lo requieran. 15.
Brindar apoyo al Programa Ampliado de Inmunizaciones realizando acciones de promocién
de la vacunacién y garantizando el cumplimiento mensual de coberturas Gtiles en vacunacion.
16. Desarrollar acciones colectivas enfocadas en la reduccion de los riesgos y situaciones
identificados en los enternos hogar y comunitario, promoviendo la creacién de entornos
saludables. 17. Realizar acciones de vigilancia comunitaria en salud puablica. 18. Entregar un
informe mensual del cumplimiento de las cbligaciones especificas del presente conlrato,
anexando soportes del cumplimiento de! contrato. 19. Hacer uso debido de los elementos
entregados para la correcta implementacion de la estrategia. 20. Usar los elementos de
proteccion personal. 21. Participar activamente en las actividades instifucionales que se
programen,. 22, Sélo si el SUPERVISOR AUTORIZO EL SERVICIO DE TRANSPORTE, EL
CONTRATISTA garantizara el desplazamiento para la prestacion de sus servicios, para ello,
pondra a su disposicion un vehiculo tipo motocicleta, la cual deberd cumplir: A. Con las
condiciones operativas y mecanicas necesarias del vehiculo, mantentendo del vehiculo en un
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mantenimiento preventivo y correctivo periddico. (Evidencia folografica de los
mantenimientos). B. El vehiculo debe cumplir con las normas de trénsito y transporte
dispuesto por las autoridades. Debera anexar al informe copia del SOAT, Tecno Mecénica, y
licencia de conduccion, y licencia de propiedad. C. Utilizar el mismo vehiculo que relaciona en
sus informes, para la prestacion de sus servicios. PARAGRAFO PRIMERO; EL
CONTRATISTA debera cumplir con todas las normas de transito y transporte para la
prestacion de sus servicios. PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA, de ser el caso,
fransportara, en turno del servicio, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a personal del equipo en el
vehiculo, cuando la agenda de las partes sea a fin, de igual forma, velaré porque esta cumpla
las normas de fransito como pasajera (casco, chaleco, etc.) 23, Las demas que se deriven de
la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién,

1.Cumplir con el objelo y obligaciones previstas en el contraio y el estudio previo
correspondiente. 2. Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato y suscribir el acta de
inicio, 3. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demés eventos que le
indique el supervisor y se relaciones con el objeto del contrato 4. Mantener la reserva y
confidencialidad de la informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o
indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y debera abstenerse de divulgar en
cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacion o demas, e contenido total o parcial
de la informacion que le sea encomendada para el desarrollo de este contrato. 5. Mantener
actualizado su domicilio durante el plazo de ejecucién del contrato y cuafro meses mas y
presentarse a la Hospital de castilla la nueva en el memento en que se ha requerido por el
mismo, para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion en caso de que aplique,
8. Mantener actualizado en el sistema de informacion y gestion del empleo puiblico SIGEP, su
hoja de vida con los respectivos soportes, 7. Informar cualquier ancmalia o dificultad que
advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a [as misma. 8.
Cumplir con los pagos correspondientes al sistema general de seguridad soclal integral de
3.3.2 Obligaciones Generales |conformidad con lo establecido por la normatividad vigente. 9. Presentar por escrito informes

del Contratista que solicite el Hospltal a través del supervisor del presente contrato y presentar a satisfaccion
del supervisor informes mensuales de avance en los que se relaciones los servicios prestados,
en cumplimiento del objeto contractual, las evidencias que soperian el cumplimiento del
contrato y se aportaran en medio fisico, magnético o digital segtin determine el supervisor, 10.
El contratista no podra ceder el presente contrato a persona alguna o subcontratar el tofal o
parciaimente el objeto del mismo, sin la aulorizacién previa, expresa y escrita del Hospital de
Castilla la nueva E.S.E. 11. EL confratista debera cumplir con las normas, decretos, resolucion
y circulares vigentes y aplicables en matetia del sistema de gestién en seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST). 12. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
expedidos por el ministerio de salud y profeccion social y debera contar con sus elementos de
proteccidn, 13. El contratista debera participar en todas las reuniones convocadas por la
gerencla, cuando sea comunicada. 14. El contratista debera asistir a todas las capacitaciones
relacionadas con la dependencia para la cual prestan sus servicios a excepcidn de quienes
se encuentren en turno, 15. El contratista debera acreditar la asistencia a las reuniones y
capacitaciones. 16. El contratista participara activamente en la difusién de la informacion
institucional en los médicos de comunicacion personal con los que cuente.

3.3.3. Obligaciones del  |EL HOSPITAL se compromete para con EL CONTRATISTA a realizar las siguientes
Hospital de Castilla La aclividades del mismo. 1. Cancelar el valor total del Contrafo de Prestacion de Servicios, de
conformidad con la forma estipulada en el mismo, siempre y cuando se haya dado estricto

Nueva cumplimiento al objeto y dentro de la vigencia del mismo. 2. Entregar al CONTRATISTA Ia
Cra. 8 N° 15 Via Cacayal 8)6751118 gerente@hospitalcastilalanuevaese.gov.co
9’ Castilla fa Nueva Meta ®



? HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 900.004.058-7
H i ESTUDIOS PREVIOS
p 4 |__CODIGO FECHA VERSION | DOCUMENTO GONTROLADO -
CASHUALANUEYA | DE-FR-14 04-07-2024- 05 Pégina 6 de 10 STILLA LA NUEVA

informacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del Contrato, asf como la
informacion, elementos y herramientas para los servicios, que se requiera para tal fin. 3.
Entregar al confratista la lista de los documentos que éste debe entregar para el pago. 4.
Comunicar oportunamente cualquier novedad o irregularidad que impida o afecte cumplir con
el objeto del Contrato. 5. Designar un supervisor en el manejo técnico y aperativo del mismo.

La El régimen juridico aplicable al presente PROCESO DE CONTRATACION, por disposicion
expresa del numeral 6°, del articulo 185 de la Ley 100 de 1993, sera el Derecho Privado, es
decir, se aplicaran las normas del Codigo Civil, ef Codigo de Comercio, y prevalecera el
principio de la autenomtfa de la voluntad, entre otros. Asl mismo, por expresa autorizacion de
lanorma en cita, se podran utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales establecidas
por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica, contenido en la Ley 80
de 1993, y la Ley 1150 de 2007. Ds igual manera, conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, como el
caso del HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E., aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y
3.4 Modalidad de seleccion, [d€ la gestion fiscal de que tratan los artfculos 208 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segiin sea el caso, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal. La modalidad de
seleccion del confratista serd la de Contratacién Directa conforme lo dispone el Estatuto
Inferno de Confratacion Acuerdo 006 del 08 de octubre de 2024, para contratar; (i) Por un lado
¢l Articulo 18, establece que: “E! HOSPITAL, realizara Ia seleccion de sus proveedores de
bienes y servicios o contratistas mediante las siguientes modalidades: {...)
“Contratacién Directa™; y por otro lado el Articulo 19, establece que: "Ef Hospital podré
seleccionar direcfamente, solicitando minimo una propuesta, cuando la cuantia
estimada del proceso a contratar sea inferior a OCHENTA (80) salarios minimos legales
mensuales vigentes, y en los siguientes casos en atencion a la naturaleza del contrafo:
(...)B. Los de prestacion de Servicios personales de Apoyo a la Gestion y Servicios
Profesionales.”.”. Resultando ser esta modalidad de contratacién la que se ajusta a la
normatividad aplicable del proceso contractual y segun las condiciones de la necesidad de EL
HOSPITAL.

El valor estimado del confrato es de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($9.450.000) M/CTE, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

justificacién y
fundamentos juridicos.

La suma anterior, se obtiene de |a informacion contenida en los antecedentes contractuales

3.5 Valor Estimado del de la institucidn, conforme a la oferta de horas que realiza el profesional y seglin los

) o lineamientos establecidos por la nacién en el documento denominado “Fortalecimiento de la

Contrato y Justificacion del|Gastion Territorial En APS Equipos Basicos de Salud: conformacion, operacién y
Mismo seguimiento.” (enero de 2024)

e T
Descripg;on;dgl Bien-o Servicio

Bt il gyt | 7. 45 - A x 3 -3@ %
Servicio | Auxiliar de Enfermeria $9.450.000
Total, Fuente y Valor por Rubro $9.450.000

e L T el o e oy T ™ &
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Se cuenta con el Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal:
Nimero: 000232
3.5.1 .Certifi_cafio de Cadigo CCPET: 2.1.2.02.02.009.01.03.03.02
disponibilidad Cuenta: "REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS"
Presupuestal
Valor: $9.450.000
Oficina que Genera | Subgerencia Administrativa y Financiera

Teniendo en cuenta los principios establecidos en el Estaluio de Contratacién Estatal de la
Entidad Acuerdo No. 006 de 2024, artlculo 2, que son extraidos del Articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, establece que son Fines del Estado:

La IGUALDAD, MORALIDAD, EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD, IMPARCIALIDAD,
PUBLICIDAD, RESPONSABILIDAD, BUENA FE, CALIDAD, Y, PRINCIPIO DE
PLANEACION, Que son de vital importancia tenerlos como fundamento y bases para cualquier
contrato que vaya desarrollar la entidad, y que deben ser explicados al posible confratista,
pues son determinantes en la contratacion de la entidad.

3.5.2 Variables consideradas |-as variables considerables se calculan en relacion a la necesidad que fiene la entidad y lo
gue pretende lograr con |a suscripcidn del confrato, es de alli de donde se establecen cual es
el nivel de tiempo y compromiso del confratista, la cantidad de acciones, el nivel de
complejidad del servicio, el nivel académico y la experiencia necesaria requerida. Los
anleriores elementos son fundamentales para lograr establecer una negociacion basada en la
realidad contractual. Par ofro lado, otro elemento a tener en cuenta es el histérico contractual
de profesionales con las mismas calldades, experiencia y con el mismo o cercano nivel de
tiempo y compromiso,

para calcular el
presupuesto oficial:

Pero, los valores establecidos como honorarios del personal asistencial se sujetan a los
montos establecidos por el Gobierno Nacional en los lineamienlos establecidos en el
documento denominado “Fortalecimiento de la Gestién Territorial En APS Equipos Bésicos de
Salud: conformacién, aperacion y seguimiento,” (enero de 2024), alli se discriminan los topes
econdmicos para tener en cuenta a la hora de establecer los gastos del programa.

El Hospital de Castilla La Nueva E.S.E cancelaré el valor del contralo de la siguiente forma:
A, UN VALOR MENSUAL por concepto de HONORARIOS, vencido, igual y sucesivo por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2,500,000) MICTE, y/o proporcional por
fraccion de tiempo ejecutado, como contraprestacion del servicio personal, y B. UN VALOR
por concepto de RODAMIENTO mensual, vencido, igual y sucesivo por valor de
DOSCIENTOS MIL PESOS {$200.000.00) M/ICTE., y/o proporcional por fraccion de fiempo

gjecutado, siempre que se haya prestado el servicio y se haya cumphdo con [as condiciones
353 Forma de Pago del especif:cas PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro sera radicada en fisico en Ja
ventanilla Gnica de radicacién y deberd contener: la presentacion de la respectiva factura o
documento equivalente, informe de los servicios efectuados y de las acclones desarrolladas
con evidencia fotografica, soporte documental, certificacion de cumplimiento por parte del
Supervisor, y la certificacion de cumplimiento de pago de aportes al Sistema de Seguridad
Sacial y aportes parafiscales, conforme a laley, PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de apories relativos al Sistema de
Segquridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, de conformidad con el

Contrato
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paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723
de 2013. EL CONTRATISTA para solicitar el pago requiere e! certificado por parte del Revisor
Fiscal si se esta obligado a ello y/o el Representante Legal conforme al cumplimiento de lo
normado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO TERCERO: A la cuenta se
le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los framites
administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legistacion vigente sobre
la materia. En fodo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja
(PAC), de la entidad. Una vez aceptada la cuenta el HOSPITAL cuenta con treinta (30) dias
para el desembolso efectivo. PARAGRAFO CUARTO: El pago sera cancelado por medio de
la Tesoreria del Hospltal, a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el
contrafista acredite como propia, en entidades financieras afiliadas al sistema automatico de
pagos, previos los descuenios de ley,
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.

—
o

i

S B

- Invitacién a presentar propuesta

- Propuesta y anexos a la propuesta, que a continuacion se eunucian:

- Hoja de vida DAFP persona natural o juridica segtin corresponda emitida por el SIGEP.

- Declaracion de bienes y rentas DAFP para la persona natural o para el representante legal
de la persona juridica segiin corresponda emitida por el SIGEP.

- Copia al 150 % de Cédula de Ciudadania.

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Tarjeta profesional / THulo profesional.

- Certificado de vigencia de la matricula o de antecedentes profesionales,

- Libreta militar (hombre menor de 50 afios)

- Certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas).

. - - Consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, y de medidas correctivas (esta
3.8.1.1 Capacldad Juridica consulta debe ser realizada por la entidad).

- Certificacién de cumplimiento de abligaciones con los sistemas generales de seguridad
soctal integral y aportes parafiscales.

- Certificacion art. 50 Ley 789 de 2002 (para perscnas juridicas).

- Certificaciones de idoneidad y experiencia.

- Resultadas del examen de salud ocupacional.

- Formulario de inhabilidades e incompatibilidades,

- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (persona juridica)
expedido por la Contraloria General de la Replblica, {requisito establecido para ser
adelantado por Ia entidad.)

- CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal).

- Estudios y documentos previos.

Acreditar la experiencia profesional relacionada, certificaciones laborales o contractuales, yio
3.6.1.2 Experiencia demas documentacion que acredite la idoneldad, actividad comercial relacionada, experiencia
laboral relacionada, o experiencia por servicios (Confratos),

e ————
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DEFINICION DE RIESGO.

El Hospital de Castilla La Nueva ESE, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de
afectacion en la ejecucion del bien, obra o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion
del contrato, o perjudigue en cualquier forma y de acuerdo con Ia tipificacion de los riesgos a
funcionarios, terceros o cualquier ofro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El
suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del Contrato para
que sea asumido como un riesgo del actual praceso.

Se enumeran los siguientes riesgos:

Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte la ejecucion del contrato.
Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para El Hospital de Castilla La Nueva
ESE, que modifique las condiciones pactadas, sera introducida al Contrato, sin que medie
negociacion alguna con el contratista, toda vez que el Hospital no fiene la facultad de negociar
apartes normafivos de obligatorioc cumplimiento.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su tfotalidad por el
Contratista.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesge de este tipo, la expedicion de una
norma que aumente las cuantias de la garantfa Unica, o que le oforgue a la Administracion
nuevas clausulas excepcionales de inmediato cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos
que afecten la ejecucion del contrato suscrito por el Hospital y se aplicaran las medidas
cbligatorias a que haya lugar.

a. Riesgo de Suspension del Contrato:

Tipificacion: Se considera conforme al Estatuto Internc de Contratacidn que existe lugar a la
3.7 Analisis de riesgos y  lsuspension del mismo, cuando se presenten los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

forma de mitigarlo. Asignacion: Si el hecho afecta al Contratante se dejara la debida constancia y se procedera
a suscribir la respectiva acta de suspensién, Si por el contrario el caso aislado afecta al
contratista, |a entidad determinara si se puede catalogar como fuerza mayor o caso foriuito.
Medidas Cautelares: Se tendra.en cuenta que se cumpla el tiempo prudente para enervar las
causas que dieron origen a dicho acto y si es necesario de contratara una persona que retina
las caracteristicas por el tiempo que dure la suspension.

b. Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato y correcta

utilizacion de los recursos que se aportan:
Tipificacian; Las obligaciones contenidas en el contrato deben ser efectuadas en su fotalidad,
s0 pena de ser susceptible de un inminente incumplimiento por parte del contratista.
Asignaclon: Si el hecho afecta al contratista, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos
en su totalidad por éste y por la aseguradora si hay lugar a ello.
Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia en la ejecucion del contrato
por parte del supervisor y se tomardn los correctivos necesarios para sortear tal
incumplimiento y se requerira péliza de cumplimiento.

c. Falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion de! contrato:
Tipificacion: Todo contrato celebrado entre el hospital y un particular o el hospital con otra
entidad del Estado, es susceptible de liguidacion del mismo. Lo anterior indica que debe existir,
en cumplimiento de los principios contemplados en el Estatuto Interno de Contratacién, la
facultad de los contratistas de suscribir el acta de liquidacion por mutuo acuerdo.
Asignacion: Si el hecho afecta al Hospital, éste debera velar por 1a liquidacidn unilateral del
contrato, siempre y cuando éste sea susceptible de ello.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo un seguimiento a los contratos ferminados para
efectuar las liquidaciones dentro de la vigencia del mismo.
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Indicar en la columna APLICA con [a palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso
y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantla que aplica:
. B EEFEAP Porcen
Garantia EZlzg2dLc| tae Plazo
aQadgd
ol O < d A (%)
Cumplimiento NO
Buen manejo del anticipo NO
Devolucién del pago anticipado NO
2.8 Garantias: Paqo de sallanos y pre.staclones
sociales e indemnizaciones NO
laborales.
Estabilidad y calidad de obras NO
Calidad del servicio NO
Provisidn de repuestos NO
Otros NO
Riesgo de la practica TERMINO
profesional. X | 0% DEL
CONTRTO
3.9. Interventoria o El Hospital una vez suscrito el contrato asignara un Supervisor, el cual realizara el seguimiento técnico,
Supervision: administrativo, financiero, contable y juridico que, ala ejecucion contractual.
310 Plazo de Ejecucion del .o o) 1ieees v quINGE (15) Dias,
Contrato
3.1 Liquidacion del Contrato El contratlo NO amerita llqt.udar.:fon conforme lo estipula el Estatuto Interno de Contratacion,
solo requiere acta de terminacion.
3.12 Constancla del . | . " e
. Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conacer ef sector
cumplimiento del deber de . ) ) . e
. . relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde |a perspectiva legal, comercial, financiera,
analisis de las entidades . . s )
estatales organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

gahém @:’l‘('ﬁa

SANDRA MAGNOLIA GARCIA CHAVARRO

Director Administrativo O
Elaboré &L} _

: Revisé: —> | Aprobé: )
Alba Nidia Gafavito Gémez Lysa Tatiana Ramirez Daza ( & Cristian Camilo Zorres Garcia
Coordinadora \PS - Contratista Profesional Contratacién - Contratista Asesor Juridico™ ratacion

Q gratslsl N}v }\? Via (gﬁacta;yai (86751118 gerente@hospitalcastillalanuevagse.gov.co
astilla la Nueva Me



