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NO RESPONSABLE SI NO

NONO

408366763AHORROSBANCO DE BOGOTA

NO NO

SI

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Comisiones

1367477/2020

$ 29.450.000
$ 27.883.260
$ 24.785.120 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

37320

2 01/03/2020 31/03/2020 $ 3.098.140,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 3.098.140
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.098.140
$ 0$ 1.958.720

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-

309.814

-
-

-

3.300
-

99.200
77.500

619.628$
$
$
$
$

$

$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
1.958.720,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

5.843,00
0,00

0,00
0,00

2.921.440,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,200%
15%

19%

TARIFA

I

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$

$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700

-
-

-

$ 652.907$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00

0,00
0,00

2.300
0

70.300
54.900

438.902$
$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

 196030347

VALOR A PAGAR $ 3.092.297,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

FebreroMarzo

Otras Retenciones

Reteica - 8299

Otras Retenciones
Otras Retenciones

-

-
-

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Articulación de la Media técnica
Inicio de formación grado 11, inducción grado 10
Evaluar el resultado de la etapa de inducción grado 10 y resultados de las competencias grado 11.
Elaboración de informe mensual (Marzo) de actividades realizadas  Inducción grado 10 , reunión programada
Reajuste planilla mes de febrero 196030347

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada

uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LINA ESTELA HERNANDEZ MORA

TRINIELENA  BRUNAL CABRALES
COORDINADORA DE FORMACIÓN

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Autorizo
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería 16 de Marzo de 2020  
 
 

 
Señor (a) 
TRINIELENA BRUNAL CABRALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367477 de 2020 
Coordinador formación profesional 
Centro de Comercio Industria y Turismo  

Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2020 

Referencia: No  CO1.PCCNTR.1367477 del año (2020) 

LINA ESTELA HERNANDEZ MORA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1063153871 de LORICA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre el 
01  al 31 de Marzo del 2020.  
 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($29.450.000).esta suma será pagada 
por el SENA al contratista según el plan de pago establecido. 
Dichos horarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la dirección administrativa y financiera de la Dirección general, en la cuenta de ahorros No.   

408366763 de BANCO BOGOTÁ  cuyo titular es el (la) contratista deberá  acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del 
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los aportes al 
sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago.  
  
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2020. 

OBJETO: 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA 
Y TURISMO DE CORDOBA EN EL ÁREA DE SISTEMAS. 



 

 
 

 
            
                                        GTH-F-062 V.06 

  
 

CLÁUSULA El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del 

contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 

 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Planear procesos formativos de 

acuerdo al programa de 
formación y a los lineamientos 

institucionales  

Reuniones realizadas con la Líder de 
Articulación de la Media técnica, para 
llevar a cabo la formación y desarrollo 
de los programas a cargo en las I.E, 
donde impartimos formación. 

Fotos 
Listado de 
asistencia 
 

2 Ejecutar la formación profesional 
de acuerdo al programa de 
formación asignado, para el 
logro de los resultados de 
aprendizaje definidos  

Inicio de formación grado 11, 
inducción grado 10  

Lista de 
asistencias   

3 Evaluar los aprendizajes de cada 
aprendiz  

Evaluar el resultado de la etapa de 
inducción grado 10 y resultados de las 
competencias grado 11.  

Actividades de 
aprendizajes 
realizadas en el 
drive o lms  

4 Llevar todos los documentos 
soportes del proceso de 
formación profesional, publicado 
en la plataforma siga  

No aplica   No aplica  

5 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso para ellos debes crear las 
rutas de aprendizaje, asignar 
aprendices y evaluarlos  

Crear ruta de aprendizaje y asociar 
aprendices a la ruta.  

Aplicativo Sofía 
plus 
(A la espera que 
se activen las 
fichas para crear 
y asociar la ruta 
de aprendizaje)  

6 Atender las  solicitudes realizadas 
por el supervisor del contrato 

Elaboración de informe mensual 
(Marzo) de actividades realizadas  
Inducción grado 10 , reunión 
programada  

Informe 
mensual de 
actividades 
Asistencia a 
reuniones.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

<<         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (196030347) expedido por 
Aportes en línea correspondiente al mes de Febrero del año 2020.  
 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
LINA ESTELA HERNANDEZ MORA  
Contratista 
C.C. No. 1063153871 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
TRINIELENA BRUNAL CABRALES 
COORDINADOR FORMACION PROFESIONAL 
Supervisor(a) Contrato 1367477 de 2020 
 
VoBo; Ilba Ballesteros Líder Articulación 
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INSTRUCTOR: LINA ESTELA HERNANDEZ MORA IDENTIFICACIÓN: 1.063.153.871                                    MES REPORTADO: MARZO            AÑAÑO: 2020

DIA MES DIA MES L M M J V S F M

2 4

9 11

16 18

30 25

3

10

17

24

31

5 6

12 13

19 20

26 27

110

Firma:  
Cargo: Instructor
Nombre: LINA ESTELA 
HERNANDEZ MORA 
CC: 1063153871

2070376 TECNICO EN SISTEMAS INDUCCION
240201530 - Resultado de 

Aprendizaje de la Inducción.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL

DESARROLLO PROFESIONAL.

TOTAL HORAS FORMACION       

M
A

R
Z

O

27

M
A

R
Z

O

31

M
A

R
Z

O

M
A

R
Z

O

3

en tramite TECNICO EN SISTEMAS INDUCCION
240201530 - Resultado de 

Aprendizaje de la Inducción.

IDENTIFICAR LA DINÁMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL

DESARROLLO PROFESIONAL.

13:00 - 18:30 6

IE ROMAN CHICA     44,0 

22 IE SAN SIMON

13:00 - 18:30

44,0 IE ROMAN CHICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORARIO
INICIO FINAL

30

M
A

R
Z

O

2

M
A

R
Z

O

DIAS SEMANA

C
A

N
T

. 
H

O
R

A
S

ALUMNO
MUNICIPIO /AULA

13:00 - 18:30

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" 
REGIONAL CORDOBA   -   CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

FORMULARIO DE REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

N° DE ficha CURSOS O ACCIONES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE O EVENTO COMPETENCIA

1867876 TECNICO EN SISTEMAS

INSTALAR UNA RED CABLEADA O 
INALAMBRICA UTILIZANDO LOS DIFERENTES 

ESTANDARES Y NORMAS TECNICAS 
INTERNACIONALES PARA LA COMUNICACIÓN 
DE EQUIPOS DE COMPUTO EN UNA EMPRESA

IMPLEMENTAR LA 
ESTRUCTURA DE LA RED 

DE ACUERDO CON UN 
DISEÑO PREESTABLECIDO 

A PARTIR DE NORMAS 
TÉCNICAS 

INTERNACIONALES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y 
MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN 

DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED 
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS 

ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISEÑO.

 INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O 
LA RED INALÁMBRICA DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS Y ESTÁNDARES DE CABLEADO Y 
SEGURIDAD VIGENTES.




