MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Nit: 899999445-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2025000231

11/03/2025

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se

encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

|

RUBRO / FUENTE

|cOD. EQUIVALENTE| NOMBRE

|

Valorl

2.3 1 3333011603
3301051 41
2024258730026 21

Elaboré: NUBIA
Modificé:

INVERSION VILLAPINZON UNIDOS
HACEMOS MAS 2024-2028

CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién
central

SECTOR:33-CULTURA

PROGRAMA: 3301-Promocién y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos
SUBPROGRAMA: 1603-Arte y cultura
PRODUCTO: 3301051-Servicio de
educacion informal al sector artistico y
cultural

CPC: 91124-Servicios de la
administracién publica relacionados con
la recreacién, la cultura y la religion
META: 41-Fortalecer 8 escuelas de
formacién artisticas y culturales
PROYECTO0:2024258730026-Apoyo y
acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos en el municipio de Villapinzén,
Cundinamarca

FUENTE:21-Estampilla Procultura

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

15,000,000.00



e " TotalDisponibilidad: _ 15,000,000.00
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE
FORMACION EN CINE, TEATRO Y CONTENIDO DIGITAL.
Son: QUINCE MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: ALCALDIA MUNICIPAL
Responsable: GILDARDO MELO GARNICA Cargo: ALCALDE MUNICIPAL
Cédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025
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NUBIA BARRE:O GONZALEZ
SECRETARIA\DE HACIENDA

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

Elaboré: NUBIA
Modifico:



Republica de Colombia
A ALCALDtA DE Departamento de Cundinamarca

L » Municipio de Villapinzén
VILLAPINZGN

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
JEFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a lo sefialado por el Estatuto de la Contratacién Publica, ley 80 de 1993,
el decreto 1082 de 2015 y el decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone: “Los
contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran”.

Que por lo anterior y revisada la planta de personal de |a alcaldia municipal de Villapinzén
y los manuales especificos de funciones de los cargos de la administracién municipal, se
establecié que dentro de la entidad, NO se cuenta con el personal suficiente, para ejecutar
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA
ESCUELA DE FORMACION EN CINE, TEATRO Y CONTENIDO DIGITAL.” y que el
ejercicio de las actividades y obligaciones a contratar no son de caracter permanente; no
existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal para dar
cumplimiento al objeto contractual.

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de marzo del
dos mil veinticinco (2025)

CR .
Secretario De Gobierno y Desarrollo Institucional

Elaboro: Lina Marcela Pinzén / Apoyo a Secretaria de Cultura y Turismo § :
Reviso y Aprobé: Gabriela Valentina Parra. /Secretaria de Cultura y Turismo, Wf

| Centro Administrativo Municipal
i Carrera 5 N°4-25 / Codigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
i alcaldia}__@viIlapinzon—cundinamarca.gov.co
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18 DE MARZO DE 2025

2024258730026

El articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponde al alcalde "Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...” En cumplimiento de los fines constitucionales y legales,
el municipio de Villapinzon debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de la contratacion.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dindmica, y debe adecuarse a la necesidad y realidades sociales y
tecnolégicas, es una modalidad de gestion piblica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la Constitucion Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores plblicos tendrén en consideracidn que al celebrar contratos y con la
ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
pliblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma
precisa que toda contratacién que celebren las entidades publicas, debe obedecer a unos objetivos y propésitos previamente sefialados
en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracién de licitaciones y para
escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, seguin el caso, asi como la responsabilidad de la direccion y manejo de
la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacién plblica esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, la contratacién pdblica es
un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes pUblicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

Los municipios son entidades territoriales de la divisién politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y
fiscal, tiene como mision y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de 2009 y la Ley 1551
de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los municipios prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones y responsabilidades que
establece la Ley.

El teatro, es una de las manifestaciones artisticas mas antiguas y primarias que conoce el hombre, ocupaba un gran lugar ya que era
un fendmeno a partir del cual una sociedad podia exponer en tono de tragedia o de comedia aquellos elementos que caracterizaban
su cotidianidad.
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El teatro es una actividad educativa donde el estudiante tiene su acercamiento como espectador de representaciones teatrales o a
través de la literatura o de las expresiones orales, tal como publica el portal otrasvoceseneducacion.org. El teatro es una herramienta
de ensefianza para el desarrollo de la creatividad, de la interpretacién, de memoria, de habilidades expresivas y personales, todas
estas capacidades muy indispensables para la comunicacién de las personas. Pensado como proceso de aprendizaje y no como
resultado, permite desarrollar la creatividad individual y grupal, estimula la integracién en conjunto a través del juego dramatico
desarrollando el vinculo y la confianza personal.

Que el teatro esimportante para la sociedad, ya que por medio de este arte se permite expresar las historias reales o ficticias emociones,
miedos, sensaciones, dudas, inquietudes y a través de ellas apelar a un publico que se siente mas o0 menos cercano a esas realidades
y que puede identificarse con ellas.

Que es asi como esta escuela de formacion artistica de teatro ha constituido y hecho presencia en diferentes sectores a nivel rural y
urbano rescatando los talentos de los nifios y jovenes que alli participan y quienes han sido los representantes en los diferentes
intercambios municipales a nivel regional.

Que el plan de desarrollo "UNIDOS HACEMOS 2024-2027" establece en el articulo 17 la linea estratégica descubriendo talentos, art,
17.1 programa descubriendo talentos trabajando por el arte y la cultura, donde se encuentran consolidados entre otros, el proceso de
formacién en teatro, art. 17.1.4 metas: 129: “Ampliar y Fortalecer las escuelas de formacién artistica y cultural del Municipio,
garantizando la prestacion del servicio”,

Teniendo en cuenta este precedente, la Oficina de Cultura del municipio, validando el talento artistico que existe dentro del comin de
los habitantes de Villapinzén, ve la necesidad de promover estas disciplinas, con el énimo de intervenir los momentos de ocio y tiempo
libre de los ciudadanos, a fin de canalizar ese talento y poderlo llevar a los escenarios a través, en este caso, con una escuela de teatro,
donde puedan mostrar su talento.

Los distintos géneros musicales y la riqueza cultural de Colombia hacen que la administracion municipal de Villapinzén Cundinamarca
ponga sus 0jos en estos géneros para darle continuidad dentro de los procesos de las escuelas de formacién artistica que estan bajo la
orientacion de la Oficina de Cultura.

La Administracion Municipal dando cumplimiento al Plan de Desarrollo municipal "UNIDOS HACEMOS 2024-2027” en aras de atender /a
poblacion en general, garantizar la inclusion social, fomentar y estimular nuestra cultura, costumbres y tradiciones, tiene la necesidad
de contratar un formador de artes escénicas (teatro) para dar viabilidad a este proceso tan necesario en nuestras escuelas de formacién
cultural y artistica, bajo metodologias efectivas que lleven a los nifios y demds personas que desean aprender este arte, a un aprendizaje
Iidico y participativo.

Como se ha dicho antes, los habitantes de Villapinzén siempre han mostrado relevantes cualidades artisticas poniendo el ojo de la
administracion en acciones de ayuda que se han visto reflejadas en el apoyo y avance de las diferentes escuelas de formacidn artistica
que en la actualidad existen en el municipio de Villapinzén. La parte teatral también ha sido relevante dentro del municipio, echo que
requiere de un esfuerzo mas de esta administracion para brindar acciones para fortalecer procesos de técnica corporal y escénica que
complementen la formacién de quienes tienen aficidn y gusto por las artes escénicas que involucre a las diferentes edades y a los
diferentes grupos poblacionales locales.

La escuela de teatro permitiré brindar proceso de aprendizaje, y a su vez contribuird al municipio en acciones de ayuda para la realizacion
de diferentes actividades que dentro de éste se realizan como: celebraciones sociales, festivales, concursos, actos patrios y civicos, entre
otros, haciendo de ellos, eventos mas relevantes gracias al apoyo institucional y al fortalecimiento del talento de los participantes de
esta escuela.

De otra parte, la formacion para la primera infancia, como ya esta demostrado a través de diferentes estudios, se construye en el pilar
del aprendizaje, orientado hacia la coordinacién, lateralidad y concentracién de los infantes. Este dentro del municipio tuvo amplia
aceptacion desde el afio 2021, por lo que se requiere seguir fortaleciendo, a través de esta contratacion, este proceso que en la
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actualidad cuenta con un escenario en las mejores condiciones (teatro municipal) en el cual se requiere poner actos culturales en escena
que fortalezca y dinamice nuestra cultura, siendo el proceso de formacion en teatro uno de ellos.

La escuela de teatro en el municipio, lleva un proceso relativamente nuevo de alrededor de 2 afios con una participacion aproximada
de 30 inscritos entre nifios, jovenes y adultos, adultos mayores, donde a través de éstos hoy se han visto reflejados en la conformacion
de diferentes agrupaciones dando inclusién al sector rural y urbano del municipio, que a hoy realizan un importante trabajo dentro de
las celebraciones culturales.

La administracion municipal ha realizado innumerables esfuerzos por brindar mayor cobertura y oferta institucional desde el plano
cultural y artistico con el &nimo de fortalecer y brindar a la comunidad mas y mejores posibilidades de aprovechamiento del tiempo libre
y descubrir el talento y aficiones de nuestra comunidad, por tal razén se hace necesario ofertar el proceso de formacién en teatro,
garantizando asi el acceso a la vida cultural y los derechos culturales inalienables a los seres humanos. Es de trascendental importancia
la prestacién de este servicio toda vez que este proceso de formacién es relevante en el municipio y se debe seguir fortaleciendo ya que
se encuentra en una importante etapa de consolidacion y se debe continuar con la iniciacion y formacién para garantizar la continuidad;
los resultados en sus diferentes presentaciones son la muestra del cumplimiento de metas trazadas en la Oficina de Cultura.

De no adelantar esta contratacién se veran afectados los estudiantes que ven truncado su aprendizaje; de la misma manera no se
podradn cumplir las metas del plan de desarrollo y los procesos de las escuelas se veran interrumpidas, especialmente en el ensamble
multi-escuelas prioridad para esta vigencia. la ensefianza de artes escénicas , y el fortalecimiento de los procesos de iniciacion artistica
que en estas se contemplan seran fundamentales para consolidar procesos artisticos locales, para ensefiar a los nifios, jévenes y adultos
acerca de este arte y sobre la riqueza cultural colombiana; de la misma manera le permitira a los integrantes de los procesos conocer
mas de cerca el mundo artistico, social y cultural, que les permitird tener una vision global al respecto y a futuro se puedan inclinar por
el arte o ser utilizado para consolidar su proyecto de vida.

En sintesis podemos decir que la escuela de teatro se hacen necesario su continuidad lo mismo que la contratacion del tallerista para
seguir con la ensefianza, fortaleciendo el talento y generando en los participantes técnicas de manejo artistico y generando la perspectiva
de la adgquisicién de conocimientos en distintas artes, como ha sido la constante en nuestro municipio y que algunos de los que
pertenecieron a las diferentes escuelas hoy estudian artes en diferentes institutos o universidades y dirigen procesos dentro y fuera del
municipio.

De acuerdo a lo anterior, la Administracion Municipal en cumplimiento del Plan de Desarrollo ve la necesidad de contratar un tallerista
de teatro para la escuela de formacién del municipio de Villapinzdn, como formas de preparar de una mejor manera a los asistentes en
este proceso artistico. Se requiere de este tallerista o formador para que de manera especifica refuerce el conocimiento en la poblacion
en general del municipio quienes les apasionan y practican este arte de forma empirica y pueda formar nuevos talentos; también a los
interesados en explorar géneros. Esta necesidad se sustenta en la cobertura que debe dar el municipio a la poblacion en el érea rural y
urbana a fin de consolidar el proceso cultural, en contribuir con el rescate de la tradicién folclérica cultural e investigativa que caracteriza
a la regi6n, por ende, al municipio.

BENEFICIO SOCIAL DEL PROYECTO ESCUELAS DE FORMACION DE TEATRO DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Con la escuela de formacion se benefician directamente los habitantes del municipio de Villapinzén, en especial los nifios, jévenes y
adultos de la zona urbana y rural del municipio que ven en esta disciplina artistica grandes posibilidades de aprendizaje conciertes de
que esto contribuye a su formacién integral y grandes posibilidades de canalizar los tiempos libres y de ocio, en este caso son alrededor
de 80 artistas los que integran las escuelas de formacion y se benefician de estos programas.
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De esta forma, la contratacion a adelantar se encuentra contenida en el plan de accion y en el plan anual de adquisiciones para la
correspondiente vigencia.

Por Io anterlor es wable adelantar este proceso baJo la modalldad de Contratac:on Directa

Bt

bR */ESTUDIOS DEL SECI'OR

a) Aspectos generales

Para el Ministerio de Cultura el campo de la Formacion Artistica es una herramienta facilitadora para la formulacién e implementacion
de politicas publicas que permitan incluir los diversos niveles y modalidades de la educacién en arte. La educacién artistica tiene dos
enfoques: La formacidn artistica especializada para los artistas, La practica artistica como eje central y parte activa de la educacion para
todos los ciudadanos

La practica artistica, como eje central y parte activa de los procesos educativos, permite que, desde el intercambio cultural y la
construccién comunitaria de saberes, se fortalezcan los procesos de aprendizaje y de creacion, asi, las personas no solamente disfrutan
de la experiencia sensorial que les brinda el arte, sino que se convierten en actores activos del mismo. Es decir, el arte como un derecho
de todos los ciudadanos.

La educacion artistica como didlogo entre los lenguajes y medios de las artes contribuyen a:

« Involucrar a los ciudadanos en la construccién de conocimiento

« Desarrollar la capacidad de observacion y transformacion de la realidad desde distintas miradas.

« Formar ciudadanos con capacidad de cuestionar, proponer, emprender crear e intervenir su entorno social
« Reconocer que el proceso de formacidn artistica no tiene limites y se desarrolla a lo largo de la vida

El 4rea de Formacién Artistica no solamente reconoce la importancia de la formacidn especializada en artes, también reconoce las
précticas artisticas como generadoras de conocimiento, cercanas a la realidad y las necesidades de todos los ciudadanos sin distincién
de sexo, raza, edad, o ubicacion geografica

El &rea de Formacién Artistica trabaja directamente con las diferentes dreas de la Direccion de Artes: Artes Visuales, Danza, Literatura,
Msica, Primera Infancia, y Teatro y Circo. De igual forma, articula, con otras areas del Ministerio de Cultura (ley 397), actividades de
formacion que se dan a través de procesos escolares, escuelas de formacidn artistica, laboratorios, entidades culturales y convenios con
instituciones y universidades, en diferentes municipios y ciudades del pais, donde el papel de la formacién artistica puede facilitar la

apropiacion del patrimonio o vincular comunidades en diversas situaciones de riesgo. Ademas, buscando propiciar procesos de reflexion
y trabajo conjunto con otras entidades, ministerios, organismos e instituciones para consolidar proyectos en conjunto que aporten a la
valoracién de las practicas artisticas en nuestro pais, nuevos procesos de formacion artistica y la sostenibilidad de estas practicas, todo
en determinadas lineas de trabajo: Formacion en artes a través de los procesos de las diferentes areas de la direccion de artes, Talleres,
laboratorios, diplomados, seminarios, encuentros, cursos. etc., mesas de trabajo, mesas intersectoriales de educacién artistica en las
cuales se desarrollan proyectos con el Ministerio de Educacion. , investigacion, Intervencion y Estimulos seguimiento y asesoria a las
Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, casas de cultura y enttdades y blsqueda de espacios de fortalecimiento ,identificar practicas
artisticas, casos sobresalientes de educacién integral en artes y la demanda de formacion en artes disefiar y Participar en Encuentros
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de Educacion Artistica y profesionalizacién de artistas. El siguiente cuadro nos muestra la estadistica de consolidacion de escuelas de
formacion artistica en Colombia.

| Cuadro 2. C Total de de 12 afios y muis, por rangos de edad, segun asistencia a eventos,
{ ¥ an los 12 meses
1
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(estadistica DANE)
Como se puede evidenciar en el anterior cuadro el consumo cultural en Colombia tiene bastante demanda y nuestro municipio no es
ajeno a esta dindmica, en este sentido, el proyecto de las Escuelas de Formacion Artistica en la oficina de Cultura de Villapinzén tiene
como objetivo consolidar un espacio que permita trascender barreras y dificultades, comunicar socialmente de manera eficaz y enfrentar
situaciones de inequidad con nuevas herramientas y comportamientos propositivos para lo cual, atendiendo a la ley de cultura y a los
antecedentes histéricas nacionales, ve la necesidad de contratar docentes para el desarrollo de las diferentes escuelas de formacion de
acuerdo a la oferta cultura de la Oficina de Cultura del municipio para la vigencia 2025.

b) Estudio de la oferta. dando uso a las nuevas tecnologias la conectividad estatal y aplicando los principios de publicidad,
celeridad, eficacia, se consultd el SECOP para realizar el andlisis de precios para la contratacién del formador de teatro en otros
municipios y también en el municipio de Villapinzon.

NUMERO DEL | OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK PUBLICACION

CONTRATO EN EL SECOP
CONTRATAR LA PRESTACION DE https: //www.contratos.
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341-2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR,
ASESORAR, COORDINAR, GESTIONAR Y
ARTICULAR ACCIONES EN LOS PROCESQS | $ 21.000.000
DE LAS AREAS DE DANZAS, CIRCO,
TEATRO, Y CINE DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

7 MESES

https://www.contratos.
V. nsul lleP
roceso.do?numConstanc
i@=21-12-11798399&g-
recaptcha-
response=03AFY
E4xkuuTpFVbSHOVVTI1z
WWHwWUCWNViNpIdVED
eCaGYBeCsGQOpRjhtvl
h8hrJupAEQfSNrabOwJla
fMwsSEWIZNDIBeUpbH
W1uTdWMUkOy9sZEecu
oxQunqQAaGX1E4zS4EL
Wi3deB2Z2Q7h4PxVDEV
E.st ”5-4-
1LhUFZhr3Ym4NmZBau
vxJlol-
5DzG8Ru02B8M7feBnO
38nWB JvRIDZcRhIRv4
ZdIkYbOt-
2sbcoEginvECtB7b fDZ
WIZjwpzgHRCPAWQXcKI

Centro Ladico Municipal

Carrera 7 # 3 - 158 [ Cédigo Postal 250810
cultura@villapinzén-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co




| ALCALDiA DE Rapﬁblicn de Colombia
- .{.‘:,w Departamento de Cundinamarca
VILLAPINZGN Al e A o

X_ov87z6tet-

J8jE1]1tfMIgKdsPOSPII8
ZzFrUUneuy-

ql89i6nAP3vBaFdPUbhig
mZD

DPPundTmQBvVZ3yLvZfR
2G-
Biwkhg5JSC7uNKkfMIZ5k
WF35 XMXsI3-
uNIixBdNZQduEOw6cDr
MeVunritn3I7 X4XfHRW
nriipFqQIIhd6QIqTGIAE
6BNNOgR7AMWsGdijlstC
9uGozH325V-
sgpDKI2 MbGIwAG6Usscl
] Jae8rhM6G4Tn

ckQ

¢). Estudio de la demanda: Teniendo en cuenta datos histdricos de contratos similares realizados por la administracion municipal de
Villapinzdn se tienen como referencia:

NUMERO DEL | OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK PUBLICACION
CONTRATO | EN EL SECOP
https://www.contratos.
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?n nstanc
ia=22-12-12854548&g-
recaptcha-
response=03AFY a8V5
PeDZ6GwsvvzoBtEcm2]

Y2w5RdayA WA
WkriOZi3mrjiQM21PIoN

NLT2xyOl KmYuMsMhG

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
. kUFfqJoIBL kbdBWu2Pzc
LA GESTION COMO TALLERISTA EN ARTES kUFfalolBLkbdBWu2Pzc

o ’ iSEMTZSAQxeABgW-
0C-CD-097 ESCENICAS DE LA ESCUELA DE TEATRO | 4 g 44 000 7MESES | dOfFIMIWFOZ4hiBaDt

2022 DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON Y APOYO
BhZvl0u1gZ9MbBONTR6
ADMINISTRATIVO ~ EN LA OFICINA DE 223;'0”1 ZD"g B NNTARLG
CULTURA SaYB8QUIwYDBGj N AL

XCD50QYZOgxgXX0QZ9c1

CoswNTidjAlzSSiab2piF
41B]507 Béwr

Zidy-

pul 98oWztatFBNe-

O x018GgoTyrCaFEdRg

ZNVU701tASrSwbAnR6F

yYY1qSQ6yxf7F70SBAK

6gB7LsVzzwrzUkbnbPJA
rTXpglCwDLXV9DVjiD3
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Para la estimacion del presupuesto oficial del presente contrato se procedié a realizar un andlisis comparandolo con lo que pagan otros
Municipios en contratos similares, consultando la pagina www.contratos.gov.co, Para hacer un estudio de mercado juicioso més cercano
a la realidad, favorable a la Administracion y dar cumplimiento a la normatividad de contratacién estatal, se procedié de la siguiente

manera:

NUMERO DEL | - OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO

CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO FORMADOR DE LA
2019-162 ESCUELA DE FORMACION DE TEATRO Y $ 8.760.000 8 MESES
ARTES ESCENICAS EN EL MUNICIPIO DE
GUASCA (CUNDINAMARCA).
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CPS No. 109- PROFESIONALES COMO FORMADOR EN EL
2021 AREA DE TEATRO DE LA ESCUELA DE | $11.900.000 7 MESES
ARTES ESCENICAS DEL MUNICIPIO DE
SIBATE

Del analisis detallado hecho sobre los contratos consultados y relacionados anteriormente, se colige que el valor a contratar se encuentra
dentro de los promedios que se manejan para este tipo de contratos celebrados por las entidades territoriales en el pais. No obstante,
se resalta que, a pesar de los referentes sefialados, las calidades académicas y la experiencia del profesional del derecho a contratar
seran los componentes esenciales para determinar el presupuesto oficial del presente proceso contractual.

Se determina el valor del contrato para la vigencia 2025, de acuerdo con los valores contratados en vigencias anteriores con el objeto
igual o similar y se ajusta el valor al incremento del IPC para la vigencia actual, quedado como valor total la suma de QUINCE
E ($15.000.000)

Este contrato estd enmarcado dentro an de Desarrollo 2024-2027 “UNIOS CEOS MAS”

o e

ienestar social y Desarrollo Humano

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESO CULTURALES Y ARTISTICOS

Fortalecer 8 escuelas de formacién artisticas y culturales

T
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO TALLERISTA EN ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE
TEATRO DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON Y APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE CULTURA

Para garantizar el adecuado funcionamiento de la Secretaria de Cultura y Turismo de la Alcaldia Municipal de Villapinzén Cundinamarca,
se requiere de una persona que realice las actividades formador de la escuela de cine y teatro del municipio de Villapinzon y asi mismo
apoyar los diferentes eventos que se pretenden desarrollar, esto con el fin de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo de la
Administracién Municipal y a la mision, vision de la Secretaria de Cultura y turismo.

De esta forma, la contratacién a adelantar se encuentra contenida en el plan de accion y en el plan anual de adquisiciones para la
correspondiente vigencia.

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modalidad de Contratacién Directa

Clasificacion UNSPSC Producto (De ser posible)
86131603 | ESTUDIOS DE ARTE DRAMATICO

i Consolidar la escuela de teatro con el objeto de fomentar la actividad cultural en la comunidad urbana del municipio mediante
la formacién en artes escénicas y cine a los inscritos en este programa.

2. Brindar la orientacidn técnica y profesional de teatro y cine de acuerdo a fundamentos pedagdgicos de la disciplina.

3. Realizar muestras culturales para eventos culturales con su escuela de teatro y cine, donde involucre cuentearia, mondlogos,
poesia y demas presentaciones que evidencien le evolucion de su proceso de formacién.

4, Hacer adecuado uso, manteniendo el orden de las instalaciones y velar por el cuidado de la dotacién y conservacion de los

instrumentos para garantizar su debido mantenimiento y durabilidad, asi mismo que su uso sea Unica y exclusivamente para los procesos
de formacién.

Centro Ladico Municipal
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donde permita la inclusién de la comunidad en general.

establecidas para el ingreso de quienes hagan parte del proceso, conforme al formato establecido para tal fin, asi como llevar control
de asistencia de cada clase o taller dictado.

Crear e implementar un plan de trabajo mensual a desarrollar en la vigencia 2025 con su respectiva escuela de formacion,

Diligenciar, llevar y formalizar el registro e inscripcion de integrantes de sus procesos ante la Oficina de Cultura, en las fechas

Asistir a las reuniones que programe la Oficina de Cultura, Consejo de Cultura, Administracién y demas entidades.

Brindar apoyo, acompafiamiento y difusion de su proceso de formacién a la comunidad en general, con el animo de brindar
ayor cobertura y fortalecimiento en el proceso.

Apoyar a la Administracion Municipal en actividades que se requieran de acuerdo a las instrucciones del supervisor del contrato
o0 el Alcalde Municipal

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacién al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad
espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor/interventor
para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.
El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacidn, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacién de servicios realizados, por lo que
los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por
el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucién del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucién de las actividades contractuales,
lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcién del acta de liquidacién o de informe final de supervision,
debera hacer devolucidn de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcién del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su
reposicidn, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo
debe quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de supervision la obligacién de pagar el valor que falte dentro de un
plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes. [si aplica]

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato
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igaciones entre otras las sigulm: ==

1.Pagar al contratista el precio pactado en o contrato,

2.Ejercer la supervisidn del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacién de cumplimiento de
las obligaciones pactadas en el contrato.

3.Poner a disposicion del contratista la Informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiclones
pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del contrato.

4.Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaboranda continuamente con &

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucién y desarrolio del
para lo cual el municipio deberd actuar razonablemente en el marco de sus obligaclones contractuales.

ST AT Ty

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de SEIS (6) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, esto
es a partir de la afiliacién a la ARL, la expedicién del Registro Presupuestal, la aprobaclén de la garantia
del Inicio de efecucién en la plataforma del SECOP 2,

| SECRETRIA DE CULTURA Y TURISMO

: El valor del contrato se pagard a LA (EL) CONTRATISTA en mensualidades vencidas cada una por valor
de ($2.500.000), DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS M/CTE.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los perfodos que no correspondan a mensualidades completas, se
cancelard la suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados durante el periodo 2
cancelar, proparcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad periodes de treinta (30)
| dias comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes. Para efectos de autorizar cada
uno de los pagos que se determinen de acuerdo al andlisis realizado, deberd acreditarse por parte del
contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, Al igual estardn sujetos a los Informes periédicos y final de supervisién.

N

Laadmlrimdmnwidnalejermdhswhﬁnpﬁmdarﬁmmﬁhﬂmmddnbjemmmal
a través de |a Secretaria de Cuitura y Turismo o del quien el ordenador del gasto delegue.

QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000}

El presupuesto que se
e 5
L3

encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2025,
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El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y ¢l Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 ¥
demds normas Concordanites, en lo que no se encuentra particularmente requlado, se aplicardn las normas comerciales y chviles vigentes,

normatividad relacionada que permite la contratacién bajo la modalidad de contratacién directa como prestacién de
Wﬁhnmwemahgmﬁnmhpﬁmmrﬂujuﬂdhue#enmadﬁdae}emtqrelnbjﬁodﬂ;mtram-inﬁw
de que se requiera otra modalidad se determina cual aplica (arrendamiento, Unico proveedor, empréstito, etc.)

El presente contrato se regird wdmmﬁumlﬂmhdémmupedﬂhmmde 1993, sus Decretos Reglamentarios, [a
Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.1. ¥ 2.2.1.2.14.9 del decreto 1082 de 2015 que respecto de los contratos de prestacidn de
wmmmdﬁydewahgﬁwynparahejmandeuahamatﬁsﬁmsqmﬂumeﬁmmmﬁu determinadas
personas naturales establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona namrﬂujud&uwemémmpaddaddujmnxdohjmﬁammf
siempre y cuando la entidad estatal verifique la ldoneidad o experienda requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse 3 determinadas personas naturales,
debe justificar esta stuacidn en los estudios y documentos previos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden 2 aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
so derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Ademds, por las disposiciones pertinentes del Cddigo de Comercio, Chdigo Ovil y demds normas concordante. Las normas actualmente
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, sa presumen conocidas por todos los proponentes.

B Inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece no es necesario acto administrativo cuando e contrato a
celebrar es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los literales a), b} y c)
del articulo 2.2.1.2.1.4,3 del mismo decreto.

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: "La escogencla del contratista se efectuard siempre a través de licitacién o concurso plblices,
salvo en los siguientes casas en los cuales se podré contratar directamente: (...} d} Para la prestacién de serviclos profesionales o para
la ejecucidén de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo
de actividades clentificas o tecnoldgicas®.
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Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

del gasto deberd dejar constancia escrita.

Respecto de los contratos de prestacién de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de Octubre de 2011 expresa:
“En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran entonces contratos de “prestacién de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de

acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”.

En miltiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato
laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analizé la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacion de servicios, la
Corte recordé sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi: ...El contrato de prestacion de servicios a que se
refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia,
capacitacién y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razén,
el contrato de prestacién de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan
por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica,
segtin el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que seifiale la ley.".

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de
este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas. Es
evidente que por regla general la funcién pablica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial
correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan
realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la
modalidad del contrato de prestacién de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar
el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la
respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el
articulo 122 de la Carta Politica, seglin el cual se requiere que el empleo piblico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Por Gltimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e
independencia del contrato de prestacidn de servicios de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones
desarrolladas, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la principio de la primacia
de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.
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El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1 150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 y
deméds normas Concordantes, en lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicardn las normas comerciales y civiles vigentes,
normatividad relacionada que permite la contratacion bajo la modalidad de contratacion directa como prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. En caso
de que se requiera otra modalidad se determina cual aplica (arrendamiento, Unico proveedor, empréstito elc)

LOS SIGUIENTES PARRAFOS APLICAN PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION

El presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacién, en especial la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, la
Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 que respecto de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constandia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Ademas, por las disposiciones pertinentes del Cédigo de Comercio, Cédigo Civil y demés normas concordantes. Las normas actualmente
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

El inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece no es necesario acto administrativo cuando el contrato a
celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales a), b) y c)
del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del mismo decreto.

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: “La escogencia del contratista se efectuard siempre a través de licitacion o concurso publicos,
salvo en los siguientes casos en los cuales se podrd contratar directamente: (...) d) Para la prestacidn de servicios profesionales o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo
de actividades cientificas o tecnoldgicas”.

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita.

Respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de Octubre de 2011 expresa:
“En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serdn entonces contratos de “prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto estd determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
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relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaliandolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de
acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales’”.

En mdiltiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato
laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analiz6 la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacién de servicios, la
Corte recordé sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi: ...El contrato de prestacion de servicios a que se
refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de labores en razén de la experiencia,
capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razén,
el contrato de prestacién de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan
por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica,
segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.".

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de
este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segin las estipulaciones acordadas. Es
evidente que por regla general la funcién plblica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial
correspondiente y sdlo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan
realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la
modalidad del contrato de prestacion de servicios.

La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su carécter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica,
seglin el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. Por dltimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de prestacion de
servicios de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusion alguna con
otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente
en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es
claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncién establecida en el
precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del
principio de la principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

Los factores de seleccion deben determinarse de conformidad con la modalidad de seleccidn sefialada y en concordancia con lo dispuesto
en el Art 5 de la ley 1150 de 2007,

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se deberd tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el perfil requerido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan
previamente vanas ofertas, para ello la el Municipio a través del Certificado de Idoneidad determinara si el posible Contratista posee la
idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia debe ser relacionada con el objeto a contratar.
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De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar la prestacion de servicios profesionales a
una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

REQUISITO i "~ DESCRIPCION .~ =
La persona natural a contratar, como minimo debe certificar la
FORMACION ACADEMICA calidad de, PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES CON

ACREDITACION DE CURSO DE ACTUACION para lo cual, debe
allegar diploma expedido por la universidad

El proponente como minimo debe acreditar DOS (2) afios de
experiencia laboral profesional relacionada con el perfil solicitado
EXPERIENCIA para lo cual debe allegar copia de la certificacion en la que se

indique el periodo laborado.

Inexistencia en planta de personal:

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segln la certificacion expedida por Talento Humano NO existe personal
suficiente para ejecutar el servicio a contratar. En cumplimiento de su objeto misional, se requiere de la experiencia de una persona
natural o juridica para que preste sus servicios profesionales, teniendo en cuenta la especialidad de la materia que se requiere contratar,

En la actualidad, dado que en la planta de personal de la entidad y de manera particular no hay personal suficiente, se requiere contar
de los servicios de un persona natural o juridica experta y con trayectoria, que garantice el cumplimiento de las obligaciones especificas
del contrato,

Teniendo en cuenta lo expuesto y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente para cumplir a cabalidad
con la demanda de actividades necesarias para obtener el propdsito sefialado, las entidades publicas les correspondera evitar celebrar
contratos de prestacién de servicios, bien sea con personas naturales o juridicas, salvo que no exista personal de planta con capacidad
o suficiencia para realizar las actividades, ello en concordancia con el Decreto 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pdblico”, el cual preceptua: “(...) Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la
prestacion de servicios.

Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, slo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, (i) no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o (ii) cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o (iii) cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)".
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La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo determinado en
presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo o g
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnol6gicos, equipos humanos o técnicos inadecuados|q
insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con g
objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tas
garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros,

W

-

Riesgos Econdémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacién de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros,
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Econdmico
Controversi
Desde la
legalizacié
Liquidacion
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De acuerdo con el Decreto 1 , en el articulo i garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Para la presente contratacién No es obligatoriedad de garantfas

AINE.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Certificado de Plan anual de adquisiciones

Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversién).

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.
Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacién.

o A
VAVENTINA PARRA PENARANDA
" SECRETARIA DECULTURA Y TURISMO

Reviso componente juridico: Yolima Zamora/ Asesora juridica
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Dimension estrategica PDM, en el que
esta inscrito el proyecto

Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca
Municipio de Villapinzon
Secretaria de Planeacién

PLAN DE DESARROLLO
" UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028"

LA SECRETARIA DE PLANEACION
CERTIFICA:

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Programa del PDM, en el que esta

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESO CULTURALES Y ARTISTICOS

- inscrito el proyecto
3 Meta de| FDM, en el que estd inscrto el META 41: Fortalecer 8 escuelas de formacion artisticas y culturales
proyecto
s lobicaaicing PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE FORMACION EN CINE, TEATRO Y
Jeto gel om0 CONTENIDO DIGITAL.
5 [Nombre del proyecto (BPIN) Apoyo y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos en el municipio de Villapinzén, Cundinamarca
6 [ Codigo de registro (BPIN) 2024258730026
7 [Codigo del Sector 3 Nombre del Cédigo Cultura
8 |Codigo del Programa Presupuestal 3301 :;T:;Z:::j rograma . 4oo6MOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESO CULTURALES Y ARTISTICOS
Nombre del
9 |[Codigo de Subprograma 1603 Subprograma Arte y cultura
10 Cédigo Producto (Cédigo Meta 3301051 Nombre del Producto Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural
Homologada)
11 [Codigo UNSPSC 86141500;86141700, 86131603
Fuentes Codigo Nombre Monto (En Pesos)
Fuente 1: 21 Estampilla Procultura $ 15.000.000,00
Fuente 2: $ -
12 Fuentas da Financiacién (Nombre y Fuente 3: $ i
Montos)
Fuente 4: $ .
Fuente 5: $ -
TOTAL ' 15,0000
13 |Valor Total en Letras QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE
Dependecia que solicité el concepto de Nombre y Firma Responsable ‘
14 vibilidad SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO de la solicitud —
NA PARRA PENARANDA
}
15 |APROBADO POR SECRETARIA DE PLANEACION Nombre y Firma
AR 0% ILC LANCO
16. |Revisado: Cristian Duvan Lépez ¢
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Republica de Colombia
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VILLAPINZ®N Municipio de Vlapinzen

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 151

CERTIFICA

Que para el proceso de contratacién con el siguiente objeto :

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE FORMACION EN CINE, TEATRO

Y CONTENIDO DIGITAL.

Una vez revisado el Plan de Desarrollo Municipal "UNIDOS HACEMOS MAS” y la base de datos publicada del PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES 2025 se encontro registrado el siguiente proceso:

INTEGRACION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CODIGOS UNSPSC 86141500;86141700;86131603

DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA ESCUELA DE FORMACION EN CINE,
TEATRO Y CONTENIDO DIGITAL.

MODALIDAD DE

ADQUISICION CCE-16

CONTRATACION DIRECTA

FUENTE DE LOS RECURSOS 4

SGP

INTEGRACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL"UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028"

REGISTRO BPIN PIIP 2024258730026

Dada en Villapinzén, en la Secretaria de Planeacién Municipal el 13 de marzo de 2025

En Constancia firman,

El Secretario de Planeacion

Lo
bl

ECRETARIO DE PLANEACION

El responsable del Proceso

P
1 RI ALE NA RA PENARANDA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Elabord: Cristian Duvan Lépez
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